E MINISTERSTVO PRACE, EET =707k s OPERACNY PROGRAM

SOCIALNYCH VECI A RODINY bt by Eurépsky socialny fond > =
afits Eﬂrépskz fond reéionélneho rozvoja : 2 2 LU DSKE ZDROJE

SLOVENSKEJ REPUBLIKY

FrRUGOCINUZT VI VUJA INA TRV FRACE V ORI

TYYTYYYY

Komplexné hodnotenie ucebnych
a studijnych odborov podla jednotlivych
strednych a vysokych skol na zaklade
integralneho ukazovatela v roku 2018

ITMS 2014+312031N138 o Jan 2019







Predhovor riesitel'ského timu

Svet sa dynamicky meni rychlejsie ako kedykolvek predtym a pravidla véerajska uz zajtra platit
nemusia. Vieme sice ¢o sa dialo v minulosti, avsak nevieme, ¢o sa bude diat v budicnosti. Cielom
rieSitelského timu narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v SR Il je prinasat relevantné
data o si€asnych a buducich trendoch a podnietit efektivne opatrenia zamerané na rieSenie vyziev

budtcnosti.

Vyzvy budicnosti v sebe nest vyznamné moznosti, ale aj rizika. Prave spdsob reakcie na ne je
kluCovy pri tom, ¢i budeme s prichddzajucimi zmenami trpiet, alebo z nich profitovat. KlG¢ovu dlohu
tu zohrava systém vzdelavania, ¢o sa ¢asto opomina. Sucasni studenti budu prichddzat na trh prace
v €ase najvacsich ekonomickych, technologickych a socidlnych zmien. Systém vzdelavania je vSak stale
postaveny na dogmach, ktoré boli vytvorené v minulom storoéi v ¢ase priemyselnej revolucie. Zijeme
vSak v novom storoci, v novom tisicro¢i a dokonca v novej ére — informacnej, ktora si vyzaduje Uplne

iné myslenie, znalosti a zru¢nosti. Systém vzdeldvania na tieto zmeny nereaguje dostatocne.

Napriek najvyraznejsej a najdlhsej ekonomickej expanzii v historii SR, nachadzame sa v krize. V
ytichej” krize ludskych zdrojov, kedy osoby pracuju na pracovnych pozicidch vyzadujdcich si nizsi
kvalifikaény stupen ako dosiahli a nenachadzajuci si uplatnenie v Studovanej oblasti. V krize, ked'
zamestnavatelia nedokazu najst vhodné pracovné sily a nie st spokojni s ich kvalitou a predovsetkym
v krize, kedy ludia neveria vzdeldvaciemu systému tejto krajiny, Ze ich dokaze pripravit na Zivot

v buducnosti.

Jednym z déleZitych faktorov, ktoré branili lepSiemu prepojeniu systému vzdeldvania s trhom
prace v minulosti bol nedostatok relevantnych informdcii o potrebach trhu prdce a uplatneni
absolventov. V ramci Narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v SR Il boli tieto informdcie
prvykrat v histdrii SR definované a tvoria najrozsiahlejsi informacny systém o uplatneni absolventov
strednych a vysokych $kol aky bol kedy v histoérii SR realizovany. V nadvaznosti na tieto informacie
bola vytvorena webova aplikacia www.trendyprace.sk, ktora prehfadnym a jednoduchym spésobom
prindsa relevantné informacie o uplatneni absolventov a prognézach vyvoja na trhu prace Sirokej
verejnosti. Vyvinuty systém vyhodnotenia rozsiahleho mnoiZstva informacii aich spracovania do
jednoducho pochopitelnej podoby sa tesi stale vacsej oblube nie len v podmienkach SR, ale aj
v zahranici. V juni 2019 bol na poZiadavku Eurépskej komisie prezentovany tento systém aj na rokovani
expertnej skupiny Eurdpskej komisie pre sledovanie uplatnenia absolventov, ktora ho zhodnotila ako
jeden z najlepsich v Eurdpe. Systém bol takisto prezentovany aj zastupcom OECD, ktori ho povazuju za

vynimocny a bude uvedeny ako ,best practice” v Eurdpe.


http://www.trendyprace.sk/

V podmienkach SR vsak vyvinuty systém stale nedosiahol svoj plny potencidl tak v odbornej,
ako aj Sirokej verejnosti. Systém je totiZz nevyhnutné spropagovat nie len smerom ku kariérnym
a vychovnym poradcom, ale predovSetkym ku zdkonnym zdstupcom Ziakov a deti. Marketingova

kampan je naplanovand v septembri roku 2019.

Napriek tomu, Ze uplatnenie absolventov je viacrozmerny problém skladajici sa z desiatok
roznych parcidlnych ukazovatelov, riesitelsky tym ich syntetizoval a na zaklade vlastnych vyvinutych
viacrozmernych Statistickych metdd spojil do Styroch zakladnych ajednoducho pochopitelnych
kategérii — mzdy, zamestnanie sa, praca v odbore a perspektiva v budticnosti. Tieto su nasledne dalej
syntetizované do jednotného integralneho ukazovatela uplatnitelnosti, na zdklade ktorého je mozné
komplexne porovnavat jednotlivé vzdelavacie smery a odbory vzdelania. V priebehu roka 2019 bude
komplexné hodnotenie rozsirené aj na Uroven jednotlivych $kol, ktoré bude ako prvé publikované na

webovej stranke www.trendyprace.sk.

Zavery Rady Eurdpskej tnie o mladych lfudoch a budticnosti prace zo dna 5. juna 2019
(2019/C 189/05) zd6raznuju nevyhnutnost zabezpedenia hladkého prechodu mladych [udi zo skoly do
prace, spojeného s efektivnou podporou pruzného ziskavania zamestnania, vratane skratenia obdobi
nezamestnanosti, a to s osobitnym zretelom na prevenciu nelplného vyuzivania potencialu vekovej

skupiny obyvatelstva vstupujiceho na trh prace.

Najméa v menej rozvinutych regidénoch maju mladi [udia tendenciu vnimat svoj buduci Zivot
s opatrnostou, spojenou s tazkostami pri ziskavani kvalitného pracovného miesta, resp. s ¢astym

dochadzanim za pracou na velké vzdialenosti.

Clenské staty EU su povinné zabezpecit mladym ludom prévo na kvalitné a inkluzivne
vzdelavanie, odbornu pripravu a celoZivotné vzdeldvanie tak, aby kazdy mohol ziskat a udrZiavat si
zrucnosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit do Zivota spolo¢nosti a Uspesne zvladat zmeny postavenia

na trhu prace.

Buducnost prace, charakterizujica vyvoj pracovnych miest v strednodobom aZz dlhodobom
¢asovom horizonte, je priamo ovplyviiovana technologickym pokrokom, demografickymi zmenami,
dopytom trhu prace po novych zrucnostiach, potrebou prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo,
rozvojom ekonomickych cinnosti zaloZzenych na platformach, ako aj narastom globalnych hodnotovych
retazcov, ¢o vsetko ovplyviuje poZiadavky sveta prace kladené na absolventov vzdeldvania a pripravy

pre trh prace.

Kvalitativny a kvantitativny, na dékazoch zaloZeny vyskum uplatnenia absolventov strednych

a vysokych $kél na trhu prace, v plnom sulade s poziadavkami medzinarodnej a narodne;j legislativy,


http://www.trendyprace.sk/

zabezpecuje v podmienkach SR Narodny projekt Progndzy vyvoja na trhu prace v SR Il v gescii
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej tiez len ,,MPSVR SR“), vratane
analyz suladu vykondvaného zamestnania s absolvovanym odborom vzdelania absolventov, Urovne ich
odmenovania, resp. zaradenia v evidencii uchddzacov ozamestnanie, ato v ¢leneni podla

samospravnych krajov SR.

Aktivity narodného projektu zabezpecuju plnenie Uloh zosuladovania dopytu a ponuky na trhu
prace podla Zakona €. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakona €. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
Zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorsich predpisov.



Manazérske zhrnutie

Sledovanie uplatnenia absolventov je kli¢ovym faktorom k zlepseniu situacie
na trhu prace v SR. Decizna sféra by mala tieto informacie vyuZit k zlepseniu
orientacie jednotlivych 0s6b v systéme vzdelavania a napomaéct im pri
rozhodovani.

Absolventi pracujuci mimo odbor vzdelania, ktory vysStudovali, vysokoskolaci pracujuci
na stredoskolskych pozicidch, osoby odchéadzajice Studovat a pracovat do zahranidia, neddvera
vo vzdeldvaci systém krajiny, tieto vsetky faktory su jasnym indikdtorom toho, Ze v podmienkach SR
mame stéle ¢o zlepsovat. O vyraznych negativnych désledkoch nestladu medzi systémom vzdeldvania
a vyvojom na trhu prace na socio-ekonomicku situdciu v SR sa uz toho popisalo vela a jedna sa o oblast,
ktora by mala byt prioritou deciznej sféry a krajiny ako celku.

Systém celozivotného vzdelavania nie je v optimalnej kondicii v podmienkach SR a neexistuje
jednotna vizia, stratégia a jasny plan toho, ¢o v tomto systéme chceme dosiahnut a akym sp6sobom.
Stym je potrebné nieCo robit. Neexistuje pritom jeden liek na vsetko, ktorym by bolo moziné
komplexne vyriesit vietky problémy prepojenia medzi systémom vzdeldvania a trhom prace, ale je
potrebné prijat systém opatreni postaveny na relevantnych informaciach. Prave informacie su totiz
kfa€om k zlepsSeniu situdcie v systéme vzdelavania, na trhu prace a lepSiemu vyuZivaniu ekonomického
potencialu SR.

Informacie o uplatneni absolventov na trhu prace hodnotia priamo kvalitu produktu systému
vzdeldvania — absolventa. Ako sa tato osoba dokaze uplatnit na trhu préce je totiz désledkom toho, i
ziskala zruc€nosti avedomosti potrebné na trhu pracel. Na zaklade predkladanych informdcii
o uplatneni absolventov je moziné jasne identifikovat tie oblasti vzdeldvania, ktoré produkuju
vynikajuce vysledky, ako aj tie, ktoré nemaju perspektivu a absolventi nemaju dostatoéné uplatnenie.
Nedostatoéné uplatnenie absolventov nemusi automaticky znamenat ,,nekvalitné vzdelavanie” a mbze

ist napriklad o oblast s nizkou perspektivou na trhu prace.

Prave informécie o uplatneni absolventov musia byt zakladom pre nastavenie motivacie
k dosahovaniu kvality v systéme vzdelavania. To je ta hlavna a najddlezitejSia ¢innost $kol, ktora by
mala byt zabezpecend, aby sa absolventi dokazali uplatnit v sic¢asnosti a v budicnosti na trhu prace

a v kone¢nom désledku aj v Zivote samotnom.

1 Samozrejme, zohravaju tu délezitl Glohu aj osobnostné predpoklady
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Rozhodnutia deciznej sféry su len jednym zfaktorov ovplyviujlicich situaciu v systéme
vzdeldvania. Tym hlavnym faktorom su a budu fudia samotni, ktori si volia svoju vzdelavaciu cestu.
Casto ale nemaju relevantné informécie o kvalite jednotlivych $kél a odborov vzdelania a ani o tom, ¢o
mozu ocCakavat po skonceni studia. Prave preto v suc¢asnosti pri volbe vzdelavacej a kariérnej cesty
prevazuju subjektivne dojmy a informacie ,z druhej ruky”, ktoré casto nekoreSponduju s realitou.
Takato situdcia dava priestor k rozkvetu vzdelavacich oblasti s nizkou kvalitou vyucby, pretoze tuto
nekvalitu nik neidentifikuje a nie je spoloc¢ensky vnimana. KedZe osoby nemaju relevantné informacie
o uplatneni absolventov ziadneho z ich potencialnych odborov vzdelania, ich volba je postavend na
inych faktoroch, akym je napriklad aj ndzov odboru vzdelania (kamarati, rodicia a i.).

Je preto klucové zabezpedit, aby sa jednotlivé osoby dokazali racionalne rozhodnut o svojej
vzdelavacej ceste a aby vedeli, ¢o m6zu oc¢akavat po skonéeni $tudia, resp. aké ich ¢aka uplatnenie na
trhu prace. Je im preto nevyhnutné poskytndt relevantné informacie o uplatneni absolventov
strednych a vysokych skol v jednotlivych regiénoch a odboroch vzdelania a to v jednoduchej, avsak
v komplexnej podobe. Prave tieto informacie su predmetom predkladane] Studie a predstavuju

zakladny stavebny kamen k odstrarfiovaniu nestladu medzi ponukou a dopytom na trhu prace, ako aj

~

k zvySovaniu kvality systému vzdeldvania v SR.
/Uplatnenie absolventov je ovplyvnené viacerymi parcialnymi faktormi, ktoré
je nevyhnutné syntetizovat do komplexnej charakteristiky. V ramci
predkladanej studie bolo identifikované uplatnenie absolventov na zaklade
viac ako 20 ukazovatelov suvisiacich s uplatnenim. Jedna sa
o najkomplexnejsi a najrelevantnejsi pohlfad na uplatnenie absolventov

\ strednych a vysokych skol v SR. j

Pojem ,,uplatnenie absolventov” je v skuto¢nosti vagny a nedefinovany a to napriek tomu, Ze
je Casto pouzivany v odbornej, ale aj SirSej verejnosti. To umozZiiuje jeho vyznam tvarovat podla toho
,ako sa aktudlne hodi“. Niektori hovoria o uplatneni absolventov v suvislosti s ich zamestnanostou
a nezamestnanostou, ini sa pozeraju na pracu v odbore, vysku mzdy, nadkvalifikaciu alebo perspektivu
v buducnosti. Ztychto dbévodov vznikaju v diskusidch aj rozporuplné reakcie o ,uplatnitelnosti

absolventov”, kedZe rozne osoby si pod tymto pojmom predstavuju aj r6zne veci.

Z uvedenych dovodov bolo pre potreby studie nevyhnutné najskor jasne a jednoznacne
definovat ,,uplatnenie absolventov”, ktoré musi zohladriovat komplex ukazovatelov a nie len skresleny
parcialny pohlad na uplatnenie absolventov. V studii je preto ,,uplatnenie absolventov” definované ako
viacrozmerny ukazovatel skladajuci sa zo 4 zakladnych kategérii (mzda, zamestnanie sa, uplatnenie

v odbore, perspektiva v buduicnosti), pricom kazdd ztychto kategorii pozostava z dalSich 5 az
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10 konkrétnych kvantitativnych ukazovatelov2. VSetky tieto ukazovatele su kvantifikované pre vietky
odbory vzdelania aktudlne vyucované na slovenskych strednych a vysokych Skoldch v jednotlivych
regidonoch. Ndsledne su determinované hodnotenia jednotlivych kategérii ako aj celkové komplexné
hodnotenie uplatnenia absolventov, ktoré jednym d&islom charakterizuje uplatnenie absolventov
na zaklade vsetkych vstupnych premennych. Jednd sa o najrozsiahlejsi, ale aj najrelevantnejsi

a najkomplexnejsi systém o uplatneni absolventov, ktory v podmienkach SR existuje.

Pre Ucely hodnotenia komplexného uplatnenia boli vyvinuté tplne nové
a jedinecné postupy, ktoré s vynimocné nie len v podmienkach SR, ale aj
v celej Eurdpe.

Jednou z najtazsich dloh pre datového analytika, vyskumného pracovnika a vébec akéhokolvek
$pecialistu je priniest vysledky jeho prace khlavnym uzZivatelom tak, aby boli zrozumitelné
a pouzitelné. Casto sa toto ,findle“ podcefiuje a pritom je to jednou z najddleZitejsich uloh, pretoze
prave na tom zaleii, ¢i vysledky budu realne pouZité, alebo nie. A na ¢o by boli vysledky bez redlneho
pouzitia?

Riesitelsky tim preto vo vyraznej miere dbal na to, aby obrovsky rozsah analytickych zaverov,
indikdtorov adat sprostredkoval findlnym uzivatelom v jednoducho pochopitelnej podobe.
Vo vSeobecnosti sa na spojenie mnoistva indikatorov do komplexného hodnotenia vyuZivaju
viacrozmerné Statistické metddy viackriteridlneho hodnotenia. Tieto metddy sice spdjaju viaceré
ukazovatele do jedného komplexného, avsak vysledné hodnoty su bezrozmerné cisla. To je ¢asto
odradzujucim faktorom pri ich pouZivani, pretoZe pouZivatelia nevedia, ¢o tieto Cisla znamenaju3.
Z tychto dévodov sa riesitelsky tim podujal na vyvoj Uplne novej metddy viackriterialneho hodnotenia,
ktora odstrani tento zasadny nedostatok.

Vysledkom tejto snahy je vynimo¢nd metodika viackriteridlneho hodnotenia, pri ktorej su
vysledné komplexné ukazovatele percentilmi. Napriklad komplexné hodnotenie odboru vzdelania na
Urovni 94 bodov vyjadruje skutoénost, Ze absolventi daného odboru vzdelania maju vo vSeobecnosti
lepSie hodnotenie ako 94 % absolventov, resp. patria medzi 6 % najlepsie uplatnenych absolventov

a tato hodnota je postavena na vSetkych parcidlnych ukazovateloch uplatnenia.

2 napriklad mzdy do 5 rokov a nad 5 rokov od ukonéenia 3tidia, nezamestnanost do 3, 6,9, 12 a 24 mesiacov od
ukoncenia Studia, miera prace v odbore vzdelania do 5 a nad 5 rokov od ukoncenia Studia, miera nadkvalifikacie
absolventov, previs dopytu nad ponukou na trhu prace v najblizsich 6 rokoch, vplyv automatizacie a podobne.

3 hodnoty sltzia len na usporiadanie réznych objektov, aviak samé o sebe nemaju Ziadnu vypovednud hodnotu



Riesitelskému timu sa takisto podarilo vytvorit putavé vizualne zobrazenie tohto hodnotenia,
ktoré mozu uzivatelia najst nie len vpredkladanej S$tudii, ale aj na webovej stranke
www.trendyprace.sk v sekcii ,Moje Trendy”.

Vyvinuty systém vyhodnotenia uplatnenia absolventov je zaujimavy nie len pre Siroku
verejnost pri volbe kariérnej a vzdelavacej cesty a pre odbornu verejnost v podmienkach SR, ale aj pre
zahranicie. RieSitelsky tim je pravidelne pozyvany na zahrani¢né konferencie, na ktorych je tento
systém prezentovany ako ,Best practice”. Najnovsie v juni 2019 bol pozvany na stretnutie Expertnej
skupiny Eurdpskej komisie pre sledovanie uplatnenia absolventov, ktord zdruZuje viac ako 100
expertov so vSetkych krajin Eurdpskej Unie. Stretnutie sa uskutocnilo priamo v Bruseli a rieSitel'sky tim
prezentoval vyvinuty systém komplexného hodnotenia absolventov v podmienkach SR spolu
s webovou strankou www.trendyprace.sk. Zastupcovia jednotlivych krajin sa zhodli na vynimocnosti

vyvinutého systému v podmienkach SR a zhodnotili ho ako jeden z najlepSich v Eurdpe.

Prvykrat v histdrii je uplatnenie absolventov kvantifikované
na najpodrobnejsej existujucej urovni klasifikacie odborov vzdelania KOV.

V minulych obdobiach v rdmci Narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v SR |l bolo
uplatnenie absolventov postupne kvantifikované na drovni 4 miest klasifikacie odborov vzdelania,
nasledne na Urovni 5 miest klasifikacie odborov vzdelania a v sucasnosti riesitelsky tim pristupil
k findlnemu rozSireniu vyhodnotenia uplatnenia absolventov na urovni 7 miest klasifikacie odborov
vzdelania KOV, ¢o je sucasne najpodrobnejSou existujicou Uroviiou v podmienkach SR.

Aj napriek tomu, 7e zadanie projektu u? spifiali aj predchadzajuce dve Grovne, kvdli lepsej
pouzitelnosti vysledkov v Sirokej verejnosti boli algoritmy dalej inovované a rozSirované aj na dalsie
urovne. Po spusteni webovej aplikdcie www.trendyprace.sk prislo rieSitel'skej organizacii mnoZstvo
podnetov na dalSiu inovaciu a rozSirovanie v oblasti uplatnenia absolventov. KIG¢ovym z nich bol prave
podnet na rozsirenie vyhodnotenia absolventov na tej najpodrobnejsej existujlicej urovni ¢lenenia
odborov vzdelania. Dovod je logicky, kedZe hlavnymi uzivatelmi informdacii o uplatnitelnosti
absolventov su osoby pred volbou svojej vzdelavacej cesty (pred volbou odboru vzdelania a skoly),
tieto osoby potrebuju zistit uplatnitelnost absolventov priamo z odboru vzdelania, o ktory maju
zaujem. V prihlaske na stredni’ avysoku $kolu pritom vypliiaju prave ndzov odboru vzdelania
prislichajuci k 7-miestnej klasifikacii odborov vzdelania. Vo viacerych pripadoch pritom nazov odboru
vzdelania pri 5-miestnej Urovni je totozny s podrobnejSou 7-miestnou Uroviou, avsak neplati to

priodboroch vzdelania so Specializaciami.


http://www.trendyprace.sk/
http://www.trendyprace.sk/
http://www.trendyprace.sk/

Vyhodnotenie uplatnenia absolventov na drovni 7 miest klasifikdcie odborov vzdelania je
prvykrat vyhodnotené prave v predkladanej studii a na webovu stranku www.trendyprace.sk pribudne

toto vyhodnotenie v Casti ,,Moje trendy” v priebehu jula 2019.

Najlepsie uplatnenymi stredoskoldkmi a vysokoskolakmi su absolventi
technickych smerov, a to predovsetkym z hladiska vySky miezd a perspektivy
v buducnosti. Z hladiska prace v odbore a miery zamestnanosti su na tom
lepsie len absolventi zdravotnickych vied, ktori vSak v ostatnych
ukazovateloch dosahuju podpriemerné hodnoty.

Medzi stredoskolskymi odbormi vzdelania s najlepSim uplatnenim absolventov na trhu prace
dominuju odbory vzdelania zamerané na strojarstvo a elektrotechniku. Dominancia strojarskych
odborov vzdelania plne koreSponduje aj so situdciou na trhu prace. V porovnani s ostatnymi odbormi
vzdelania maju absolventi tychto odborov jedny z najvyssich miezd, nizku nezamestnanost a velka c¢ast
z nich pracuje vo vystudovanom odbore vzdelania. Na druhej strane spektra sa nachadzaju odbory skoér
s niz§im stupfiom vzdelania prevaine zo spolocenskych vied, nduk asluZieb z oblasti umenia,

kozmetiky, potravinarstva, ale aj odevnictva.

Spomedzi vysokoskolskych odborov vzdelania sa na poprednych miestach z hladiska celkového
uplatnenia absolventov nachddzaju odbory zo skupiny informatika avypoctova technika, Cci
ekonomické vedy. Absolventi informatickych odborov vzdelania maju spravidla vysoké mzdy
v porovnani s ostatnymi absolventmi inych odborov vzdelania, ako aj vysoku perspektivu v buduicnosti,
¢o kopiruje sucasné trendy suvisiace s digitalizaciu spolo¢nosti. Zameranie vysokoskolskych odborov
vzdelania s najhorSie uplatnenymi absolventmi je r6znorodé. Od odborov vzdelania

s polnohospodarskym zameranim, cez umenie aZ po niektoré odbory vzdelania zo spolocenskych vied.


http://www.trendyprace.sk/
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Tabulka 0:

Kod a nazov odboru vzdelania

2411400 Mechanik nastavovac

2466202 Mechanik opravar — stroje

a zariadenia

2262400 Hutnik operator

2414404 Strojarstvo — podnikanie

a sluzby

6317674 Obchodna akadémia -

bilingvalne studium
2414400 Strojarstvo

2695700 Pocitacové systémy

2675401 Elektrotechnika —
energetika

2683212 Elektromechanik -
automatizacna technika

2387600 Mechatronika

Celkové

hodnotenie

99 99
98 93
98 100
98 98
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98 93
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98 100
97 98
97 100
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Kdéd a nazov odboru vzdelania Mzdy

: v
hodnotenie
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2675402 Elektrotechnika — vyroba

a prevadzka strojov a zariadeni 97 98 %6 37 78
2414401 St[‘OJ. - vyroba,' montaz 97 98 70 16 36
a oprava pristrojov, stroj. a zar.

63%9600 Obchodné a informacné 96 65 95 93 31
sluzby

21,130200 Operator strojarskej 9% 66 98 50 91
vyroby

2381600 Strojarstvo 96 94 57 49 92
5315600 Zdravotnicky zachranar 96 66 99 60 63
2675403 Elektrotechnika — 9% 99 87 )8 78

elektronické zariadenia
Zdroj: Vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava

Graf €. 1: Stredoskolské odbory vzdelania s najnizSim uplatnenim na trhu prace v SR
(212.-210. miesto)
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Zdroj: Vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava
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Tabulka 2: Odbory vzdelania na strednych S3kolach s najvy$sim uplatnenim v Slovenskej
republike (209. — 193. miesto)

> : Praca | Perspektiva
> > : Celkové Zamestnanie
Kod a nazov odboru vzdelania v v

odbore | budticnosti

hodnotenie

4572209 Polnohosp. vyroba — zahr.:

kvetinar, zeleninar, sadovnik ! 2 4 2 10
64,91201‘ Ob'chodnfa\ prlevadzka - 1 10 3 7 3
praca pri priprave jedal

6494200 Sluzby a domace prace 1 11 0 10 7
6486200 Opatrov.' star.. v zdrav. zar. 1 0 3 13 13
a zar. soc. starostlivosti

8222600 Uzitkova malba 2 1 69 1 2
4579000 Lesna vyroba 2 16 0 2 13
8297600 Fotograficky dizajn 2 9 3 22 2
6362600 Kozmeticka a vizazistka 2 9 8 20 1
64191202 Obchodna.prevadzkz.a - 5 16 3 10 3
priprava, skladovanie a predaj tovaru

2964200 Cukrar 3 3 4 11 13
2978200 Cukrar pekar 3 2 14 9 11
6492000 Prakticka skola 4 11 53 2 6
4572.2(’)2 Polno.hc’>sp. vyrc'>b:':\ —zahr.: 4 10 5 17 10
kvetinar, zeleninar, ovocindr

6456200 Kadernik 5 8 16 5 57
3152202 Krajcir — damske odevy 5 2 16 22 13
421061.1 Agropodmkanle - 5 20 52 4 7
agroturistika

2982000 Potravinarska vyroba 5 2 4 35 13

Zdroj: Vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava
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Graf ¢. 3: Vysokoskolské odbory vzdelania s najvyssim uplatnenim v Slovenskej republike
(1. — 3. miesto)
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Zdroj: Vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava

Tabulka 3: Odbory vzdelania na vysokych Skolach s najvyssim uplatnenim v Slovenskej republike
(4.-20. miesto)

Celkové Zamestnanie
hodnotenie sa

Kod a nazov odboru vzdelania

2533800 Informacné systémy 100 100 69 99 94
2523800 Pocitacové inZinierstvo 99 86 86 99 92
6808900 Trestné pravo 99 96 96 52 74
5108900 Chirurgia 99 100 91 71 53
2508700 Informatika 99 91 62 92 90

2302717 Automobily a mobilné

, . 97 72 100 75 66
pracovné stroje
2511800 Aplikovana informatika 97 95 25 95 88
2508800 Informatika 97 96 16 98 92
6271804 sz?muef banl.<ovn|ctvo 9% 84 36 90 59
a investovanie — financie
2511700 Aplikovana informatika 96 85 59 90 84
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Celkové Zamestnanie

Kdéd a nazov odboru vzdelania . Mzdy
hodnotenie sa

9245707’Ochrana osoP a majgtku — 95 78 95 52 79
bezp.-prdvna ochr. os6b a majetku

‘2621816'A}Jt'omat|?aC|a a 95 97 60 91 48
informatizacia strojov a procesov

2645700 Priemyselné inZinierstvo 95 78 94 73 65
2621719‘A’pl‘|kovar‘1a informatika a 95 92 74 74 64
automatizdcia v priemysle

2627700 Telekomunikacie 95 74 71 73 99
2627803 TeI(’ak‘omunlk'acvl.e‘— 94 81 44 83 99
telekom. a rddiokom. inZinierstvo

39658'02 I?ezpze.cn(?st a ochrana ) ’ 94 36 30 76 60
zdravia pri praci — integr. bezpecnost

Zdroj: Vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava
Graf ¢. 4: Vysokoskolské odbory vzdelania s najnizsim uplatnenim v Slovenskej republike

(375.—373. miesto)
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Tabulka 4: Odbory vzdelania na vysokych skoldch s najnizsim uplatnenim v Slovenskej republike

(372. —356. miesto)

Celkové
hodnotenie

Kod a nazov odboru vzdelania

8216804 Vytvarné umenie — volné

, , . 1 15 2 33 10
vytvarné umenie
6741800 Religionistika (aj pre

1 1

historické a teologické vedy) 9 3 9 36
6131800 Etika 1 26 11 10 6
73297’14 Ar'lgllckyjazyk,a kultdra - 1 19 2% 5 15
francuzsky jazyk a kultura
16157VOO Environmentalny 5 10 38 13 29
manazment
813(?801 Kul‘turologla —riadenie 5 33 )8 4 5
kultdry a turizmu
7407705 Sport — $port a rekreacia 2 7 78 6 14
4219700 Lesnictvo 2 10 48 6 25
7103800 Archeoldgia 2 25 5 24 6
8213803 Divadelné umenie — herectvo 3 8 10 68 2
3136791 Kultlurologla'— kulturolégia — 3 18 62 3 9
riadenie kultdry a turizmu
5626700 Dentalna hygiena 3 1 17 60 10
3792805 IDopravne.sI.uzby— 3 )8 1 5 53
zasielatelstvo a logistika
6171810 Probacna a mediacna praca 3 20 3 45 15
2153707 Banlctv? - zacl?ranarska, 3 3 67 29 )
poziarna a bezpecnostna technika
4188802 Vyziva — vyziva ludi 4 27 27 4 21
7357712 Anglicky jazyk a kultdra v 4 9 66 13 15

odbornej komunikacii
Zdroj: Vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava
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