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Predhovor riesitel'ského timu

Zileme vdobrych ¢&asoch. Stymto kon$tatovanim sa vsUasnosti &asto stretdvame.
Podobne a moZzno trochu viac optimisticky sme situdciu popisovali aj v predchadzajucom
minuloro¢nom predhovore k tomuto vystupu.

Pri progndzovani je nevyhnutné poznat aj stav a o¢akavania z externého prostredia svetovej, alebo
aspon eurdpskej ekonomiky. Ekonomika eurozény, do ktorej patrime a sme s fiou Uzko previazany,
vzavere minulého roka rastla, ale len 00,2 % medzistvrtroéne. V niektorych velkych
ekonomikach bol pokles alebo stagnacia uz druhy Stvrtrok po sebe (Taliansko a Nemecko). Pozitivne
je, e v minulom rokuzamestnanost veurozéne vzrastla 01,4 %. Negativnou spravou je, Ze
priemyselnd produkcia sa vo vSetkych velkych ekonomikach v eurozéne prepadla. Eurdpska komisia
revidovala odhad HDP na tento rok na 1,3 % a poukazala na mnozZstvo neistot a rizik, ako napr. Brexit
a jeho dopady, obchodné vojny (USA, Cina) a i.

Nase hospodarstvo v minulom roku rdstlo solidnym tempom (viac ako 4 %), avSak v zavere roka
bolo citelné jeho spomalenie. Hlavnym tahudnom ekonomického rastu nasho hospodarstva bol
automobilovy priemysel. Co sa na jednej strane javi ako vyhoda, na druhej strane je nasou slabou
strankou. Vyssia zavislost hospodarstva na vysledkoch jedného druhu priemyslu je vysoké riziko, najma
vzhladom na jeho citlivost voci externym vplyvom. Plati to najmé v ¢asoch s vysSou mierou neistoty a
rizika. Potvrdzuju to aj o¢akavania firiem, ktoré sa medzirocne zmenili a si menej optimistické, najma
u spoloc¢nosti v odvetvi priemyselna vyroba.To sa mozZe prejavit velmi rychlo vzamestnanosti.
V oblasti zamestnanosti bol a je u nas limitujicim faktorom nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily
a firmy obsadzuju volné pracovné miesta svelkymi problémami. Najvacsi problém maju podniky
v sektore sluzieb, mensi problém sa ocakava, aj vzhladom na menej optimistické
oCakavania, v priemyselnej vyrobe.Prvy krdt od roku 2013 sa miera evidovanej
zamestnanosti velmi mierne zvysila, ¢o je pravdepodobne prvym dopadom ochladenia ekonomik
eurozény na nas trh prace.

Vsetky vysSie uvedené faktory nam jasne signalizuju a pripominaju, Ze stale plati ekonomicka
tedria, ktord hovori, Ze ekonomicky cyklus existuje a ma svoje zdkonitosti a doba nekonecného rastu
produkcie neexistuje.

Uvedomenim si tychto skutocnosti, prognézovanie budiceho ocakavaného stavu alebo
vyvoja najma  voblasti zamestnanosti budevo vacsej miere zloZitejSie  a rizikovejsie.
Bude zavisiet nielen od domacich ale vo vadésej miere od zahraniénych vplyvov a udalosti. Z nasich
skdsenosti pri rieSeni projektu vieme, Ze ¢astokrat vlastnicke prepojenie vyznamnych zamestnavatelov

nasho hospodarstva so zahrani¢im je vyznamnou komplikiciou pri definovaniich potrieb



v strednodobom horizonte a zvysuje sa riziko neistoty, zavislosti od zahrani¢ného vedenia materskej
spolocnosti.

Vytvorenie progndz ocakavanych potrieb na trhu prace je prvym krokom sprdvnym smerom, ktory
da jasny signal Sirokej laickej a odbornej verejnosti kam sa pravdepodobne bude uberat trh prace
v strednodobom horizonte. Rezorty prace, Skolstva ale aj vyssie Uzemné celky s dosahom na regiondlne
Skolstvo tak maju k dispozicii relevantné informacie, s ktorymi mézu planovat a prijimat opatrenia
s pozitivnym dopadom nielen na trh prace, ale najma pre buddcnost nasej nastupujlicej generacie.

Druhym nevyhnutnym krokom, ktory nds ako vyzva c¢aka v blizkej buducnosti, je zadefinovanie
zruénosti, ktoré budd nevyhnutné vzhladom na prichadzajuce technologické zmeny — digitalizacia,
priemysel 4.0. Tieto zru¢nosti sa nasledne musia dostat do vzdeldvacieho systému a tiez systému
rekvalifikacii rezortu prace. Jedine tak si z dlhodobého hladiska mdzeme udrzat a zvysit zamestnanost
(alebo znizit nezamestnanost, najm& mladych ludi) a odstranit disparity na trhu prace.

VIada SR na svojom rokovani dfia 22. januara 2019 schvalila Informaciu o plneni uznesenia vlady
SR €. 589 z 13. decembra 2017 k navrhu vychodisk k opatreniam na odstranenie bariér pre trvalo
udrzatelny rozvoj automobilového priemyslu na Slovensku, ktora taktiez dokumentuje pozitivne
prinosy hodnovernych vysledkov prognéz vyvoja na trhu prace v SR v oblasti zosuladovania vzdelavania
a pripravy pre trh prdce s budicimi ocakavanymi poZiadavkami zamestnavatelov na kvalifikovanu
pracovnu silu.

Rezort prace, socidlnych veci a rodiny na zaklade kvantifikdcie progndzovanych potrieb
a poziadaviek zamestnavatelov v automobilovom priemysle v SR aktualne realizuje projekt ,Pripraveny
na pracu”, ktory je vsulade s § 54 ods. 1 pism. d) Zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
zamerany na odborné vzdeldvanie v akreditovanych vzdelavacich programoch Mechatronik,
Priemyselny mechanik, Nastrojar, Mechanik pripravkov, Elektrotechnik automatizacnej techniky,
Auto-elektrikar, Auto-mechanik, Mechatronik v automobilovom priemysle, Pracovnik logistiky
a skladového hospodarstva, Operator CNC strojov, Obrabac kovov, Strojny mechanik — zamoc¢nik a
Pracovnik automatizacie v strojarskej vyrobe.

Prvou fdzou projektu je realizdcia vzdelavacieho programu Inkluzivne vzdeldvanie, ktory je
zamerany na zvySenie kompetencii uchddzadov o zamestnanie Ziadanych pre [ahSie uplatnenie
v produktivnej praci ako operator vyroby v automobilovom priemysle a strojarstve, a to
v predpokladanom pocte postupne az 20 000 os6b. Vybrani Ucastnici z prvej fazy projektu ,,Pripraveny
na pracu” v celkovom pocte 3 100 os6b su cielovou skupinou nasledného vzdeldvania vo vyssie
uvedenych akreditovanych vzdeldvacich programoch v rdmci druhej fazy projektu.

Zabezpecenie relevantnych Udajov, vypoctov a vyhodnotenie vysledkov buducich ocakavanych

potrieb pracovnych sil v automobilovom priemysle, strojarstve a dalSich odvetviach narodného



hospodarstva je realizované v ramci Narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v SR Il v gescii
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej tieZ len ,MPSVR SR“) podla
Zakona ¢.453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov, Zakona
€.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a Zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave aozmene adoplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, a to v ¢leneni podla zamestnani, odvetvi a regiénov
SR.

Kvalifikované prognézy budiceho vyvoja na trhu prace umoZznuju rezortu prace, socidlnych veci
arodiny zabezpedovat koordinacné a organizacné Ulohy politiky zamestnanosti zamerané na
udrzatelny rozvoj moderného hospodarstva, reagujuc na technologické premeny procesov produkcie
vyrobkov a poskytovania sluzieb, so zretelom na zabezpecenie nevyhnutnej kvalifikovanej pracovnej
sily, identifikaciu Ziadanych zamestnani na trhu prace a zmien dopytu po praci pod vplyvom
inteligentného priemyslu (Priemysel 4.0 a Praca 4.0), resp. digitalnej transformacie na zamestnanost,

zamestnania, pracovné miesta, formy prace a dalSie aspekty uplatfiovania ludského C(Cinitela

v produktivnej ¢innosti.



Manazérske zhrnutie

Potreby trhu prace su tvorené potrebami zamestnancov v podnikoch,
potrebami zamestnancov u Fyzickych osob-podnikatelov a celospolo¢enskou
potrebou Fyzickych os6b-podnikatelov. Sticasné a buduce potreby trhu prace

su identifikované komplexne a konzistentne za vsetky tieto kategérie.

Za ostatnych 5 rokov prebieha v podmienkach SR sustavny avyrazny progres v sledovani
a vyhodnocovani potrieb trhu prdce. Prakticky este ani v roku 2011 neexistovala ani len akakolvek
relevantnd definicia toho, ¢o to vlastne potreby trhu prace su, a to napriek tomu, Ze tento pojem sa
v diskusiach vdgne pouzival. AZ realizaciou Narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v SR
nastala nova éra sledovania potrieb trhu prace, ktoré boli prvykrat jasne definované a kvantifikované.
Od tohto obdobia je komplexny aparat sledovania potrieb trhu prace pravidelne aktualizovany,
inovovany a rozSirovany vzhladom na Sirokospektrdlne vyuzitie v celospoloc¢enskom kontexte.

Prvym vyvinutym ukazovatelom vroku 2013 bola dodatocna potreba zamestnancov, ktora
vyjadrovala buduci pocet pracovnych prilezitosti, ktoré nebudd uspokojené z aktudlne zamestnanych
0s6b. Skladala sa z expanzného dopytu vyjadrujliceho rozdiel medzi po¢tom vzniknutych a zaniknutych
pracovnych miest a nahradzujuceho dopytu vyjadrujuceho pocet uvolnenych pracovnych miest
v d6sledku odchodu zamestnancov z trhu prace.

Sp6sob vypoctu dodatocnej potreby zamestnancov presiel viacerymi inovaciami a vylepSeniami,
dlhd dobu vsak tento ukazovatel zahfial len potreby zamestnancov v jednotlivych podnikoch
a organizaciach!. Zamestnancov v3ak potrebuju aj fyzické osoby — podnikatelia (FO-podnikatelia),
ktorych nie je zanedbatelny pocet, a preto boli vSetky modely vyrazne inovované avroku 2018
rozsirené aj na tuto doéleZitu oblast narodného hospodarstva. Pilotné vysledky z roku 2018 priniesli
mnozstvo novych a zaujimavych informdcii. TaktieZ vSak boli identifikované viaceré vyzvy, ktoré boli
vyrieSené av predkladanej Studii sa nachddzaju historicky najlepSie a najrelevantnejSie progndzy
Struktdr zamestnanosti u FO-podnikatelov.

Cielom riesitelského timu v3ak bolo zohladnit potreby trhu prace skutoéne komplexne. To
znamena zahrnut vietky kategdrie narodného hospodarstva, kde by mohli vznikat potreby trhu prace.
Zviacsa sa hovori o tom, kolko potrebujeme zamestnancov, kolko je volnych pracovnych miest a pod.,

do sucasnosti sa vSak v Gvahach len zriedkakedy uvazovalo o tom, Ze spoloénost ako celok potrebuje

1 v analyze dalej pouZivame aj skratend formu dodatoénd potreba zamestnancov v podnikoch. Su v nej vak

zahrnuté aj potreby organizacii verejného sektora.



aj samotné Fyzické osoby - podnikatelov. Je to zvac¢sa sp6sobené tym, Ze pre tuto kategériu existuje
len malo indikatorov. Napriklad to, Ze mdme madlo obkladacdov, ktori by nam oblozili kipeltiu alebo
malo kadernikov, ktori by nas ostrihali, sa nedozvieme z poctu volnych pracovnych miest. Tieto osoby
totiz dopytuje spolo¢nost ako celok, ktora vsak neinzeruje volné pracovné miesta. Napriek tomu su aj
tieto osoby potrebné a tiez budi musiet byt pripravené v systéme celoZivotného vzdelavania.

Riesitelsky tim preto sucasne vyvinul model celospolocenskych potrieb fyzickych osob -
podnikatelov, ktorého historicky prvé vysledky boli si¢astou predchadzajucich progndz realizovanych
v roku 2018. Na zdklade tychto prvotnych skidsenosti a spatnej vazby pouzivatelov bol model fyzickych
0s6b — podnikatelov vyznamne inovovany.

Dodatoc¢na potreba zamestnancov v podnikoch, dodatocnd potreba zamestnancov u fyzickych
0s6b - podnikatelov a celospoloéenska potreba fyzickych oséb - podnikatelov? tvoria spolu dodatoénu
potrebu pracovnych sil, ktora je findlnym a komplexnym pohladom na dodato¢ny dopyt po préci
v podmienkach SR. V predkladanej studii sa nachadzaju progndzy dopytu vo vSetkych uvedenych
kategdriach na roky 2019-2020. Progndézy su realizované na zdaklade aktudlnych dat o vyvoji
a Strukturach zamestnanosti v definovanych ¢leneniach v roku 2018.

Schéma ¢€.1: Potreba doplnenia pracovnych sil

Dodatocna
potreba
zamestnancov
u fyzickych oséb
- podnikatelov
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V rokoch 2016 a 2017 bola v podmienkach SR zaznamenana historicky
najvyssia expanzia na trhu prace. PoCet zamestnancov rastol o viac ako 50
tisic ro¢ne. V roku 2018 zacal rast zamestnanosti mierne spomalovat aj
v dosledku nedostatku vhodnych pracovnych sil.

2 Jednad sa o fyzické osoby-podnikatelov vratane slobodnych povolani a samostatne hospodariacich rolnikov.
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Rok 2017 bol typicky pokracujicou vyraznou ekonomickou expanziou na trhu prace z roku 2016.
Pocet zamestnanych os6b vzrdstol v roku 2017 o priblizne 52 tisic os6b, pricom v roku 2016 bol tento
nérast historicky najvy$si na Grovni 55 tisic osdb3. V roku 2018 takisto pokracovala vyrazna ekonomickd
expanzia, ktora vsak pomaly spomaluje. PoCet zamestnancov v roku 2018 vzrastol o priblizne 46 tisic
0s6b. Pokles je scasti sposobeny aj nedostatkom vhodnych pracovnych sil v podmienkach SR, pracovné
prileZitosti totiz vznikali vo vacSej miere, avSak mnoZstvo pracovnych miest ostalo neobsadenych.
Tento narast bol hnany opat predovsetkym priemyslom, kde vzrastol pocet zamestnanych os6b
o priblizne 10 tisic ana prelome rokov 2017 a 2018 presiahol priemysel predkrizovd Udroven
zamestnanosti. Vo vyznamnej miere rastol aj pocet zamestnancov vo Vzdelavani a v Stavebnictve o 7
tisic, resp. 5 tisic.

Na druhej strane, ani vyraznd ekonomickd expanzia nedokazala stale zastavit dal$i pokles
polnhohospodarstva, ktoré kontinudlne od roku 2015 klesd a v roku 2018 poklesol pocet zamestnanych
0s0b o dalsich priblizne 1,3 tisic os6b.

Vroku 2018 a 2017 sa vSak vystuprnioval problém nedostatku pracovnych sil predovsetkym
v priemysle a v skutoénosti v SR vzniklo vaésie mnozstvo pracovnych prilezitosti ako v roku 2016. Boli
vSak uspokojené v mensej miere ako vroku 2016, kedZe pocet disponibilnych uchdadzacov
o zamestnanie, ako aj pocet absolventov prichadzajucich na trh prace bol v roku 2018 vyrazne nizsi ako
v roku 2016. Vyrazny nedostatok pracovnych sil v si¢asnosti brzdi rast zamestnanosti a ekonomiky.

Vyrazna ekonomicka expanzia na trhu prace z predchadzajlcich rokov bude pokracovat aj v roku
2019. Od roku 2020 sa ocakava, Ze expanzia na trhu prace bude v dosledku prehrievania ekonomiky
mierne spomalovat, stale vSak bude na vysokych Urovniach. Prindsa to vyrazny potencial pre dalsi
pokles nezamestnanosti a rast Urovne zamestnanosti. Povolenie zamestndvania cudzincov z tretich
krajin v oblastiach s nedostatkom pracovnych sil méZe vyrazne pomoct k historicky najvyssim
narastom zamestnanosti a ekonomiky, ak sa podari uspokojit aj neuspokojeny dopyt z obdobia

predchadzajucich rokov, resp. obsadit nakumulované volné pracovné miesta z ostatnych troch rokov.

Dodatocna potreba trhu prace do roku 2020 bude na urovni priblizne 175
tisic osdb. Co je o 15 tisic menej ako to bolo v rokoch 2019-2020. Viac ako
85 % z nich budu potrebovat podniky.

3 zamestnanci ESA2010



Dodatoc¢né potreby trhu prace vyjadruju buduci dopyt na trhu prace, ktory vznikne nad rozsah
v siéasnosti zamestnanych oséb. To znamena, ze ich bude mozné uspokoijit jedine z radov v sicasnosti
nezamestnanych osob, absolventov prichadzajldcich na trhu prace alebo osobami zo zahranicia
(obéania SR pracujuci v zahranici a prislusnici inych krajin). Podniky budid do roku 2020 potrebovat
dodatoc¢ne viac ako 152 tisic os6b, dalsich 8 tisic 0s6b budu predstavovat celospolo¢enské potreby
fyzickych osdb - podnikatelov a 16 tisic zamestnancov budi dodatoéne potrebovat fyzické osoby -
podnikatelia.
Graf ¢. 1: Dodatocnd potreba pracovnych sil v obdobi 2019-2020

Dodatocna potreba
FO - podnikatel'ov
8 tisic

4%
Dodatocna potreba
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Zdroj: TREXIMA Bratislava

Celkova dodatocna potreba trhu prace bude v roku 2020 nizsia ako v roku
2019. Utlmenie expanzie bude kompenzované rastom nahrady pracovnych sil
v roku 2020.

V nasledujucich rokoch sa ocakava postupny pokles celkovej dodatocnej potreby trhu prace v SR.
Zatial, ¢o v roku 2019 bude na trhu prace dodatoc¢ne potrebnych 91 tisic os6b, v roku 2020 bude tato
potreba na Urovni 85 tisic 0s6b. Medzirocny pokles dodatocne]j potreby trhu prace tak bude relativne
vyrazny. Tak, ako v predchadzajicom roku bol predpokladany len mierny pokles ekonomickej expanzie
na rok 2018 a 2019, tieto ocakavania sa naplnili. V roku 2020 vsak nastane vyznamnejsie zniZenie
expanzného dopytu na trhu prace, avsak tento pokles bude kompenzovany vyraznejsim nahradzujicim
dopytom.

Mierny pokles potrieb trhu prace bude podmieneny predovsetkym ocakavanym poklesom dopytu

po zamestnancoch u fyzickych os6b - podnikatelov.
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V roku 2020 d6jde ku zmene hlavnych faktorov vytvarajucich dopyt na trhu prace. Zatial, ¢o v roku
2019 bude pri tvorbe pracovnych prileZitosti eSte stale dominovat prevazne ekonomicka expanzia, v
roku 2020 sa ekonomickd expanzia a nahrada pracovnych sil priblizne vyrovnaju. Bod 2020 bude v
skutoc¢nosti bodom zlomu v tomto vyvoji, pretoZe od roku 2020 to bude predovsetkym nahrada

pracovnych sil tvoriaca prevaznu ¢ast potrieb trhu prace.

Graf €. 2: Vyvoj dodatocnej potreby pracovnych sil v obdobi 2019-2020
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Zdroj: TREXIMA Bratislava

Celospolocenska potreba fyzickych osob - podnikatelov bude v najvacsej
miere zo vSetkych kategoérii podmienena nahradou pracovnych sil. Sposob jej
uspokojenia je vSak vyrazne odliSny od uspokojovania potrieb zamestnancov.

Nahrada pracovnych sil bude pritom najvyznamnejsim faktorom pri celospoloenskej potrebe
fyzickych os6b - podnikatelov, kde bude sucasne ekonomickd expanzia zdporna. Aj v roku 2018
poklesol pocet FO-podnikatelov priblizne o 2 tisic a tento pokles bol aj prognézovany. Predpoklada sa
pokracovanie trendu klesajuceho trendu poctu FO-podnikatelov. Pokles sa vSak bude medzirocne
zmiernovat. V rokoch 2019-2020 sa ocakava pokles ich poctu o priblizne 4,5 tisic. Tento trend vsak nie
je novy, ich pocet klesa kontinudlne za ostatnych 10 rokov. Sucasne je vSak vekova Struktura fyzickych
0s6b - podnikatelov omnoho viac naklonena k starsim rocnikom, ako je to pri zamestnancoch. Ocakava
sa, Ze v obdobi rokov 2019-2020 odide z trhu prace priblizne 13 tisic fyzickych oséb - podnikatelov. Po
odditani zapornej expanzie sa tak ocakava, ze spolo¢nost bude dodatocne potrebovat doplnit 8 tisic

fyzickych os6b - podnikatelov v rokoch 2019-2020.



Celospolocenska potreba fyzickych osob - podnikatelov je vSak odlisSna od potrieb zamestnancov,
pretoZe ich uspokojenie je omnoho flexibilnejSie. Zatial, Co pri potrebe zamestnancov potrebuju
zamestnavatelia osoby, ktoré st schopné vykonavat danu ¢innost, celospoloéenska potreba fyzickych
0s6b - podnikatelov je uspokojovana trhom samotnym. Celospolo¢enskd potreba fyzickych oséb -
podnikatelov je definovana mnozstvom tovarov a sluZieb, ktoré dopytuje spolo¢nost.

V pripade nedostatku vhodnych fyzickych os6b - podnikatelov, ktori by tieto tovary a sluzby
realizovali, vzrastie ich cena (napr. cena za kachlickovanie kupelne a pod.) rychlejSie ako mzdy
zamestnancov pri nedostatku pracovnych sil u zamestnavatelov. V pripade rastu cien tovarov a sluzieb
ponukanych FO-podnikatelmi, sposobeného ich nedostatkom, bude toto prdzdne miesto na trhu
relativne rychlo vyplnené konkurenciou. V kone¢nom dosledku tak celospolocenska potreba fyzickych
0s6b - podnikatelov mdze byt uspokojend aj rozsirovanim produkcie inych podnikov a fyzickych oséb -
podnikatelov.

Tieto javy mbzeme sledovat aj v si¢asnom obdobi. DIhodoby pokles poétu fyzickych osob -
podnikatelov nie je v prevainej miere sposobeny poklesom dopytu po ich tovaroch a sluzbach, ale
zaberanim ich oblasti podnikania inymi Zivnostnikmi a podnikmi. To vidy neznamen, Ze fyzicka osoba
- podnikatel bol z trhu vytlaéeny konkurenciou. Pri jeho odchode ztrhu prace totiz nemusi byt
nahradeny novou fyzickou osobou - podnikatefom, ale rozSirovanim produkcie ostatnych
podnikatelskych subjektov. Bez ohladu na to, akym sp6sobom bude celospolocenska potreba fyzickych
0s6b - podnikatelov uspokojend, osoby budu v tychto oblastiach potrebné bud' ako fyzické osoby -

podnikatelia alebo ako zamestnanci v podnikatelskych subjektoch zaberajucich danu ¢ast trhu.

V obdobi rokov 2019-2020 pride na trh prace takmer 90 tisic absolventov \
strednych a vysokych $kél. Absolventi prichadzajuci na trh prace tak
nepokryju dopyt po pracovnej sile na trhu prace. Aj v nasledujtcich rokoch
bude preto v pripade spravnych rozhodnuti deciznej sféry priestor na
znizovanie nezamestnanosti a pocet volnych pracovnych miest bude aj

\ nadalej narastat. J

V slicasnosti sme svedkami nezvycajnej situdcie na trhu prace, v ktorej Slovensko este v minulosti

nebolo. Dopyt na trhu prace vyrazne prevysuje ponuku. To so sebou prindsa pozitivne, ale aj negativne
efekty. Sucasny stav vyrazne posilfiuje postavenie zamestnancov na trhu prace voci zamestnavatelom.
Zatial, ¢o v minulosti mali na trhu prace navrch zamestnavatelia, ktori si mohli vybrat z radov
uchadzacov o pracovné miesto, dnes su to prdve zamestnavatelia bojujlci o kazdého zamestnanca.
Tato situacia prirodzene vedie ku konkurenénému boju na trhu prace vyustujucemu do vyrazného
rastu miezd a zniZovania nezamestnanosti. Pocty volnych pracovnych miest si sicasne na historickych

maximach.



Takato situacia bude na trhu prace v SR pretrvavat aj v nasledujticich rokoch! Prave spojenie
vyraznej ekonomickej expanzie, odchodu z trhu prace najpocetnejsSich populaénych roénikov a
prichodu na trh prace historicky najmenej pocetnych roc¢nikov bude aj v obdobi rokov 2019-2020
stupriovat nedostatok pracovnych sil v SR. Zatial, ¢o potreby trhu prace v podmienkach SR budu
kumulativne do roku 2020 na urovni takmer 175 tisic os6b, na trh prdce pride len priblizne 90 tisic
absolventov. V optimistickom pripade, ak by sa vSetci absolventi zamestnali v podmienkach SR, by sa
dopyt zamestnavatelov uspokojil len na drovni priblizne 51 %.

Aj v buducnosti tak bude v podmienkach SR priestor na zniZovanie nezamestnanosti, pretoze
zamestnavatelia budi musiet siahnut aj na tych nezamestnanych, ktorych predtym povazovali za tazko
uplatnitelnych. Zamestnavatelia vsak mézu uspokojit svoj dopyt aj pracovnikmi zo zahranidia,
predovsetkym pracovnikmi z tretich krajin. Rovnako ho mozu uspokojit aj ob¢anmi SR pracujicimi

v zahranici, ak by sa im podarilo ich finan¢ne motivovat k navratu.

Umoznit zamestnavatelom zamestnavat cudzincov z tretich krajin je \
ekonomicky prospesné pre SR v pripade, Ze sa jednd o oblasti so skuto¢nym
nedostatkom pracovnych sil. AvSak v pripade, Ze nedostatok pracovnych sil
je uréeny nespravne, tak zahraniéni pracovnici znizuju mzdy a zamestnanost

domaceho obyvatelstva. Volné pracovné miesta pritom nevyjadruju

\ nedostatok pracovnych sil. j

le nevyhnutné zdéraznit, Zze zamestnavatel ma ekonomicky motiv (zisk) na rozdiel od $tatu, ktory
ma zabezpecovat ¢o najlepsiu situdciu v krajine a v spolo¢nosti. Tieto dva ré6zne motivy spolu mozu
kladne korelovat, ale nemusia. To znamend, ekonomicka motivacia zamestnavatelov mdze, ale nemusi
byt pre $tat a spolo¢nost prospesna. Zavisi to predovsetkym na opatreniach deciznej sféry. Pokial stat
vytvori velmi dobré podmienky na zamestnavanie cudzincov, automaticky to uzamestndvatelov
spbsobi nizsiu motivaciu zamestnavat nezamestnané osoby, pripadne motivovat obcanov SR
pracujlcich v zahranici vratit sa a pracovat v SR.

Ide o lavirovanie na tenkom lade, pretoZe na druhej strane, v pripade skuto¢ného nedostatku
pracovnych sil v jednotlivych oblastiach je nevyhnutné zamestnavatelom podat kazdi mozni pomoc
pri obsadeni pracovnych miest, vratane podpory zamestnavania zamestnancov z tretich krajin. Takyto
krok je ekonomicky vyhodny pre SR. Vtomto pripade su totiz zahrani¢né pracovné sily
komplementarne* k doméacim pracovnikom a nezniZuju Urover ich zamestnanosti ani ich mzdy, rastie

vSak agregatny pocet zamestnanych os6b, Uroven produkcie, spotreby, ako aj dafiovych prijmov Statu.

“ resp. doplnkové. Pracovné sily nekonkurujice domacemu obyvatelstvu na trhu prace. vid napr. Borjas,2016
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Avsak v pripade, Ze zamestnavatel bude zamestnavat osoby zo zahranicia v oblastiach, kde existuju
vhodné tuzemské volné pracovné sily na vykon danej prace, tak to negativne ovplyvni domace
obyvatelstvo a ekonomiku SR. V takomto pripade su zahranicné pracovné sily substitu¢né, teda
vytvaraju konkurenciu pre domace obyvatelstvo a znizuji ich mzdy, zamestnanost, spotrebu a nesu so
sebou aj mnoZstvo negativnych celospolocenskych problémov a prispievaju k spolo¢enskému pnutiu.

Preto je nevyhnutné, aby decizna sféra pri povoleni zamestnavat cudzincov z tretich krajin
skutocne dbala na to, ¢i v podmienkach SR neexistuji pracovné sily v danych oblastiach, resp. €i
pracovné miesta su skutocne nedostatkové. Na kvalite prave tejto informacie zavisi to, ¢i Slovenska
republika vyuzZije suc€asnu pozitivnu situaciu vo svoj prospech alebo nie. Pri identifikacii
nedostatkovych profesii je tiez dolezité zdoraznit, Ze volné pracovné miesta nevyjadruju potreby trhu
prace! Ako bolo identifikované aj v ramci terénnych prieskumov u podnikatelov a fyzickych oséb -
podnikatelov, priblizne dve tretiny volnych pracovnych miest je tvorenych beznou fluktuaciou. V tomto
pripade sa tak jedna predovsetkym o pracovné miesta, na ktorych z nejakého doévodu nedokazu
zamestnavatelia udriat pracovny silu (napriklad v désledku nizkych miezd). PovaZovat tento
ukazovatel' za prioritny pri identifikacii nedostatkovych profesii je preto metodicky nespravne

s moznymi negativnymi dopadmi na hospodarstvo v SR.

Dodatocna potreba pracovnych sil v priemysle v obdobi 2019-2020 bude na
urovni takmer 41 tisic oséb. Obchod bude potrebovat takmer 20 tisic 0séb.
Z relativneho pohladu vsak bude najvyssi dopyt v IT sektore na drovni
priblizne 11 % sucasného poctu pracujucich.

Dve pocetne najdéleZitejSie odvetvia v SR, priemysel a obchod, budd dominovat potrebam trhu
prace v SR aj v buducnosti. Priblizne 35 % pracovnych prileZitosti vytvaranych v obdobi rokov 2019-
2020 bude prave v tychto dvoch odvetviach. V priemysle bude celkova dodato¢na potreba pracovnych
sil v obdobi rokov 2019-2020 na Urovni 41 tisic os6b, v obchode bude potreba trhu prace na drovni
priblizne 20 tisic oséb. V oboch tychto odvetviach sa vSak ocakdva postupny medzirocny pokles
expanznych potrieb trhu prace. V oboch odvetviach vsak bude rast droven nahrady pracovnych sil,
ktord bude kompenzovat mierny pokles ekonomickej expanzie v roku 2020.

Vyznamny pocet pracovnikov bude tieZz v rokoch 2019 a 2020 potrebovat sektor vzdelavania
(14 tisic os6b) a stavebnictvo (12 tisic 0séb). V oboch pripadoch sa viak jedna o odvetvia s vysokym
podielom ndhrady pracovnych sil na celkovych potrebach trhu prace. Vo vzdeldvani bude tvorit
nahrada pracovnych sil viac ako 60 % celkovej potreby trhu prace do roku 2020. Vyssi podiel ndhrady

pracovnych sil na potrebe trhu prace bude mat len tazba so 100 % podielom (vSetky pracovné

evve
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nahrady pracovnych sil na potrebéach trhu prace na drovni 13 % bude mat IT sektor, kde bude vo
vyraznej miere prevazovat ekonomicka expanzia.

Pri analyze potrieb trhu prace je vsak nevyhnutné zohladnit aj relativne hladisko, pretoze prave to
vyjadruje akutnost najdenia vhodnych pracovnikov. Najvyssi podiel dodatoénej potreby pracovnych sil
do roku 2020 na zamestnanosti bude v IT sektore. Tento sektor so 70 tisic pracujucimi osobami nepatri
medzi najvacsie v podmienkach SR, preto ani jeho potreby trhu prace v absolitnom ponimani nemézu
patrit medzi najvyssie. Dodatoéné potreby pracovnych sil v tomto sektore budu v obdobi rokov 2019-
2020 na urovni presahujucej 7 tisic os6b. V relativnom vyjadreni tak priblizne ku kazdému desiatemu
pracujicemu v IT sektore bude potrebné do roku 2019 doplnit dalsiu osobu. Potreby trhu prace budu
v tomto sektore na Urovni priblizne 11 % jeho st¢asnej zamestnanosti. Aj z tychto dévodov je prave
IT-sektor jeden z tych, ktory pocituje akutny nedostatok pracovnych sil za kliéovy pre budicu
konkurencieschopnost v narodnych ale aj medzinarodnych podmienkach.

Graf €. 3: Dodatocnd potreba trhu prace v odvetviach ndrodného hospodarstva v obdobi 2019-
2020 v osobdch
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Zdroj: TREXIMA Bratislava
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Najvyssia dodatocna potreba pracovnych sil na trovni priblizne 31 tisic os6b
bude v obdobi 2019-2020 v Bratislavskom kraji. Vysoka potreba trhu prace
bude tieZ v Nitrianskom kraji na Urovni 26 tisic 0s6b. V ostatnych krajoch
bude struktura potrieb trhu prace vyrovnanejsia od 21 tisic os6b
v Trnavskom kraji po 17 tisic os6b v Banskobystrickom kraji.

" J

Bratislavsky kraj je regiénom s najvyssou potrebou pracovnych sil v obdobi 2019-2020 na Urovni

31 tisic osOb. V dosledku vyznamnej investicie Jaguar Land Rover bude potreba trhu prace
v Nitrianskom kraji tieZ relativne vysoka na Urovni takmer 26 tisic oséb. Na druhej strane spektra sa
s dodatocnou potrebou pracovnych sil na Urovni 17 tisic os6b nachadza Banskobystricky kraj, za ktorym
nasleduje Kosicky kraj s celkovou potrebou pracovnych sil do roku 2019 na trovni 19 tisic os6b.

Graf ¢. 4: Dodatocnd potreba pracovnych sil v obdobi 2019-2020 podla krajov SR v osobach
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Zdroj: TREXIMA Bratislava

Specialisti, kvalifikovani pracovnici a remeselnici a operatori a montéri
strojov a zariadeni budu tvorit polovicu celkovej dodato¢nej potreby trhu
prace do roku 2020.

Podobne, ako vo vacsine vyspelych krajin, aj v SR sa trend trhu prace ubera smerom k Specialistom.
Napriek tomu vsak Struktura potrieb trhu prace nekonverguje k najvyspelejSim krajindm. Je to
predovsetkym v dbsledku vyrazného podielu potreby trhu prace pri montaznych pracovnikoch. V SR
sa tak Struktura potrieb trhu prace mierne polarizuje na potreby trhu prace s vysokou kvalifikaciou a

nizkou kvalifikaciou, pricom stredna kvalifikacia je v Gzadi.
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V obdobi rokov 2019-2020 bude priblizne 19 % celkovej potreby trhu prace tvorenych dopytom po
$pecialistoch (potreba 33 tisic 0s6b do roku 2020). Daldich 16 % celkovej potreby trhu prace bude pri
pracovnikoch v sluzbach a obchode (potreba 28 tisic os6b do roku 2020), a 16 % pri operatoroch
strojov a zariadeni (28,6 tisic oséb do roku 2020). Tieto tri hlavné triedy zamestnani tak budu tvorit

priblizne polovicu celkového dodatoc¢ného dopytu na trhu prace.

~

( MontaZni pracovnici v strojarstve, vodici nakladnych automobilov a
kamiodnov, predavaci, nastavovaci a mechanici a opravari motorovych
vozidiel budu tvorit 12 % celkovej potreby trhu prace do roku 2020 v SR.
Z vysokokvalifikovanych pozicii budu prevazovat $pecialisti v GUétovnictve,
ucitelia v zakladnych skolach, Specialisti v oSetrovatelstve.

- /

Pri sledovani potreby trhu prace v jednotlivych zamestnaniach je nevyhnutné zohladnit aj

Struktdru zamestnani v SR. V SR existuje viac ako 90 podskupin zamestnani pri Specialistoch a 84
podskupin zamestnani pri technikoch aodbornych pracovnikoch. Na druhej strane, pri
administrativnych a pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikoch existuje len priblizne 30 podskupin
zamestnani v kazdej hlavnej triede zamestnani. Pri operdtoroch a montéroch strojov a zariadeni
a pracovnikoch v sluzbach a obchode je ich priblizne po 40. To znamend, Ze pri zamestnaniach
s postacujucou nizSou kvalifikaciou su potreby trhu prace omnoho viac koncentrované do niekolkych
zamestnani. Z tychto dévodov pri agregovanom pohlade na potreby trhu prdce podla podskupin
zamestnani suU v popredi predovsetkym nizko kvalifikované pozicie, pretoze su sucasne omnoho
pocetnejsie ako Specializované pozicie. Je viak potrebné mat na pamaiti, Ze najvacési dopyt na trhu
prace bude po Specialistoch, len tento dopyt je rozloZeny do trojndsobne vys$Sieho poctu podskupin
zamestnani, ako pri pomocnych alebo administrativnych pracovnikoch.

V podmienkach SR st 4 podskupiny zamestnani, v ktorych celkova dodatocna potreba trhu prace
v rokoch 2019-2020 presiahne 5 tisic os6b. SU nimi upratovacky, montdzni pracovnici v strojarskej

vyrobe, predavaci a vodici nakladnych automobilov a kamidnov.
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Graf ¢. 5: Dodatoc¢na potreba pracovnych sil v najpocetnejsich podskupinach zamestnani podla
hlavnych tried SK ISCO-08 v obdobi 2019-2020
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~

(Najvyééia relativna potreba na trhu prace vo vztahu k poétu zamestnancov
bude do roku 2020 pri aplikacnych programatoroch, vyvojaroch softvéru,
opatrovateloch v zariadeniach pre starSie osoby, Specialistoch v oblasti
socialnej prace a poradenstva ¢i zubnych lekaroch a zdravotnickych
zachranaroch.

" J

Pri sledovani a analyze dodatocnej potreby pracovnych sil je nutné vidy zohladnit aj relativne

hladisko vo vztahu k poétu zamestnancov v jednotlivych ¢leneniach. To totiz vo vicsej miere
koresponduje s nedostatkom pracovnych sil u konkrétnych zamestnavatelov. Je totiz rozdiel, ak
zamestnavatel zamestnava 10 tisic zamestnancov a bude potrebovat dalsich 100 oséb, ako ked' tieto
osoby potrebuje zamestndvatel zamestnavajici 200 zamestnancov. Zatial, ¢o v prvom pripade
zamestnavatel potrebuje doplnit 1 % pracovnych sil do zamestnania, druhy potrebuje doplnit az 50 %
Urovne svojej zamestnanosti. Je teda zrejmé, Ze druhy zamestnavatel pocituje omnoho vyraznejsi
nedostatok pracovnych sil.

Najvyssi podiel dodatocnych potrieb pracovnych sil na zamestnanosti bude predovsetkym pri IT
poziciach, ale aj v oblasti zdravotnictva a socidlnych sluzZieb. Pri podskupinach zamestnani ako vyvojari
softvéru, aplikacni programatori, opatrovatelia v zariadeniach pre starsSie osoby, Specialisti v oblasti
socidlnej prace bude podiel buducej dodatocnej potreby trhu prace v rokoch 2019-2020 na sucasnej

zamestnanosti predstavovat takmer 20 %.

Podrobné progndzy dopytu a ponuky na trhu préace realizované v tejto
aktivite budu v dalSich aktivitach projektu prepojené a budu identifikované
kategorie (zamestnania a odbory vzdelania) s najvyssim nedostatkom
a prebytkom pracovnych sil.

Dopyt na trhu prace nie je postacujucim na urcenie toho, ¢i v danom ¢leneni bude nedostatok
alebo prebytok pracovnych sil. Prave vynimocna podrobnost realizovanych prognéz dopytu a ponuky
na trhu prace umozni v dalsich analytickych aktivitach projektu prepojit dopyt a ponuku na trhu prace
a jasne identifikovat zamestnania a odbory vzdelania s nedostatkom a prebytkom pracovnych sil, resp.
absolventov. Na zaklade vynimocnych a kontinudlne vyvijanych metdd prepojenia kategérii dopytu na
trhu prace (zamestnanie, odvetvie) s vlastnostami ponuky na trhu prace (dosiahnuté vzdelanie
a kvalifikacia) bude realizovana analyza buducich disparit na trhu prace medzi ponukou a dopytom na
trhu préace. Prave tato kategoéria je findlnou informaciou v oblasti progndz vyvoja na trhu prace uréenou
k relevantnému rozhodovaniu deciznej sféry v oblasti trhu prace a celoZivotného vzdeldvania. Na

zaklade tychto informacii budu sucasne realizované odporucania pre deciznu sféru.
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Pocet uchadzacov o zamestnanie bude v horizonte nasledujtcich dvoch
rokov nadalej klesat. V roku 2019 sa o¢akava 156 tisic uchadzacov o
zamestnanie, ich pocet v roku 2020 poklesne na uroven 130 tisic.

V kratkodobom horizonte sa ocakavaju znacné regiondlne disparity nezamestnanosti v SR.
V najmenej rozvinutych krajoch (v PreSovskom a KoSickom kraji) bude koncentrovanych viac ako 47 %
disponibilnych uchadzadov o zamestnanie, pricom v najblizSich dvoch rokoch nepredpokladdame
vyrazné zmeny v krajskom rozmiestneni nezamestnanych. V obdobi ekonomickej expanzie stdle
kldéovym problémom trhu prace v SR je dlhodoba nezamestnanost v trvani od 12 mesiacov a dlhsie.
V horizonte najblizSich dvoch rokov podiel dlhodobo nezamestnanych sa bude zniZovat, pricom
v PreSovskom a KoSickom kraji sa o¢akdva najviac dlhodobo nezamestnanych. Ich podiel v PreSovskom
kraji sa bude pohybovat okolo 37 %, v KoSickom kraji okolo 41 %. Z hladiska vzdelanostnej Struktdry
55 % disponibilnych uchadzadov o zamestnanie budi tvorit nezamestnani so stredoskolskym

vzdelanim.
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Vymedzenie pojmov a metodika

Dopyt po pracovnej sile zavisi hlavne od budiceho vyvoja narodnej ekonomiky a od sucasnej
Struktdry zamestnanosti. Prvym faktorom ovplyviujicim budicu potrebu zamestnancov na trhu prace
je teda ekonomicky vyvoj. Rychly a neustaly vyvoj telekomunikacnych ainformaénych technolégii
a vysoky konkurenény tlak na trhu ovplyviuje aj inovacné aktivity zamestnavatelov aj fyzickych osob -
podnikatelov. Snaha tychto ekonomickych subjektov udrzat, pripadne zlepsit svoju poziciu na trhu
a splnit aj naro¢nejsie poziadavky spotrebitelov na trhu sa prejavuje aj v zavadzani novych technolégii
a vyrobnych postupov, raste produktivity, investovani do automatizacie vyroby. V3etky tieto inovacie
ovplyviuju sortiment ponukanych vyrobkov a sluzieb. Zmeny v sortimente — ¢i uZ rozSirovanie alebo
zUzenie — maju za nasledok vznik novych pracovnych miest a zanik existujicich, menej potrebnych
pracovnych miest. Rozdiel medzi vzniknutymi a zaniknutymi pracovnymi miestami predstavuje
expanzny dopyt. Expanzny dopyt mdze nadobudat aj zaporné hodnoty, v tom pripade ide o prebytok
zamestnancov na trhu prace. Treba si vS§imnut rozdiel medzi expanziou fyzickych oséb - podnikatelov
a expanziou u fyzickych oséb - podnikatelov. Expanzia fyzickych oséb - podnikatelov predstavuje dopyt
po samotnych fyzickych oséb - podnikateloch, t. j. budicu potrebu fyzickych oséb - podnikatelov
v d6sledku meniacej sa Struktury potrieb konecnych spotrebitefov aj subdodavok. Pod expanznym
dopytom u fyzickych os6b - podnikatelov sa rozumie vyvoj struktiry zamestnancov u fyzickych osob -
podnikatelov.

Je rovnako délezité poznat aj vekovu $truktiru zamestnanosti. Cim je viac zamestnancov v star§om
produktivnom veku, tym je vdcésia pravdepodobnost Umrtia a odchodu zamestnancov do dochodku.
Pocet pracovnych miest uvolnenych osobami odchddzajlcimi z trhu prace v désledku demografickych
zmien (napr. odchod do starobného déchodku, Umrtie, ...) vytvara nahradzujuci dopyt. Nahradzujuci
dopyt zvyéajne prestavuje dominantnu ¢ast celkovej dodatocnej potreby pracovnych sil na trhu préce.
Sucet expanzného a nahradzujuceho dopytu tvori celkovd dodatoéni potrebu pracovnych sil
v budicnosti. Dodato¢na potreba pracovnych sil mdZze nadobudat tak kladné, ako aj zaporné hodnoty.
Kladna dodatocna potreba vyjadruje pocet osob, ktoré bude na trhu prace potrebne dodatocne
doplnit. Zaporna dodatocna potreba vyjadruje kolko pracovnych prilezitosti na trhu prace ubudne.
Samozrejme vekova Struktira zamestnancov, ako aj ekonomicky vyvoj v jednotlivych sekciach
ekonomickych ¢innosti a v jednotlivych zamestnaniach nie je rovnaka. Je preto logické identifikovat
oCakavanu dodatocnl potrebu pracovnych sil atakisto aj expanzny a nahradzujiuci dopyt po
zamestnancoch v kazdej sekcii ekonomickych cinnosti a zamestnani. Takisto na odhalenie rozdielov
v dopyte po pracovnej sile medzi jednotlivymi regiénmi SR je nevyhnutné poznat budicu dodatoénu

potrebu aj jej zlozky v kazdom kraji.
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Dodatoc¢na potreba pracovnych sil je teda tvorena tromi parcidlnymi dodato¢nymi potrebami.
Dodatoc¢nd potreba zamestnancov v podnikoch a organizaciach je tvorena suctom nahradzujiceho
a expanzného dopytu po zamestnancoch v podnikoch a organizacidch v jednotlivych podrobnych
¢leneniach arokoch. Dodato¢nd potreba zamestnancov u fyzickych oséb - podnikatelov pozostava
z nahradzujuceho a expanzného dopytu po zamestnancoch, ktorych budu fyzické osoby - podnikatelia
potrebovat na efektivhe vykonavanie svojej zavislej €innosti v budicnosti. Dodato¢nd potreba
fyzickych osob - podnikatelov sa rovnako skladd z nahradzujiceho a expanzného dopytu jednotlivych
fyzickych os6b - podnikatelov v SR. Ide o potrebu samotnych fyzickych os6b - podnikatelov
v ndrodnom hospodarstve, resp. o celospolocensku potrebu fyzickych osdb - podnikatelov. Dodatocnu
potrebu pracovnych sil bude mozné uspokoijit len zo znamych zdrojov, ako st nezamestnané osoby,
absolventi prichadzajici na trh prace alebo osoby zo zahranicia, kam patria ob¢ania SR pracujuci
v zahranici, ako i prislusnici inych krajin.

Absolventi prichadzajuci na trh prace vroku X predstavuju osoby, ktoré ukoncia niektory zo
stupfiov vzdelania v podmienkach SR v analyzovanom roku X a nebudd pokradovat v stadiu v SR. Na
Ucely determindcie progndz absolventov prichadzajlcich na trh prace bol vyvinuty mikro-simulacny
model odhadujuci pravdepodobnost pokracovania jednotlivych Ziakov strednych $kél a Studentov
vysokych skél v Studiu na dalSom stupni vzdelania, ako aj pravdepodobnosti prechodu medzi ro¢nikmi.
Aplikaciou tychto pravdepodobnosti na Strukturu Studujucich v jednotlivych roénikoch na jednotlivych
Skolach av konkrétnych odboroch vzdelania v sucasnosti je mozné simulovat buduci vyvoj poctu
Studujucich v jednotlivych odboroch vzdelania, Skolach i ro¢nikoch, ako aj vyvoj poctu absolventov
prichadzajlcich na trh prace.

V predkladanej studii sa nachadzaju podrobné informacie a progndzy dodatocnej potreby
zamestnancov u fyzickych osob - podnikatelov, zamestnancov v podnikoch, ako aj celospolo¢enskych
potrieb fyzickych o0s6b - podnikatefov podla jednotlivych podskupin zamestnani SK ISCO-08
v odvetviach ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 a v jednotlivych krajoch SR. Tieto informacie su
nasledne prepojené a determinovana celkova dodato¢na potreba pracovnych sil vo vietkych tychto
¢leneniach. Sucasne studia obsahuje analyzu progndz absolventov prichddzajlcich na trh prace
v jednotlivych regiénoch podla odborov vzdelania. V prilohdch Studie sa nachddzaju podrobné
progndzy za vSetky uvedené kategdrie a vSetky relevantné ¢lenenia.

Podrobna metodoldgia tvorby progndz a konkrétnych modelov sa nachadza v osobitnej studii

projektu — v komplexnej metodike pokryvajlcej vsetky aktivity projektu.
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Slovnik pojmov

Disponibilny uchadza¢ o zamestnanie je taky uchadza¢ o zamestnanie, ktory bezprostredne po
ponuke volného pracovného miesta moéze nastipit do pracovného pomeru.

Dodato¢na potreba pracovnych sil je sucet expanzného dopytu po pracovnych silach
a nahradzujuceho dopytu po pracovnych silach. K pojmu ,,dodatocna potreba pracovnych sil“ su ako
synonymické pojmy pouZivané taktie? ,dodato¢né pracovné prileZitosti, resp. ,potreba doplifiania
pracovnych sil“. Analogicky: Dodatocna potreba zamestnancov je sucet expanzného dopytu po
zamestnancoch a nahradzujiceho dopytu po zamestnancoch. Dodatocna potreba fyzickych oséb -
podnikatelov je sucet expanzného dopytu po fyzickych oséb - podnikateloch a nahradzujiceho dopytu
po fyzickych os6b - podnikateloch.

Ekonomické subjekty su podnikatelské subjekty a neziskové institucie.

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo su osoby vo veku od 15 rokov, ktoré patria medzi pracujucich
v civilnom sektore, nezamestnanych alebo prislusnikov ozbrojenych zloziek.

Ekonomicky neaktivne obyvatelstvo su osoby, ktoré sa pripravuju na povolanie, poberaju
dbéchodok, staraju sa o domacnost, navstevuju rekvalifikaény kurz a z uvedenych (pripadne dalsich)
dbévodov si aktivne nehladajui zamestnanie alebo si zamestnanie hladaju, avsak nie s schopné nastlpit
do zamestnania do 14 dni. Rovnako sem patria osoby na rodi¢ovskej dovolenke a osoby, ktoré maju
zaujem pracovat, ale zamestnanie si nehladaju, pretoZe neveria, Ze si najdu primeranut pracu (tzv.
odradeni).

Expanzny dopyt je rozdiel medzi vzniknutymi a zaniknutymi pracovnymi miestami, ktory je
vyjadreny o¢akdvanym rastom zamestnanosti.

Fyzické osoby-podnikatelia su osoby podnikajice na vlastni zodpovednost, podla osobitnych
predpisov. Su to Zivnostnici (podnikajlci na zéklade Zivnostenského zakona), osoby so slobodnym
povolanim (osoby podnikajuce na zaklade iného ako Zivhostenského zakona, napr. advokati, lekari,
auditori a. i.) a samostatne hospodadriaci rolnici.

Miera evidovanej nezamestnanosti vyjadruje podiel poctu disponibilnych uchadzadov o
zamestnanie k ekonomicky aktivnemu obyvatelstvu vyjadreny v percentach.

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu uchddzacov o zamestnanie vyjadruje
podiel pocétu uchddzatov o zamestnanie kekonomicky aktivnemu obyvatelstvu vyjadreny
v percentach.

Miera nezamestnanosti podla Vyberového zistovania pracovnych sil vyjadruje podiel poétu
nezamestnanych podla Vyberového zistovania pracovnych sil k ekonomicky aktivnemu obyvatelstvu

vyjadreny v percentach.
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Miera zamestnanosti vyjadruje podiel poctu pracujucich vo veku 20 az 64 rokov na celkovom pocte
obyvatelstva v rovnakom veku a roku.

Nahradzujlci dopyt su pracovné miesta, ktoré su uvolfiované v désledku odchodu pracujucich
z trhu prace (predovsetkym do starobného déchodku). Nahradzujlci dopyt vyplyva z nevyhnutnosti
zabezpedit nahradu za pracujucich odchadzajucich z trhu prace — najmaé za starsich odchadzajucich do
starobného dochodku.

Nezamestnani podla Vyberového zistovania pracovnych sil st osoby vo veku od 15 rokov, ktoré
nemaju pracu, v ostatnych Styroch tyzdrioch si aktivne hladaji pracu a si schopné nastupit do prace
najneskor do dvoch tyzdriov. Tieto osoby moZu, ale nemusia byt evidované na uradoch prace,
socialnych veci a rodiny ako uchadzaci o zamestnanie. Za nezamestnané sU povazované aj nepracujuce
osoby, ktoré si pracu nasli a do zamestnania nastupia v priebehu troch mesiacov.

Neziskové instittcie su pravnické osoby, sluziace financnym a nefinanénym korporaciam, statnej
sprave a domdcnostiam, ako napr. rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie, ktorych trzby
z ¢innosti nepresahuju 50 % vykazovanych nakladov, oblianske zdruzenia, spolky a kluby, politické
strany, cirkvi a iné.

Podnik je najmensia kombinacia pravnych jednotiek, ktora tvori organizacnu jednotku vyrabajicu
vyrobky alebo poskytujicu sluzby, ktora ma urcity stupen rozhodovacej samostatnosti, najma
v otdzkach pouzivania svojich beznych zdrojov. Podnik vykonava jednu alebo viacej ¢innosti na jednom
alebo viacerych miestach. Podnik moézZe byt sdm jedinou pravnou jednotkou. Patria sem korporacie
(podniky vo vlastnictve skupiny subjektov, ako napr. akciové spolocCnosti, druzstva, spolocnosti
s ru¢enim obmedzenym a pod.) a kvazikorporacie (podniky vo vlastnictve jedného subjektu). Kategoria
»podnik” vo vysledkoch prognéz nezahrnuje fyzické osoby — podnikatelov.

Pracujuci su osoby vo veku od 15 rokov, ktoré vykonavaju pracu za mzdu, plat, alebo pracu s cielom
dosiahnut zisk. Mb6zZe ist o pracu na plny alebo skrateny Uvazok, stalu, docasnu, prileZitostnu alebo
sezénnu prdacu. Za pracujucich sa povazuju tiez osoby, ktoré maju pracu, ale v sledovanom tyZdni
nepracuju pre chorobu, dovolenku, riadnu materski dovolenku, Skolenie, zlé pocasie, v dosledku
Strajku a vyluky, s vynimkou os6b na dlhodobom neplatenom volne a 0séb na rodi¢ovskej dovolenke.
Medzi pracujucich vo vysledkoch progndz nie su zahrnuté osoby pracujice v zahraniéi, vypomahajuci
¢lenovia domacnosti podnikatelov, ktori za svoju ¢innost nepoberaju Ziadnu mzdu ani odmenu, ani
profesionalni prislusnici ozbrojenych zloZiek. Pojmy ,,pracujuci” a ,pracovné sily” su v texte pouzivané
alternativne.

Trzby za vlastné vykony a tovar zahfnaju hodnotu predanych vyrobkov a sluzieb z vlastnej vyroby
a obchodného tovaru, urcenych pre tuzemskych aj zahrani¢nych odberatelov. Uvadzaju sa bez dane

z pridanej hodnoty a bez spotrebnej dane.
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Uchadzac o zamestnanie je obcan, ktory mdze pracovat, chce pracovat, hfada si zamestnanie a je
vedeny v evidencii uchddzatov o zamestnanie Uradu prace, socidlnych veci arodiny v sulade
s ustanoveniami § 6 Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Volné pracovné miesto je platené (novovytvorené, neobsadené alebo uvolnené) pracovné miesto,
pri ktorom zamestnavatel podnikd aktivne kroky ndjst vhodného kandiddta mimo podniku a je
pripraveny podniknut dalsie kroky, aby volné miesto obsadil.

Zamestnanec je osoba vo veku od 15 rokov, ktora vykonava pracu za mzdu alebo plat.

Zaujemca o zamestnanie je obcan, ktory si hlada iné zamestnanie alebo ktory ma zaujem
o poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb a odbornych poradenskych sluzieb a nie je

uchadzatom o zamestnanie vzmysle Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

22



	Prázdná stránka

