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Predhovor rieSitelského timu

Dnes je hlavnou témou koronavirus. Zasahuje nas kazdodenny spolocensky, ale aj ekonomicky
Zivot. Sucasna situacia viak nepotrva veéne a nasa krajina, ako aj cely svet sa opéat ocitne v zauzivanych
rastovych kolajach. Pandémia sa stane len zlou spomienkou, vystraznym prstom v ucebniciach
dejepisu a ¢ervenym &islom vo vyvoji ekonomickych ukazovatelov. Ci koronavirus porazime dnes,
o rok, o dva alebo sa ho jednoducho nauc¢ime akceptovat ako stéast nasich Zivotov, nie je v skuto¢nosti
v dlhodobom trhovom ekonomickom ponimani délezitél. DéleZité je, Ze tento okamih pride, trhy sa
zregeneruju a navratia do rovnovahy. To, ¢o vSak méze mat dlhodobé nasledky na nasu spolo¢nost
a ekonomiku nie je koronavirus, ale to, ak budeme kvéli su¢asnej kratkodobej kritickej situdcii odkladat
rieSenia systematickych problémov v naSom hospodarstve, na trhu prace a v systéme vzdeldvania.

V stcasnosti sa snazime vo vacSine oblasti trhu prace avzdeldvania dostat aspori na Groven
priemeru EU. Ale, ak sa ndm to aj podari, nebude ndm to stacit. Ten Damoklov me¢, ktory nad nami
visi, je omnoho ostrejsi a tazsi ako v ostatnych krajinach. Vzhladom na Struktdru nasho hospodarstva
bude na Slovensku automatizovanych viac ako 58 % pracovnych miest®. Liberdlne a trhové myslenie
nam hovori, vsak trh si s tym poradi, tak ako vidy. Z historickych skdsenosti si trh naozaj s tymto
poradil. Ved vsucasnosti tu mame najvysSiu Zivotnu Udroven, najvysSie mzdy, HDP, najviac
zamestnanych. V minulosti teda vznikalo viac pracovnych miest ako ich zanikalo v désledku robotizacie
a podobny scendr mdieme ocakavat aj v buducnosti. Ludstvo sa bude mat lepsie v dosledku
automatizdcie a robotizacie. Aviak v tychto , pretekoch buducnosti” bude aj vela porazenych.

Nové pracovné miesta budu vznikat vinom Case ako tie ¢o zaniknu, ale predovsetkym na inom
mieste a s potrebou inej kvalifikacie. A toto je v skuto€nosti pre nds to najvacsie ohrozenie. Slovensko
bude vzhladom na Struktiru hospodarstva jednou z krajin s najcitelnejsim dopadom buducich zmien
na trh priace. Nové pracovné miesta sice budi vznikat, ale vobec nemusia vznikat na Slovensku.
Vzhladom na globalizovany svet m6zu vznikat kdekolvek a ak na Slovensku nebudeme disponovat
[udskymi zdrojmi pripravenymi na tieto zmeny, tak aj v skutoénosti budi vznikat za nasimi hranicami.

Musime si dat ruku na srdce a povedat, existujuci systém vzdeldvania® na Slovensku nie je na tieto
zmeny pripraveny. Aj ked zaklad tohto problému je v systéme vzdeldvania, d6sledky bude znasat rezort
prace. A rovnako tak, ako si trh prace s tymito problémami nedokaZe poradit bez spoluprice so

systémom vzdeldvania, ani systém vzdeldvania sa nedokaZe na tieto zmeny pripravit bez saéinnosti

1 Je to samozrejme déleZité z kratkodobého zdravotného stavu obyvatelstva, ale nie z hladiska dlhodobého
ekonomického vyvoja.
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s rezortom prace. Rovnako totiz tak, ako sa oddeluje rieSenie problémov trhu prace a problémov
systému vzdelavania na dve ro6zne institlcie, takisto sa oddeluje aj systém vzdeldavania od trhu prace.
Ich hlavné zameranie je pri tom totozné, starostlivost o ludské zdroje na Slovensku. Prave Narodny
projekt Progndzy vyvoja na trhu prace v SR Il je jednym z mala, ktory tieto dva svety prepdja
a podnecuje spolupracu tychto rezortov. Stdle vsak nie je dostato€na. Zmeny na trhu prace nie su
dostatocne flexibilne implementované do systému vzdeldvania.

Nachddzame sa v krize. Nie v koronakrize, nie v ekonomickej krize, ale v tichej krize fudskych
zdrojov. V krize, kedy osoby pracuji na pracovnych pozicidch vyzadujucich si nizsi kvalifikaény stupen
ako dosiahli a nenachddzajuci si uplatnenie v Studovanej oblasti. V krize, ked zamestnavatelia
nedokdazu najst vhodné pracovné sily a nie su spokojni s ich kvalitou a predovsetkym v krize, kedy ludia
neveria vzdeldvaciemu systému tejto krajiny, Ze ich dokaze pripravit na Zivot v budicnosti. Na
pandémiu zabudneme a z dlhodobého hladiska nebude mat zasadny vplyv na socioekonomicky vyvoj
spolo¢nosti, kriza ludskych zdrojov sa vSak sama nevyriesi. Tu je nevyhnutné prijat opatrenia postavené

na relevantnych udajoch.

Ponuka fudskych zdrojov korespondujtca s aktudlnym a buducim dopytom na trhu préce, ktora sa
dokaze ucit a flexibilne reagovat na zmeny na trhu prace, je kli¢om k tomu, aby sme z buducich zmien
profitovali a nie s nimi trpeli. Zijeme viak v demokratickej spolo¢nosti a nemdzeme nikoho ndtit, ¢o sa
ma ucit, ¢o ma ist Studovat a kde ma pracovat. Potrebujeme vsak racionalizovat tuto individualnu
volbu u €o najvaciej ¢asti populacie. Ulohou $tatu je pritom vytvorit vhodné podmienky, v ktorych tieto

osoby dokazu ziskat kvalitné vzdelanie v oblastiach, ktoré si vyberu.



Manazérske zhrnutie

Do komplexného hodnotenia uplatnenia absolventov strednych a vysokych
$kol boli implementované nové Udaje z administrativnych zdrojov dat.

Do komplexného integrdlneho ukazovatela uplatnenia absolventov vstupuje mnoZstvo parcidlnych
ukazovatelov. Okrem toho, Ze vSetky parcidlne ukazovatele boli aktualizované z dat roku 2020, do
hodnotenia boli zahrnuté aj nové ukazovatele z tzv. ,Stopy absolventov”. Jednd sa o vyCerpdvajuce
udaje o absolventoch roka 2018 a roka 2019 aich uplatneni od ukoncenia Studia aZz po prvy polrok
2020. Tieto informaécie su ziskané z prepojenych administrativhych zdrojov Gdajov®. Jednd sa o dalsi
vyznamny krok vpred v oblasti sledovania uplatnenia absolventov, ktory bol iniciovany zo strany
MPSVR SR na konci roka 2019. Vyvinuty systém ,,Stopy absolventov” patri medzi najlepSie na svete.
Vyclerpavajuce Udaje eliminuji vyberovd chybu a umoziuju sledovat aj vyvoj ukazovatelov v €ase

a komplexnu kariérnu cestu jednotlivych absolventov.

Udaje zo systému ,Stopy absolventov” st nezaujaté, nehodnotia viak jednotlivé odbory vzdelania
a Skoly. Na tieto ucely sluzi prave integralny ukazovatel uplatnenia absolventov vyvinuty v Narodnom
projekte Progndzy vyvoja na trhu prace v SR Il a prezentovany v predkladanej Studii, ako aj na webove;j
strdnke www.trendyprace.sk. Osobitné Studie uplatnenia absolventov postavené na vyvinutej
metodoldgii v ramci predmetného narodného projektu stidle maju a budi mat svoje neodmyslitelné
miesto, pretoZe ako jediné poskytuju uceleny obraz o uplatnitelnosti absolventov vratane starsich

kohort absolventov.

Prichod pandémie v tomto roku vyznamnym spO6sobom zasiahol svetovd ekonomiku, pricom jej
dopady na jednotlivé sektory hospodarstva boli skutocne roéznorodé. Tato Strukturdlna zmena
ekonomiky bola pri hodnoteni studijnych odborov reflektovana prostrednictvom dvoch ¢iastkovych
indikatorov. Zmeny v Struktuire pracovnych miest sposobenych pandémiou zachytdva kategéria
zamestnanie sa. Kategodria perspektiva zase zohladfuje o¢akdvany buduci vyvoj oblasti, kfu€ovych pre

dany odbor vzdelania.

4 agregované (daje dostupné na www.uplatnenie.sk



Sledovanie uplatnenia absolventov je kli¢ovym faktorom k zlepseniu situacie
na trhu prace v SR. Decizna sféra by mala tieto informacie vyuzit k zlepseniu
orientacie jednotlivych 0s6b v systéme vzdelavania a napomaéct im pri
rozhodovani.

Absolventi pracujuci mimo odbor vzdelania, ktory wvyStudovali, vysokoskolaci pracujuci
na stredoskolskych pozicidch, osoby odchéadzajice Studovat a pracovat do zahranidia, neddvera
vo vzdeldvaci systém krajiny, tieto vietky faktory su jasnym indikdtorom toho, Ze v podmienkach SR
mame stéle ¢o zlepsovat. O vyraznych negativnych dosledkoch nestladu medzi systémom vzdeldvania
a vyvojom na trhu prace na socioekonomicku situdciu v SR sa uz toho popisalo vela a jedna sa o oblast,

ktora by mala byt prioritou deciznej sféry a krajiny ako celku.

Systém celozivotného vzdeldvania nie je v optimalnej kondicii v podmienkach SR a do sucasnosti
nebola vytvorena jednotna vizia, stratégia a jasny plan toho, ¢o v tomto systéme chceme dosiahnut
a akym spOsobom. S tym je potrebné nieco robit. Neexistuje pritom jeden liek na vSetko, ktorym by
bolo moZné komplexne vyriesit vSetky problémy prepojenia medzi systémom vzdeldvania a trhom
prace, ale je potrebné prijat systém opatreni postaveny na relevantnych informaciach. Prave
informdcie su totiz kli¢om k zlepSeniu situacie v systéme vzdeldvania, na trhu prace alepSiemu

vyuzivaniu ekonomického potencialu SR.

Informacie o uplatneni absolventov na trhu prace hodnotia priamo kvalitu produktu systému
vzdeldvania — absolventa. Ako sa tato osoba dokaze uplatnit na trhu préce je totiz désledkom toho, i
ziskala zruénosti avedomosti potrebné na trhu prace®. Na zdklade predkladanych informaécii
o uplatneni absolventov je moziné jasne identifikovat tie oblasti vzdeldvania, ktoré produkuju
vynikajuce vysledky, ako aj tie, ktoré nemaju perspektivu a absolventi nemaju dostatocné uplatnenie.
Nedostatoéné uplatnenie absolventov vSak nemusi automaticky znamenat ,nekvalitné vzdelavanie” a

moze ist napriklad o oblast s nizkou perspektivou na trhu prace.

Prave informacie o uplatneni absolventov by mali byt zdkladom pre nastavenie motivacie
k dosahovaniu kvality v systéme vzdelavania. To je ta hlavna a najddlezitejSia ¢innost $kol, ktora by
mala byt zabezpelend, aby sa absolventi dokazali uplatnit v sic¢asnosti a v budtcnosti na trhu prace

a v konec¢nom désledku aj v Zivote samotnom.

Rozhodnutia deciznej sféry su len jednym zfaktorov ovplyviujucich situaciu v systéme

vzdeldvania. Tym hlavnym faktorom su a budu ludia samotni, ktori si volia svoju vzdeldvaciu cestu.

5 Samozrejme, zohravaju tu déleZitu Glohu aj osobnostné predpoklady



Do realizacie Narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace nemali tieto osoby relevantné
informdcie o kvalite jednotlivych $kol a odborov vzdelania aani o potencidlnom uplatneni po
absolvovani studia. Pri volbe vzdelavacej a kariérnej cesty prevazovali subjektivne dojmy a informacie
»Z druhej ruky”, ktoré casto nekoreSponduju s realitou. Takato situacia vytvorila pédu na rozkvet

vzdeldvacich oblasti s nizkou kvalitou vyucby.

Pokial totiZz osoby nemaju relevantné informdcie o uplatneni absolventov, ich vzdelavacia volba je
postavena na inych faktoroch vratane putavého nazvu odboru vzdelania, ¢i marketingu skol. KedZe
hlavny zdroj prijmu $kol je dany po¢tom Studentov, skoly si motivované zamerat sa na tie faktory,

ktoré zaujemcov zaujimaju. Preto plati nasledovna zavislost:

,€im sa zaujemcovia o $tidium vo viéSej miere zaujimaju o uplatnenie absolventov a kvalitu

$kél, tym viac su $koly motivované dosahovat kvalitu a pripravovat uplatnitelnych absolventov”.

Je preto klUcové zabezpelit, aby sa jednotlivé osoby dokazali racionalne rozhodnut o svojej
vzdeldvacej ceste a aby vedeli, ¢o m6zu oc¢akavat po skonceni Studia, resp. aké ich ¢aka uplatnenie na
trhu prace. Je im nevyhnutné poskytnut relevantné informacie o uplatneni absolventov strednych
a vysokych skél v jednotlivych regiénoch a odboroch vzdelania a to v jednoduchej, avSsak v komplexnej
podobe. Prave tieto informacie su predmetom predkladanej Stidie a predstavuju zakladny stavebny

kamen k odstraiiovaniu nestladu medzi ponukou a dopytom na trhu prace, ako aj k zvySovaniu

~

kvality systému vzdeldavania v SR.
(Uplatnenie absolventov je ovplyvnené viacerymi parcialnymi faktormi, ktoré
je nevyhnutné syntetizovat do komplexnej charakteristiky. V ramci
predkladanej Studie bolo identifikované uplatnenie absolventov na zaklade
viac ako 20 ukazovatelov suvisiacich s uplatnenim. Jedna sa
o najkomplexnejsi a najrelevantnejsi pohlfad na uplatnenie absolventov

\ strednych a vysokych skol v SR. J

Pojem ,uplatnenie absolventov” je v skuto¢nosti vagny a nedefinovany a to napriek tomu, Ze je
Casto pouzivany v odbornej, ale aj SirSej verejnosti. To umoznuje jeho vyznam tvarovat podla toho ,,ako
sa aktudlne hodi“. Niektori hovoria o uplatneni absolventov v suvislosti sich zamestnanostou
a nezamestnanostou, ini sa pozeraju na pracu v odbore, vysku mzdy, nadkvalifikaciu alebo perspektivu
v buducnosti. Ztychto dévodov vznikaju v diskusidch aj rozporuplné reakcie o ,uplatnitefnosti

absolventov”, kedZe r6zne osoby si pod tymto pojmom predstavuju aj rozne veci.

Z uvedenych dévodov bolo pri realizcii Narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace |l
nevyhnutné najskor jasne a jednoznacne definovat ,uplatnenie absolventov”, ktoré musi zohladriovat

komplex ukazovatelov a nie len skresleny parcidlny pohlad na uplatnenie absolventov. V studii je preto



,uplatnenie absolventov” definované ako viacrozmerny ukazovatel skladajuci sa zo 4 zakladnych
kategérii (mzda, zamestnanie sa, uplatnenie v odbore, perspektiva v buduicnosti), pricom kazda
z tychto kategdrii pozostéva z dal$ich 5 az 10 konkrétnych kvantitativnych ukazovatelov®. Vietky tieto
ukazovatele su kvantifikované pre vsetky odbory vzdelania aktuadlne vyucované na slovenskych
strednych avysokych Skolach v jednotlivych regidonoch. Nasledne su determinované hodnotenia
jednotlivych kategérii ako aj celkové komplexné hodnotenie uplatnenia absolventov, ktoré jednym
Cislom charakterizuje uplatnenie absolventov na zéklade vsetkych vstupnych premennych. Jedna sa
o najrozsiahlejsi, ale aj najrelevantnejsi a najkomplexnejsi systém o uplatneni absolventov, ktory

v podmienkach SR existuje.

Pre ucely hodnotenia komplexného uplatnenia boli vyvinuté Gplne nové
a jedinec¢né postupy, ktoré su vynimocné nie len v podmienkach SR, ale aj
v celej Eurdpe.

Jednou z najtazsSich dloh pre datového analytika, vyskumného pracovnika a vébec akéhokolvek
$pecialistu je priniest vysledky jeho prace khlavnym uzZivatelom tak, aby boli zrozumitelné
a pouzitelné. Casto sa toto ,finale“ podceriuje a pritom je to jednou z najddleZitejsich tloh, pretoze na

tom zalezi, ¢i vysledky budu redlne pouzité, alebo nie. A na ¢o by boli vysledky bez redlneho pouzitia?

Riesitelsky tim preto dbal na to, aby obrovsky rozsah analytickych zaverov, indikatorov a dat
sprostredkoval findlnym uZivatefom v jednoducho pochopitelnej podobe. Vo vSeobecnosti sa na
spojenie mnoiZstva indikatorov do komplexného hodnotenia vyuZivaju viacrozmerné Statistické
metddy viackriteridineho hodnotenia. Tieto metddy sice spajaju viaceré ukazovatele do jedného
komplexného hodnotenia, avsak vysledné hodnoty su bezrozmerné Cisla. To je ¢asto odradzujucim
faktorom pri ich pouZivani, pretoZe pouZivatelia nevedia, ¢o tieto &isla znamenaju’. Z tychto dévodov
sa riesitelsky tim podujal na vyvoj Uplne novej metddy viackriteridlneho hodnotenia, ktora odstrani

tento zasadny nedostatok.

Vysledkom tejto snahy je vynimoc€na metodika viackriteridlneho hodnotenia, pri ktorej su vysledné
komplexné ukazovatele percentilmi. Napriklad komplexné hodnotenie odboru vzdelania na Urovni

94 bodov vyjadruje skuto¢nost, Ze absolventi daného odboru vzdelania maju vo vSeobecnosti lepsie

6 napriklad mzdy do 5 rokov a nad 5 rokov od ukoné&enia $tudia, nezamestnanost do 3, 6, 9, 12 a 24 mesiacov od
ukoncenia Studia, miera prace v odbore vzdelania do 5 a nad 5 rokov od ukoncenia Studia, miera nadkvalifikacie
absolventov, previs dopytu nad ponukou na trhu prace v najblizsich 6 rokoch, vplyv automatizacie a podobne.

7 hodnoty sltZia len na usporiadanie réznych objektov, aviak samé o sebe nemaju Ziadnu vypovednud hodnotu



hodnotenie ako 94 % absolventov, resp. patria medzi 6 % najlepsie uplatnenych absolventov a tato

hodnota je postavena na vsetkych parcidlnych ukazovateloch uplatnenia.

Riesitelskému timu sa takisto podarilo vytvorit putavé vizualne zobrazenie tohto hodnotenia, ktoré
mozZu uzivatelia najst nielen v predkladanej $tudii, ale aj na webovej stranke www.trendyprace.sk

v sekcii ,,Moje Trendy“.

Vyvinuty systém vyhodnotenia uplatnenia absolventov je zaujimavy nie len pre Siroku verejnost pri
volbe kariérnej a vzdelavacej cesty a pre odbornu verejnost v podmienkach SR, ale aj pre zahranicie.
RieSitelsky tim je pravidelne pozyvany na zahrani¢né konferencie, na ktorych je tento systém
prezentovany ako ,Best practice”. ESte pred vypuknutim pandémie koronavirusu bol pozvany na
stretnutie Expertnej skupiny Eurdpskej komisie pre sledovanie uplatnenia absolventov, ktord zdruzuje
viac ako 100 expertov so vsetkych krajin Eurépskej unie. Stretnutie sa uskutocnilo priamo v Bruseli
a riesitelsky tim prezentoval vyvinuty systém komplexného hodnotenia absolventov v podmienkach SR
spolu s webovou strdnkou www.trendyprace.sk. Zastupcovia jednotlivych krajin sa zhodli na

vynimocnosti vyvinutého systému v podmienkach SR a zhodnotili ho ako jeden z najlepSich v Eurépe.

Prvykrat v histdrii je uplatnenie absolventov kvantifikované
na najpodrobnejsej existujucej urovni klasifikacie odborov vzdelania KOV.

V minulych obdobiach v ramci Narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v SR Il bolo
uplatnenie absolventov postupne kvantifikované na drovni 4 miest klasifikacie odborov vzdelania,
nasledne na urovni 5 miest klasifikacie odborov vzdelania a v rokoch 2019-2020 rieSitelsky tim pristupil
k finalnemu rozsireniu vyhodnotenia uplatnenia absolventov na Urovni 7 miest klasifikacie odborov

vzdelania KOV, ¢o je sucasne najpodrobnejSou existujicou Uroviiou v podmienkach SR.

Aj napriek tomu, e zadanie projektu uZ splfiali aj predchadzajice dve urovne, kvdli lepiej
pouzitelnosti vysledkov v Sirokej verejnosti boli algoritmy dalej inovované a rozSirované aj na dalsie
urovne. Po spusteni webovej aplikdcie www.trendyprace.sk prislo rieSitel'skej organizacii mnoZstvo
podnetov na dalsiu inovaciu a rozSirovanie v oblasti uplatnenia absolventov. Kfu¢ovym z nich bol prave
podnet na rozsirenie vyhodnotenia absolventov na tej najpodrobnejsej existujlicej Urovni ¢lenenia
odborov vzdelania. Dovod je logicky, kedZe hlavnymi uzZivatelmi informdcii o uplatnitelnosti
absolventov su osoby pred volbou svojej vzdelavacej cesty (pred volbou odboru vzdelania a skoly),
tieto osoby potrebuju zistit uplatnitelnost absolventov priamo z odboru vzdelania, o ktory maju
zaujem. V prihlaske na strednid avysoku $kolu pritom vypliiaju prave ndzov odboru vzdelania

prislichajuci k 7-miestnej klasifikacii odborov vzdelania. Vo viacerych pripadoch pritom nazov odboru



vzdelania pri 5-miestnej Urovni je totoZzny s podrobnejSou 7-miestnou Uroviiou, avsak neplati to pri

odboroch vzdelania so Specializaciami.

Najlepsie uplatnenymi stredoskoldkmi a vysokoskolakmi st absolventi
technickych smerov v oblastiach IT, elektrotechniky a strojarstva. Velmi
dobré vysledky dosahuju taktieZ odbory v skupinach lekarstvo, farmacia

a pedagogické vedy.

Medzi stredoskolskymi odbormi vzdelania s najlepsim uplatnenim absolventov na trhu prace
dominuju odbory vzdelania zamerané na strojarstvo a elektrotechniku. Dominancia strojarskych
odborov vzdelania plne koreSponduje aj so situaciou na trhu prace. V porovnani s ostatnymi odbormi
vzdelania maju absolventi tychto odborov jedny z najvyssich miezd, nizku nezamestnanost a velka ¢ast
z nich pracuje vo vyStudovanom odbore vzdelania. Vyznamné postavenie maju taktiez pedagogické
vedy a stredoskolské studijné odbory v oblasti zdravotnictva. Na druhej strane spektra sa nachddzaju
stredoskolské odbory v oblasti polnohospodarstva a lesnictva, spolo¢enskych vied o kultdre a umeni,

ale aj technicky zamerané odbory v oblastiach odevnictva a polygrafie.

Spomedzi vysokoskolskych odborov vzdelania sa na poprednych miestach z hladiska celkového
uplatnenia absolventov nachadzaju odbory zo skupiny informatika a vypoctova technika, lekarske vedy
a farmaceutické vedy. Absolventi informatickych odborov vzdelania maju spravidla vysoké mzdy
v porovnani s ostatnymi absolventmi inych odborov vzdelania, ako aj vysoku perspektivu v buduicnosti,
¢o kopiruje sucasné trendy suvisiace s digitalizaciu spolo¢nosti. Zameranie vysokoskolskych odborov
vzdelania s najhorSie uplatnenymi absolventmi je r6znorodé. Od odborov vzdelania

s polnohospodarskym zameranim, cez historické vedy aZz po vedy o telesnej kulture.

Pri porovnani najlepsie hodnotenych odborov v suc¢asnosti s ich rankingom na zaciatku pandémie
je mozné pozorovat, ze medzi pévodne prevazne technickymi odbormi sa objavuje viac zdravotnickych
odborov. Zdravotnicke Studijné odbory sa tak stali v ¢ase pandémie jednou z najlepSie uplatnenych
skupin vysokoskolskych studijnych odborov, ¢o odraza aj aktudlnu situdciu, ked je mozné pozorovat
vyznamny dopyt po zdravotnickom personali. Spomedzi najlepSie hodnotenych vysokosSkolskych
Studijnych odborov naopak takmer vymizli odbory s ekonomickym zameranim v prospech technicky

zameranych odborov.



Graf ¢. O: Stredoskolské odbory vzdelania s najvy$s$im uplatnenim na trhu prace v SR
(1. - 3. miesto)
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Zdroj: Vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava

Tabulka 0: Odbory vzdelania na strednych Skolach s najvy$sim uplatnenim v Slovenskej
republike (4. —20. miesto)

2414404 Strojarstvo — podnikanie

> . > Perspektiva
> > : Celkové Zamestnanie | Praca
Kdd a nazov odboru vzdelania : Mzdy v
hodnotenie sa v odbore > .
buducnosti
98 87

. 100 100 50
a sluzby
2411400 Mechanik nastavovac 100 99 52 73 82
53'33700 Diplomovany radiologicky 99 100 100 93 42
asistent
2381600 Strojarstvo 99 91 62 80 83
2488200 Mecharjlk Specialista 99 94 69 16 77
automobilovej vyroby
2433200 Obrabac kovov 99 91 53 71 100
39%7602 Techpllcke a informatické 98 36 44 37 99
sluzby — v strojarstve
2675600 Elektrotechnika 98 98 64 79 57
2412400 Mechanik cislicovo 98 92 68 65 89

riadenych strojov
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Perspektiva

Kdéd a nazov odboru vzdelania Celkove. Mzdy Zamestnanie| Prdca v
hodnotenie sa v odbore > :
budtcnosti
5356600 Zdravotnicky asistent 95 55 100
2675700 Elektrotechnika 95 100 61 72 69
2413.400 I\{Iechamk strojov 91 92 42 72 95
a zariadeni
2860400 Chemik operator 91 100 49 81 52
3739600 EIeI.<tr’o'.a’echn|ka v doprave 91 94 54 76 70
a telekomunikaciach
6:’,.1767,4 Oticf,moldna akadémia - 91 94 49 76 76
bilingvalne studium
26754(?2 EIektro'.cechmka.— vyrE)ba 90 93 69 71 69
a prevadzka strojov a zariadeni
39%7603 Technické a |n.format|cke 90 74 63 31 77
sluzby — v elektrotechnike
Zdroj: Vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava
Graf ¢. 1: Stredoskolské odbory vzdelania s najnizsim uplatnenim na trhu prace v SR (1.-3.
miesto)
8297600 6362600 6446400
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Persp’ektiva_ Persp’ektiva_ 1 Perspektiva )
v budtcnosti v budtcnosti v budtcnosti

Zdroj: Vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava
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Tabulka 2: Odbory vzdelania na strednych Skolach s najnizsim uplatnenim v Slovenskej republike
(4.-20. miesto)

> : Praca | Perspektiva
> > : Celkové Zamestnanie
Kod a nazov odboru vzdelania v v

odbore | budticnosti

hodnotenie sa

6494200 Sluzby a domace prace 1 1 11 1 9

4572209 Polnohospodarska vyroba —

zahradnictvo: kvetinar, zeleninar, 1 1 16 2 16
sadovnik

sf}l?)::az\?az, 33:2232 :iz ;e\;a;gsz? t_ovaru ! 18 / 1 6
2978200 Cukrar pekar 1 1 29 2 13
4569200 Viazac — aranzér kvetin 2 3 41 1 16
3178000 Vyroba konfekcie 2 1 22 3 15
8260600 Propagacné vytvarnictvo 2 17 7 6 5
4579000 Lesna vyroba 2 18 28 2 3
6452200 Fotograf 2 3 40 6 4
4572202 Polnohospodarska vyroba —

zahradnictvo: kvetinar, zeleninar, 2 24 2 1 16
ovocinar

oo 5w s
6314700 Cestovny ruch 3 27 24 18 1
8545200 Zlatnik a klenotnik 3 2 54 3 15
2982000 Potravinarska vyroba 4 1 16 8 23
6456200 Kadernik 4 6 28 5 10
6426400 Vlasova kozmetika 5 12 40 20 6
2985200 Cukrarska vyroba 5 20 1 5 50

Zdroj: Vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava
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Graf ¢. 3: Vysokoskolské odbory vzdelania s najvyssim uplatnenim v Slovenskej republike
(1. — 3. miesto)
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. ) 100 P
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Zdroj: Vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava

Tabulka 3: Odbory vzdelania na vysokych Skolach s najvyssim uplatnenim v Slovenskej republike
(4. -20. miesto)

’ , . Celkové Zamestnanie
Kod a nazov odboru vzdelania

hodnotenie sa

2523800 Pocitacové inZinierstvo 99 88 83 89 93
2533800 Informacné systémy 99 96 76 87 91
E(rijcl:s(i.’:lAutomatizécia —riadenie 99 39 9% 7 90
2508800 Informatika 97 95 71 89 90
5141800 VSeobecné lekarstvo 97 100 57 100 89
2511800 Aplikovana informatika 97 95 64 90 88
5105900 Vnutorné choroby 96 94 95 95 40
5602800 Osetrovatelstvo 94 77 80 86 83
6271802 Financie, bankovnictvo 91 95 73 66 66

a investovanie — bankovnictvo
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Zamestnanie

Kdéd a nazov odboru vzdelania e Mzdy

hodnotenie

Sa

2307900 Strojarske technoldgie

g 91 90 67 66 77
a materialy
2645800 Priemyselné inZinierstvo 90 59 85 75 68
3772816 Zelezniéna doprava 90 81 94 67 55
2831800 Chemické inZinierstvo 90 89 69 65 68
2395815 Pocitacova podpora navrhu 90 85 67 57 90
a vyroby
2§45805 Prllemyselvn’e inZinierstvo — 39 39 43 73 72
priemyselné manazérstvo
‘2621816.A}Jt'omat|?aua a 37 90 98 75 72
informatizacia strojov a procesov
5214800 Farmacia 86 87 68 96 75

Zdroj: Vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava

Graf ¢. 4: Vysokoskolské odbory vzdelania s najnizsim uplatnenim v Slovenskej republike
(1. - 3. miesto)
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Zdroj: Vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava
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Tabulka 4: Odbory vzdelania na vysokych skoldch s najnizsim uplatnenim v Slovenskej republike
(4.-20. miesto)

’ ’ . Celkové
Kod a nazov odboru vzdelania

hodnotenie

4121801 Krajinna a zdhradna
architektdra — zahradna a krajinna 1 7 7 3 35
architektura

1626808 Environmentalna ekoldgia 1 15 1 5 33

1622802 Vseobecnd ekoldgia

a ekoldgia jedinca a populacii — 1 16 1 5 22
ekologia

1536818 Aplikovana bioldgia 1 34 1 18 32
1615800 Environmentalny manazment 1 39 5 4 26
4188802 Vyziva — vyZiva ludi 2 9 8 6 55
9241800 Zachranné sluzby 2 40 6 3 22

4168802 Polovnictvo — aplikovana

L o 2 42 5 1 27
zoolégia a polovnictvo
41888.04,1 VyZiva — vyziva zvierat ) 10 15 1 57
a krmivarstvo
9245892 Och,rana osvob a majetku — 5 26 21 4 17
bezpecnostny manazment
1536800 Bioldgia 2 20 2 35 33
43328t02 Hygler?a potravin —trh 5 9 15 5 56
a kvalita potravin
73292%14 Ar‘lgllcky Jazyk’ a kultdra - 5 29 14 5 a1
francuzsky jazyk a kultdra
4142800 Zahradnictvo 3 16 24 6 37
8221800 Dizajn 3 40 1 19 22
6703800 Politoldgia 3 62 1 16 13
2118811 Geoturizmus 4 26 6 19 39

Zdroj: Vypocty a spracovanie TREXIMA Bratislava
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