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Predhovor riesitel'ského timu

Hlavnym prijmom vacsiny domacnosti na Slovensku je mzda, ktordje velmi doélezitd tak z
ekonomického, ako aj z psychologického hladiska. Je nevyhnutnd k zabezpeceniu zakladnych Zivotnych
potrieb a sluzi ako prostriedok k zvySovaniu Zivotnej irovne. Prave preto nie je prekvapujlce, Ze aj Ziaci
a Studenti pri volbe vzdeldvacej a kariérnej cesty uprednostiiuju tie odbory vzdelania, po ukonceni
ktorych pravdepodobne budi mat dobre platené zamestnanie a tym aj predpoklady na kvalitny Zivot.
Pri volbe skoly pri stredoskoldkoch aj vysokoskolakoch zohrava klicéovu dlohu moznost dobrého
uplatnenia azarobku!. Zamestnavatelia teda mézu ziskat vhodné pracovné sily predovsetkym
zabezpecenim priaznivych pracovnych a mzdovych podmienok podla svojich moznosti, pretoze
samozrejme, nie kazdy zamestnavatel je schopny ponutknut konkurencieschopni mzdu a zabezpecit
uchadzac¢om nadstandardné pracovné podmienky. Mzda pre zamestndvatelov sluzi aj ako prostriedok
na motivaciu zamestnancov, resp. mzda plIni svoju funkciu hlavne vtedy, ak motivuje zamestnanca k

vysSiemu a lepSiemu vykonu.

Co sa viak stane, ak vykonnost nezavisi len od zamestnanca a zamestnavatela, ale blokuje ju nieco,
¢o nevieme predvidat a tym padom sa na to nevieme ani dostato¢ne pripravit a zaroven nedokazeme
to v kratkom ¢ase ani zastavit. Jednou z takychto moznych bariér je aj pandémia COVID-19, ktora
takmer zo dna na den zasiahla nielen Slovensko, ale cely svet. To, ¢o zacalo virusom, sa ale postupne
premenilo na hospoddrsku krizu. Bezprostredne pred vypuknutim pandémie sme boli svedkami velmi
priaznivej situacie v hospodarstve, miera nezamestnanosti bola na historickych minimach a zaroven

boli v poslednych rokoch dosahované najlepsie vysledky rastu miezd.

Pandémia v3ak otriasla celym svetom a ani trh prace nie je vynimkou. V suéasnosti zamestnavatelia
Celia réznym problémom, musia obmedzit alebo v horSom pripade pozastavit podnikatelskd ¢innost,
klesaju im triby, mnohi zamestnanci su praceneschopni alebo suU vdomacej karanténe,
zamestndvatelom dalej hrozia aj vypadky v zasobovani tovarov a sluZieb od subdodavatelov, ale aj
platobna neschopnost odberatelfov a dalSie finanéné problémy. Opatrenia prijaté Statom k
obmedzeniu Sirenia koronavirusu maji negativne dopady na podnikatelskd cinnost vsetkych
podnikatefov. Na druhej strane, Stat zaviedol opatrenia na zmiernenie ekonomickych dopadov
sucasnej pandémie koronavirusu s prvotnym zdmerom na udrZanie pracovnych miest a pokrytie Casti

mzdovych nakladov podnikov.

1 Vyplyva z prieskumu u $tudentov strednych a vysokych $kél v rdmci narodného projektu ,,Prognézy vyvoja na
trhu prace 11”



Samotna pandémia, ale aj vSetky vyssie uvedené opatrenia Statu —tak restriktivne, ako aj podporné
opatrenia — maju a v najblizsom obdobi budd mat dopady na trh prace. Pred vypuknutim pandémie
[udia museli pracovat, aby si zarobili, v si€asnosti vsak plati, Ze si ludia zasluzia Zit, aj ked nembzu
pracovat. Pracovna sila je velkym ndkladovym faktorom v mnohych podnikoch a v zaujme chodu
podniku zamestndvatelia presli do Setriaceho rezimu — neprijimaju novych ludi, s niektorymi
zamestnancami sa dokonca museli aj rozlugit. Specificki problematiku predstavuju mzdy a vplyv
pandémie na vyvoj miezd. ZniZovanie miezd nie je beZnou alternativou znizenia ndkladov
zamestndvatelov, pretoze mnohi zamestnanci sd citlivi na vysku odmeny, ktord dostdvaju.
Zamestnavatelia sa skor priklanaju k prepustaniu zamestnancov, aj ked' pristipia k nemu len naozaj

v nevyhnutnom pripade a povazuju ho za posledni moznost zniZzovania nakladov.

Prave mimoriadna situacia, ktord sa momentdalne prejavuje na trhu prace, zvyraziuje funkciu
miezd, a to nielen pre uchadzacov o zamestnanie, ale aj pre Ziakov a Studentov pri volbe vzdelavacej a
kariérnej cesty. Je velmi délezité, aby objektivne mzdové informdacie boli dostupné a jednoducho
aby nedostatkové zamestnania a odbory vzdelania s nedostatocnym poctom absolventov prildkali
vacsie mnoistvo Studentov a absolventov, jednym z spGsobov je prave zvySovanie ponukanych miezd.
Je vsak velmi dolezité, aby tieto informacie boli dostupné jednotlivymi osobam este pred volbou

vzdelavacej a kariérnej cesty, aby toto ich rozhodnutie bolo raciondlne.

Predkladand studia umozriuje porovnat mzdy absolventov strednych avysokych $kol podla
odborov vzdelania v jednotlivych regiénoch a odvetviach SR a taktieZ z hladiska obdobia do 5 rokov a
nad 5 rokov od ukonéenia $tudia. Dalej obsahuje analyzu vplyvu pandémie COVID-19 na vyvoj miezd
absolventov strednych a vysokych $kél podla odborov vzdelania, samostatne vyvoj miezd absolventov
kohorty 2018 a 2019. Predkladand studia poskytuje aj analyzu miezd z hladiska veku, konkrétne
z hladiska patrocnych vekovych kategérii. Vysledky rozsiahlych a komplexnych analyz uplatnenia
absolventov mozu slizit ako vychodisko pre podporu zamestnatelnosti absolventov, zosuladovania
ponukanych a poZadovanych zru€nosti v zdujme zniZovania disparit na trhu prace, zvySovania

produktivity prace a konkurencieschopnosti SR.



Manazérske zhrnutie

Informacie o uplatneni absolventov podla vysky dosahovanej mzdy
su jednym zo zakladnych faktorov k zlepSovaniu systému vzdelavania
a uplatnitelnosti absolventov.

V predkladanej studii sa nachadzaju informacie o vyske mzdy absolventov strednych a vysokych
skol a jej vyvoji podla jednotlivych odborov vzdelania v jednotlivych regionoch do prvého polroka
2020. Predkladana studia je jedinou v podmienkach SR, v ktorej si analyzované mzdy podla odborov
vzdelania v jednotlivych regiénoch podla réznych kohort absolventov a umozZiiuje tak porovnavat

mzdy absolventov aj v zavislosti od doby, ktord uplynula od ukoncenia studia

Vyska mzdy absolventov patri medzi hlavné faktory, na ktorych zélezi jednotlivym osobam pri volbe
vzdeldvacej a kariérnej cesty. Preto je nevyhnutné a zZiaduce tieto informdcie spristupnit v prijatelne;j
podobe Sirokému spektru oséb. To umoziuje prirodzent regulaciu systému vzdeldvania a vytvara
motivaciu jednotlivych skél k dosahovaniu vyssej kvality vzdelavania. Predmetné informdcie su
v dalSich etapach Narodného projektu Progndézy vyvoja na trhu prace vSR Il zahrnuté
do integrdlneho hodnotenia uplatnitel'nosti absolventov strednych a vysokych skél. Tieto informacie
sa kazdorocne aktualizujd a su spristupnené Sirokej verejnosti na webovom sidle projektu
www.trendyprace.sk. Informacie analyzované v tejto studii tak priamo pomahaju Sirokému spektru

0sOb na trhu prace a zlepsSuju prepojenie medzi systémom vzdeldavania a trhom prace.

V roku 2020 mali najvyssie priemerné hrubé mesacné mzdy
absolventi technickych smerov, najnizsie absolventi umeleckych
smerov.

Pri stredoskolskych aj vysokoskolskych absolventoch dlhodobo plati, Ze najvysSie mzdy dosahuju
absolventi technickych vied a ndauk a v oblasti zdravotnictva. Na druhej strane spektra su absolventi
vied a nduk o kultdre a umeni. Zatial ¢o priemerna mzda stredoskolskych absolventov Technickych vied
anduk | do 5 rokov od ukonéenia Studia dosiahla v roku 2020 priblizne 1 107 EUR, absolventi
umeleckych odborov vzdelania 916 EUR v hrubom. Absolventi strednych $kél nad 5 rokov
od ukoncenia Studia zardbaju v priemere o0 18 % viac, ako ich mladsi kolegovia. Najvyssi rozdiel
v mzdach do 5 rokov a nad 5 rokov od ukoncenia Studia je u absolventov Spolocenskych vied, nduk

a sluZieb 11 (40 %). V tejto hlavnej skupine odborov vzdelania ja tak najvyssi rastovy mzdovy potencial



a absolventi nad 5 rokov od ukoncenia Studia tu zarabaju dokonca viac ako absolventi technickych

odborov vzdelania (1 363 EUR verzus 1 323 EUR).

U zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim do 5 rokov od ukoncenia Studia tiez vyrazne
dominuju absolventi Technickych vied a nduk I|'s priemernou hrubou mesaénou mzdou v roku 2020
na urovni 1 633 EUR. Na druhej strane rebricka sa nachddzaju absolventi Vied a nduk o kultdre a umeni
do 5 rokov od ukonéenia Studia, ktori v 1. polroku 2020 zarobili v priemere 1085 EUR mesacne
v hrubom. Vysokoskolski absolventi nad 5 rokov od ukoncenia studia zarabaju v priemere o 29 % viac
ako ich mladsi kolegovia. Vysokoskolski absolventi tak maju vyrazne vyssi potencial pre rast miezd
ako stredoskolski absolventi. Najvyssi rozdiel miezd pri starSich absolventoch (nad 5 rokov od
ukoncenia Studia) je v Prirodnych veddch (38 %) a Spolocenskych veddch, ndukdch a sluzbdch | (36 %).
Napriek tomu si prvenstvo aj vtejto kategérii narozdiel od stredoskolskych absolventov drzia
absolventi Technickych vied a nduk | s priemernou hrubou mesac¢nou mzdou nad 5 rokov od ukoncenia

Studia na urovni 2 176 EUR.

Pandémia koronavirusu zastavila rast miezd z poslednych rokov a vo

vacsine hlavnych skupin odborov vzdelania doslo k ich poklesu v roku

2020. Napriek tomu su sucasné mzdy stredoskolsky vzdelanych oséb
vysSie 0 47 % a vysokoSkolakov o 29 % v porovnani s rokom 2013.

Vyraznda ekonomicka expanzia z poslednych rokov vyustila do najvyssieho nedostatku pracovnych
sil, aky bol kedy v podmienkach SR zaznamenany. Zamestnavatelia do roku 2019 bojovali o kazdého
absolventa, ¢o vyustilo do zlepsSenia ich uplatnenia a rastu miezd. Tento rast sa tykal absolventov
naprie¢ vsetkymi hlavnymi skupinami odborov vzdelania. Zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim
zarabali v roku 2020 o 47 % viac ako v roku 2013. Pri vysokoskolsky vzdelanych je tento rozdiel na
urovni 29 %.V tomto raste sa predovsetkym prejavuje nedostatok stredoskolskych absolventov na
trhu prace v uplynulych rokoch. Rozdiely medzi Uroviiou miezd stredoskolskych a vysokoskolskych
absolventov sa tak vyrazne znizujd, ¢o v kone¢nom dosledku moéze postupne zniZzovat zaujem os6b
o vysokoskolské Studium, resp. studiom na vysokej Skole v sicasnosti ,,obetlvaju” absolventi viac ako

tomu bolo v minulosti.

Rok 2020 sa zapiSe do dejin ako rok, kedy prepukla pandémia koronavirusu. Tato zastavila
ekonomickty expanziu avo velkej miere ovplyvnila aj trh prace. Vobdobi 2013-2019 sme
nezaznamenali jediny rok a jedinu hlavnu skupinu odborov vzdelania, kde by poklesla Uroven miezd pri

stredoskolskych aj vysokoskolskych absolventoch. Rok 2020 vsak tieto vyvojové tendencie zmenil.



Medzirocne poklesli mzdy stredoskoldkov o0 0,5 % a vysokoskolakov 01,5 %. Vynimkou su
predovietkym absolventi odborov vzdelania v oblasti zdravotnictva, po ktorych pandémia naopak
zvySuje dopyt aich mzdy vzrdstli aj vroku 2020 zhodne o priblizne 3 % u stredoskoldkov aj
vysokoskoldakov. Na druhej strane, najvyssi pokles miezd v roku 2020 zaznamenali pri stredoskolakoch
absolventi s technickym vzdelanim (pokles o 3,4 %) a vysokoskolaci z oblasti Spolocenskych vied, nduk

a sluzieb I (pokles 0 6,3 %).

Najvyssi relativny narast miezd stredoskolsky aj vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov bol
v uplynulych siedmich rokoch zaznamenany pri zamestnancoch, ktori vystudovali Zdravotnictvo.
Absolventom tychto hlavnych skupin odborov vzdelania vzrastli mzdy v obdobi 2013 — 2020 0 54 %
stredoskolski absolventi, ktori vyStudovali Spolocenské vedy, nduky a sluzby I, a to priblizne 40 %. Pri
vysokoskolakoch rastie mzda najpomalsie v oblasti polnohospodarstva s narastom o 17 % v obdobi

rokov 2013-2020.

Absolventi zarabali v roku 2020 najviac v Bratislavskom
Trenc¢ianskom a Trnavskom kraji, najmenej v PreSovskom kraji.

Stredoskolaci do 5 rokov od ukoncenia studia zarabaju najviac v Bratislavskom kraji. Tyka sa to
vsetkych hlavnych skupin odborov vzdelania. Ich priemerna mzda bola v roku 2020 na drovni 1 173
EUR. Za Bratislavskym krajom nasleduje Trenciansky kraj s priemernou mzdou stredoskolskych
absolventov na Urovni 1 080 EUR a Trnavsky kraj s 1 065 EUR. Na druhej strane spektra sa nachadza
strednych $kél vo vacsine hlavnych skupin odborov vzdelania. Priemerné mzdy absolventov strednych
$kol v tychto krajoch sa pohybuju na drovni 938 EUR v PreSovskom kraji a 954 EUR v KoSickom kraji.
Spolu s Banskobystrickym krajom s priemernou hrubou mesa¢nou mzdou stredoskolskych absolventov
v roku 2020 na urovni 972 EUR su jedinymi krajmi s priemernou mzdou stredoskolskych absolventov
pod tisic EUR. Vo vsetkych krajoch s vynimkou Banskobystrického maju najvyssie mzdy absolventi
techniky. V tomto kraji stredosSkolski absolventi zdravotnickych odborov vzdelania zarabaju v priemere
1 064 EUR, absolventi technickych odborov tu zardbaju v priemer 1 047 EUR. Vo vSeobecnosti zardbaju
do 5 rokov od ukoncenia Studia najviac stredoskolski absolventi technickych smerov v Bratislavskom

kraji ato 1 336 EUR.

V Presovskom kraji mdzu absolventi strednych $kél o¢akavat v priemere priblizne o 20 % nizsie

mzdy ako v Bratislavskom kraji, €o sa tyka absolventov vsetkych hlavnych skupin odborov vzdelania.

6



Vynimku tvoria iba skupiny odborov Vedy a nduk o kultire a umeni a Zdravotnictvo, kde su mzdy

nizsie priblizne o 16 %.

Bratislavsky kraj dominuje vo vyske priemernych hrubych mesacnych miezd do 5 rokov
od ukoncenia studia v roku 2020 v porovnani s ostatnymi krajmi aj u vysokoskolskych absolventov
kraj, v ktorom absolventi vysokych $kol zarabaju v zavislosti od hlavnej skupiny odboru vzdelania
v priemere 027 % menej. Najvacsi rozdiel je uabsolventov Spolocenskych vied, nduk a sluZieb
I a Technickych vied a nduk 1, kde v PreSovskom kraji zarobia absolventi v priemere o0 40 % menej ako
absolventi v Bratislavskom kraji. Je to sp6sobené regionalnymi rozdielmi v mzdach, ale aj Strukturou
absolventov. V PreSovskom kraji je vySSia koncentracia Studentov v uditelskych a pedagogickych
smeroch, ktori sa ¢astejSie uplatiuju v nepodnikatelskej sfére. Diferenciacia miezd absolventov medzi
krajmi je tak pri vysokoskolskych absolventoch analogickda so situaciou pri stredoskolskych

absolventoch.

~

Stredoskolaci mali v roku 2020 najvyssie mzdy v oblasti chémie
a technickych vied. Najmenej zarabali v oblasti gastronomickych
a kozmetickych sluZieb. Najvyssie mzdy v roku 2020 mali vysokoskolski

evwe

predovsetkym absolventi teolégie a ochrany Zivotného prostredia.

Vroku 2020 patrili medzi najlepSie zardbajucich absolventov strednych $kél do 5 rokov
od ukoncenia Studia ti, ktori vyStudovali odbor operator gumarskej a plastikarskej vyroby. Ich
priemernd mzda bola na Urovni viac ako 1 680 EUR. V prvej desiatke najvyssie umiestnenych odborov
vzdelania z hladiska vySky priemernych hrubych mesa¢nych miezd sa umiestnili odbory ako mechanik
nastavovac, strojarstvo, elektrotechnika, ale aj zdravotnicky zachranar a dopravna prevadzka. Z top
10 odborov vzdelania zarobili absolventi do 5 rokov od ukoncenia studia v priemere viacako 1 180 EUR
obchodna prevadzka, technicko-administrativny pracovnik, ekonomické a obchodné sluzby, kozmetik,
ako aj absolventi odboru vzdelania ucitelstvo pre materské skoly avychovavatelstvo, socialno-
vychovny pracovnik, cukrér, ¢i hostinsky. Tito absolventi zarabaju do 5 rokov od ukoncenia Studia

v priemere len priblizne 790 EUR — 870 EUR mesacne v hrubom.

NajvysSie mzdy do 5 rokov od ukoncenia studia vroku 2020 mali vysokoskolski absolventi
strojarskych technoldgii a softvérového inZinierstva (viac ako 2 300 EUR v hrubom), dalej odborov

vzdelania marketingovy a obchodny manaiment, medzindrodné ekonomické vztahy, meranie



a skusobnictvo, robotika a kybernetika, kvalita produkcia a aplikovana informatika (2 000 —2 250 EUR).
Najhorsie si na tom predovsetkym absolventi katolickej teolégie, pedagogiky a lesnictva. Priemerné
hrubé mesacné mzdy absolventov tychto odborov do 5 rokov od ukoncenia studia v roku 2020

neprekrocili hranicu 1 000 EUR.

Absolventi strednych $kol mali najvyssie mzdy vo veku
35 - 39 rokov, u vysokoskolakov to bolo vo veku 45 — 49 rokov.
Naopak, najmenej zarabali absolventi bez ohladu na stupen
studia a odbor vzdelania hned po ukonéeni skoly, teda vo veku
20 — 24 rokov. Stredoskolaci maju nizsi kariérny mzdovy

potencial.

" /

Krivka urovne odmenovania podla veku sa nazyva aj vekovy mzdovy profil a ma tvar obrateného

pismena ,,U“ tak pri stredoskolakoch, ako aj vysokoskoldkoch. Takyto tvar vekového mzdového profilu
nie je typickym len pre Slovensku republiku, ale vacsina, predovsetkym liberdlnych krajin, ma vekovy
mzdovy profil v tvare obrateného pismena ,U”. Tento tvar je prirodzene vytvdrany podnikatelskou
sférou a trhom, kedy préve vekové kategdrie do 50 rokov su vo vSeobecnosti viac perspektivne pre
zamestndvatela, ¢i uz z hladiska inovacii a pracovného nasadenia, ako aj z hladiska perspektivy do

buducnosti.

Graf ¢. 0.1: Priemerna hruba mesacna mzda absolventov podla vekovych kategérii v roku 2020
v Slovenskej republike
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Rozdielny vekovy mzdovy profil ma nepodnikatelskda sféra, kde predovsetkym v ddsledku

,tabulkového rastu miezd” je vekovy mzdovy profil linedrne rasttci. Je teda zrejmé, ze ,tabulkovo

nastavené odmenovanie nekoresponduje s trhovym systémom.

Pri stredoskolakoch mozno sledovat nizsiu diferenciaciu miezd podla veku ako u vysokoskolakov.
Zatial, ¢o mzdy stredoskolakov sa v jednotlivych vekovych kategdridch pohybuju v rozmedzi priblizne
1 000-1 200 EUR, privysokosSkolsky vzdelanych zamestnancoch je to od 1 100 EUR vo veku 20-24 rokov
az po 1900 EUR v 45-49 rokoch. Vysokoskolaci tak maju vyssi kariérny mzdovy potencial, ktory je
mozné chapat ako ,,odmenu za obetu” potencidlneho skorsieho prijmu. Stredoskolaci totiz zadinaju
zardbat o5 rokov skér avkumulativnom ponimani stredo3koldci zarobia stdle viac ako
vysokoskolaci do 37 rokov Zivota. Od tohto veku sa uZ vysokoskolaci stale rychlejsie vzdaluju

v celozivotnom prijme od stredoskolakov.

Zaujimavé je tiez sledovat obdobie ,kariérneho rastu” vyjadreného rastom miezd. Pri
vysokoskolakoch rasti mzdy az do veku 50 rokov. Na druhej strane, pri stredoskoldkoch rastu mzdy len
priblizne do 40 rokov Zivota. Je to do velkej miery sposobené aj charakterom prace. Stredoskolaci vo
vacsej miere vykonavaju prace zavislé na fyzickej kondicii, sile a energii, ktora je na svojom vrchole

v mladSom veku. Pri duSevnej praci su vo vacsej miere doleZité aj skusenosti nadobudané vekom.



