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Predhovor riesitel'ského timu

Pandémia koronavirusu prinasa neistotu do nasich Zivotov. Krajiny musia pristupovat
k opatreniam, ktoré chrania Zivoty ludi, a to ako fyzické, socidlne, tak i ekonomické. Vyznamne je
ovplyvneny aj dopyt po tovaroch a sluzbach. Jeho pokles nasledne ovplyviiuje Uroven produkcie a ta
pocet zamestnancov potrebnych na jej realizaciu. Zamestnavatelia musia optimalizovat svoje naklady
ak chcu na trhu prezit. Vo vacsine pripadov je pre zamestnavatela jednoduchsie znizovat naklady na
pracovnu silu ako tie kapitalové. Neoplati sa mu predat stroje a zariadenia v ¢ase poklesu ekonomickej
vykonnosti, hlavne ked nevie, ¢i tento pokles bude trvat niekolko tyzdriov, mesiacov, alebo rokov. Ich
nasledné nadobudnutie v Case regeneracie ekonomiky by totiz bolo pre neho ¢asovo aj financne
narocné. Aj ztychto dévodov pokles dopytu na trhu vyrobkov asluzieb vedie vo vacsej miere

k optimalizacii nakladov na pracovnu silu.

Zamestnavatel mozZe tieto naklady optimalizovat zniZzovanim miezd, alebo zniZovanim podtu
zamestnancov. KedZe znizovanie miezd vedie k demotivdcii zamestnancov a predstavuje risk pre
produktivitu prace v spolo¢nostiach, zamestnavatelia preferuju prepustanie v zmysle slavneho vyroku

Henriho Forda: ,Spokojny zamestnanec urobi viac, ako traja nespokojni”.

KedZe hlavnou motivaciou na prepustanie zamestnancov je zniZzovanie nakladov zamestnavatelov,
je mozné mu zabranit vhodnou podporou zo strany Statu. Pokial Stat prispieva na mzdové naklady,
zamestnavatelia nemusia pristupovat k prepustaniu aj napriek tomu, Ze mnoistvo svojich
zamestnancov aktudlne nepotrebuji. Pokles potrieb trhu prace preto nemusi byt spojeny

s proporénym poklesom zamestnanosti a rastom nezamestnanosti.

V skutocnosti, v su¢asnom obdobi je pokles zamestnanosti sp6sobeny historicky najnizSou tvorbou
novych pracovnych miest. Vystup zo zamestnania a Urover prepustania nie si vyrazne odlisné oproti
predchadzajucim rokom. To je prave vplyv vhodnych opatreni zo strany $tatu. Stat mdze ovplyviiovat
vystup zamestnancov a znizovat ho, ale ma omnoho mensiu silu a menej moznosti pri ovplyvriovani
tvorby novych pracovnych prilezitosti. Prave o tieto nové pracovné prilezZitosti sa pritom uchadzaju
absolventi strednych avysokych skol. KedZe tvorba tychto pracovnych prileZitosti je historicky
najnizsia, sucasni absolventi maju najtazsiu situaciu zo vsetkych predchadzajicich generacii. Pokial si
nendjdu vhodné uplatnenie aprvy rok po ukonceni Studia pretrvaju v evidencii Uradov prace,
v nasledujucom roku bude pre nich situdcia este horsia, kedZze zamestnavatelia budd preferovat
Cerstvych absolventov pred absolventmi z Uradov prace. Je preto velmi doleZité nezabudndt na tuto
velmi délezitd skupinu pracovnych sil na trhu préace, ktord sa v désledku pandémie moéze stat

,Stratenou generdciou”.



Je preto velmi déleZité sledovat vyvoj miery nezamestnanosti strednych a vysokych kol v kontexte
jednotlivych kohort, véasne identifikovat zmeny, ku ktorym dochadza v désledku rbznych
ekonomickych Sokov a nasledne prijat opatrenia zamedzujlice negativnemu vyvoju. Nezamestnanost
absolventov je sucasne dolezitym faktorom pri vyhodnocovani uplatnenia absolventov, ktoré ma

pomahat pri volbe vzdelavacej a kariérnej cesty jednotlivych oséb.

V predkladanej studii sa nachddza najpodrobnejsia analyza vyvoja miery nezamestnanosti
absolventov strednych avysokych $kol v podmienkach SR. Analyzovana je nezamestnanost
absolventov réznych kohort, skél a odborov vzdelania aj z hladiska jej vyvoja po jednotlivych
mesiacoch. Na zdklade tychto Udajov je moZné identifikovat mnoiZstvo zaujimavych a délezZitych

informdcii, vratane prirodzenej miery nezamestnanosti absolventov strednych a vysokych $kél

Tato analytickd Studia je realizovana v gescii Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
prostrednictvom rieSenia jednotlivych uUloh Narodného projektu ,Prognézy vyvoja na trhu prace
v Slovenskej republike 11“, a to na zaklade prislusnych ustanoveni Zakona €. 453/2003 Z. z. o organoch
Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Zakona €. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov.
Vplyv pandémie COVID-19 na nezamestnanost absolventov

V Slovenskej republike funguje uceleny systém mapovania kariérnej cesty absolventov strednych
a vysokych skol postaveny na administrativnych zdrojoch Gdajov, ktory si kladie za ciel poskytovat
relevantné informacie ako deciznej sfére, tak i Sirokej verejnosti o uplatneni absolventov po ukonceni
Studia. V sucasnom obdobi obsahuje informdcie o dvoch kohortach absolventov, ato absolventi
strednych a vysokych $kél v skolskom roku 2017/2018 a skolskom roku 2018/2019. Na tejto databaze
je mozné analyzovat nezamestnanost tychto absolventov v roznych ¢asovych obdobiach od ukonéenia
Studia, ako aj pred a pocas trvania prvej viny pandémie COVID-19. Vyhoda oproti ostatnym zdrojovym
databdzam k uplatneniu absolventov spociva predovsetkym v tom, Ze informacie za tieto dve kohorty
mozno sledovat prakticky na drovni kazdého jedného dria od ukoncenia $tadia, o umozriuje presnejsie

identifikovat vplyv pandémie na absolventov a ich uplatnenie.

V roku 2018 ukoncilo studium na strednej Skole viac ako 48,5 tisica absolventov. Viac ako polovica
z nich pokracovala dalej v studiu, ¢i uz na strednej alebo vysokej Skole na Slovensku, ¢i v zahranidi.

Inicidlna miera nezamestnanosti ekonomicky aktivnych absolventov po ukonceni Studia v septembri



2018 bola na Grovni 37 %. V juni 2019 klesla na 13 %. Dalsi absolventi strednych $kél prichadzajuci na
trh préce v roku 2019 dosiahli v septembri 2019 mieru nezamestnanosti 38 %. Vo februari roku 2020
miera nezamestnanosti poklesla na 20 %. V priebehu nasledujucich 3 mesiacov nezamestnanost tychto
absolventov opat rastla az na 24 % v mesiaci maj. Jun uz bol o nieco pozitivnej$im mesiacom, kedy

nezamestnanost klesla na 22 %.

V porovnani oboch kohort absolventov strednych $kol v Slovenskej republike v ¢ase mozno
pozorovat vyraznejSiu nezamestnanost absolventov $kolského roku 2018/2019. Do velkej miery je to
spdsobené dizkou praxe a zapracovanim sa na trhu prace. Aj v kohorte absolventov roku 2017/2018 je
pritomny narast nezamestnanosti v marci 2020, ato o 560 0s6b (narast o0 1,1 %), pricom v druhej

kohorte to bolo 650 0s6b (narast o 1,4 %).

Bezprostredne po ukonceni Studia, ako i v nasledujicich mesiacoch bola miera nezamestnanosti
absolventov strednych $kol oboch kohort na podobnej Grovni. V aprili 2020 nezamestnanost
absolventov z roku 2018/2019 zacala v porovnani s rovhakym obdobim predchadzajiceho roku rast.
Je tu viditelny vplyv krizy na nezamestnanost poslednych stredoskolskych absolventov. Medzimesacne

v aprili nezamestnanost vzrastla o 3 %, pricom v juni klesla 0 1 % na 22 %-nl mieru nezamestnanosti.

Graf ¢. 0.1: Vyvoj miery nezamestnanosti absolventov strednych $kol v Skolskom roku 2017/2018
v Slovenskej republike
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Graf ¢. 0.2: Vyvoj miery nezamestnanosti absolventov strednych $kél v skolskom roku 2018/2019
v Slovenskej republike
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Graf ¢. 0.4: Vyvoj miery nezamestnanosti absolventov strednych $kél v skolskom roku 2017/2018
a 2018/2019 od septembra roka absolvovania Studia po jun nasledujuceho roka

v Slovenskej republike
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Zdroj: TREXIMA Bratislava

NajvysSiu inicidalnu mieru nezamestnanosti ekonomicky aktivnych absolventov po ukonéeni Studia
v septembri 2018 mali stredoskolski absolventi hlavnej skupiny odborov vzdelania Technické vedy
anauky I, ato 41 %. V juni 2019 klesla na 15 %. Absolventi strednych skél tejto hlavnej skupiny
odborov vzdelania prichadzajuci na trh prace v nasledujicom skolskom roku dosiahli v septembri 2019
mieru nezamestnanosti 44 %. V marci roku 2020 miera nezamestnanosti poklesla na 24 %, pricom

v nasledujucich 3 mesiacoch postupne rdstla na 27 % v maji 2020.

V&csiu dynamiku uplatnenia sa na trhu prace ako mali absolventi z roku 2017/2018 hlavnej skupiny
odborov vzdelania Polnohospodarsko-lesnicke vedy a nauky mali absolventi hlavnej skupiny odborov
vzdelania Vojenské a bezpe€nostné vedy a nauky. Kohorta absolventov z roku 2018/2019 bola na tom
z hladiska Struktury nezamestnanych absolventov podobne ako predchadzajica kohorta absolventov.
Druhd najvyssiu inicialnu mieru nezamestnanosti mali absolventi hlavnej skupiny odborov vzdelania
Polnohospodarsko-lesnicke vedy a nauky Vedy a nduky o kultire a umeni, Spoloc¢enské vedy a nauky
a Vedy a nauky o kultdre o umeni, ktorych miera nezamestnanosti bola 40 %. Do juna 2020 poklesla

na priblizne 25 %, a to vo vSetkych troch hlavnych skupinach odborov vzdelania.



Graf ¢. 0.5: Vyvoj miery nezamestnanosti absolventov strednych $kél v skolskom roku 2017/2018
v hlavnej skupine odborov vzdelania Technické vedy a nduky Il v Slovenskej republike
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Graf ¢. 0.6: Vyvoj miery nezamestnanosti absolventov strednych $kol v Skolskom roku 2017/2018

v hlavnej skupine odborov vzdelania Vojenské a bezpecnostné vedy a nauky v
Slovenskej republike
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Graf €. 0.7: Vyvoj miery nezamestnanosti absolventov strednych $kél v skolskom roku 2018/2019
v hlavnej skupine odborov vzdelania Technické vedy a nduky Il v Slovenskej republike
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Graf ¢. 0.8: Vyvoj miery nezamestnanosti absolventov strednych $kol v skolskom roku 2018/2019
v hlavnej skupine odborov Polnohospodarsko-lesnicke vedy a nduky v Slovenskej
republike
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Vroku 2018 ukoncilo studium na vysokej Skole viac ako 38 tisic absolventov. 43 % z nich
pokracovalo dalej vstudiu na vysokej Skole na Slovensku alebo v zahraniéi. Inicidlna miera
nezamestnanosti ekonomicky aktivnych absolventov po ukonceni Studia v juni 2018 bola na drovni
32 %. V juni 2019 klesla na 5 %. Absolventi vysokych $kol nasledujiceho akademického roka dosiahli
v juni 2019 mieru nezamestnanosti 29 %. V marci roku 2020 miera nezamestnanosti poklesla na 7 %.

V priebehu nasledujtcich 3 mesiacov nezamestnanost tychto absolventov kolisala okolo 7 - 8 %.

V porovnani oboch kohort absolventov vysokych $kél v Slovenskej republike v éase mozno sledovat
vyraznejSiu nezamestnanost v kohorte absolventov zo $kolského roku 2018/2019. Do velkej miery je
to spdsobené dizkou praxe a zapracovanim sa na trhu prace. Zaujimava je véak miera nezamestnanosti
v juni 2020, kedy vyraznejsie vzrastla nezamestnanost prvej kohorty absolventov, ktori mali nielen
rapidnejsi narast nezamestnanych (zo 4 % v maji na 11 % v juni) ale i vy$Siu mieru nezamestnanosti
oproti druhej mladsej kohorte. Absolventi roku 2018/2019 mali v juni 2020 nezamestnanost na Urovni

7 %.

Bezprostredne po ukonceni Studia, ako i v nasledujicich mesiacoch bola miera nezamestnanosti
absolventov strednych $kol oboch kohort na podobnej Urovni. V aprili 2020 nezamestnanost
absolventov z roku 2018/2019 zacala v porovnani s rovhakym obdobim predchadzajiceho roku rast.
Je tu viditelny vplyv krizy na nezamestnanost vysokoskolskych absolventov roka 2019. Medzimesacne

nezamestnanost vzrastla o 1 %, pricom v juni sa dostala na Uroven pred rastom z marca 2020.
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Graf ¢. 0.9: Vyvoj miery nezamestnanosti absolventov vysokych skél v skolskom roku 2017/2018
v Slovenskej republike
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Graf ¢. 0.10: Vyvoj miery nezamestnanosti absolventov vysokych $kél v Skolskom roku 2018/2019
v Slovenskej republike
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Graf ¢. 0.12: Vyvoj miery nezamestnanosti absolventov vysokych $kél v Skolskom roku 2017/2018
a 2018/2019 od septembra roka absolvovania studia po jun nasledujiceho roka

v Slovenskej republike
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Zdroj: TREXIMA Bratislava

Najvyssiu inicialnu mieru nezamestnanosti ekonomicky aktivnych absolventov po ukondeni studia
v septembri 2018 mali absolventi hlavnej skupiny odborov vzdelania Polnohospodarsko-lesnicke vedy
a nauky, ato 29 %. V juni 2019 klesla na 7 %. Absolventi vysokych $kol tejto hlavnej skupiny odborov
vzdelania v nasledujucom Skolskom roku dosiahli v septembri 2019 mieru nezamestnanosti 36 %. V
marci roku 2020 miera nezamestnanosti poklesla na 17 %, pricom si v nasledujucich 3 mesiacoch

udrZovala stabilnd droven, kym v juni neklesla o0 1 % na 16 %.

Rovnaku dynamiku uplatnenia sa na trhu prace ako mali absolventi roku 2017/2018 hlavne;j
skupiny odborov vzdelania Polnohospodarsko-lesnicke vedy a nduky mali aj absolventi hlavnej skupiny
odborov vzdelania Technické vedy a nduky Il. Z 26 % v septembri klesla miera nezamestnanosti do juna
roku 2019 022 %. Kohorta absolventov zroku 2018/2019 bola na tom z hladiska Struktury
nezamestnanych podobne ako predchddzajuica kohorta absolventov. Druhd najvyssiu inicialnu mieru
nezamestnanosti mali absolventi hlavnej skupiny odborov vzdelania Vedy a nduky o kultdre a umeni,

ktorej hodnota bola 28 %. Do marca 2020 poklesla na 13 %, pricom v nasledujicom mesiaci vzrastla na
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15 %. Absolventi tejto hlavnej skupiny odborov vzdelania zdroven v aprili dosiahli najvyssiu

medzimesacnld zmenu miery nezamestnanosti, a to 2 %.

Graf ¢. 0.13: Vyvoj miery nezamestnanosti absolventov vysokych $kél v Skolskom roku 2017/2018
v hlavnej skupine odborov Polnohospodarsko-lesnicke vedy a nduky vzdelania v
Slovenskej republike
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Graf ¢. 0.14: Vyvoj miery nezamestnanosti absolventov vysokych skél v skolskom roku 2018/2019
v hlavnej skupine odborov Polnohospodarsko-lesnicke vedy a nduky vzdelania v
Slovenskej republike
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Graf ¢. 0.15: Vyvoj miery nezamestnanosti absolventov vysokych skél v skolskom roku 2017/2018
v hlavnej skupine odborov Vedy a nduky o kultdre a umeni vzdelania v Slovenskej

republike
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Graf ¢. 0.16: Vyvoj miery nezamestnanosti absolventov vysokych skél v skolskom roku 2018/2019
v hlavnej skupine odborov Vojenské a bezpecnostné vedy anauky vzdelania v
Slovenskej republike
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Manazérske zhrnutie

Miera nezamestnanosti sa zatial vyvija podla o¢akavani. V poslednom
Stvrtroku 2020 bude rast.

Miera nezamestnanosti v désledku pandemickej situdcie vzrastla od marca 2020! do septembra
2020 o takmer 2,4 percentudlneho bodu na 7,43 %. Pocet disponibilnych uchadzacdov o zamestnanie
vzrastol v tomto obdobi o takmer 65 tisic 0sob vratane absolventov prichadzajucich na trh prace. Na
zaCiatku tohto roka eSte pred prvymi pripadmi ochorenia COVID-19 na Slovensku sme v ramci studii
tohto projektu publikovali a predpokladali kumulativny ndrast poctu uchadzacov o zamestnanie za
cely rok 2020 o priblizne 88 tisic 0s6b pri zohladneni o¢akdvanych opatreni vlady, zvysenej miery
odchodu zamestnancov do dochodku, ako aj predpokladov o prichode 0s6b zo zahranicia a naraste
pocCtu o0sO6b pokracujiucich v studiu. Tieto predpoklady sa zatial javia raciondlne avyvoj

nezamestnanosti prebieha v ramci nasich o¢akdvani.

Do posledného Stvrtroka 2020 je potrebné poditat s dalsim poklesom zamestnanosti a rastom
nezamestnanosti nie len kvoli pandémii, ale predovietkym v dosledku sezénnosti. Stvrté Stvrtroky su
spravidla najslabsimi z hladiska tvorby novych pracovnych miest tak v ¢ase expanzie, ako aj recesie.
Stat sice moZe zabranit prepustaniu vhodnymi finanénymi stimulmi, ale nezabrani vystupu
zamestnancov vramci beznej fluktudcie ataktiez podpora vzniku novych pracovnych miest je
v sucasnosti v dbsledku pandémie v uUzadi. Napriklad v polhohospodarstve je tato sezénnost
najvyraznejSia a nemozno ocakavat, Ze akékolvek stimuly udrZia zamestnanost tohto odvetvia stabilnu
aj v ,zime". Je preto velmi pravdepodobné, Ze skutocny narast nezamestnanosti za rok 2020 bude

velmi blizky o¢akdvanym hodnotam zo zaciatku tohto roka.

Pandémia ma vyrazny vplyv absolventov. MnoZstvo z nich sa mdzZe stat
»stratenou generaciou”.

Absolventi nastupuju na nové pracovné miesta, alebo uvolnené pracovné miesta. Pocas sucasnej
situacie spojenej s pandémiou koronavirusu je najvyraznejSie obmedzeny prave vznik novych

pracovnych miest a pracovnych prilezitosti, ktory je v skuto¢nosti zodpovedny v prevaznej miere aj za

! od udajov ku koncu februdra 2020
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pokles zamestnanosti a rast nezamestnanosti. Zamestnavatelia totiz v dosledku vhodnej podpory zo
strany $tatu a Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR neprepustaji vo vyraznej miere.
V skutocnosti vystup zo zamestnania v roku 2020 nie je vyznamne odliSny oproti predchddzajicim
tak dari udrzat si pracovné miesta avsak v najhorsej situdcii si prave osoby, ktoré Ziadne pracovné
miesto nemali pred vypuknutim pandémie. Do tejto kategdrie spadd okrem nezamestnanych aj

prevazna Cast absolventov roka 2020, ale aj ¢ast absolventov roka 2019.

V roku 2020 prichddza na trh prace priblizne 45 tisic absolventov? a je klucové udrzat tychto
absolventov v ,prevadzkovej teplote” vtomto pre nich tazkom obdobi. Pokial totiz pretrvaju
v nezamestnanosti celé obdobie az kym sa znova nastartuje ekonomika, stratia mnozstvo svojich
vedomosti a zrucnosti a predovSetkym neziskaji potrebné pracovné navyky. Nasledne, ked sa
negativna situdcia na trhoch stabilizuje, na trh prace uz budu prichadzat d'alsi absolventi, ktorych budu
zamestnavatelia preferovat pred dlho nezamestnanymi ,,pandémiovymi absolventmi. Velka &ast
kohorty absolventov 2020 a uréitd ¢ast absolventov roka 2019 sa tak mdZe stat ,stratenou

generaciou” s nizkou perspektivou do budticnosti.

Stat by mal v tejto oblasti zasiahnut a vytvorit pracovné prileZitosti pre tychto absolventov, bez
ohladu na to, €i tieto pracovné sily v siéasnosti potrebuje alebo nie. Z dlhodobého hladiska méze byt
takato investicia prospesnd, pretoze Stat ziska perspektivne pracovné sily na obdobie, ked' ich bude
potrebovat avyrazne zniZi riziko zaradenia sa tychto absolventov do ,tvrdého jadra“ dlhodobo

nezamestnanych.

-

Rychlost najdenia si prace absolventmi sa od roku 2015 vyrazne
zrychlovala. Pandémia to vsak zastavila. Prirodzena miera
nezamestnanosti absolventov strednych $kél sa pohybuje na drovni
5 % a pri vysokoskolakoch na urovni 3 %. Absolventi roka 2019 vsak

\ nestihli dosiahnut tito mieru nezamestnanosti. /

V roku 2015 bolo tesne po ukonceni studia nezamestnanych priblizne 45 % absolventov vysokych
Skol a 35 % absolventov strednych skél. V roku 2019 sa po ukonceni $tudia nahldsilo na drad prace

30 % absolventov vysokych skol a 20 % strednych $kol. Tdto miera nezamestnanosti absolventov sa

2 bez pokradujucich v tadiu
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nazyva aj inicidlna a v poslednych rokoch tak zaznamenala pokles o priblizne 15 percentualnych bodov

pri vysokoskolskych aj stredoskolskych absolventoch.

Pozitivny vyvoj vSak nezaznamenaval len pocet absolventov ktori sa hldsia na Urad prace po
ukonéeni Studia. Krivka miery nezamestnanosti ma stale rychlejsi pokles. Zatial, ¢o absolventom
strednych $kol roka 2013 trvalo priblizne 4 roky kym sa ich miera nezamestnanosti dostala na Uroven

5 %. Absolventom roka 2017 to trvalo len jeden rok.

V skutoc€nosti hranica 5 % nezamestnanych absolventov je minimalnou pri vSetkych kohortach
stredoskolskych absolventov a predstavuje prirodzeni mieru nezamestnanosti tychto absolventov, ku
ktorej jednotlivé kohorty konverguju. Takato hranica, pod ktord neklesne miera nezamestnanosti,

existuje aj pri vysokoskolskych absolventoch, je vSak niZsia na urovni 3 %.

KedZe pokles miery nezamestnanosti aZz na prirodzent mieru nezamestnanosti trva urcity cas,
prichod pandémie bude mat negativny efekt aj na predchadzajtce kohorty absolventov. Predovsetkym
miera nezamestnanosti absolventov strednych $kdl z roku 2019 sa do marca 2020 stihla dostat len na
uroven 14 % a do maja 2020 sa vysplhala spat aZz takmer k inicidlnej miere nezamestnanosti tychto
absolventov, na Uroven 20 %. To znamena, Ze aj mnoZstvo absolventov strednych $kol z roku 2019 si
nestihlo najst zamestnanie do marca 2020, kedy sa v podmienkach SR zacala prejavovat pandémia

koronavirusu.

Pri vysokoskolskych absolventoch bol marcovy az junovy efekt pandémie ovela nizsi. Sice kohorta
absolventov roka 2019 sa taktieZz nedostala k prirodzenej miere nezamestnanosti, ale bola k nej
omnoho blizSie ako pri stredoskolakoch. Miera nezamestnanosti tychto absolventov v marci 2020 bola
na Urovni priblizne 6 %, kde sa sice jej dalsi pokles zastavil, avSak do juna 2020 narastla len minimalne

na7 %.

V predkladanom vystupe sa nachddza najpodrobnejsia analyza vyvoja miery nezamestnanosti za
jednotlivé kohorty absolventov podla jednotlivych $kol a odborov vzdelania. V studii su taktiez
identifikované osoby pokracujuce v studiu a osoby bez pracovnych skidsenosti v evidencii a je osobitne

vyjadreny vyvoj miery nezamestnanosti aj pre tieto kategorie.
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