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Predhovor rieSitelského timu

Situaciu na trhu prace neustdle formuju Strukturdlne zmeny pohanané hlavne globalizaciou
a rapidnym vyvojom technoldgii. Existuju aj dalSie ,prirodzené” faktory, ako napriklad demografické
zmeny obyvatelstva alebo subjektivne rozhodnutia Ucastnikov trhu prace pri vybere zamestnania alebo
vzdeldvacej cesty, ktoré maju taktiez vplyv na Strukturu ponuky a na celé fungovanie trhu prace. Vyssie
uvedené zmeny mali a v sUcasnosti eSte maju viac-menej pomaly priebeh, resp. mame dostatocny
Casovy priestor sa na nich pripravit. Uvedomujeme si nevyhnutnost reformovania vzdelavacieho
systému, pruzného reagovania na struktirne zmeny trhu prdce a zvySovania urovne makkych zruénosti

absolventov strednych a vysokych Skél.

Existuju vSak zmeny a javy, ktoré nevieme ovplyvnit — alebo len vo velmi malej miere — a nevieme
sa na nich v dostato¢nom c¢asovom predstihu pripravit. V sticasnosti sme svedkami celosvetového
ekonomického Soku zapricineného pandémiou COVID-19. MoZno konstatovat, Ze koronavirus vyrazne
urychlil zmeny na trhu prace. Pandémia za niekolko mesiacov Uplne zmenila kazdodenny Zivotny Styl
[udi, fungovanie podnikov a nastavenia trhu prace. Kym este na zaciatku roka zamestndvatelia riesili
problém, ako prilakat novych fudi a najma si ich udrzat, v marci tohto roka sa situacia zvrtla. Zmrazenie
ekonomiky na mesiace viedlo k poklesu pracovnych ponuk a k prepustaniu, ¢o sa odrazilo aj v raste
nezamestnanosti. Mnohi zamestnanci experimentuju s videokonferenciami a s prdcou z domu, ktoru
zamestnavatelia v pripade nevyhnutnosti im musia umozZnit alebo si najst vhodnu alternativu, aby

mohli nadalej pokracovat v ¢innosti.

Nielen Slovensko, ale aj celosvetovo krajiny striedavo sprisfiuju a uvolfiuju opatrenia na zabranenie
Sirenia pandémie podla vyvoja aktudlnej situacie a poctu nakazenych. Prijimané preventivne opatrenia
zasahuju Siroké spektrum zamestnancov a zamestnani. V dobe koronakrizy je dost narocné najst si
pracu, nakolko zamestnavatelia Setria a prepustaju, resp. obmedzuju nabor novych zamestnancov.
Restriktivne opatrenia obmedzuju medzindrodnd mobilitu pracovnych sil, ¢o je na jednej strane
pozitivnym dbsledkom koronakrizy, pretoze obmedzuje odliv mozgov, ale na druhej strane, z hladiska
uchadzacov o zamestnanie ide o bariéru pri hfadani zamestnania. Pracovnych ponuk je vyrazne menej,
uchadzadi v dobe pandémie maju zlozitejsie podmienky ako pred jej vypuknutim, ich Sance najst si
pracu su viak velmi zavislé od odvetvia. Cim viac ohrozené odvetvia (ako napr. gastrondmia,
ubytovacie sluzby alebo cestovny ruch), tym nizsie $ance uplatnit sa na trhu prace. Koronakriza sa sice
dotkla vsetkych sektorov hospodarstva, ale na druhej strane existuju aj menej zranitefné odvetvia.
Ktoré su to odvetvia? Absolventi ktorych odborov vzdelania maju vyssie Sance uplatnit sa na trhu
prace? V akej miere pracuju absolventi strednych avysokych $kél v odbore vzdelania, ktory

vyStudovali? Kolko percent absolventov pracuje na pozicii, na ktoru sa vyzaduje nizsia kvalifikacia?



Predkladana studia predstavuje ucelend analyzu uplatnitelnosti absolventov strednych a vysokych
Skol, ponuka jedinecné, dostupné a exaktné udaje z oblasti uplatnenia absolventov na trhu prace v
dvoch casovych rovindch, do 5 rokov a nad 5 rokov od ukoncenia Studia a prichodu na trh prace. Z
vysledkov je zrejmé, Ze mnoZstvo absolventov si nenachddza uplatnenie na trhu prace v oblasti, ktora
by koreSpondovala s vyStudovanym odborom vzdelania. Hodnotenie suladu v uplatfiovani sa

absolventov strednych a vysokych skél z aspektu odboru, ktory vystudovali, nevyznieva priaznivo.

V obdobi recesie a neistoty je nevyhnutné uvedomit si déleZitost poznania minulého a sicasného
vyvoja trhu prdce vo forme analyzy. Zosuladenie vzdeldvacieho systému a trhu prace nikdy predtym
nebolo také doélezité, ako v sucasnej situacii. Vzdeldvaci systém od vypuknutia pandémie funguje v
obmedzenom rezime, prebieha online vyucovanie, ucitelia hladaju spravnu vyucovaciu metédu a
cestu, ako Ziakom putavo podat ucdivo na dialku. Predchadzanie nezamestnanosti absolventov
strednych a vysokych ko6l a podpora ich rychlej adaptacie v platenom zamestnani musi byt aktualnou

prioritou politiky zamestnanosti nielen v ramci SR, ale aj celosvetovo.

Informacie publikované v predkladanej Studii napomdhaju k priblizeniu  poziadaviek
zamestndvatelov na obsadzovanie volnych pracovnych miest a zrucnosti absolventov strednych
a vysokych skdl nadobudnutych v systéme formdlneho vzdelavania. Tieto vynimocné a v podmienkach
SR jedinecné informacie st sucastou predkladanej $tudie a v dalsich etapach narodného projektu budu
prepojené do integralneho uplatnenia absolventov strednych a vysokych skol. Konkrétne, aktualna
Studia obsahuje analyzu désledkov pandémie COVID-19 na uplatnenie absolventov strednych
a vysokych skol na trhu prace, dalej poskytuje uceleny pohlad na zamestnanost mladych fudi z hladiska
vztahu medzi absolvovanym stupriom aodborom vzdelania na jednej strane avykonavanym

zamestnanim na strane druhej, a to v ¢leneni podla narodnej klasifikdcie zamestnani SK ISCO-08.



Manazérske zhrnutie

Prepojenie medzi systémom vzdeldvania a trhom prace napreduje, stale je
vsak ¢o zlepsovat.

Za ostatnych 10 rokov sa vyrazne zlepsilo uplatnenie absolventov strednych aj vysokych skél. Ich
nastupné platy su blizsie k priemernej mzde na danych pozicidch, rychlejsie si nachadzaju zamestnanie,
pracuju vo vacsej miere v odbore vzdelania, ktory vysStudovali av mensej miere na poziciach
s postacujucou nizSou kvalifikaciou. Faktorov posobiacich na tieto skutoCnosti je viacero.
Predovsetkym vdaka dlho trvajucej ekonomickej expanzii, ktoru zastavila az pandémia koronavirusu
vroku 2020, bolo na trhu prace vytvaranych viac pracovnych miest ako bol pocet absolventov
prichadzajucich na trh prace. To vyustilo v historicky najvyssi nedostatok pracovnych sil, ktory tlacil
nahor mzdy, znizoval nezamestnanost a dal absolventom vacsi priestor o rozhodovani o svojej kariére.
Nedostatok pracovnych sil vSak vytvoril tlak aj na zamestnavatelov, ktori sa zacali viac angazovat do
zosuladovania systému vzdelavania s trhom prace. To otvorilo cestu dudlnemu systému vzdelavania,
ale aj implementdcii progndéz potrieb trhu prace do systému vzdeldvania. Prostrednictvom tychto
systémov maju zamestnavatelia moznost priamo ovplyvriovat struktiry absolventov prichadzajlcich

na trh prace a premietat svoje potreby do systému vzdelavania.

Délezitou zmenou pri prepojeni systému vzdeldvania s trhom prace je aj dostupnost informécii

o uplatneni  absolventov v Sirokej verejnosti. Vdaka  portalom  www.trendyprace.sk

a www.uplatnenie.sk maju osoby pred volbou vzdeldvacej cesty exaktné informdcie o potencidlnom

uplatneni po ukonceni Studia a teda ich volba sa racionalizuje smerom k potrebam trhu prace. Jednak
implementéacia samotnych potrieb trhu prace do systému vzdeldvania, ale aj dostupnost informacii
o uplatneni absolventov su jednym z vysledkov Narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace
v SR 1l, ktory v tejto oblasti spravil vyraznu revollciu a pozitivne tak vplyva na prepojenie trhu prace so

systémom vzdelavania.

Od zaciatku jeho realizacie vsak rieSitelsky tim upozorniuje na to, Ze chyba relevantna a Siroko
akceptovana koncepcia rozvoja ludskych zdrojov v SR, podla ktorej by sa riadil systém vzdelavania
a trh préce. K vplyvu zamestndavatelov na systém vzdelavania totiz musi existovat aj silna protivaha zo
strany Statu. Zamestnavatelia totiz nemaju vo svojej naplni sledovat ,dobro spolo¢nosti®, ale sleduju
svoje vlastné ciele, ktoré nemusia plne koreSpondovat s cielmi spolo¢nosti a blahom jednotlivcov.

Struktiru nagho hospodarstva a dopytu na trhu prace sice zastre$uju zamestndvatelia, ale jej charakter


http://www.trendyprace.sk/
http://www.uplatnenie.sk/

v buducnosti je zavisly aj od toho, aka tu bude Struktira pracovnych sil. A teda budtci dopyt na trhu

prace zavisi aj od ponuky pracovnych sil.

Taktiez vyssSie uvedené skutocnosti podporuju lepsiu kvantitativnu zhodu systému vzdeldvania
s trhom prace, avsak na kvalitativny aspekt maju len maly vplyv. Ten musi byt ovplyviiovany priamo
obsahom a $truktirou vyucby tak, aby absolventi disponovali zruénostami, ktoré si pozadované na

trhu prace v stcasnosti a ktoré im umoznia byt Uspesni v buducnosti.

Narodny projekt Progndzy vyvoja na trhu prace v SR 1l, jeho vysledky a sposob ich implementacie
predstavovali revoltciu v kvantitativhom aspekte prepojenia systému vzdeldvania s trhom praceav
racionalizacii rozhodovania aktérov na trhu prace. Je vSak ¢as na takuto revoldciu aj v kvalitativnom
meradle a kontinualne pokracovanie arozsirenie aktivit tohto narodného projektu ma ambiciu

a vynimocné predpoklady na jej Gspesnu realizaciu.
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Praca v zamestnani nekoreSpondujucom s vystudovanym odborom vzdelania
ma negativne dosledky. Zabranenie dalSiemu prehlbovaniu tohto javu a jeho
odstranenie, resp. minimalizacia v buducnosti si nevyhnutne vyZzaduje
relevantné informacie zniZujuce neistotu vSetkych aktérov trhu prace.
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Pred piatimi rokmi si pracu v odbore vzdelania do 5 rokov od ukoncenia studia nenaslo 60 %

absolventov strednych a 50 % absolventov vysokych skél. Aj ked dnes su tieto Cisla pozitivnejsie (52 %
absolventov strednych $kol a 41 % absolventov vysokych $kél), stale su relativne vysoké a nembézeme

tento problém povazovat za vyrieseny.

Bez ohladu na to, Ci si osoba dobrovolne zvoli pracu mimo odbor vzdelania alebo je k tomu
donutena okolnostami na trhu prace, takato situacia je negativna pre vSetkych aktérov a je nevyhnutné
ju riesit. Rezort skolstva investuje nemalé financie na vzdeldvanie tychto oséb, ktoré nakoniec velku
Cast nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti v praxi nevyuzivaju. Samozrejme, nemozno hovorit o
,Vvyhodenych peniazoch”, pretoze kazda vedomost sa pocita, ale efektivita ich vynakladania je urdite
otazna. Zamestnavatelia taktiez musia investovat financné prostriedky na dalsie vzdeldvanie tychto
absolventov, aby nadobudli zruénosti a vedomosti, ktoré su v danej oblasti potrebné av systéme
vzdeldvania ich neziskali. Samozrejme, aj samotni absolventi, pokial si donuteni okolnostami na trhu
prace hladat si pracu mimo odbor svojho vzdelania, vedie to kich frustracii a vo vieobecnosti k

neddvere v systém vzdeldvania v spolo¢nosti.



Riesenie je mozné len na zaklade relevantnych informacii, ktoré jasne identifikuji problémy a

vyvojové trendy a umoznia raciondlne rozhodovanie aktérov na trhu prace.

Predkladanad Studia obsahuje podrobnu analyzu uplatnenia absolventov strednych a vysokych $kol
v jednotlivych  regidnoch a odvetviach hospodarstva podla vykondavaného zamestnania

a vystudovaného odboru vzdelania vratane miery prace v odbore vzdeldvania a miery nadkvalifikacie.

V odbore vzdelania chce po ukonéeni $tidia pracovat 67 % stredoskolakov
a 87 % vysokoskolakov. Casti z nich sa to viak nepodari.

Pri miere prace v odbore vzdelania je samozrejme potrebné mat na pamati, Ze nie kazda praca
mimo odbor vzdelania je ,vynutend” okolnostami, alebo ,nechcend”. Skutocne, v niektorych
pripadoch sa absolventi sami rozhoduju ist pracovat mimo svoj odbor a to napriek tomu, Ze vo svojom
odbore maju dostatok pracovnych prilezitosti. Aj v takomto pripade je vSak za tym predovsetkym nizka
odmena za pracu na koreSpondujucich pozicidch. V skutocnosti az 87 % vysokoskoldakov a 67 %
stredoskolakov by chcelo pracovat v odbore vzdelania, ktory vystudovali. Z tychto disel je vsak zrejma
aj smutna skutocénost, Ze mnozstvo stredoskolakov si vyberie $tadium , len preto, ze musi“ a nie preto,
Ze by ho dand oblast skutocne zaujimala. KedZe $tudium na vysokej skole je dobrovolné, viac Studentov
si ho vyberd podla oblasti svojho zdujmu a aj viac z nich chce pracovat v tejto oblasti po ukonéeni

Studia. Aj preto je pri vysokosSkoldkoch spravidla vys$Sia miera prace v odbore vzdelania.

Priblizne kazdy Stvrty absolvent vysokej Skoly a kazdy piaty absolvent strednej Skoly tak patri do

kategorie absolventov, ktori by chceli pracovat v odbore vzdelania, ale sa im to v realite nepodari.

Najviac absolventov strednych skol pracuje v odvetvi priemyslu a
zdravotnictva. Absolventi vysokych skol najcastejSie pracuju v zdravotnictve
a vzdelavani.

Odvetvie priemyslu ma dominantné postavenie v hospodarstve Slovenskej republiky. O tom svedci
aj fakt, Ze absolventi strednych skol takmer vSetkych hlavnych skupin odborov vzdelania najcastejSie
pracuju v odvetvi priemyselnej vyroby. Celkovo priblizne kazdy treti absolvent strednej skoly do 5
rokov od ukoncenia Studia pracuje v odvetvi priemyselnej vyroby, 16 % v zdravotnictve a 15 % v
obchode. NajcastejSie sa uplatiiuju ako zdravotnicki asistenti (7 %), predavaci (6 %), montazni

pracovnici v strojarstve (5 %) a nastavovaci kovoobrabacich strojov (5 %).



Najviac absolventov vysokych $kol do 5 rokov od ukonéenia Studia pracuje v zdravotnictve (23 %),
vo vzdelavani (16 %) a priemyselnej vyrobe (14 %). NajcastejSie pracuju ako vSeobecni lekari, Specialisti

v oSetrovatelstve a ucitelia v zakladnych Skolach.

~

Absolventi vysokych $kél sa vo vy$sej miere uplatiuju vo vystudovanom
odbore ako ich kolegovia so stredoskolskym vzdelanim. V roku 2020
pracovalo 59 % stredoskolsky vzdelanych zamestnancov a 43 %
vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov mimo odbor vzdelania. Mladsi

absolventi pracuju vo vacsej miere v odbore vzdelania.

= J

Podiel absolventov strednych $kél nepracujucich v odbore vzdelania sa od roku 2015 nemeni.

V roku 2015 pracovalo mimo odbor vzdelania 59 % zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim, ¢o je
totozné s uroviiou v roku 2020. Cerstvi absolventi strednych $kél si viak nachadzaju uplatnenie
v odbore vzdelania stale vo vacésej miere. Zatial, ¢o v roku 2015 pracovalo v odbore vzdelania do 5
rokov od ukoncenia Studia 40 % absolventov strednych $kol, dnes je ich podiel na Urovni 48 %. Na
druhej strane, miera prace v odbore vzdelania klesd stredoskolakoch, ktori st na trhu prace dlhsie ako

5 rokov (zo 42 % v roku 2015 na aktualnych 40 %).

Na druhej strane, pri vysokoskoldkoch mozno sledovat iny trend. Podiel os6b zamestnanych
v nekoreSpondujucich zamestnaniach poklesol za ostatnych 5 rokov o 8 p. b. na sucasnych 43 %.
Najpozitivnejsi trend bol zaznamenany predovsetkym v rokoch 2019-2020 s priemernym poklesom
miery prace mimo odbor vzdelania o 3 p. b. ro¢ne. Miera prace v odbore vzdelania sa zvysila tak
u vysokoskolakov do 5 rokov od ukoncenia studia, ako aj u starsich absolventov. Zatial, ¢o v roku 2015
si naslo uplatnenie v odbore vzdelania do 5 rokov od ukoncenia Studia 47 % absolventov, dnes je to az

59 % absolventov.

Ak zohladnime aj dobu, ktora uplynula od absolvovania Studia, vyvojové tendencie su mierne
odlisné. Negativny vyvoj podielu pracujucich mimo vystudovany odbor vzdelania je vSak viditelny tak
pri absolventoch strednych 3kdél do 5 rokov od ukonéenia Studia, ako aj u starSich absolventov
strednych $kol. Od roku 2012 vzrastol podiel stredoSkolskych absolventov pracujicich mimo odbor
vzdelania do 5 rokov od ukoncenia studia z 53 % na 54 %, v pripade absolventov nad 5 rokov od

ukoncenia studia z 56 % na takmer 60 %.

Takmer polovica vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov vo veku 30 — 39 rokov pracuje mimo
odbor vzdelania. V najvacSej miere pracuju v odbore vzdelania zamestnanci s vysokoskolskym

vzdelanim vo veku 20 — 24 rokov a starsi ako 60 rokov.



Graf ¢. 0.1: Podiel absolventov vysokych 3$kél z hladiska optimdlnosti vykonavaného
zamestnania podla vekovych kategérii v roku 2020 v Slovenskej republike
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Absolventi vysokych $kol pracuju v najvacsej miere v odbore vzdelania
v PreSovskom a Zilinskom kraji, najmenej v Bratislavskom a Kosickom kraji.
V PreSovskom kraji sa sucasne v odbore vzdelania uplatriuje aj najviac
stredoskolakov.

Regionalne rozdiely v Slovenskej republike su charakteristické nielen pri zamestnanosti a
mzdach, ale zaroven aj miera uplatnenia absolventov strednych a vysokych $kol v odbore vzdelania
sa v jednotlivych regiénoch liSi. Spomedzi krajov Slovenska, je na tom najlepsie Presovsky kraj, kde
si 53 % stredoskolskych absolventov a 68 % vysokoSkolskych absolventov nachadza pracu v odbore
vzdelania do 5 rokov od ukoné€enia Studia. Viac ako polovica stredoskolskych absolventov pracuje
v odbore vzdelania aj v KoSickom a Banskobystrickom kraji. Pri vysokoskolskych absolventoch pracuje
vodbore vzdelania do 5 rokov od ukonéenia $tudia viac ako 60 % znich aj v Zilinskom
a Banskobystrickom kraji. Na druhej strane, 54 % vysokoskolskych absolventov si nachadza uplatnenie
v odbore vzdelania v Bratislavskom a KoSickom kraji. Pozitivne vsak je, Ze vdaka vyraznej ekonomickej
expanzii z poslednych rokov sa uz v sucasnosti vo vsetkych krajoch uplatiiuje v odbore vzdelania

nadpolovi¢na vacsina vysokoskolskych absolventov.



Vyrazne najvysSia miera prace v odbore vzdelania pri vysokoskolskych absolventoch v PreSovskom
kraji je spb6sobena predovsetkym prevahou absolventov pedagogickych a ucitelskych odborov
vzdelania, pricom koreSpondujuce ucitelské profesie su pre absolventov v tomto kraji zaujimavejsie
ako v ostatnych krajoch. Jedna sa totiz o profesie s tabulkovym platom a PreSovsky kraj je krajom
s najnizsou celkovou priemernou mzdou. V relativnom ponimani vo vztahu k priemernej mzde kraja su

tak platy ucitelov v tomto kraji najvyssie zo vSetkych krajov.

Vo vsetkych krajoch plati, Ze stredoskolski aj vysokoskolski absolventi do 5 rokov od ukoncenia

Studia sa vo vyssej miere uplatiiuju na korespondujucich poziciach ako ich starsi kolegovia.

Viac ako patina vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov pracuje na
stredoskolskej pozicii. Do 5 rokov od ukoncenia studia je to 27 %
vysokoskolskych absolventov. Tento podiel sa vsak signifikantne zniZuje.

Jednym z délezitych ukazovatelov uplatnenia na trhu prace je sulad dosiahnutého stupna vzdelania
s minimalnym stupfiom vzdelania poZadujucim vo vykondavanom zamestnani. V minulosti sa v désledku
nedostatocnej kvantitativnej a kvalitativnej zhody medzi systémom vzdeldvania atrhom préce
uplatiovalo mnoZstvo absolventov vysokych $kol v zamestnaniach s postacujicim niZzsim ako
vysokoskolskym stupfiom vzdelania. V sucasnosti priblizne 21 % absolventov s vysokoskolskym

vzdelanim je zamestnanych na pozicii, ktora vyZaduje stredoskolské vzdelanie.

Problémom je predovsetkym uplatnenie absolventov vysokych $kél do 5 rokov od ukoncenia
Studia, z ktorych v roku 2020 pracuje na stredoskolskej pozicii priblizne 27 %. Sice je to vysoky podiel,
ale sucéasne sa jednd o oblast s vyrazne pozitivnym vyvojom od roku 2015, kedy na stredoskolskej

pozicii pracovalo az 36 % vysokoSkolskych absolventov.

evvs

pozicii je v Bratislavskom a Banskobystrickom kraji, kde kazdy Stvrty vysokoskolsky vzdelany
zamestnanec pracuje na stredoskolskej pozicii. Najvyssi kvalifikacny nesutlad do 5 rokov od
ukoncenia Studia je v Trencianskom a Nitrianskom kraji, kde tretina absolventov vysokych $kol

vykonava pracu, na ktoru je postacujtice stredoskolské vzdelanie.

V najvacSej miere sa uplatiiuju v odbore vzdelania do 5 rokov od ukoncenia
Studia absolventi zdravotnickych odborov vzdelania. To plati tak pre
absolventov strednych $kol, ako aj pre absolventov vysokych skol.




Medzi odbormi vzdelania s najvy$Sou mierou uplatnenia v odbore do 5 rokov od ukoncenia
studia dominuju vysokoskolski absolventi zdravotnickych odborov. Jednda sa o odbory vzdelania ako
zubné lekarstvo, vseobecné lekarstvo, urgentna zdravotna starostlivost, chirurgia, z ktorych pracuje
v odbore vzdelania viac ako 95 % absolventov. Vo velkej miere sa uplatiuju v odbore vzdelania aj
vysokoskolski absolventi informatiky a predskolskej a elementarne pedagogiky s menej nez 10 %

absolventov pracujicich mimo vystudovany odbor vzdelania.

Najviac absolventov strednych skol pracujucich v odbore vzdelania do 5 rokov od ukoncenia
studia je taktiez z oblasti zdravotnictva a predovsetkym s vy$Sim odbornym vzdelanim ako napr.
diplomovany fyzioterapeut, diplomovana vseobecna sestra, sanitar, zdravotnicky laborant, z ktorych
pracuje v odbore vzdelania viac nez 90 % absolventov. Medzi stredoskolské odbory vzdelania
s vysokou mierou préce v odbore do 5 rokov od ukoncenia patri tieZz mechanik opravar, ucitelstvo pre
materské skoly avychovavatelstvo, hutnik operator, s menej neZ jednou tretinou absolventov

pracujicich mimo odbor vzdelania.

Negativne dosledky pandémie koronavirusu na trh prace sa prejavuju vo
vacsej miere pri uplatneni stredoskolskych absolventov. Uplatnenie
vysokoskolskych absolventov vykazuje stabilitu aj v ¢ase poklesu ekonomickej

vykonnosti.

Pocas prvych dvoch rokov od ukoncenia Studia rastie Uroven zamestnanosti absolventov kazdy
mesiac. Jedna sa o klic¢ové ,aklimatizacné” obdobie absolventov, kedy zacinaju vnimat trh prace ako
doleZitu sucast ich Zivotov a hladaju si prvé uplatnenie. Platilo to teda aspon pri absolventoch, ktori
ukondili studium v obdobi rokov 2014-2017. Avsak pri absolventoch v obdobi 2018-2020 bolo toto
adaptacné obdobie prerusené pandémiou koronavirusu, ¢o moéze mat negativny vplyv nielen na ich

sucasné uplatnenie, ale aj na cely kariérny Zivot a dalsi potencial pre ekonomiku.

Neistota na trhoch obmedzuje spotrebné navyky oséb, co vedie k poklesu dopytu po tovaroch a
sluzbach a k redukcii produkcie urcenej na jeho uspokojenie. Zamestndvatelia na produkovanie
nizSieho mnozstva statkov potrebuji menej zamestnancov. Napriek tomu negativny vplyv pandémie
na trh prace nespodiva prioritne v prepustani, ale v nizsej tvorbe novych pracovnych prileZitosti. Vdaka
podpore zo strany $tatu prechadzame obdobim pandémie bez vyraznejSieho prepustania, avak tvorba

evve

ostatnych 10 rokov. A prave o tieto pracovné prileZitosti sa uchddzaju absolventi.

Marec a april 2020 boli prvymi dvoma mesiacmi za uplynulych 5 rokov, kedy poklesla Uroven

zamestnanosti absolventov. Cim kratsie boli absolventi na trhu, resp. &im mali krat$i adaptaény proces,
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tym vyraznejsi pokles zaznamenali. Pri absolventoch strednych $kol, ktori ukon¢ili Stadium v roku 2018,
poklesla v aprili 2020 Groveri zamestnanosti 0 2,5 %. Pri absolventoch roka 2019 to bolo a 4,2 %. Cim
maju teda absolventi kratSi adaptacny cas na trhu prace, tym su zranitelnejsi vo¢i ekonomickym

Sokom.

Pri absolventoch vysokych $kol bol sice taktiez zaznamenany prvy pokles Urovne zamestnanosti za
ostatnych 5 rokov, avsak jeho Uroven bola vyrazne nizsia ako pri stredoskoldkoch. Pri absolventoch
vysokych skol kohort 2018 a 2019 poklesla Uroven zamestnanosti v aprili 2020 len priblizne 0 0,2 %.
Uplatnenie vysokoskolskych absolventov je tak vyrazne stabilnejsSie aj v ¢asoch ekonomickych Sokov.
Je to vsak logické, ¢im vyssSiu Specializaciu si vyZzaduje konkrétne pracovné miesto, tym narocnejsie je
tuto poziciu obsadit v ¢ase regeneracie ekonomiky. Kym u zamestnavatelov bude prevladat viera
v rychlu regeneraciu ekonomiky, budu svoje naklady setrit predovietkym na nizkokvalifikovanych
poziciach, ktoré v ¢ase regeneracie ekonomiky dokazu relativne rychlo obnovit. Pokial vsak tito déveru

s v

stratia, zacne klesat aj zamestnanost vysokokvalifikovanych pracovnych sil. Je preto klticové, aby stat

vysielal spravne signaly smerom k zamestnavatelom, ktoré ttto déveru podporia.
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