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Predhovor riesitel'ského timu

Cielom riesitelského timu je poskytovat relevantné, kvalitné a komplexné informéacie v oblasti
ocakavaného vyvoja na trhu prace v budicnosti. Komplexnost systému progndz vyvoja na trhu prace
ma viacero hladisk, jednym z najdolezitejSich je obsahova komplexnost. To znamena, aby systém
poskytoval relevantné informdcie nie len za vybrané kategdrie trhu prdce, ale za hospodarstvo ako
celok. To v sebe zahfiia regiondlne, odvetvové, profesijné, kvalifikacné hladisko, ale aj hladisko r6znych
foriem podnikania. Bez relevantnych progndz o o¢akdvanom vyvoji u FO podnikatelov by systém nebol
komplexny a neumozioval by relevantné definovanie narodnych potrieb trhu prace

Prave rozsiahly prieskum u FO podnikatelov o potrebdach trhu prace, ktory bol prvykrat v historii
samostatnosti Slovenskej republiky realizovany prave v Narodnom projekte Progndzy vyvoja na trhu
prace v SR ll, zahfia aj tento doélezity zdroj dopytu po pracovnikoch do systému progndzovania. Vdaka
tomu je systém progndz orientovany uZ nie len na potreby ,,zamestnancov” v podnikoch, ale na
potreby pracovnych sil, ktoré zahffiaju aj potreby FO podnikatelov.

Predmetny prieskum je jedinym zdrojom informacii o Struktirach zamestnanosti uFO
podnikatelov podla konkrétnych zamestnani, ako aj jedinym definujucim ocakavany vyvoj u FO
podnikatelov v tychto zamestnaniach. V rdmci aktudlnej realizacie prieskumu u FO podnikatelov bola
sucasne vyberova vzorka rozsirena aj na FO podnikatelov bez zamestnancov, vdaka ¢omu su sucastou
predkladanej studie aj informacie o tomto Specifickom segmente trhu prace.

FO podnikatelia a malé podniky maju vysoké percentudlne zastlipenie v narodnom hospodarstve
Slovenskej republiky. Velké podniky s ciefom optimalizacie nakladov vyznamnu cast svojich ¢innosti
prenesi na subdoddvatelov, ktori c¢asto pochdadzaju z mensich a flexibilnejSich podnikov
a zivnostnikov, a prave preto plnia v narodnom hospodarstve mnohé nezastupitelné ulohy. Postavenie
Zivnostnikov a malych podnikov v niarodnom hospodarstve je z hladiska rozvoja sutaZivosti
podnikatelskej sféry a tvorby pracovnych miest velmi doleZité. Trh a spotrebitelia si vyzaduju ¢astu
zmenu vyrobkov a sluzieb. Velké podniky c¢asto nie su v Uzkom kontakte so svojimi zakaznikmi, FO
podnikatelia a malé podniky st schopni vybudovat osobnejsi vztah so zdkaznikmi, ¢o im umoznuje
rychlo a pruZne reagovat na poziadavky spotrebitelov. Vdaka ich prispdsobivosti s schopni spifiat aj
mensie objednavky, o ktoré velké podniky nemaju zaujem. Vyrabaju Specifické alebo z hladiska vyroby
prilis ndrocné produkty ignorované velkymi podnikmi a poskytuju Specializované sluzby, ¢im formuluju
trh tovarov a sluZieb, ¢o v kone¢nom désledku vedie k lepSiemu uspokojeniu potrieb spolo¢nosti. FO
podnikatelia a malé podniky su vystavené vacSiemu konkurencénému tlaku a problémy vyplyvajuce z
nedostatku vlastného kapitdlu na investovanie a obmedzenych zdrojov na vyskum a reklamu ich nutia

neustale zvySovat efektivitu zavadzanim novych vyrobkov a sluZieb, a tym napomahaju k zvysovaniu



inovacnych aktivit a rozvijaniu konkurenéného prostredia v ndrodnom hospodarstve. Okrem toho su
dolezitym prvkom tvorby hrubého domdceho produktu a vyznamnou sférou zamestnanosti.

Malé podniky a FO podnikatelia su ovela flexibilnejsi aj v prisp6sobovani sortimentu vyrobkov
a sluzieb potrebam spotrebitelov ako velké podniky a tym vytvaraji r6znorodé pracovné prilezitosti
a podielaju sa na zvySovani zamestnanosti. Znacna skupina Zivnostnikov chce pracovat bud
samostatne, alebo len spomocou rodiny, pretoze ma problémy so ziskavanim kvalifikacnej
a dostatocne vyhovujlcej pracovnej sily. Napriek tomu FO podnikatelia a ich podniky (najcastejsie
mikro, malé a stredné podniky) zamestnavaju vyznamnu ¢ast ekonomicky aktivheho obyvatelstva tak
v ekonomicky najvyspelejsich krajindch Eurdpy, ako aj v Slovenskej republike a prispievaju tak k rozvoju
a udrzaniu stability celého narodného hospodarstva.

V Slovenskej republike je velkym problémom nerovnomernost rozvoja regiénov. Regionalne
disparity su badatelné v prvom rade na trhu prace. Spomedzi podnikatelskych subjektov mikro a malé
podniky a FO podnikatelia maju najvyraznejsiu vazbu na lokalne prostredie. Vacésinou vyuzivaju lokalne
zdroje, Ci uz ludské alebo prirodné a tym prispievaju k rovnomernému Uzemnému rozvoju a pomahaju
k zniZovaniu regionalnych disparit na trhu prace.

Vsetky vyssie spomenuté pozitivne stranky zZivnostnikov a ich vyrazného vplyvu na hospodarstvo
umoznili tejto forme podnikania vybudovat ddleZité miesto v hospodarstve Slovenskej republiky. Prave
preto je nevyhnutné disponovat doveryhodnymi informaciami o Zivnostnikoch, hlavne o ich
vyvojovych tendencidch v oblasti produkénych o¢akdvani a potrieb zamestnancov.

Mali podnikatelia st vyznamnou a €asto prehliadanou suéastou narodného hospodarstva. Prave
oni zohravaju kli€ovu ulohu pri zachovani a udrZani regionalnej zamestnanosti. Su vSak velmi senzitivni
na zvySenie dafovych a odvodovych povinnosti a administrativnej narocnosti, alebo akukolvek
negativnu zmenu v pravidlach podnikania.

Praca s touto skupinou podnikatelov je diametralne odliSnd od podnikov — prdvnickych osob.
VyZaduju si osobitny pristup zohladnujtci ich Specifické postavenie a vzorce spravania. Riesitel'sky
tim kladol mimoriadne vysoky d6raz na monitorovanie priebehu, kvantitu a kvalitu vysledkov
predmetnej aktivity za tuto Specialnu skupinu respondentov. Je potrebné zdéraznit, Ze pokladame
tuto aktivitu za jednu z ,rozdielovych” prave od inych obdobnych aktivit zameranych na progndzovanie
v Slovenskej republike. Dovod je velmi prozaicky, progndzy v kratkodobom a strednodobom horizonte
v celej pozadovanej hibke a $irke (kraj, odvetvie podskupiny zamestnani) nie je mozné zrealizovat bez
poznania skuto¢ného detailného stavu a nazorov samotnych malych podnikatelov, ktori su bezpochyby
jednym z relevantnych a kompetentnych partnerov v tejto oblasti. Ambiciou riesitel'ského timu bolo,
je a stale bude, aby findlne vysledky prognéz v maximalne moznej miere zodpovedali realite,

zachytili existujuce a vznikajtce trendy a planované zmeny na trhu prace v horizonte 5 rokov. Je



samozrejmé, ze vzhladom na otvorenost narodnej ekonomiky by bolo velmi kratkozraké ignorovat
trendy na svetovych trhoch, ktoré sa u nas skor ¢i neskér prejavia. Fenomén a vplyv Industry 4.0 a jeho
miera zohladnenia bude predmetom nasledujicich vystupov, ktoré budd obsahovat konkrétne a
aktualizované data o progndzach v SR.

Nasou vyznamnou komparativnou vyhodou pri rieSeni tejto aktivity, ktord sme maximalne zurocili,
bola dokonala znalost malych podnikatelov, pocetné osobné kontakty a existujice firemné know how
z rieSenia inych prieskumov u Zivnostnikov.

Dal$im faktorom, ktory pozitivne ovplyvnil vysledky, napinenost, kvalitu a v koneénom désledku aj
navratnost, je sicasna situacia na trhu prace poznacena rastom narodného hospodarstva a vyraznym
a vzrastajucim nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily naprie¢ vsetkymi sektormi a vSeobecne
negativne vnimanie kvality a Struktury vychadzajucich absolventov strednych a vysokych $kél. V
synergickom efekte spolu s aktualnym demografickym vyvojom (prichodom miléniovych mene;j
pocetnych rocnikov absolventov) posobili vysSie uvedené faktory ako silny akcelerator pozitivnej
motivacie malych podnikatelov zucastnit sa a vyplnit poZzadované data v elektronickom dotazniku.

Pri komunikacii pocas terénneho prieskumu nas prekvapilo, ako velmi citlivo vnimaju sucasné
disparity na trhu prace a velmi ¢asto sme sa stretli s oznamom od Zivnostnikov, Ze je ,,0 5 minut 12
pre vychovu nastupujlcej generdcie za nich, pretoZe velka cast zatial nenasla a ani nevie najst, komu
odovzdaju svoje poznatky a remeslo, t. j. nemaju za seba nahradu. Daldim zaujimavym a negativnym
poznatkom je, Ze zna¢na Cast z nich uZ ani nehlada na volné miesto vhodného uchadzaca, pretoze vidia
velmi nizku pravdepodobnost, Ze niekoho vhodného néjdu.

Eurdpska komisia v Ro¢nom prieskume rastu na rok 2019 (COM(2018) 770), publikovanom v
Uradnom vestniku EU dia 21. novembra 2018, vychddza z predikcie, 7e eurépske hospodarstvo bude
aj v nastavajucom roku pokracovat v expanzii, poskytovat pracovné prileZitosti pre rekordny pocet
obyvatelov a vymariovat vyssie pocty fudi z chudoby a socidlneho vylucenia. Ekonomicku stabilitu a
vacsSiu prosperitu v eurdpskom priestore v sucasnosti sprevddzaju viaceré Strukturdlne reformy,
infrastruktdrne investicie, ako aj zodpovedné fiskdlne politiky uskutoéfiované ¢lenskymi $tatmi EU.
Zamestnanost v EU stupla na rekordne vysoku trover a nezamestnanost opét klesla na Groveri spred
globalnej financnej a ekonomickej krizy, vdaka comu sa mnoho ludi zbavilo socidlnej deprivacie. Miera
zamestnanosti 0os6b vo veku 20 az 64 rokov podla Eurostatu stipla v druhom Stvrtroku 2018 na
73,2 %, ¢o predstavuje historicky najvy$$iu mieru zamestnanosti v tejto vekovej skupine v EU.

Nevyhnutné je v3ak venovat pozornost taktiez kvalite pracovnych miest a jej vyvoju, s osobitnym
zretefom na nové formy organizdcie prace a samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Aktualne Stanovisko
Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru zo dna 20. septembra 2018, ako uceleny ndvrh

odporucania Rady EU o pristupe k socidlnej ochrane pre pracovnikov a samostatne zarobkovo &inné



osoby (2018/C 440/22), zdoraziiuje nevyhnutnost riadneho socialneho zabezpedenia pracovnikov v
neStandardnych formdach prdce a samostatne zarobkovo Cinnych oséb v plnom sulade s Eurdpskym
pilierom socidlnych prav, garantujucim komplexnu ochranu pred hlavnymi ohrozeniami vznikajucimi
pocas pracovného Zivota, vratane prava na primeranud zdravotnu starostlivost a prava na dostojny
dochodok.

Silny hospodarsky rast a nizke Urokové miery prispeli k postupnému zniZovaniu deficitov verejnych
financii, ktoré sa u# vo vacsine ¢lenskych $tatov EU vréatili na uroven spred krizového obdobia a
investi¢nd medzera vytvorena v dosledku recesie je uz takmer prekonana. Mimoriadne pozitivne je, ze
sa obnovila redlna konvergencia, kedze v ¢lenskych $tatoch EU s niz§imi Groviiami HDP na obyvatela
bola zaznamenana vys$ia miera rastu, ako v $tatoch s vy$&im HDP na obyvatela. Ekonomika EU
zaznamendva uz Siesty rok svojho nepreruseného rastu, pricom rozptyl mier zvySovania HDP v
krajinach eurozény je najmensi v jej histérii. Osobitne pozitivhou skuto¢nostou je, Ze po tazkych rokoch
uz Grécko uspesne ukoncilo program medzinarodnej financnej pomoci a udrzalo si ¢lenstvo v
eurozone.

Sucasny a buduci ocakdvany hospodarsky rast viak méze ohrozit globalna nestabilita, ako aj
strednodobé, resp. dlhodobé vyzvy, ako su rizikové Gvery bankového sektora, starnutie obyvatelstva,
digitalizacia a jej vplyv na ludskd pracu, klimatické zmeny, ¢i neracionalne vyuzivanie prirodnych
zdrojov. Medazi rizikové faktory patri taktiez geopolitické napatie s vplyvom na celosvetovy obchod a
pretrvavajlca neistota v pobrexitovom usporiadani vztahov medzi EU a Spojenym kralovstvom Velkej
Britanie a Severného irska.

Vyzvy a potencidlne spomalenie ekonomického rozvoja na celosvetovej Urovni su upozornenim, Zze
sucasna hospodarska dynamika ponuka jedineéné prilezitosti, ktoré je nevyhnutné prezieravo vyuzit.
ZvysSovanie komplexnej produktivity musi byt systematicky podporované technologickym pokrokom
spojenym s efektivnym vyuZivanim digitalnych technoldgii, ¢o si nevyhnutne vyZaduje rozvoj novych
zruénosti pre nové pracovné miesta. Kvalifikované progndzy budulceho sveta prace umoZiuju
usmerfiovat vzdelavane a pripravu pre trh prace tak, aby jednotlivé odvetvia narodného hospodarstva,
ktoré su ¢oraz viac technologicky vyspelejsie, dokazali perspektivne prosperovat.

V podmienkach SR zabezpecuju hodnoverné informacie o buducich ocakdvanych potrebach a
poziadavkach trhu prace kvalifikované vystupy Narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v
SR 1. Progndzy su realizované v gescii Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej tiez len ,,MPSVR SR“) podla Zdkona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch statnej spravy v oblasti
socidlnych veci, rodiny a sluZzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o



zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, a to v ¢leneni podla zamestnani,
odvetvi a regidnov SR.

Osobitny vyznam maju analyzy, progndzy a cieleny rozvoj zrucnosti pracovnych sil vo veci
zabezpecenia vykonu prace na zaklade Zivnostenského opravnenia, resp. suvisiacich predpisov, ktory
je vyrazne ovplyviiovany demografickym starnutim fyzickych os6b — podnikatelov a ich zamestnancov,
ako aj technologickou transformaciou a rychlou restrukturalizaciou tradi¢nych Zivnostenskych ¢innosti,
¢o si taktiez vyzaduje kvalifikovanejsiu pracovnu silu a cielené zlepSovanie zrucnosti. V segmente
Zivnostenského podnikania totiz v sucasnosti existuje znacny nesutlad medzi pondkanymi a
pozadovanymi zru¢nostami, pricom vysoky pocet podnikatelov konstatuje pretrvavajlce tazkosti so
ziskavanim pracovnych sil vybavenych Ziadanymi zruénostami, a to aj na obsadzovanie pracovnych
miest s nizsimi narokmi na odborné, jazykové, ¢i digitdlne kompetencie. Kvalifikované zistovanie
buducich ocakdvanych poziadaviek na pracovné sily u fyzickych os6b — podnikatelov v regionalnom

¢leneni je vychodiskom na rieSenie predmetného nesuladu.



Manazérske zhrnutie

V terénnom prieskume o potrebach trhu prace bolo celkovo oslovenych
5 290 FO podnikatelov posobiacich v Slovenskej republike. Prieskum bol
rozsireny aj o zistovanie potrieb trhu prace medzi FO podnikatelmi bez

zamestnancov.

FO podnikatelia sui najproblematickejSou kategériou na trhu prace zhladiska dostupnosti
relevantnych informdcii. Do suc¢asnosti neexistovali akékolvek informacie o Struktirach zamestnanosti
u FO podnikatelov a uz vobec nie oich produkénych ocakavaniach a ocakdvanych struktirnych
zmendach zamestnanosti. Realizovany terénny prieskum bol pilotnou aktivitou v tejto oblasti
v podmienkach SR. O to cennejsie su ziskané data. Je potrebné si uvedomit, Ze zatial ¢o pri mnohych
spolo¢nostiach su strategické plany definované alebo aspon nacrtnuté, FO podnikatelia Ziju zo dfa na
den. To este vyrazne staZuje realizaciu prieskumov o buducich potrebach trhu prace.

KedZe sa vsak jedna o velmi délezity segment trhu prace, bolo nevyhnutné vyvinit metodologicky
aparat a dotaznik, ktory by bol personalizovany pre potreby kazdého jedného FO podnikatela.

Terénny prieskum u FO podnikatelov prebiehal v oktébri a novembri v roku 2018 prostrednictvom
kombinacie osobnych rozhovorov a elektronického zberu Udajov. Vyberova vzorka bola vytvorena na
zaklade pravdepodobnostného stratifikovaného vyberu bez opakovania ato tak, aby ziskané
informdcie boli reprezentativne =z hladiska regiénu, odvetvia a velkostnej kategdrie poctu
zamestnancov.

Z5 290 oslovenych FO podnikatelov, poskytlo Udaje do tohto prieskumu 4 527 FO podnikatelov.
Z toho bolo priblizne 2 tisic FO podnikatefov bez zamestnancov. Celkova navratnost tak presiahla
85 %, ¢o vzhladom na charakter ziskavanych dat a oslovovany segment predstavuje velmi dobry

vysledok. Ziskané informdcie su reprezentativne vo vsetkych poZzadovanych cleneniach.

/ V terénnych prieskumoch boli ziskané prvé informacie o Strukturach \
zamestnanosti u FO podnikatelov v roku 2018 podla klasifikacie zamestnani
SK ISCO-08 a ich o¢akdvaniach do buducnosti. Ziskané informacie
predstavuju prvy a jediny zdroj tychto informacii v podmienkach SR a jedna
sa o vyznamny kvalitativny pokrok v dostupnych informaciach o tomto

\ segmente v SR. j

Informdcie o FO podnikateloch si v sucéasnosti dostupné len v ohranicenej podobe, od ich

samotného poctu aZz po pocet zamestnancov u FO podnikatelov. Aj tieto zadkladné informacie su ¢asto



predmetom rdznych diskusii a polemik.! Podstatou nedostatku informéacii otomto déleZitom
segmente na trhu prace je v skutoc€nosti fakt, Ze s FO podnikatelmi je naro¢nd komunikdcia a este
narocnejSie ziskavanie informacii o nich do informaénych systémov. Napriek tomu vsak bolo
nevyhnutné prekonat tuto bariéru a v ramci Narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v SR 1l
zahrnut aj potreby tohto déleZitého segmentu na trhu prace.

Situaciu vo vyraznej miere tiez komplikuje skutocnost, Ze neexistuje mnozstvo informacii o
FO podnikateloch, ktoré by bolo mozné do dotaznika prepojit. Predovsetkym najddlezitejsi faktor,
Struktura zamestnanosti u FO podnikateloch podla klasifikacie zamestnani SK ISCO-08 nebola
dostupna. O to bola Uloha tazsia, kedZe FO podnikatelia museli najskér prostrednictvom vyskoleného
personalu riesitel'skej organizacie zaradit jednotlivych zamestnancov do klasifikacie zamestnani SK
ISCO-08 a az nasledne mohli definovat svoje potreby v tychto zamestnaniach. Tieto informacie boli
ziskané vbébec prvykrat v histérii SR a jednd sa preto o vyznamny pokrok vpred v oblasti informacii

o situdcii u FO podnikatelov.

Ziskané udaje za rok 2018 aZ 2024 predstavuju jeden z klucovych vstupnych
zdrojov dat na realizaciu relevantnych prognéz vyvoja na trhu prace.

Rovnako, ako vSetky terénne prieskumy realizované v ramci Narodného projektu Progndzy vyvoja
na trhu prace v SR ani tento nemozno chéapat ako samostatnu izolovanu aktivitu uréend na finélne
vyhodnotenie a analyzu. Prave naopak, kazda polozena otazka ma svoj presny ucel vo vyvinutom
modeli progndz vyvoja na trhu prace. Teda napriek tomu, Ze prieskum bol realizovany v priebehu
oktébra a novembra 2018, vsetky jeho polozky boli jasne definované uz v procese vyvoja modelov
progndzovania vyvoja na trhu prace v SR. Kazdy pozadovany udaj v dotazniku ma preto jasne
definovany ucel a pouZitie v modeloch progndz vyvoja na trhu prace a svoje nezastupitelné miesto.
Informdcie v terénnom prieskume u FO podnikatelov sa tak neziskavali preto, Ze sa mézu a pre Ucely
samostatného vyhodnotenia, ale pretoZe su vietky skutocne potrebné na realizaciu prognéz vyvoja na
trhu price vdefinovanom rozsahu asu integralnou sucastou prognostickych modelov. Tieto
informdcie zabezpecia zvySenie relevancie realizovanych progndz vyvoja na trhu prace, ¢o je velmi
doleZité, kedZe uz v sucasnosti su tieto data vyuZivané pri rozhodovani deciznej sféry v délezitych

oblastiach trhu prace a systému vzdelavania.

L existuje niekolko Statistickych zistovani u Zivnostnikov a tieZ Zivnostensky register, aviak tieto informécie je len

velmi tazko mozné prepojit, odistit a vyhodnotit.



FO podnikatelom so zamestnancami trva v priemere 214 dni obsadit jedno
pracovné miesto, €o je o 86 viac ako to trva podnikom. Najvyraznejsi problém
maju pri Specialistoch a kvalifikovanych pracovnikoch a remeselnikoch.

V sucasnosti prichadzaju na trh prace pocetne najslabsie roc¢niky (tzv. miléniové deti) a z trhu prace
odchdadzaju pocetne najsilnejsie povojnové rocéniky. Sucasne zazivame najvacsiu ekonomicku expanziu
predovsetkym na trhu prace v histérii samostatnosti SR. Dostupné pouZzitelné pracovné sily rychlo
ubudaju a miera nezamestnanosti dosahuje historické minima. To sp6sobuje vyrazné vrasky na tvarach
zamestnavatelov vratane FO podnikatelov, ktori maju vdaka expanzii Coraz viac objednavok, avsak
nedokazu najst dostatok pracovnych sil na ich realizaciu. Najdlhsie ostavaju neobsadené pozicie pre
Specialistov a pre kvalifikovanych pracovnikov a remeselnikov (234 resp. 245 dni). Predovsetkym sa
jednd o pracovné pozicie pre stavebnych montdznikov, zvaracov arezacov kovov, montérov lan
a zdvihacich zariadeni, zamocnikov, nastrojarov ktoré FO podnikatelia nedokazu obsadit priemerne
300 dni.

Najviac volnych pracovnych miest eviduju FO podnikatelia v obchode, jedna sa vSak sucasne
o najrychlejsie obsaditelné pozicie (priemerna doba neobsadenosti je na Urovni 218 dni). Vysoky pocet
volnych pracovnych miest maju FO podnikatelia tiez v stavebnictve, priemysle a ubytovacich
a stravovacich sluzbach. Prave v priemysle maju FO podnikatelia vyrazny problém obsadit pracovné
miesta, kde im to trva takmer 250 dni.

FO podnikatelia to maju na trhu prace este vyrazne komplikovanejiie ako podniky. Casto je totiz
ich priemernd vyprodukovana pridand hodnota nizsia a preto nemozu konkurovat velkym firmam
investujucim do novych technoldgii. Prejavuje sa to taktieZ na trhu prace, kedy maly FO podnikatel len
tazko dokaze ponuknut takd mzdu, ako velké podniky. Z tychto dévodov si FO podnikatelia ¢asto musia
vystacit z pracovnych sil, ktoré na trhu prace ostali. Osloveni FO podnikatelia v terénnom prieskume
este CastejSie hovorili o nedostatku pracovnych sil ako velké podniky, avSsak nemaju dostatocne silny
a organizovany hlas, ktory by reflektoval ich problémy v SirSej spoloc¢nosti. Je to vsak logické, pokial
prevazuje dopyt na trhu prace nad ponukou na trhu prace ako je to v suéasnosti, v najvacsej miere si
to odnasaju ti podnikatelia, ktori nemaju moznost ponuknut vy$sie mzdy a ich pracovné miesta nie su

natolko zaujimavé, kedZe mozZnosti kariérneho rastu u malého podnikatela si ohrani¢ené.

FO podnikatelia so zamestnancami su v stcasnosti pozitivne naladeni. Takmer
tretina z nich ocakava narast Urovne produkcie do roku 2024 a len 6 %
ocakava pokles urovne vyprodukovanych tovarov a sluZieb.




Priblizne 31 % FO podnikatelov o¢akava ndrast Urovne vyprodukovanych tovarov a sluzieb a az 63
% ocCakava udrzanie Urovne produkcie do roku 2024. Narast urovne produkcie o¢akdvaju predovsetkym
FO podnikatelia v Zilinskom a Tren&ianskom kraji (viac ako 37 % FO podnikatelov o¢akava nérast), na
druhej strane najmenej FO podnikatelov ofakava narast produkcie v KoSickom a Banskobystrickom
kraji (23, resp. 25 %).

Z hladiska odvetvi ocakdvaju FO podnikatelia so zamestnancami narast Urovne produkcie do roku
2024 predovsetkym v stavebnictve a priemysle. V najpocetnejSom Zivhostenskom odvetvi, v obchode,
ocakdva narast Urovne produkcie 28 % FO podnikatefov a 6 % ocakdva pokles Urovne produkcie do

roku 2024. Ostatni FO podnikatelia o¢akdvaju prevazne udrzanie Urovne produkcie do roku 2024.

FO podnikatelia so zamestnancami o¢akavaju 18 percentny narast
zamestnanosti do roku 2024, ¢o predstavuje priemerny rast o 2,8 % rocne.
AZ 22 % narast zamestnanosti do roku 2024 ocakavaju zamestnavatelia
v odvetvi stavebnictva. Na rozdiel od podnikov, FO podnikatelia neocakdvaju
pokles zamestnanosti v Ziadnom odvetvi.

Zatial ¢o podniky ocakdvaju ndrast zamestnanosti o 11 % do roku 2024, FO podnikatelia so
zamestnancami ocakdvaju vyssi narast zamestnanosti na Urovni 18 % do roku 2024, ¢o predstavuje
priemerny 2,8 %-tny ro¢ny rast. Napriek tomu, Ze FO podnikatelia neoc¢akavaju v Ziadnom odvetvi taky
vyrazny rast zamestnanosti, ako je u podnikatelov v odvetvi obchodu (o 25 %), FO podnikatelia
ocCakavaju vyrovnanejsi rast vo vSetkych odvetviach ndrodného hospodarstva. Najvyssi ndrast
zamestnanosti do roku 2024 je o¢akdvany u FO podnikatelov v stavebnictve, a to 0 22 %, v priemysle
a v IT sektore zhodne na urovni 15 %. Na druhej strane, najnizsi narast zamestnanosti je o¢akavany
u FO podnikatelov v odbornych, vedeckych a technickych ¢innostiach, kde by mala vzrast uroven
zamestnanosti do roku 2024 o 1 %. V tretom najpocetnejSom odvetvi z hladiska po¢tu zamestnancov
u FO podnikatelov, v ubytovacich a stravovacich sluzbach, ocakdvaju FO podnikatelia narast Urovne
zamestnanosti do roku 2024 o priblizne 14 %, ¢o predstavuje priemerny rocny narast poctu

zamestnancov 0 2,2 %.

Najviac zamestnancov u FO podnikatelov je z hlavnych tried zamestnani
5 — Pracovnici v sluzbach a obchode (38 % zamestnancov), 7 — Kvalifikovani
pracovnici a remeselnici (20 % zamestnancov) a 8 — Operatori a montéri
strojov a zariadeni (13 % zamestnancov).

Pri FO podnikatefoch je velmi doélezZitou a vynimocnou informaciou pochdadzajicou z terénneho
prieskumu aj poznanie Struktur zamestnanosti podla klasifikdcie zamestnani SK ISCO-08 u jednotlivych
FO podnikatelov v konkrétnych regidnoch a odvetviach. Tieto informdcie totiz do sucasnosti

neexistovali. Tato Struktura je pritom vyrazne odliSha od podnikov, u ktorych dominujd pracovné
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miesta pre Specialistov, technikov aoperdtorov strojov azariadeni. U FO podnikatelov vyrazne
dominuju zamestnania z hlavnej triedy zamestnani 5 — Pracovnici v sluzbach a obchode s viac ako
tretinovym podielom na celkovej zamestnanosti, priblizne Stvrtina zamestnancov u FO podnikatelov
patri do hlavnej triedy zamestnani 7 — Kvalifikovani pracovnici a remeselnici a desatinu zamestnancov
tvoria operatori a montéri strojov a zariadeni. Najviac zastUpenymi zamestnaniami u FO podnikatelov
su predavaci (az 11 % vSetkych zamestnancov u FO podnikatelov), ¢asnici a someliéri (s podielom 7 %),
vodi¢i nakladnych automobilov a kamidnov (podiel na udrovni 6 % celkovej zamestnanosti u FO
podnikatelov). 6 % zamestnancov u FO podnikatelov tvoria kuchari a3 % vyrobcovia pekarskych

a cukrarskych vyrobkov.

FO podnikatelia ofakavaju rast poctu pracovnych miest do roku 2024 vo
vsetkych hlavnych triedach zamestnani. NajvyraznejsSie bude rast pocet
kvalifikovanych pracovnikov a remeselnikov a kvalifikovanych pracovnikov
v polnohospodarstve (priemerne o 5,4 % rocne).

FO podnikatelia definovali svoje potreby aj z hladiska jednotlivych zamestnani a pri agregécii na
hlavné triedy zamestnani ocakdvaju najvyssie rastové tendencie pri kvalifikovanych pracovnikoch
a remeselnikoch a kvalifikovanych pracovnikoch v polhohospodarstve, kde ocakavaju narast poctu
zamestnancov do roku 2024 o priblizne 27, resp. 37 %. Na druhej strane, najpomalsie bude rast pocet
administrativnych pracovnikov, v priemere 0 0,9 % rocne.

Z hladiska konkrétnych zamestnani je ocakdvany najvyraznejsi rast zamestnanosti pri stolaroch
a vyrobcoch vyrobkov z dreva, murdroch a chovateloch hospodarskych zvierat a dojnic, kde by mal ich
pocet vzrast do roku 2024 o viac ako jednu tretinu. Priblizne 30 %-tny rast po¢tu zamestnancov do roku
2024 ocakavaju FO podnikatelia pri mechanikoch a opravaroch motorovych vozidiel, ako aj pri
panskych a damskych krajciroch. Vyraznejsi narast zaznamena tiez pocet kadernikov a pomocnych
pracovnikov na stavbach budov (narast do roku 2024 zhodne po 27 %), kucharov a casnikov

a someliérov (narast do roku 2023 zhodne po 22 %, resp. 21 %). Najviac zastupené zamestnanie u FO
podnikatelov — predavaci — bude rast do roku 2024 o 8 %.

( FO podnikatelia so zamestnancami povaZzuju za naro¢né obsadit priblizne \
51 % pracovnych pozicii, ¢o je niZsia naro¢nost ako uvadzaju podniky (56 %).
Priblizne jednu patinu pracovnych miest povaZuju zamestndvatelia za
nenarocné obsadit (pri podnikoch je to len 8 %). 41 % pracovnych pozicii je
naro¢né obsadit v dosledku nedostatku pracovnych sil s poZzadovanym

\ odborom vzdelania. J

Napriek tomu, Ze FO podnikatelom trva obsadenie pracovného miesta v priemere dlhsie ako

podnikom, povaZuju mensie mnoZstvo pracovnych pozicii za ndroné na obsadenie a naopak, vacsie
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mnozstvo pracovnych pozicii povazuju za nenaroéné na obsadenie alebo s nizkou naroénostou
obsadenia. S vysokou naro¢nostou obsadenia je u FO podnikatelov priblizne 36 % pracovnych pozicii
a s vysSou narocnostou 15 %. Je to spdsobené rozdielnou struktirou zamestnanosti u FO podnikatelov
v porovnani s podnikmi. FO podnikatelia maju vyrazne vyssi podiel nizkokvalifikovanych pracovnych
pozicii ako podniky, v ktorych prevazuju Specialisti a technici.

AZ 41 % pracovnych pozicii je naro¢né obsadit v désledku nedostatku vhodnych pracovnych sil
s pozadovanym odborom vzdelania. Tento dévod ndrocnosti obsadenia prevazoval aj v jednotlivych
podnikoch (47 %). Dal$imi vyznamnymi dévodmi narocnosti obsadenia pracovného miesta u FO
podnikatelov st nevyhovujlce osobnostné vlastnosti uchadzacov (23 %) a nedostatocna odborna prax
uchdadzacov (12 %).

4 )

FO podnikatelia bez zamestnancov su taktiez pozitivne naladeni. Tri Stvrtiny
z nich planuju pokracovat v podnikatelskej ¢innosti. Iba 16 % FO
podnikatelov bez zamestnancov planuje ukoncit podnikatel'ska ¢innost, a to
predovsetkym z dovodu odchodu do déchodku.

N J

FO podnikatelia bez zamestnancov definovali svoje podnikatelské plany v horizonte najbliZsich

piatich rokov. V&ésina z nich, a to 76 %, planuje pokracovat v podnikatelskej ¢innosti. Z nich, az 95 %
pritom planuje zostat v oblasti, v ktorej aktudlne pdsobia a priblizne kazdy Siesty aj planuje zacat
zamestnavat zamestnancov.

Na druhej strane 16 % FO podnikatelov bez zamestnancov planuje ukoncit podnikatelskd ¢innost.
Najéastejsim dévodom, pre ktory tieto FO podnikatelia planuji svoju ¢innost ukondit, je odchod do
starobného dochodku. Tento dévod uviedlo 48 % FO podnikatelov, dalSich 27 % planuje prejst na
zamestnanecky pomer. Aj medzi FO podnikatelmi bez zamestnancov su viditelné zdmery odchodu za
pracou do zahranicia. 13 % z tych, ktori deklarovali zdmer ukoncit podnikanie vyjadrilo plan odist do

zahranicia (Co predstavuje 2,2 % zo vsetkych FO podnikatelov bez zamestnancov).
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