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Predhovor riesitel'ského timu

Hospodarstvo Slovenskej republiky zaznamenalo pocas poslednych rokov vyznamné pozitivne
vysledky, o je v sulade s eurdpskym trendom. Medzi konkrétne prejavy tohto javu patri jednoznacne
zlepSenie situacie na trhu prace, zvySenie zamestnanosti a znizenie nezamestnanosti, aj ked'v suvislosti
s tym nemozno opomendut pretrvavajice regionalne rozdiely.

Eurdpska komisia (dalej len ,,EK“) v Sprave o Slovensku 2019 oznacila hospodarsky vyvoj nasej
krajiny za ,pb6sobivy” a ,vytvdrajuci predpoklady pre vyraznejsi buduici rast”. Upozornuje zdroven, ze
produktivny potencidl nasej krajiny stale obmedzuju, okrem iného, pretrvavajice nedostatky v urcitych
oblastiach trhu prace a v Skolstve. Predpoklada vsak, Ze vplyvom dobre navrhnutych reformnych politik
a strategickych investicii by sa mohli zmiernit prekdzky rastu a ekonomika
by tym mohla byt ochranena pred potencidlnym spomalenim.

Je vsak realitou, Ze v sUvislosti s predpovedanim dalSieho ekonomického vyvoja sa v ¢oraz vacsej
miere zacinaju sklonovat slova ,utlm“ ,recesia“, resp. ,kriza“, a to tak v eurdpskom ako aj
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celosvetovom meradle. Aj na Slovensku su v tomto obdobi na ,pulze diia“ aktualne dlhodobé vyzvy,
medzi ktoré patri napr. starnutie obyvatelstva, inovacné procesy, digitalizacia a ich vplyv na situaciu na
trhu prace.

Uz samotna skutocnost, ze patrime medzi krajiny EU s najrychlejsie starnticou populdciou (druhé
miesto medzi krajinami EU) je faktorom nesporne potvrdzujticim potrebu prognézovania dodato¢nej
potreby pracovnych sil do roku 2024. Je to prave nadhrada pracovnych sil, ktora tvori prevainu
Cast potrieb trhu prace uiz v strednodobom horizonte. Ide o nahradu vyvoland odchodom
zamestnancov z trhu prace, a to predovSetkym do starobného dochodku. Predpokladd sa, Ze silné
populaéné roc¢niky — osoby narodené v obdobi 1953-1958 — budu tvorit podstatnd Cast osob
opustajucich trh prace do roku 2024.

Digitalizacia a dalSie inovacné procesy si nemenej vplyvnym faktorom vyvoldvajicim poziadavky
na dosledny monitoring potrieb trhu prace z aspektu pozadovanych kompetencii pracovnych sil,
ocakavanych odbornych vedomosti a zru¢nosti absolventov strednych a vysokych skél. Analyzy tychto
kompetencii a progndzovanie potrieb trhu prace v strednodobom horizonte sa uz v predchadzajicom
obdobi prejavili ako vyznamny predpoklad ich UspesSnej implementacie do systému celozZivotného
vzdelavania.

Popri progndzovani potrieb zamestnancov v podnikoch a organizaciach, nevynimajuc potreby
organizacii verejného sektora, sa potvrdila aj opodstatnenost identifikacie celospoloéenskych potrieb

fyzickych os6b — podnikatelov a zamestnancov u tychto osob.



Na zaklade aktualnych Udajov o vyvoji a Struktirach zamestnanosti za rok 2018 sa tak predstavuju
v predkladanom dokumente strednodobé progndézy dodatocnej potreby pracovnych sil komplexne za
celu skladbu relevantnych subjektov pdsobiacich na trhu prace, a to tak v suvislosti s ekonomickou
expanziou, ako aj ndhradou pracovnych sil.

Strednodobé progndzy su realizované v ramci narodného projektu ,,Progndézy vyvoja na trhu prace
v Slovenskej republike 11“ v gescii Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR (dalej len
»MPSVR SR*) podla Zakona €. 453/2003 Z. z. o organoch S$tatnej spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny asluzieb zamestnanostia o zmene a doplneni niektorych zdkonov vzneni neskorsich
predpisov, Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a Zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Realizdcia strednodobych prognéz vyvoja na trhu prace je vsulade s prioritami
stanovenymi Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady o Eurdpskom socidlnom fonde plus
(ESF+) zo dfia 30. maja 2018 (COM/2018/382 final)as aktudlnym dokumentom EU Smerom k
udriatelnej Eurépe do roku 2030 zo dra 30. januara 2019 (COM (2019) 22 final), s cieflom podporovat
Clenské Staty v tom, aby zabezpedili vysoké Urovne zamestnanosti obyvatelstvaa disponovali
kvalifikovanou a dostatocne prispdsobivou pracovnou silou pripravenou pre trh prace buduicnosti.

Prioritnymi oblastami hospodarskej a socialnej politiky EU a jej élenskych $tatov st zamestnanost,
vzdeldvanie, socidlne zaclenenie a zdravie, ktoré su v integralnej vazbe so systematickym zlepSovanim
pristupu k zamestnaniu pre vSetkych uchadzadov o zamestnanie, s osobitnym zretelom na mladych
[udi a dlhodobo nezamestnanych, ako aj neaktivnych oséb, ato pri plnom reSpektovani zasad
ustanovenych v Eurépskom pilieri socidlnych prav vyhldsenom Eurdpskym parlamentom, Radou
a Komisiou dfia 17. novembra 2017.

ZlepSovanie pristupu k zamestnaniu, podpora samostatnej zarobkovej ¢innosti, ako aj socialnej
ekonomiky, su organicky prepojené s modernizaciou sluZieb zamestnanosti s cieflom kvalifikovane
analyzovat a progndzovat buddlce potreby zru€nosti pracovnych sil a zabezpecovat véasnu a ucinnu
pomoc a podporu uUcastnikom trhu prace v zaujme zosuladovania ponuky prace s poZiadavkami

podnikov a organizacii.

Kvalifikované progndzy vyvoja na trhu prace su nenahraditelné na efektivhu podporu Uspesnych
prechodov medzi zamestnaniami, profesijnej i regionalnej mobility, s osobitnym zretelom na aspekty
Ucasti Zien na trhu prace, zlepSovanie vyvazenosti medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, vratane
primeranych podmienok starostlivosti o deti, zdravého a bezpecéného pracovného prostredia

eliminujuceho rizikd Urazovosti, chorobnosti v podmienkach nevyhnutnej adaptdcie ludskych zdrojov,



ale aj podnikov a podnikatelov, na nové vyzvy spojené so Stvrtou priemyselnou revolliciou a masivnou
digitalizaciou celej spolo¢nosti.

Na Uspesné zvladanie novych industrializaéno-digitalizacnych vyziev je nevyhnutné zabezpedit
relevantné Udaje o ocakdvanych buducich poZiadavkdch na kvalifikované pracovné sily, ktoré su
bazickym predpokladom zvySovania kvality a Uéinnosti systémov vzdeldvania a pripravy pre trh préce,
ako aj ich relevantnosti k pozZiadavkdm trhov prace buducnosti, s osobitnym zretelom na nadobudanie
kl'déovych kompetencii v oblasti vedy, technoldgii, strojarstva, matematickych a najma digitdlnych
zruénosti.

Dynamika zmien v narodnom hospodarstve si vyzaduje venovat Specificki pozornost adresnej
podpore rovnakého pristupu, a to najma znevyhodnenych skupin, ku kvalitnému a inkluzivnemu
vzdeldvaniu a odbornej priprave a ich UspeSnému ukoncovaniu, a to uz od vzdeldvania v ranom detstve
cez sekunddrne a tercidrne vzdeldavanie, vratane vzdeldvania dospelych.

Kvalifikované predvidanie zmien a novych potrieb zru¢nosti absolventov vzdeldvania v sulade
s platnou narodnou a medzinarodnou legislativou rozvija prileZitosti na zvySovanie Urovne vedomosti,
zruénosti a spOsobilosti absolventov vzdeldvania a nadobudanie zamestnavatelmi Ziadanych
kompetencii pre vsetkych obyvatelov s prihliadnutim na poZiadavky inteligentnej Specializacie,
zrucnosti potrebnych na vyuzivanie efektivnych podpornych technolégii priemyselnej transformacie,
horizontalnej a vertikalnej sektorovej spoluprace, odbornej pripravy ludskych zdrojov, vytvaranie sieti
a partnerstiev medzi vzdeldvacimi instituciami, vyskumnymi a technologickymi centrami, podnikmi
a ich zoskupeniami, vratane mikropodnikov a subjektov socidlnej ekonomiky.

Strednodobé progndzy vyvoja na trhu prace v SR v regiondlnych Strukturach zohladnuju taktiez
potreby ekologickejsej, nizkouhlikovej produkcie a spotreby jednotlivych ekonomickych statkov, a to
aj prostrednictvom zlepSovania informacnych zdrojov vyuZivanych na environmentalnu adaptaciu
zru€nosti a kvalifikacii, vytvdranie novych pracovnych miest v sektoroch suvisiacich so Zivotnym

prostredim, klimou, energetikou a biotechnoldgiami.

Strednodoby horizont udrZatelného rozvoja uspokojujiceho potreby sidcasnych obyvatelov bez
ohrozenia moznosti buducich generécii naplfiat ich vlastné potreby je ddlezitym imperativom
formovania Struktur vzdeldvania na strednych a vysokych skolach tak, aby absolventi vzdelavania boli
schopni zvySovat racionalitu produkcie vyrobkov a poskytovania sluzieb v priestore slobody
a demokracie podporujucej dosahovanie vysokej Urovne produktivity, prosperity a blahobytu pri
reSpektovani zdsad ochrany arozvoja socidlnych a environmentalnych podmienok Zivota celej
spolocnosti v ramci aplikovanych politik inteligentného, udrzatelného ainkluzivneho rastu

v jednotlivych regiénoch SR.



Manazérske zhrnutie

Potreby trhu prace su tvorené potrebami zamestnancov v podnikoch,
potrebami zamestnancov u Fyzickych os6b-podnikatelov a celospolocenskou
potrebou Fyzickych os6b-podnikatelov. Stic¢asné a budlce potreby trhu prace

su identifikované komplexne a konzistentne za vSetky tieto kategorie.

Za ostatnych 5 rokov prebieha v podmienkach SR sustavny avyrazny progres v sledovani
a vyhodnocovani potrieb trhu prace. Prakticky este ani v roku 2011 neexistovala ani len akakolvek
relevantnd definicia toho, ¢o to vlastne potreby trhu prdce su, a to napriek tomu, Ze tento pojem sa
v diskusiach vdgne pouzival. Az realizaciou Narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v SR
nastala nova éra sledovania potrieb trhu prace, ktoré boli prvykrat jasne definované a kvantifikované.
Od tohto obdobia je komplexny aparat sledovania potrieb trhu prace pravidelne aktualizovany,
inovovany a rozSirovany vzhladom na Sirokospektralne vyuzitie v celospolo¢enskom kontexte.

Prvym vyvinutym ukazovatelom v roku 2013 bola dodatocna potreba zamestnancov, ktora
vyjadrovala buduci pocet pracovnych prilezitosti, ktoré nebudd uspokojené z aktudlne zamestnanych
0s6b. Skladala sa z expanzného dopytu vyjadrujuceho rozdiel medzi po¢tom vzniknutych a zaniknutych
pracovnych miest a nahradzujuceho dopytu vyjadrujuceho pocet uvolnenych pracovnych miest
v dbsledku odchodu zamestnancov z trhu prace.

Sposob vypocétu dodatocnej potreby zamestnancov presiel viacerymi inovaciami a vylepseniami,
dlhd dobu vSak tento ukazovatel zahfhal len potreby zamestnancov v jednotlivych podnikoch
a organizaciach®. Zamestnancov v3ak potrebuju aj fyzické osoby — podnikatelia (FO-podnikatelia),
ktorych nie je zanedbatelny pocet, a preto boli vietky modely vyrazne inovované avroku 2018
rozsirené aj na tuto doélezZitu oblast narodného hospodarstva. Pilotné vysledky z roku 2018 priniesli
mnoZstvo novych a zaujimavych informdcii. Taktiez vsak boli identifikované viaceré vyzvy, ktoré boli
vyrieSené av predkladanej studii sa nachdadzaju historicky najlepsie a najrelevantnejSie progndzy
Struktdr zamestnanosti u FO-podnikatelov.

Cieflom riesitelského timu vsak bolo zohladnit potreby trhu prace skutocne komplexne. To
znamena zahrnut vsetky kategdrie ndrodného hospodarstva, kde by mohli vznikat potreby trhu prace.
Zvacsa sa hovori o tom, kolko potrebujeme zamestnancov, kolko je volnych pracovnych miest a pod.,

do sucasnosti sa vsak v Gvahach len zriedkakedy uvaZovalo o tom, Ze spoloénost ako celok potrebuje

1V analyze dalej pouZivame aj skratend formu dodatoénd potreba zamestnancov v podnikoch. Su v nej vak

zahrnuté aj potreby organizacii verejného sektora.



aj samotné Fyzické osoby - podnikatelov. Je to zvacsa spésobené tym, Ze pre tuto kategdriu existuje
len malo indikatorov. Napriklad to, Ze mame malo obkladacov, ktori by nam obloZili kipeltiu alebo
malo kadernikov, ktori by nas ostrihali, sa nedozvieme z poctu volnych pracovnych miest. Tieto osoby
totiz dopytuje spolo¢nost ako celok, ktora vsak neinzeruje volné pracovné miesta. Napriek tomu su aj
tieto osoby potrebné a tiez budd musiet byt pripravené v systéme celoZivotného vzdelavania.

RieSitelsky tim preto sucasne vyvinul model celospolocenskych potrieb fyzickych oséb -
podnikatelov, ktorého historicky prvé vysledky boli si¢astou predchadzajucich progndz realizovanych
v roku 2018. Na zaklade tychto prvotnych skldsenosti a spatnej vazby pouzivatelov bol model fyzickych
0s6b — podnikatelov vyznamne inovovany. Predovsetkym boli zahrnuté nové komplexné zdrojové
informacie o veku fyzickych os6b — podnikatelov, ktoré umoznili vyznamny kvalitativny posun pri
progndzach nahradzujuceho dopytu.

Dodato¢nd potreba zamestnancov v podnikoch, dodato¢na potreba zamestnancov u fyzickych
osbb - podnikatelov a celospolodenska potreba fyzickych oséb - podnikatelov? tvoria spolu dodatoéni
potrebu pracovnych sil, ktora je finalnym a komplexnym pohladom na dodatocny dopyt po praci
v podmienkach SR. V predkladanej studii sa nachadzaju progndézy dopytu vo vSetkych uvedenych
kategdridch na roky 2019-2020. Progndézy su realizované na zaklade aktualnych dat o vyvoji
a Struktdrach zamestnanosti v definovanych ¢leneniach v roku 2018.

Schéma €.1: Potreba doplnenia pracovnych sil

Schéma ¢.1: Struktura potreby doplnenia pracovnych sil
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2 Jedn3 sa o fyzické osoby-podnikatelov vratane slobodnych povolani a samostatne hospodariacich rolhikov.



V rokoch 2016 a 2017 bola v podmienkach SR zaznamenana historicky
najvysSsia expanzia na trhu prace. Pocet zamestnancov rastol o viac ako 50
tisic ro€ne. V roku 2018 zacal rast zamestnanosti mierne spomalovat aj v

dosledku nedostatku vhodnych pracovnych sil.

Rok 2017 bol typicky pokracujucou vyraznou ekonomickou expanziou na trhu prace z roku 2016.
Pocet zamestnanych os6b vzréstol v roku 2017 o priblizne 52 tisic os6b, pricom v roku 2016 bol tento
narast historicky najvyssi na drovni 55 tisic os6b . V roku 2018 takisto pokracovala vyraznd ekonomicka
expanzia, ktord vsak pozvolna spomaluje. PoCet zamestnancov v roku 2018 vzrastol o priblizne 46 tisic
0sOb. Spomalenie rastu je scasti spdsobené aj nedostatkom vhodnych pracovnych sil v podmienkach
SR, pracovné prilezitosti totiz vznikali vo vaésej miere, avSak mnozstvo pracovnych miest ostalo
neobsadenych. Tento narast bol hnany opat predovsetkym priemyslom, kde vzrastol pocet
zamestnanych oséb o priblizne 10 tisic a na prelome rokov 2017 a 2018 presiahol priemysel
predkrizovu Uroven zamestnanosti. Vo vyznamnej miere rastol aj pocet zamestnancov vo Vzdeldvani a
v Stavebnictve o 7 tisic, resp. 5 tisic.

Na druhej strane, ani vyraznd ekonomickd expanzia nedokazala zastavit dalsi pokles
polnohospodarstva, ktoré kontinudlne od roku 2015 klesa a v roku 2018 poklesol pocet zamestnanych
0s6b o dalsich priblizne 1,3 tisic oséb.

V roku 2018 a 2017 sa vsak vystuprioval problém nedostatku pracovnych sil predovsetkym v
priemysle a v skutoc¢nosti v SR vzniklo vacsie mnozstvo pracovnych prilezitosti ako v roku 2016. Boli
vSak uspokojené v mensej miere ako v roku 2016, kedZe pocet disponibilnych uchadzacov o
zamestnanie, ako aj pocet absolventov prichddzajlcich na trh prace bol v roku 2018 vyrazne nizsi ako
v roku 2016. Vyrazny nedostatok pracovnych sil v sucasnosti brzdi rast zamestnanosti a ekonomiky.

Vyrazna ekonomicka expanzia na trhu prace z predchéadzajicich rokov bude pokradovat aj v roku
2019. Od roku 2020 sa ocakava, Ze expanzia na trhu prace bude v dosledku prehrievania ekonomiky
mierne spomalovat, stale viak bude na vysokych Urovniach. Prindsa to vyrazny potencial pre dalsi
pokles nezamestnanosti a rast Urovne zamestnanosti. Povolenie zamestnavania cudzincov z tretich
krajin v oblastiach s nedostatkom pracovnych sil méze vyrazne pomact k historicky najvyssim narastom
zamestnanosti a ekonomiky, ak sa podari uspokojit aj neuspokojeny dopyt z obdobia predchadzajucich

rokov, resp. obsadit nakumulované volné pracovné miesta z ostatnych troch rokov.



Dodatocna potreba trhu prace do roku 2024 bude na trovni 490 tisic osob.
Takmer 90 % z nich budu potrebovat podniky,
6 % bude tvorit celospoloc¢enska potreba fyzickych osob — podnikatelov
a zvySok bude predstavovat potreba zamestnancov u fyzickych oséb -
podnikatelov.

Dodatoc¢né potreby trhu prace vyjadruju buduci dopyt na trhu prace, ktory vznikne nad rozsah
v sucasnosti zamestnanych oséb. To znamena, Ze ich bude mozné uspokojit jedine z radov v siéasnosti
nezamestnanych os6b, absolventov prichadzajucich na trhu prace alebo osobami zo zahranicia (Slovaci
pracujuci v zahrani¢i a prislusnici inych krajin). Podniky budd do roku 2024 potrebovat dodatoéne
priblizne 430 tisic osOb, dalsich 32 tisic os6b bude predstavovat celospoloéenské potreby
FO-podnikatelov a 28 tisic zamestnancov budi dodatoéne potrebovat FO-podnikatelia.

Graf €. 0.1: Dodatocna potreba pracovnych sil v obdobi 2019-2024
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Celkova dodatoéna potreba trhu prace bude do roku 2024 klesat z priblizne
95 tisic v roku 2019 na 78 tisic v roku 2024.

V rokoch 2019-2024 sa ocakava postupny pokles celkovej dodatocnej potreby trhu prace v SR.
Zatial, ¢o v roku 2019 bude na trhu prace dodatocne potrebnych priblizne 91 tisic oséb, v roku 2024
bude tato potreba menej ako 72 tisic os6b. Tento pokles bude hnany predovsetkym ocakdvanym
poklesom ekonomickej expanzie od roku 2020. Postupny pokles ekonomickej expanzie v podmienkach

SR je o¢akavany aj v oficidlnych makroekonomickych progndzach Ministerstva financii SR.



Pokles potrieb trhu prace bude podmieneny predovsetkym poklesom dopytu po zamestnancoch
v podnikoch a u FO-podnikatelov. Naopak, celospolocenska potreba FO-podnikatelov bude v dosledku
zvysujucej sa ndhrady pracovnych sil v rokoch 2019-2024 narastat z takmer 4 tisic v roku 2019 na 7 tisic
0s0b v roku 2024.

V priebehu rokov 2019-2024 déjde ku zmene hlavnych faktorov vytvarajlcich dopyt na trhu prace.
Zatial, ¢o v nasledujucich dvoch rokoch bude pri tvorbe pracovnych prileZitosti dominovat prevazne
ekonomicka expanzia, na prelome rokov 2020-2021 sa tento trend obrati a dominovat bude

predovsetkym nahrada pracovnych sil

Graf ¢. 0.2: Vyvoj dodatocénej potreby pracovnych sil v obdobi 2019-2024
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Nahrada pracovnych sil bude mierne dominovat pri tvorbe pracovnych
prileZitosti a jej podiel na potrebach trhu prace bude kaZzdoroéne do roku
2024 narastat.

Priblizne 51 % pracovnych prileZitosti v rokoch 2019-2024 bude tvorenych nahradou pracovnych
sil, teda dopytom vyvolanym odchodom zamestnancov z trhu prédce, predovsetkym do starobného
dochodku. Podiel nahrady pracovnych sil na celkovej potrebe trhu prace bude do roku 2024

medziro¢ne rast z 37 % v roku 2019 na 67 % v roku 2024. Je to spdsobené ocakdvanym postupnym



utimovanim ekonomickej expanzie, ktord je v sucasnosti na historickych maximach a odchodom

silnych povojnovych populaénych roénikov? z trhu préce v SR prave v obdobi najblizsich 6-tich rokov.

Celospolocenska potreba FO-podnikatelov bude v najvacsej miere zo
vsetkych kategorii podmienena nahradou pracovnych sil. Sposob jej
uspokojenia je vSak vyrazne odlisny od uspokojovania potrieb zamestnancov.

Ndhrada pracovnych sil bude pritom najvyznamnejSim faktorom pri celospolocenskej potrebe
FO-podnikatelov, kde bude sicasne ekonomickd expanzia zaporna. To znamena, Ze v agregatnom
ponimani bude mierne klesat pocet FO-podnikatelov. Do roku 2024 sa olakava pokles ich poctu
o priblizne 6 tisic, pricom pokles bude postupne utlmovany. Tento trend vsak nie je novy, ich pocet
klesd kontinualne za ostatnych 10 rokov. Obrat v tomto trende sa ocakava prave v roku 2024, od
ktorého by mal pocet fyzickych os6b — podnikatelov stagnovat, resp. mierne rast. Stcasne je vsak
vekova Struktura FO-podnikatefov omnoho viac naklonend kstarSim roénikom ako je to pri
zamestnancoch. Ocakava sa, Ze v obdobi rokov 2019-2024 odide ztrhu prace takmer 38 tisic
FO-podnikatelov. Po odcitani zapornej expanzie sa tak ocakava, Ze spoloénost bude dodatocne
potrebovat 32 tisic FO-podnikatelov v najblizsich 6-tich rokoch.

Celospolocenska potreba FO-podnikatelov je vSak odliSna od potrieb zamestnancov, pretoze ich
uspokojenie je omnoho flexibilnejsie. Zatial, ¢o pri potrebe zamestnancov potrebuju zamestnavatelia
osoby, ktoré su schopné vykonavat danu cinnost, celospolodenskd potreba FO-podnikatelov je
uspokojend trhom samotnym. Potreby zamestnavatelov si v omnoho vacsej miere zavislé na systéme
vzdeldvania a Struktire absolventov prichddzajucich na trh prdce. Celospolocenska potreba
FO-podnikatelov je skor definovanad mnozstvom tovarov a sluZieb, ktoré dopytuje spolo¢nost.

V pripade nedostatku vhodnych fyzickych oséb - podnikatelov, ktori by tieto tovary a sluzby
realizovali, vzrastie ich cena rychlejSie ako mzdy zamestnancov pri nedostatku pracovnych sil u
zamestnavatelov. V pripade rastu cien tovarov asluzieb ponukanych fyzickymi osobami -
podnikatelmi, sposobeného ich nedostatkom, bude toto prazdne miesto na trhu relativne rychlo

vyplnené konkurenciou. V kone¢nom dosledku tak celospoloCenska potreba fyzickych osob -

3 Najsilnejsie popula&né roéniky z tejto kategdrie s osoby narodené v obdobi rokov 1953-1958, ktoré dosiahli
v roku 2017 59-64 rokov. Jedna sa o rodi¢ov tzv. Husakovych deti. Prave tieto silné popula¢né ro¢niky budd tvorit
prevaznu ¢ast odchadzajucich z trhu prace do roku 2024.
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podnikatelov méze byt uspokojend aj rozsirovanim produkcie inych podnikov a fyzickych oséb -
podnikatelov.

Tieto javy mdzeme sledovat aj v si¢asnom obdobi. DlIhodoby pokles po¢tu FO-podnikatelov nie je
v prevaznej miere spésobeny poklesom dopytu po ich tovaroch a sluzbdach, ale zaberanim ich oblasti
podnikania inymi FO-podnikatelmi a podnikmi. To vidy neznamena, Ze FO-podnikatel bol z trhu
vytlaceny konkurenciou, ale pri jeho odchode z trhu prace nebol nahradeny novym FO-podnikatefom,
ale rozSirovanim produkcie ostatnych podnikatelskych subjektov. Bez ohladu na to, akym sp6sobom
bude celospolocenska potreba FO-podnikatelov uspokojena, osoby budu v tychto oblastiach potrebné
bud ako FO-podnikatelia alebo ako zamestnanci v podnikatelskych subjektoch zaberajucich danu ¢ast

trhu.

V obdobi rokov 2019-2024 pride na trh prace takmer 280 tisic absolventov
strednych a vysokych $kél. Ich pocet bude v désledku demografickych
faktorov medziro¢ne klesat do roku 2021. Nasledne sa ocakava mierny

narast ich poctu do roku 2024.

Absolventi prichadzajlci na trh prace su déleZitou sucastou ponukovej stranky trhu prace. Ich
pocet bude mat prevaine klesajuce tendencie. Je to spdsobené predovsetkym demografickymi
faktormi. Na trh préce totiZ prichddzaju poéetne najslabsie roéniky, tzv. miléniové deti*. Klesajuci trend
sa zacne obracat v roku 2022 vdaka rastu poctu stredoskolskych absolventov prichadzajucich na trh
prace. Prave v rokoch 2020-2021 totiz budu prichadzat na trh prace absolventi narodeni v rokoch 2002-
2003, kedy sa narodilo historicky najmenej deti v podmienkach SR. Rast porodnosti nastal prave na
prelome rokov 2003-2004, ¢oho dbsledkom je aj ocakdvany rast poctu stredoskolskych absolventov
prichadzajucich na trh prace v rokoch 2022-2024. V obdobi rokov 2019-2024 pride na trh prace spolu
275 tisic absolventov. Jednd sa o osoby, ktoré ukoncia niektory zo stupriov vzdelania v SR a nebudu

pokracovat v dalsom studiu.

4 Pérodnost v podmienkach SR klesala prakticky od tzv. Husdkovych deti (od 80-tych rokov 20. storoéia) aZ do
roku 2003, kedy sa narodilo len takmer polovicné mnoZstvo deti v porovnani s najpocCetnejsim rokom 1979.
Historicky najslabsimi ro¢nikmi v podmienkach SR s osoby narodené tesne po roku 2000 v obdobi rokov 2001-
2005. Prave tieto osoby budu predstavovat vyznamnu &ast absolventov prichadzajicich na trh prace do roku
2024.

11



Absolventi prichadzajuci na trh prace nepokryju dopyt po pracovnej sile na
trhu prace. Aj v budtcnosti bude preto v pripade spravnych rozhodnuti
deciznej sféry priestor na zniZzovanie nezamestnanosti a pocet volnych

pracovnych miest bude aj nadalej narastat.

V sucasnosti sme svedkami nezvycajnej situdcie na trhu prace, v ktorej Slovensko esSte v minulosti
nebolo. Dopyt na trhu prace vyrazne prevysuje ponuku. To so sebou prinasa pozitivne, ale aj negativne
efekty. Sucasny stav vyrazne posiliiuje postavenie zamestnancov na trhu prdce voci zamestnavatelom.
Zatial, ¢o v minulosti mali na trhu prace navrch zamestnavatelia, ktori si mohli vybrat z radov
uchadzacov o pracovné miesto, dnes su to prave zamestndvatelia bojujlci o kazdého zamestnanca.
Tato situacia prirodzene vedie ku konkurenénému boju na trhu prace vyustujicemu do vyrazného
rastu miezd a znizovania nezamestnanosti. Pocty volnych pracovnych miest su sic¢asne na historickych
maximach.

Takato situacia bude na trhu prace v SR pretrvavat aj v nasledujticich rokoch! Prave spojenie
vyraznej ekonomickej expanzie, odchodu z trhu prace najpocetnejsSich populaénych rocnikov a
prichodu na trh prace historicky najmenej pocetnych ro¢nikov bude aj v obdobi rokov 2019-2024
stupriovat nedostatok pracovnych sil v SR. Zatial, ¢o potreby trhu prace v podmienkach SR budu
kumulativne do roku 2024 na urovni takmer 490 tisic os6b, na trh prace pride len priblizne 280 tisic
absolventov. V optimistickom pripade, ak by sa vSetci absolventi zamestnali v podmienkach SR, by sa
dopyt zamestnavatelov uspokojil len na urovni priblizne 57 %.

Aj v buducnosti tak bude v podmienkach SR priestor na zniZovanie nezamestnanosti, pretoze
zamestnavatelia budl musiet siahnut aj na tych nezamestnanych, ktorych predtym povazovali za tazko
uplatnitelnych. Zamestnavatelia vSak mozu uspokojit svoj dopyt aj pracovnikmi zo zahranicia,
predovsetkym pracovnikmi z tretich krajin. Rovnako ho moézu uspokojit aj ob¢anmi SR pracujucimi

v zahranici, ak by sa im podarilo ich finan¢ne motivovat k navratu.

/ Umoznit zamestnavatelom zamestnavat cudzincov z tretich krajin je \
ekonomicky prospesné pre SR v pripade, Ze sa jednd o oblasti so skutoénym
nedostatkom pracovnych sil. AvSak v pripade, Ze nedostatok pracovnych sil
je uréeny nespravne, tak zahraniéni pracovnici znizuju mzdy a zamestnanost

domaceho obyvatelstva. Volné pracovné miesta pritom nevyjadruju

k nedostatok pracovnych sil. j

Je nevyhnutné zdéraznit, Zze zamestnavatel ma ekonomicky motiv (zisk) na rozdiel od statu, ktory
ma zabezpecovat ¢o najlepsiu situdciu v krajine a v spolo¢nosti. Tieto dva rézne motivy spolu mézu
kladne korelovat, ale nemusia. To znamend, ekonomicka motivacia zamestnavatelov mdze, ale nemusi

byt pre Stat a spolo¢nost prospesna. Zavisi to predovsetkym na opatreniach deciznej sféry. Pokial $tat
12



vytvori velmi dobré podmienky na zamestndvanie cudzincov, automaticky to u zamestndvatelov
spOsobi nizsiu motivaciu zamestnavat nezamestnané osoby, pripadne motivovat Slovakov pracujucich
v zahranici vratit sa a pracovat v SR.

Ide o lavirovanie na tenkom lade, pretoZe na druhej strane, v pripade skuto¢ného nedostatku
pracovnych sil v jednotlivych oblastiach je nevyhnutné zamestnavatelom podat kazdd moznu pomoc
pri obsadeni pracovnych miest, vratane podpory zamestnavania zamestnancov z tretich krajin. Takyto
krok je ekonomicky vyhodny pre SR. Vtomto pripade su totiz zahrani¢né pracovné sily
komplementarne® k domacim pracovnikom a neznizuju Grover ich zamestnanosti ani ich mzdy, rastie
vSak agregatny pocet zamestnanych osbb, Uroven produkcie, spotreby, ako aj danovych prijmov statu.

Avsak v pripade, ze zamestnavatel bude zamestnavat osoby zo zahranicia v oblastiach, kde existuju
vhodné tuzemské volné pracovné sily na vykon danej prace, tak to negativne ovplyvni domace
obyvatelstvo a ekonomiku SR. V takomto pripade su zahrani¢né pracovné sily substitucné, teda
vytvaraju konkurenciu pre domace obyvatelstvo a znizuji ich mzdy, zamestnanost, spotrebu a nesu so
sebou aj mnozstvo negativnych celospolocenskych problémov a prispievaju k spolocenskému pnutiu.

Preto je nevyhnutné, aby decizna sféra pri povoleni zamestndvat cudzincov z tretich krajin
skutocne dbala na to, ¢i v podmienkach SR neexistuji pracovné sily v danych oblastiach, resp. ¢i
pracovné miesta su skutocne nedostatkové. Na kvalite prave tejto informacie zavisi to, ¢i Slovenska
republika vyuzZije sucasnu pozitivnu situaciu vo svoj prospech alebo nie. Pri identifikacii
nedostatkovych profesii je tiez doleZité zdoraznit, Ze volné pracovné miesta nevyjadruju potreby trhu
prace! Ako bolo identifikované aj vramci terénnych prieskumov u podnikatelov a Zivnostnikov,
priblizne dve tretiny volnych pracovnych miest je tvorenych beznou fluktuaciou. V tomto pripade sa
tak jedna predovsetkym o pracovné miesta, na ktorych z nejakého dévodu nedokdzu zamestndvatelia
udrzat pracovnd silu (napriklad v désledku nizkych miezd). PovaZovat tento ukazovatel za prioritny
pri identifikacii nedostatkovych profesii je preto metodicky nespravne s moznymi negativnymi

dopadmi na hospodarstvo v SR.

4 )

Dodatocna potreba pracovnych sil v priemysle v obdobi 2019-2024 bude na

Urovni viac ako 110 tis. osdb. Obchod bude potrebovat takmer 60 tisic 0s6b.

Z relativneho pohladu vsak bude najvyssi dopyt v IT sektore a v ¢innostiach
v oblasti nehnutelnosti na Urovni priblizne 30 % suicasného poctu

pracujucich.

- )

5 resp. doplnkové. Pracovné sily nekonkurujice domacemu obyvatelstvu na trhu prace. vid napr. Borjas,2016
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Dve pocetne najddleZitejSie odvetvia v SR, priemysel a obchod, budd dominovat potrebam trhu
prace v SR aj v buducnosti. Priblizne tretina pracovnych prilezZitosti vytvaranych v budidcnosti bude
prave vtychto dvoch odvetviach. V priemysle bude celkovd dodatoénd potreba pracovnych sil®
v obdobi rokov 2019-2024 na urovni 111 tisic 0s6b, v obchode bude potreba trhu prace polovi¢na na
urovni priblizne 56 tisic oséb. V oboch tychto odvetviach sa vSak o¢akdva postupny medzirocny pokles
dodatocnej potreby trhu préace suvisiacej predovsetkym s miernym utlmenim ekonomickej expanzie
po roku 2020. V oboch odvetviach vsak bude rast Urover nahrady pracovnych sil. V oboch tychto
odvetviach bude priblizne polovica pracovnych prilezitosti tvorenych prave ndhradou pracovnych sil.

Vyznamny pocet pracovnikov bude tieZz potrebovat sektor vzdeldvania (40 tisic os6b), a
zdravotnictvo (34 tisic os6b). V oboch pripadoch sa vSak jedna o odvetvia s vysokym podielom nahrady
pracovnych sil na celkovych potrebach trhu prace. Vo vzdelavani bude tvorit nahrada pracovnych sil az
72 % celkovej potreby trhu prédce, v zdravotnictve bude na drovni 50 %. Vyssi podiel nahrady
pracovnych sil na potrebe trhu prace ako vo vzdeldvani bude mat len tazba so 100 % podielom,
dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu so 75 % podielom, polnohospodarstvo s 85 %
podielom a verejnd sprava s 80 % podielom nahrady pracovnych sil na celkovej potrebe trhu prace. Na
mat IT sektor, kde bude vo vyraznej miere prevazovat ekonomicka expanzia.

Pri analyze potrieb trhu prace je vSak nevyhnutné zohladnit aj relativne hladisko, pretoZe prave to
vyjadruje akutnost najdenia vhodnych pracovnikov. Najvyssi podiel dodatoc¢nej potreby pracovnych sil
na zamestnanosti bude v IT sektore. Tento sektor so 70 tisic pracujucimi osobami nepatri medzi
najvacsie v podmienkach SR, preto ani jeho potreby trhu prace v absolitnom ponimani nemozu patrit
medzi najvyssie. Dodatocné potreby pracovnych sil vtomto sektore budu v obdobi rokov 2019-2024
na Urovni 20 tisic os6b. V relativnom vyjadreni tak priblizne ku kazdému tretiemu pracujucemu v IT
sektore bude potrebné do roku 2024 doplnit dalSiu osobu. Potreby trhu prace budud v tomto sektore
na urovni priblizne 30 % jeho sucasnej zamestnanosti. Aj z tychto dovodov je prdve IT-sektor jeden
z tych, ktory pocituje akutny nedostatok pracovnych sil. Uspokojenie potrieb IT sektoru je délezitym
faktorom pre buduicu konkurencieschopnost v narodnych ale aj medzinarodnych podmienkach.
Podobny podiel potrieb trhu prace na zamestnanosti bude mat aj odvetvie Cinnosti v oblasti
nehnutelnosti s celkovym poctom pracujucich na Urovni 30 tisic a potrebami trhu prace v obdobi 2019-

2024 na urovni 9 tisic osob.

6 vratane potrieb zamestnancov u Zivnostnikov, v podnikoch, ako aj celospolo&enskych potrieb Zivnostnikov.
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Graf ¢. 0.3: Dodatoc¢na potreba pracovnych sil v odvetviach narodného hospoddrstva v obdobi
2019-2024
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4 )

Najvyssia dodatocna potreba pracovnych sil na Urovni priblizne 82 tisic osob
bude v obdobi 2019-2024 v Bratislavskom kraji. Vysoka potreba trhu prace
bude tiez v Nitrianskom kraji na Urovni 71 tisic 0os6b. V ostatnych krajoch
bude struktura potrieb trhu prace vyrovnanejsia od 60 tisic osob
v PreSovskom kraji po 49 tisic osdb v Banskobystrickom kraji.

- )

Bratislavsky kraj je regiénom s najvysSou potrebou pracovnych sil v obdobi 2019-2024 na Urovni

82 tisic osOb. V dosledku vyznamnej investicie Jaguar Land Rover bude potreba trhu prace
v Nitrianskom kraji tiez relativne vysoka na Urovni takmer 71 tisic os6b. Na druhej strane spektra sa s
dodatocnou potrebou pracovnych sil na drovni 49 tisic os6b nachadza Banskobystricky kraj, za ktorym
nasleduje KoSicky kraj s celkovou potrebou pracovnych sil do roku 2024 na Urovni 55 tisic osob.

AZ 24 % podiel dodatocnej potreby pracovnych sil na celkovej zamestnanosti bude mat Trnavsky
kraj, za ktorym v tomto relativnom ponimani bude nasledovat Nitriansky kraj s podielom 23 %. Na

svvs

Bratislavskom a Zilinskom kraji, kde sa bude pohybovat na trovni pod 20 %.
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Vo vsetkych krajoch, okrem Trnavského a Nitrianskeho, bude podiel nahrady pracovnych sil
predstavovat viac ako 50 % celkovej dodatocnej potreby pracovnych sil. V Trnavskom kraji bude
nahrada pracovnych sil tvorit 44 % a v Nitrianskom kraji 47 % pracovnych prilezitosti.

Graf ¢. 0.4: Dodatocna potreba pracovnych sil v obdobi 2019-2024 podla krajov SR
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Specialisti, pracovnici v sluzbach a obchode a operatori a montéri strojov
a zariadeni budu tvorit polovicu celkovej potreby trhu prace do roku 2024.

N v

Podobne, ako vo vacsine vyspelych krajin, aj v SR sa trend trhu prace ubera smerom k Specialistom

a sluzbam. Napriek tomu vsak Struktura potrieb trhu prace nekonverguje k najvyspelejsim krajinam. Je
to predovsetkym v dosledku vyrazného podielu potreby trhu prace pri montaznych pracovnikoch. V SR
sa tak Struktura potrieb trhu prace mierne polarizuje na potreby trhu prace s vysokou kvalifikaciou a
nizkou kvalifikaciou, pricom stredna kvalifikacia je v Uzadi.

V obdobi rokov 2019-2024 bude az patina potreby trhu prace tvorena dopytom po Specialistoch.
Daldich 15 % celkovej potreby trhu prace bude pri pracovnikoch v sluzbach a obchode, ako aj pri
operatoroch strojov a zariadeni. Tieto tri hlavné triedy zamestnani tak budu tvorit priblizne polovicu
celkového dodatocného dopytu na trhu prace. Za nimi s dodato¢nou potrebou na Urovni 70 tisic os6b
do roku 2024 a podielom 13 % na celkovej potrebe trhu prace nasleduje hlavnd trieda zamestnani

kvalifikovani pracovnici a remeselnici.
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K MontaZni pracovnici v strojarstve, vodici nakladnych automobilov a \

kamiodnov, predavaci, upratovacky a Specialisti v oblasti Uc¢tovnictva budu
tvorit 13 % celkovej potreby trhu prace do roku 2024 v SR.

Z vysokokvalifikovanych pozicii budu prevaZovat $pecialisti v U¢tovnictve

a financnej kontrole, ucitelia v zakladnych a strednych Skolach, Specialisti

v oSetrovatelstve, stavebni a strojarski Specialisti, aplikacni programatori

C vyvojari softvéru, ktori budd spolu tvorit 8 % celkovej potreby trhu précej

Pri sledovani potreby trhu prace v jednotlivych zamestnaniach je nevyhnutné zohladnit aj
Struktdru zamestnani v SR. V SR existuje viac ako 90 podskupin zamestnani pri Specialistoch a 84
podskupin zamestnani pri technikoch aodbornych pracovnikoch. Na druhej strane, pri
administrativnych a pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikoch existuje len priblizne 30 podskupin
zamestnani v kazdej hlavnej triede zamestnani. Pri operatoroch a montéroch strojov a zariadeni
a pracovnikoch sluzbach aobchode je ich priblizne po 40. To znamend, Ze pri zamestnaniach
s postacujucou nizSou kvalifikaciou su potreby trhu prdce omnoho viac koncentrované do niekolkych
zamestnani. Napriklad az 56 % celkovej potreby trhu prace pri pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikoch je koncentrovanej do troch podskupin zamestnani. Pri montaznych pracovnikoch je to az
42 % potreby trhu prace koncentrovanej do troch podskupin zamestnani. Pre porovnanie, pri
Specialistoch je to len 21 % potreby trhu prace koncentrovanej do najpocetnejSich zamestnani. Z tychto
dovodov pri agregovanom pohlade na potreby trhu prace podla podskupin zamestnani su v popredi
predovsetkym nizko kvalifikované pozicie, pretoze su suc¢asne omnoho pocetnejsie ako Specializované
pozicie. Je vSak potrebné mat na pamati, Ze najvacsi dopyt na trhu prace bude po Specialistoch, len
tento dopyt je rozloZzeny do trojnasobne vyssieho poctu podskupin zamestnani, ako pri pomocnych
alebo administrativnych pracovnikoch.

V podmienkach SR su 4 podskupiny zamestnani, v ktorych celkovd dodato¢na potreba trhu prace
v rokoch 2019-2024 presiahne 10 tisic os6b. SU nimi upratovacky, montdzni pracovnici v strojarskej
vyrobe, vodi¢i nakladnych automobilov a kamidnov. Okrem montaznych pracovnikov v strojarskej
vyrobe vo vsetkych tychto zamestnaniach bude vyrazne dominovat nahrada pracovnych sil.
Predovsetkym pri upratovackach bude nahrada pracovnych sil tvorit takmer 70 % celkovej potreby
trhu prace.

Pri potrebe riadiacich pracovnikov budd dominovat riadiaci pracovnici v oblasti obchodu
a marketingu, v administrativnych a podpornych ¢innostiach, vo financiach a v priemysle. Dodato¢na
potreba pracovnych sil v tychto podskupinach zamestnani v rokoch 2019-2024 sa bude pohybovat na
Grovni 2 000 aZ 3 000 osbb. Spolu budu tvorit tretinu celkovej potreby riadiacich pracovnikov, avsak

len 2,2 % celkovych potrieb v SR.
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Zo Specialistov bude najvacsia potreba trhu prace pri Specialistoch v oblasti U¢tovnictva a financnej
kontroly na Udrovni 9 tisic osOb do roku 2024, tiez bude potrebnych priblizne 5 tisic ucitelov
v zakladnych Skolach a4 tisic ucitelov v strednych Skolach (predovSetkym v dosledku nahrady
pracovnych sil). Vyrazna potreba trhu prace na Urovni priblizne 4 tisic os6b do roku 2024 sa oc¢akdva
tieZ pri Specialistoch v oSetrovatelstve. Tiez bude potrebnych priblizne 2 500 — 3 000 stavebnych
Specialistov, strojarskych Specialistov, aplikacnych programdtorov a vyvojarov softvéru. Tieto
zamestnania budu tvorit priblizne 42 % dodatocnej potreby trhu prace pri Specialistoch a 8 % celkovej
potreby trhu prace v SR.

Technici vo fyzikalnych, technickych vedach a doprave, odborni pracovnici v oblasti Uctovnictva,
obchodni zadstupcovia, stavebni technici a zdravotné sestry budu s potrebou trhu prace do roku 2024
na Urovni 2,5 tisic az 5 tisic oséb dominovat v hlavnej triede zamestnani technici a odborni pracovnici.
Spolu buddu tvorit priblizne tretinu potrieb trhu prace v tejto hlavnej triede zamestnani a takmer 4,1 %
celkovej potreby trhu prace v SR.

V kategérii administrativnych pracovnikov budu vyrazne Ziadani predovsetkym pracovnici v sklade
s potrebou trhu priace do roku 2024 na Urovni 7 tisic os6b, dalej administrativni pracovnici
v Uctovnictve a vSeobecni administrativni pracovnici. Tieto podskupiny zamestnani budi spolu tvorit
takmer 45 % dopytu po administrativnych pracovnikoch a 3,5 % celkového dopytu v SR.

Z pracovnikov v sluzbach a obchode budu pri potrebe trhu prace najvyraznejsi predavaci, ktorych
bude potrebnych doplnit na trhu prace do roku 2024 viac ako 13 tisic. Vyznamny dopyt na Urovni 7 az
8 tisic 0s6b do roku 2024 bude tiez pri pracovnikoch v oblasti sikromnej bezpecénosti, pokladnikoch
a predavacoch listkov a kucharoch. Cadnici a someliéri, veduci obchodnej prevadzky a spravcovia
objektov budu s potrebou na Urovni 4,5 - 6 tisic 0os6b tiez doleZitym faktorom dopytu na trhu prace
v buducnosti. Tieto podskupiny zamestnani pokryvaju az 65 % celkove] potreby pri pracovnikoch
v sluzbach a obchode a takmer 10 % celkovej potreby trhu prace v SR.

AZ 35 % dopytu po kvalifikovanych pracovnikoch v polnohospodarstve a lesnictve bude pri
chovateloch hospodarskych zvierat a dojnic okrem hydiny (potreba na uUrovni priblizne 2 tisic oséb).
Priblizne tisic osob bude tieZz potrebné dodatoéne doplnit na trh prace do roku 2024 v podskupine
zamestnani zahradnici a pestovatelia sadenic. Vo vSeobecnosti a dlhodobo je vSak dana hlavna trieda
najmenej pocetnou v podmienkach SR. Potreba trhu prace za vsSetky podskupiny zamestnani
nachddzajlce v tejto hlavnej triede SK ISCO-08 bude tvorit menej nez 2 % celkovej potreby trhu prace
v SR.

Z kvalifikovanych pracovnikov aremeselnikov bude najvysSia potreba trhu prace pri
nastavovacoch aobsluhe kovoobrabacich strojov azamocnikoch, nastrojaroch a podobnych

pracovnikoch. Dodato¢nd potreba pracovnych sil v tychto dvoch podskupindach zamestnani bude na
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urovni 7,5 -8 tis. do roku 2024. Vyznamna potreba trhu prace bude tieZ pri mechanikoch a opravaroch
motorovych vozidiel, elektromechanikoch a autoelektrikaroch na urovni 3,5 tisic os6b do roku 2024.
Uvedené zamestnania tvoria priblizne 40 % celkovej potreby kvalifikovanych pracovnikov
a remeselnikov do roku 2024 a budu predstavovat 5,5 % celkovej potreby trhu prace v SR.

Montdazni pracovnici v strojarskej vyrobe a vodici nakladnych automobilov budu s dodato¢nou
potrebou pracovnych sil na drovni 13 tisic oséb dominovat potrebe trhu prace v hlavnej triede
zamestnani operatori a montéri strojov a zariadeni. Vyznamny dopyt na Urovni 4 tisic os6b bude tiez
pri montaznych pracovnikoch elektrickych a elektronickych zariadeni avodicoch osobnych
motorovych vozidiel, dodavok a taxikov. Tieto Styri zamestnania budu tvorit takmer polovicu celkovej
potreby trhu prace v tejto hlavnej triede zamestnani a 7 % celkovej dodatocnej potreby pracovnych sil
v SR.

NajvyznamnejsSia koncentracia dopytu do niekolkych zamestnani je predovsetkym pri pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikoch, kde upratovacky s potrebou priblizne 17 tisic os6b do roku 2024
budi tvorit aZz 32 % celkovej potreby trhu prace pre pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov.
Vyznamny dopyt na udrovni 6 aZz 7 tisic os6b do roku 2024 bude tiez pri pomocnikoch vo vyrobe
a pomocnikoch v kuchyni. Tieto zamestnania budu tvorit 68 % celkového dodato¢ného dopytu po

pomocnych pracovnikoch v SR a 7,5 % celkového dodatoéného dopytu v SR do roku 2024.
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Graf ¢. 0.5: Dodatocna potreba pracovnych sil v najpocetnejsSich podskupinach zamestnani podla
hlavnych tried SK ISCO-08 v obdobi 2019-2024
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Najvyssia relativna potreba trhu prace vo vztahu k po¢tu zamestnancov bude
do roku 2024 pri vyvojaroch a analytikoch softvéru a aplikacii,
opatrovateloch v zariadeniach pre starSie osoby, Specialistoch v oblasti
socialnej prace a poradenstva a terénnych socialnych pracovnikoch.

N\ J

Pri sledovani a analyze dodatocnej potreby pracovnych sil je nutné vidy zohladnit aj relativne

hladisko vo vztahu k poétu zamestnancov v jednotlivych ¢leneniach. To totiz vo vaésej miere
koresponduje s nedostatkom pracovnych sil u konkrétnych zamestndvatelov. Je totiz rozdiel, ak
zamestnavatel zamestnava 10 tisic zamestnancov a bude potrebovat dalsich 100 oséb, ako ked' tieto
osoby potrebuje zamestndvatel zamestnavajici 200 zamestnancov. Zatial, ¢o v prvom pripade
zamestnavatel potrebuje doplnit 1 % pracovnych sil do zamestnania, druhy potrebuje doplnit az 50 %
Urovne svojej zamestnanosti. Je teda zrejmé, Ze druhy zamestnavatel pocituje omnoho vyraznejsi
nedostatok pracovnych sil, a to napriek tomu, Ze v absoliutnom ponimani su potreby trhu prace pri
oboch zamestnavateloch totozné.

Najvyssi podiel dodatocnych potrieb pracovnych sil na zamestnanosti bude predovsetkym pri IT
poziciach, ale aj v oblasti zdravotnictva a socidlnych sluzieb. Pri podskupindch zamestnani ako vyvojari
softvéru, aplikaéni programadtori, dizajnéri a spravcovia databdz, opatrovatelia v zariadeniach pre
starSie osoby, Specialisti v oblasti socidlnej prace bude podiel buduicej dodatocnej potreby trhu prace

na sucasnej zamestnanosti predstavovat viac ako 50 %.

Pocet uchadzacov o zamestnanie bude vdaka vyraznému prevysu dopytu
nad ponukou nadalej klesat. Z evidencie pritom za¢nu odchadzat do
dochodku aj mnohi dlhodobo nezamestnani a sicasne nezamestnatelné
osoby so zakladnym vzdelanim. Ku koncu roka 2024 bude v podmienkach SR
\ priblizne 80 tisic disponibilnych nezamestnanych. j

V rdmci systému progndz vyvoja na trhu prace boli sicasne vyvinuté mikrosimulacné behavioralne

modely progndz poctu a Struktdry uchadzacov o zamestnanie. V Slovenskej Republike dochadza od
roku 2013 k poklesu poctu uchadzacov o zamestnanie, pricom tento pokles v poslednych rokoch
viditelne spomaluje. Stymto spomalovanim sa pocita aj v prognézovanom obdobi medzi rokmi 2019
—2024. Napriek tejto skutocnosti sa predpoklada zniZenie poétu uchadzacov o zamestnanie o takmer
50 % medzi januarom 2019 a janudarom 2024. Uvedeny trend poklesu poétu UoZ sa v podobnej miere
objavuje vo vsetkych krajoch SR.

Priblizne 82,7 % z registrovanych uchadzacov o zamestnanie bude v prognézovanom obdobi na

celonarodnej Urovni disponibilnymi UoZ. Majoritu medzi disponibilnymi UoZ budu tvorit kratkodobo

21



nezamestnané osoby, pricom podiel dlhodobo nezamestnanych poklesne v prognézovanom obdobi o
viac ako 11%. CeloploSne sa predpokladd s vyraznym skratenim priemernej doby evidencie, ¢o suvisi
aj s rastucim stupfiom vzdelania disponibilnych UoZ a lepSim uplatnenim na trhu prace. Opak tohto
trendu je ocakavany pri UoZ s vekom 60 a viac rokov, ktorych podiel na celkovom pocte UoZ vzrastie
do roku 2024 0 17 %.

Graf ¢. 0.6: Ocakdvany vyvoj poctu disponibilnych a nedisponibilnych UoZ do roku 2024 v
Slovenskej republike
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Podrobné progndzy dopytu a ponuky na trhu prace realizované v tejto
aktivite budu v dalSich aktivitach projektu prepojené a budu identifikované
kategérie (zamestnania a odbory vzdelania) s najvyssim nedostatkom

a prebytkom pracovnych sil.

Dopyt na trhu prace nie je postacujucim na urcenie toho, ¢i vdanom cleneni bude nedostatok
alebo prebytok pracovnych sil. Prave vynimo¢na podrobnost realizovanych progndz dopytu a ponuky
na trhu prace umozni v dalsich analytickych aktivitach projektu prepojit dopyt a ponuku na trhu préace
a jasne identifikovat zamestnania a odbory vzdelania s nedostatkom a prebytkom pracovnych sil, resp.
absolventov. Na zaklade vynimoénych a kontinualne vyvijanych metdd prepojenia kategorii dopytu na
trhu prace (zamestnanie, odvetvie) s vlastnostami ponuky na trhu prace (dosiahnuté vzdelanie
a kvalifikacia) bude realizovana analyza buducich disparit na trhu prace medzi ponukou a dopytom na
trhu prace. Prave tato kategodria je finalnou informaciou v oblasti progndz vyvoja na trhu prace uréenou
k relevantnému rozhodovaniu deciznej sféry v oblasti trhu prace a celozZivotného vzdeldvania. Na

zaklade tychto informacii budd sucasne realizované odporucania pre deciznu sféru.
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Vymedzenie pojmov a metodika

Dopyt po pracovnej sile zavisi hlavne od buduiceho vyvoja ndrodnej ekonomiky a od sucasnej
Struktury zamestnanosti. Prvym faktorom ovplyviiujucim budicu potrebu zamestnancov na trhu prace
je teda ekonomicky vyvoj. Rychly a neustaly vyvoj telekomunikacnych a informacnych technolégii
a vysoky konkurenény tlak na trhu ovplyvnuje aj inovaéné aktivity zamestnavatelov aj fyzickych osob -
podnikatelov. Snaha tychto ekonomickych subjektov udrziat, pripadne zlepsit svoju poziciu na trhu
a splnit aj naroénejsie poziadavky spotrebitelov na trhu sa prejavuje aj v zavadzani novych technoldgii
a vyrobnych postupov, raste produktivity, investovani do automatizacie vyroby. VSetky tieto inovacie
ovplyviuju sortiment ponukanych vyrobkov a sluzieb. Zmeny v sortimente — ¢i uZ rozSirovanie alebo
zUZenie — maju za nasledok vznik novych pracovnych miest a zanik existujucich, menej potrebnych
pracovnych miest. Rozdiel medzi vzniknutymi a zaniknutymi pracovnymi miestami predstavuje
expanzny dopyt. Expanzny dopyt mdZe nadobudat aj zaporné hodnoty, v tom pripade ide o prebytok
zamestnancov na trhu prace. Treba si vSimnut rozdiel medzi expanziou fyzickych osdb - podnikatelov
a expanziou u fyzickych oséb - podnikatelov. Expanzia fyzickych oséb - podnikatelov predstavuje dopyt
po samotnych fyzickych oséb - podnikateloch, t. j. budicu potrebu fyzickych oséb - podnikatelov
v dosledku meniacej sa Struktury potrieb koneénych spotrebitelov aj subdoddvok. Pod expanznym
dopytom u fyzickych oséb - podnikatelov sa rozumie vyvoj Struktuiry zamestnancov u fyzickych osob -
podnikatelov.

Je rovnako délezité poznat aj vekovu $truktiru zamestnanosti. Cim je viac zamestnancov v star§om
produktivnom veku, tym je vacésia pravdepodobnost Umrtia a odchodu zamestnancov do dochodku.
Pocet pracovnych miest uvolnenych osobami odchddzajucimi z trhu prace v désledku demografickych
zmien (napr. odchod do starobného déchodku, umrtie, ...) vytvara nahradzujuci dopyt. Nahradzujuci
dopyt zvycajne prestavuje dominantnu Cast celkovej dodatoénej potreby pracovnych sil na trhu prace.
Sucet expanzného a nahradzujuiceho dopytu tvori celkovu dodatocni potrebu pracovnych sil
v buducnosti. Dodato¢na potreba pracovnych sil méze nadobudat tak kladné, ako aj zdporné hodnoty.
Kladna dodatocna potreba vyjadruje pocet osob, ktoré bude na trhu prace potrebne dodatocne
doplnit. Zaporna dodatocéna potreba vyjadruje kolko pracovnych prileZitosti na trhu prace ubudne.
Samozrejme vekova Struktira zamestnancov, ako aj ekonomicky vyvoj v jednotlivych sekcidch
ekonomickych cinnosti a v jednotlivych zamestnaniach nie je rovnaka. Je preto logické identifikovat
oCakavani dodatocnu potrebu pracovnych sil atakisto aj expanzny a nahradzujuci dopyt po
zamestnancoch v kaZzdej sekcii ekonomickych ¢innosti a zamestnani. Takisto na odhalenie rozdielov
v dopyte po pracovnej sile medzi jednotlivymi regiénmi SR je nevyhnutné poznat budicu dodatoénu

potrebu aj jej zlozky v kazdom kraji.
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Dodatoc¢nd potreba pracovnych sil je teda tvorena tromi parcialnymi dodato¢nymi potrebami.
Dodatoc¢nd potreba zamestnancov v podnikoch a organizaciach je tvorena suctom nahradzujuceho
a expanzného dopytu po zamestnancoch v podnikoch a organizaciach v jednotlivych podrobnych
¢leneniach arokoch. Dodatoc¢na potreba zamestnancov u fyzickych oséb - podnikatelov pozostava
z nahradzujluceho a expanzného dopytu po zamestnancoch, ktorych budu fyzické osoby - podnikatelia
potrebovat na efektivhe vykonavanie svojej zavislej ¢innosti v budicnosti. Dodato¢nd potreba
fyzickych osOb - podnikatelov sa rovnako sklada z nahradzujiceho a expanzného dopytu jednotlivych
fyzickych osOb - podnikatelov v SR. Ide o potrebu samotnych fyzickych os6b - podnikatelov v narodnom
hospodarstve, resp. o celospoloéensku potrebu fyzickych oséb - podnikatefov. Dodato¢nu potrebu
pracovnych sil bude mozné uspokoijit len zo znamych zdrojov, ako si nezamestnané osoby, absolventi
prichadzajuci na trh prace alebo osoby zo zahranicia, kam patria ob¢ania SR pracujuci v zahranici, ako
i prisludnici inych krajin.

Absolventi prichadzajuci na trh prace vroku X predstavuju osoby, ktoré ukoncia niektory zo
stupriov vzdelania v podmienkach SR v analyzovanom roku X a nebudu pokracovat v studiu v SR. Na
ucely determinacie progndz absolventov prichadzajucich na trh prace bol vyvinuty mikro-simulaény
model odhadujuci pravdepodobnost pokracovania jednotlivych Ziakov strednych skol a Studentov
vysokych $kél v studiu na dalSom stupni vzdelania, ako aj pravdepodobnosti prechodu medzi ro¢nikmi.
Aplikaciou tychto pravdepodobnosti na Struktdru Studujucich v jednotlivych roénikoch na jednotlivych
Skolach a v konkrétnych odboroch vzdelania v stéasnosti je mozné simulovat buduci vyvoj poctu
Studujucich v jednotlivych odboroch vzdelania, Skolach i ro¢nikoch, ako aj vyvoj poctu absolventov
prichadzajucich na trh prace.

V predkladanej Studii sa nachddzaju podrobné informacie a progndzy dodatocnej potreby
zamestnancov u fyzickych os6b - podnikatelov, zamestnancov v podnikoch, ako aj celospoloéenskych
potrieb fyzickych o0s6b - podnikatelov podla jednotlivych podskupin zamestnani SK ISCO-08
v odvetviach ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 a v jednotlivych krajoch SR. Tieto informdcie su
nasledne prepojené a determinovana celkova dodato¢nd potreba pracovnych sil vo vietkych tychto
¢leneniach. Sucasne studia obsahuje analyzu progndéz absolventov prichadzajucich na trh prace
v jednotlivych regiénoch podla odborov vzdelania. V prilohach studie sa nachadzaju podrobné
progndzy za vsetky uvedené kategdrie a vsetky relevantné clenenia.

Podrobna metodolégia tvorby progndz a konkrétnych modelov sa nachadza v osobitnej studii

projektu — v komplexnej metodike pokryvajucej vsetky aktivity projektu.
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Slovnik pojmov

Disponibilny uchadza¢ o zamestnanie je taky uchadza¢ o zamestnanie, ktory bezprostredne po
ponuke volného pracovného miesta méze nastupit do pracovného pomeru.

Dodatocna potreba pracovnych sil je sucet expanzného dopytu po pracovnych silach
a nahradzujuceho dopytu po pracovnych silach. K pojmu ,dodatocna potreba pracovnych sil“ su ako
synonymické pojmy pouzivané taktiez ,dodato¢né pracovné prilezitosti“, resp. ,potreba dopliiania
pracovnych sil“. Analogicky: Dodato¢na potreba zamestnancov je sucet expanzného dopytu po
zamestnancoch a nahradzujuceho dopytu po zamestnancoch. Dodato¢nd potreba fyzickych os6b -
podnikatelov je sucéet expanzného dopytu po fyzickych osob - podnikateloch a nahradzujuceho dopytu
po fyzickych osob - podnikateloch.

Ekonomické subjekty su podnikatelské subjekty a neziskové institucie.

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo su osoby vo veku od 15 rokov, ktoré patria medzi pracujucich
v civilnom sektore, nezamestnanych alebo prislusnikov ozbrojenych zloziek.

Ekonomicky neaktivne obyvatelstvo su osoby, ktoré sa pripravuju na povolanie, poberaju
dochodok, staraju sa o domacnost, navstevuju rekvalifikacny kurz a z uvedenych (pripadne dalSich)
dovodov si aktivne nehladaju zamestnanie alebo si zamestnanie hladaju, avsak nie st schopné nastupit
do zamestnania do 14 dni. Rovnhako sem patria osoby na rodi¢ovskej dovolenke a osoby, ktoré maju
zaujem pracovat, ale zamestnanie si nehladaju, pretoZe neveria, Ze si najdu primerand pracu (tzv.
odradeni).

Expanzny dopyt je rozdiel medzi vzniknutymi a zaniknutymi pracovnymi miestami, ktory je
vyjadreny o¢akavanym rastom zamestnanosti.

Fyzické osoby-podnikatelia su osoby podnikajlice na vlastni zodpovednost, podla osobitnych
predpisov. Su to Zivnostnici (podnikajlci na zaklade Zivnostenského zakona), osoby so slobodnym
povolanim (osoby podnikajice na zaklade iného ako Zivnostenského zakona, napr. advokati, lekari,
auditori a. i.) a samostatne hospodariaci rolnici.

Miera evidovanej nezamestnanosti vyjadruje podiel poctu disponibilnych uchadzaov o
zamestnanie k ekonomicky aktivnemu obyvatelstvu vyjadreny v percentach.

Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu uchadzacov o zamestnanie vyjadruje
podiel poctu uchadzacov o zamestnanie kekonomicky aktivnemu obyvatelstvu vyjadreny
v percentach.

Miera nezamestnanosti podla Vyberového zistovania pracovnych sil vyjadruje podiel poctu
nezamestnanych podla Vyberového zistovania pracovnych sil k ekonomicky aktivnemu obyvatelstvu

vyjadreny v percentach.
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Miera zamestnanosti vyjadruje podiel poctu pracujucich vo veku 20 aZ 64 rokov na celkovom pocte
obyvatelstva v rovnakom veku a roku.

Nahradzujlci dopyt su pracovné miesta, ktoré su uvolfiované v dosledku odchodu pracujucich
z trhu prace (predovsetkym do starobného déchodku). Nahradzujuci dopyt vyplyva z nevyhnutnosti
zabezpedit nahradu za pracujucich odchadzajicich z trhu prace — najmaé za starsich odchadzajucich do
starobného d6chodku.

Nezamestnani podla Vyberového zistovania pracovnych sil st osoby vo veku od 15 rokov, ktoré
nemaju pracu, v ostatnych Styroch tyzdrioch si aktivne hladaju pracu a st schopné nastupit do prace
najneskdr do dvoch tyzdriov. Tieto osoby mdézu, ale nemusia byt evidované na Uradoch prace,
socialnych veci a rodiny ako uchadzaci o zamestnanie. Za nezamestnané su povazované aj nepracujlce
osoby, ktoré si pracu nasli a do zamestnania nastupia v priebehu troch mesiacov.

Neziskové institticie su pravnické osoby, sluziace finanénym a nefinanénym korpordciam, Statnej
sprave a domdacnostiam, ako napr. rozpoctové organizacie, prispevkové organizacie, ktorych trzby
z ¢innosti nepresahuji 50 % vykazovanych ndkladov, obcianske zdruZenia, spolky a kluby, politické
strany, cirkvi a iné.

Podnik je najmensia kombinacia pravnych jednotiek, ktora tvori organizacnu jednotku vyrabajucu
vyrobky alebo poskytujucu sluzby, ktorda ma urcity stupen rozhodovacej samostatnosti, najma
v otazkach pouzivania svojich beznych zdrojov. Podnik vykondava jednu alebo viacej ¢innosti na jednom
alebo viacerych miestach. Podnik méze byt sdm jedinou pravnou jednotkou. Patria sem korporacie
(podniky vo vlastnictve skupiny subjektov, ako napr. akciové spolo¢nosti, druzstva, spolocnosti
s ru¢enim obmedzenym a pod.) a kvazikorporacie (podniky vo vlastnictve jedného subjektu). Kategéria
»podnik” vo vysledkoch progndz nezahrriuje fyzické osoby — podnikatelov.

Pracujuci st osoby vo veku od 15 rokov, ktoré vykonavaju pracu za mzdu, plat, alebo pracu s cielom
dosiahnut zisk. Méze ist o pracu na plny alebo skrateny Uvazok, stalu, docasnu, prilezitostnu alebo
sezdnnu prdacu. Za pracujlcich sa povazuju tiez osoby, ktoré maju pracu, ale v sledovanom tyZdni
nepracuju pre chorobu, dovolenku, riadnu materskd dovolenku, Skolenie, zlé pocasie, v dosledku
Strajku a vyluky, s vynimkou os6b na dlhodobom neplatenom volne a 0s6b na rodicovskej dovolenke.
Medzi pracujucich vo vysledkoch progndz nie su zahrnuté osoby pracujlce v zahranici, vypomahajuci
¢lenovia domacnosti podnikatelov, ktori za svoju ¢innost nepoberaji Ziadnu mzdu ani odmenu, ani
profesiondlni prislusnici ozbrojenych zloziek. Pojmy ,pracujuci“ a , pracovné sily” su v texte pouZzivané
alternativne.

Trzby za vlastné vykony a tovar zahffaju hodnotu predanych vyrobkov a sluZieb z vlastnej vyroby
a obchodného tovaru, uréenych pre tuzemskych aj zahrani¢nych odberatelov. Uvadzaju sa bez dane

z pridanej hodnoty a bez spotrebnej dane.
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Uchadzaé o zamestnanie je obcan, ktory mdze pracovat, chce pracovat, hlfada si zamestnanie a je
vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie Uradu prace, socidlnych veci arodiny v sulade
s ustanoveniami § 6 Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vol'né pracovné miesto je platené (novovytvorené, neobsadené alebo uvolnené) pracovné miesto,
pri ktorom zamestnavatel podnikd aktivne kroky ndjst vhodného kandidata mimo podniku a je
pripraveny podniknut dalsie kroky, aby volné miesto obsadil.

Zamestnanec je osoba vo veku od 15 rokov, ktord vykonava pracu za mzdu alebo plat.

Zaujemca o zamestnanie je obcan, ktory si hlada iné zamestnanie alebo ktory ma zaujem
o poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb a odbornych poradenskych sluzieb a nie je

uchadzadom o zamestnanie vzmysle Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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