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Vyrazny ekonomicky rast Slovenska v poslednych rokoch vyznamne ovplyvnil situaciu na trhu
prace. Jednym z aktudlnych fenoménov sucasnosti je narast poctu volnych pracovnych miest.
Zamestndvatelia avizuju ¢oraz vacésie problémy s ndborom zamestnancov s pozadovanou kvalifikaciou.
Vzniknutému stavu sa prisp6sobili mladi absolventi $kol, ktori svojimi narokmi na mzdu kopiruju vyvoj
situdcie na trhu prace a rekordne nizku nezamestnanost. Nie je preto ojedinelé, Zze zamestnavatelia sa

snazia ponukami zaujat uz studentov poslednych ro¢nikov skél.

0Od 1. maja 2018 patri medzi povinnosti zamestnavatelov, podla § 62 ods. 2 zdkona €. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, pri zverejfiovani ponuky zamestnania uvadzat
sumu zdkladnej zlozky mzdy. Po roku uUcinnosti tohto opatrenia prax potvrdila rozdielny pristup
zamestndvatelov k plneniu uvedenej povinnosti. Kym vacésina zamestndvatelov zverejnuje ,len”
pozadovanu zékladnu zlozku mzdy, ¢ast zamestnavatelov uvadza vo svojich inzeratoch aj priplatky
k zdkladnej hrubej mesacnej mzde, resp. iné mzdové zlozky alebo formulacie benefitov s cielom zaujat
potencidlneho zamestnanca a ziskat ho na volné pracovné miesto. Vysledky vsak motivuju aj

zamestnavatelov o zlepSovanie pracovnych podmienok, ako aj o zabezpecovanie ucinnejsich opatreni

na odborny rast zamestnancov organizacie a ich kariérny postup.

Aj tento stav ovplyviiuje mzdovu Uroven absolventov. Rozdiely medzi ocakdvaniami Studentov
o vyske svojej mzdy a redlnou situaciou po nastupe do zamestnania do zna¢nej miery determinuje
absencia ich informovanosti o uplatnitelnosti a perspektivach prislusnych studijnych odborov pred
nastupom na vzdeldvaciu cestu. Vplyva na to aj uroven poskytovaného vychovného poradenstva
a kariérneho poradenstva na zakladnych a strednych Skolach, a tiez odborna uroven a informovanost
tejto skupiny zamestnancov v rezorte skolstva. Vyber studijnych odborov, ktoré nezodpovedaju
potrebdm zamestndvatelov, najmad z hladiska modernych technoldgii vyvolava akutnu potrebu

zvySovania odbornej kvalifikacie pedagdgov v tychto oblastiach.

V zdujme zlepsenia situacie Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej len ,,MPSVR SR“)
zorganizovalo v priebehu 4. Stvrtroka 2018 odborné seminare v sidlach samospravnych krajov,
na ktorych sa zucastnili vychovni poradcovia zakladnych skél, kariérni poradcovia strednych skal,
odborni zamestnanci okresnych tradov, tradov samospravnych krajov a tradov prace, socidlnych
veci a rodiny. Program semindrov bol orientovany najma na uplatnenie absolventov v odbore
vzdelania, uplatnenie absolventov ucebnych a Studijnych odborov na trhu prace, priemerné hrubé
mesacné mzdy absolventov strednych a vysokych kol v roku 2018 a dodatoc¢nu potrebu pracovnych

sil do roku 2023 z aspektu situdcie v prislusSnom samospravnom kraji.



Priemerna hruba mesa¢na mzda zamestnancov v SR dosiahla v roku 2018 hodnotu 1 175 EUR.
Metodika vypoctu sa ligi od SU SR, pricom su v nej zahrnuté aj mzdy ozbrojenych zloZiek a Ustrednych
organov Statnej spravy. Predkladana studia umoiZfiuje porovnat mzdy absolventov strednych
a vysokych skol podla odborov vzdelania v jednotlivych odvetviach a tiez regidnoch SR. Zaznamenany
je tiez vyvoj miezd z aspektu hodnotenia obdobia do 5 rokov a nad 5 rokov od ukoncenia Studia a

celkovy rastovy potencidl miezd.

Narodny projekt ,,Prognézy vyvoja na trhu prace v Slovenskej republike 11, realizovany v gescii
MPSVR SR podla Zakona €. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov,
Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov aZakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zabezpecuje kvalifikované analyzy

uplatnenia absolventov strednych a vysokych skél na trhu prace z hladiska réznych faktorov, medzi

ktoré patri taktiez mzdova Uroven.

Aktualne vypracované analyzy uplatnenia absolventov z hladiska dosahovanej mzdy poskytuju
uceleny pohlad na zamestnanost absolventov z hladiska odmefiovania ich vykonu na pracovnych
miestach u zamestnavatelov po vstupe na trh prace. Vyznam informacii o odmenovani absolventov je
zd6raznovany taktiez v platnom Nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady o Eurépskom socialnom
fonde plus (ESF+) zo dria 30. maja 2018 (COM/2018/382 final), s osobitnym zameranim na expertizne

Studie v predmetnej oblasti.

Vzhladom na vyzvy pretrvavajice vo viacerych ¢&lenskych $tatoch a regiénoch EU v oblasti
zamestnanosti a zamestnatelnosti mladych fudi, vratane tych, ktori nie si zamestnani ani zapojeni do
procesov vzdelavania alebo odbornej pripravy, je nevyhnutné, aby ¢lenské sStaty cielene investovali
dostatocné kapacity do opatreni na podporu pracovného uplatnenia mladych ludi, a to aj

prostrednictvom vykonavania osvedcenych systémov zaruk pre mladych l'udi.

V nadvdaznosti na Uspesné projekty realizované v programovom obdobi 2014 aZ 2020 maju ¢lenské
$taty dalej rozvijat opatrenia s ciefom dalSieho zacleriovania mladych ludi do plateného zamestnania,
resp. vzdelavania a pripravy pre trh prace, ako aj informacné toky osobitne uréené pre nizsie vekové
kategérie. Efektivna starostlivost o budicu perspektivu pracovného uplatnenia mladych ludi je
nevyhnutne spojend s prioritnym rieSenim situacie dlhodobo nezamestnanych, neaktivhych a
znevyhodnenych mladych fudi, pricom nezastupitelnd udlohu zohravajui moderné formy prace

s mladeZou, vratane motivacnych foriem vychovného poradenstva a kariérového poradenstva.

Osobitnu pozornost je potrebné venovat opatreniam zameranym na ulahcenie prechodu zo Skoly

do plateného zamestnania, ako aj na modernizaciu sluZieb zamestnanosti v prostredi nastupujuicej



digitalizacie a Stvrtej priemyselnej revoldcie. S cielom poskytovat mladym ludom individualizovanu
pomoc a podporu maju &lenské $taty EU zabezpecovat vhodné podmienky pre partnerstvd medzi
vSetkymi Ucastnikmi trhu prace a vzdeldvania v rdmci vsetkych odvetvi ekonomickych ¢innosti a na
vietkych Gzemnych Grovniach, priéom je osobitne déleZité podnecovat Géast socidlnych partnerov na
koordinovanom zosuladovani obsahu vzdelavania s potrebami a poZiadavkami zamestnavatelskych

subjektov.

Tripartitné rozhodnutia v oblasti aktivnej podpory uplatnenia absolventov strednych a vysokych
$kol v platenom zamestnani sa musia opierat o expertizne poznatky ziskavané kvalifikovanymi
vyskumno-Statistickymi metddami, vratane cielenych prieskumov a ekonomického modelovania.
Klicové poznatky expertiz musia byt nevyhnutne k dispozicii organom S$tatnej spravy v oblasti
vzdeldvania a pripravy pre trh prdce, zdstupcom zamestnavatelov, zamestnancov, vzdeldvacich
a dalsich institucii, ako aj odbornej verejnosti. V procese rozhodovania o vybere studijného odboru
alebo ucebného odboru je Ziaduce vziat do Uvahy vysledky hodnovernych studii o perspektive
uplatriovania ludského Cinitela v produktivnej praci a posilfiovat sucinnost zainteresovanych
Ucastnikov trhu prdce a vzdeldvacich institlcii pri cielenom zvySovani zamestnatelnosti, flexibility a

adaptability absolventov strednych a vysokych $kél na trhu préce.

Mzdové ohodnotenie profesijného uplatnenia mladych fudi na pracovnych miestach v podnikoch
a organizdciach, vratane mikropodnikov i subjektov socidlnej ekonomiky, patri ku kld¢ovym aspektom
financnych benefitov celej spolocnosti, vratane podnikov a organizacii, predovsetkym pokial ide
o Uroven tvorby pridanej hodnoty a dafovo — odvodovych prijmov verejnych financii. Osobitny
vyznam ma zvySovanie participacie na trhu prace utych oséb, ktoré su najviac ohrazené vznikom

dlhodobej nezamestnanosti, resp. ekonomickej neaktivity, socialneho vylucéenia a kriminality.

Perspektiva, Ze mladi fudia budu pruznejSie etablovani na trhu prace, dlhsie aktivni, produktivni
a prospesni, ma napomahat vo zvySovani povedomia o vyzname celoZivotného zvySovania Urovne
vedomosti, zruénosti a spdsobilosti, ktoré umoznuje aktivne sa podielat na finanéno — ekonomickych
vysledkoch ekonomickej ¢innosti podnikov, organizacii, resp. celych odvetvi ekonomickych ¢innosti
v regionalnych Struktdrach ndrodného hospodarstva generujiceho zdroje na zabezpelovanie
starostlivosti o zdravie produktivheho, poproduktivneho aj predproduktivheho obyvatelstva,
zniZzovanie socialno —ekonomickych nerovnosti, zvySovanie kvality Zivota a inkluzivnosti spolocenskych
Struktar. Uspesne uplatneni absolventi strednych a vysokych $kdl dokazu prostrednictvom zvy$ovania
produktivity, zamestnanosti a objemu disponibilnych mzdovych prostriedkov efektivne znizovat tlak
na verejné financie sdvisiaci s nastupujlucim starnutim populdcie a dekarbonizaciou ekonomilky,
s kliéovym cielom trvalo udrzatelného rozvoja zabezpedit zdravy Zivot a podporovat blahobyt pre

vsetkych obyvatelov v kazdom veku.



Manazérske zhrnutie

Informacie o uplatneni absolventov podla vysky dosahovanej mzdy su
zakladnym faktorom k zlepSovaniu systému vzdelavania a uplatnitelnosti
absolventov.

V predkladanej Studii sa nachadzaju informacie o mzdach absolventov strednych a vysokych $kol
podla jednotlivych odborov vzdelania v jednotlivych regionoch v roku 2018. Prvykrat v histérii su
Udaje o dosahovanych mzdach dostupné na Grovni $pecializacii a jednotlivych fakult a $kél. Uroven
podrobnosti a relevantnosti informacii vytvara z predkladanej Studie vynimocné dielo, ktoré je
jediné svojho druhu v podmienkach SR. MnoZstvo analyzovanych informacii v tejto studii nebolo este
nikdy v podmienkach SR publikovanych.

Vyska mzdy absolventov je jednym zo zakladnych faktorov, na ktorych zdlezi jednotlivym osobam
pri volbe vzdelavacej a kariérnej cesty. Preto je nevyhnutné a Ziaduce tieto informacie spristupnit
v prijatelnej podobe Sirokému spektru oséb. To umozZni prirodzenu regulaciu systému vzdelavania
avytvori motivaciu jednotlivych 3skol k dosahovaniu vyssej kvality vzdelavania. Predmetné
informacie budu v dalSich etapach Narodného projektu Progndézy vyvoja na trhu prace v SR Il
zahrnuté do integralneho hodnotenia uplatnitelnosti absolventov strednych a vysokych $kél. Tieto
informdcie budd sucasne aktualizované a spristupnené na webovom sidle projektu. Informacie
analyzované v tejto studii tak priamo pomozu Sirokému spektru os6b na trhu prace a maju potencial

k vyraznému zlepsSeniu situacie na trhu prace v SR.

evwe

absolventi umeleckych smerov.

Pri stredoskolskych aj vysokoskolskych absolventoch plati, Ze najvyssie mzdy dosahuju absolventi
technickych vied a nauk a niektorych spolocenskych vied. Na druhej strane spektra su absolventi
zdravotnickych odborov vzdelania avied anauk o kultire aumeni. Zatial, ¢o priemernd mzda
stredoskolskych absolventov Technickych vied a nduk | do 5 rokov od ukoncenia Studia dosiahla v roku
2018 priblizne 1 060 EUR, absolventi zdravotnickych a umeleckych odborov vzdelania zardbali
v priemere v hrubom len priblizne 820 EUR, resp. 850 EUR. Stredoskolski absolventi nad 5 rokov od
ukoncenia Studia zarabaju v priemere o 20 % viac, ako ich mladsi kolegovia.

Pri vysokoskoldkoch do 5 rokov od ukonéenia Studia tieZ vyrazne dominuju absolventi Technickych

vied a nduk |s priemernou hrubou mesac¢nou mzdou v roku 2018 na urovni 1511 EUR. Na druhej
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strane spektra sa nachadzaju absolventi Vied a nduk o kulture a umeni's priemernou hrubou mesac¢nou
mzdou v roku 2018 na Urovni 977 EUR do 5 rokov od ukoncenia Studia a 1 243 EUR nad 5 rokov od
ukoncenia Studia. Vysokoskolski absolventi nad 5 rokov od ukoncenia Studia zarabaju v priemere
0 41 % viac ako ich mladsi kolegovia. Vysokoskolski absolventi tak maju vyrazne vyssi potencial pre

rast miezd ako stredoskolski absolventi.

Priemerné hrubé mesacné mzdy absolventov vsetkych hlavnych skupin
odborov vzdelania rastu. RychlejSie vSak rasti mzdy stredoskolskych
absolventov ako vysokoskolskych.

S ekonomickym rastom hospodarstva a vyraznym rastom miezd v ekonomike SR rastu aj mzdy
absolventov strednych a vysokych sSkol. Tento rast sa tyka absolventov vsetkych hlavnych skupin
odborov vzdelania. Od roku 2013 vzrastla priemerna mzda stredoskolsky vzdelanych zamestnancov
0 38 %, vysokoskolsky vzdelani zamestnanci si v rokoch 2013 — 2018 prilepsili o priblizne 25 %.
V tomto raste sa prejavuje predovsetkym nedostatok stredoskolskych absolventov na trhu prace.

Najvyraznejsi relativny ndrast miezd stredoskolsky vzdelanych zamestnancov bol v rokoch
2013-2018 zaznamenany pri osobach so vzdelanim z Technickych vied a nduk Il a Vied a nduk o kulture
a umeni. Tento narast predstavoval 43, resp. 42 %, avSak aj napriek tomu stale ostdvaju absolventi
umeleckych smerov najhorSie platenymi stredoskoldkmi spolu s absolventmi niektorych
vied, nduk a sluZieb I, ktori si v obdobi rokov 2013-2018 prilepsili priblizne o 30 %.

Mzda vysokosSkolsky vzdelanych osé6b rastla predovsetkym zamestnancom z hlavnej skupiny
odborov vzdelania Vedy a nduky o kultire a umeni, SpoloCenské vedy, nduky a sluzby Il a Technické
vedy a nduky Il s ndrastom miezd 031 %, 30 % a 29 % v obdobi rokov 2013-2018. Na druhej strane,
najmenej si polepsili zamestnanci s vyStudovanym odborom vzdelania z odborov vzdelania

Spolocenské vedy, nduky a sluZby |, a to priblizne o 21 %.

Absolventi zarabali v roku 2018 najviac v Bratislavskom a Trnavskom kraji,
najmenej v PreSovskom kraji.

Stredoskolaci do 5 rokov od ukoncenia studia zarabaju najviac v Bratislavskom kraji. Tyka sa to
vSetkych hlavnych skupin odborov vzdelania okrem Vied a nduk o kulture a umeni, kde s priemernou
mzdou na Grovni 914 EUR v roku 2018 st na druhom mieste, hned' za Zilinskym krajom so mzdou na

urovni 942 EUR. Na druhej strane spektra sa nachadza PresSovsky kraj s najnizSou priemernou hrubou
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mesacnou mzdou absolventov strednych skél vo vacésine hlavnych skupindch odborov vzdelania. Zatial,
¢o priemerna hruba mesacna mzda stredoskolskych absolventov Technickych vied a nduk | do 5 rokov
od ukoncenia Studia bola v roku 2018 v Bratislavskom kraji na Urovni viac ako 1 350 EUR, v PreSovskom
kraji to bolo menej ako 900 EUR. V Pre$ovskom kraji mdzu absolventi strednych 3kdl oéakavat
v priemere priblizne o 30 % nizsSie mzdy ako v Bratislavskom kraji, ¢o sa tyka absolventov vSetkych
hlavnych skupin odborov vzdelania. Vynimku tvoria iba skupiny odborov Vedy a nduk o kulture
a umeni, kde su mzdy nizsie priblizne o 14 %.

Rovnako tak pri vysokoskolskych absolventoch dominuje vo vacsine hlavnych skupin odborov
vzdelania Bratislavsky kraj s vyrazne vys$simi mzdami v roku 2018 oproti ostatnym krajom. Na druhej
strane spektra je PreSovsky kraj, v ktorom s mzdy vysokoskolskych absolventov v jednotlivych
hlavnych skupindch odborov vzdelania nizsie o 20 % az 40 %. Diferenciacia miezd absolventov medzi
krajmi je tak pri vysokoskolskych absolventoch analogickd so situdciou pri stredoskolskych
absolventoch. Vynimku tvoria absolventi z hlavnej skupiny odborov vzdelania Zdravotnictvo, pri
zdravotnictva v KoSickom kraji, v priemere 1 160 EUR do 5 rokov od ukoncenia Studia a najvyssie

v Bratislavskom kraji na Urovni 1 470 EUR.

Najvyssie mzdy v roku 2018 mali vysokoskolski absolventi z oblasti IT

svwve

evwve

NajvysSie mzdy do 5 rokov od ukoncenia Studia vroku 2018 mali vysokoskolski absolventi
priemyselného a softvérového inZinierstva (viac ako 2 500 EUR v hrubom), kvantitativhych metéd v
ekondmii, leteckej dopravy, ale aj absolventi odborov tepelné energetické stroje a zariadenia, vodné
stavby, chemické inZinierstvo a robotika (2 000 — 2 400 EUR). Najhorsie su na tom predovsetkym
absolventi katolickej a evanjelickej teoldgie, predskolskej pedagogiky a banictva. Najlepsie
zarabajucimi stredoSkoldkmi su absolventi gumarskej a plastikarskej vyroby a strojarstva. Tito
absolventi mali do 5 rokov od ukoncenia Studia v roku 2018 mesacnu mzdu vyssiu ako 1 300 EUR
postovy manipulant, sanitdr, ako aj absolventi odboru vzdelania ucitelstvo pre materské Skoly
a vychovavatelstvo a styling a marketing. Tito absolventi zardbaju do 5 rokov od ukonéenia studia

v priemere len priblizne 690 EUR — 740 EUR v hrubom.



