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Predhovor rieSitelského timu

Aktualny vyvoj situacie na trhu prace sa vyznacuje zvySovanim miery zamestnanosti, vysSim
poctom volnych pracovnych miest a s tym suvisiacim poklesom pocétu uchadzacov o zamestnanie.
Pocet volnych pracovnych miest napr. vo februari 2019 dosiahol viac ako 86 tisic.

Pri rieSeni nedostatku pracovnych sil s pozadovanou kvalifikaciou zadina byt pre Slovensko
zaujimavym prilev migrujucich pracovnikov. S touto otdzkou sa désledne zaobera vldda SR. Od 1. maja
2018 sa zjednodusilo zamestndvanie pracovnikov z tretich krajin v nedostatkovych profesidach v
okresoch, kde je miera evidovanej nezamestnanosti nizSia ako 5 %.

Z Udajov Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny vyplyva, 7e miera evidovanej
nezamestnanosti na Slovensku dosiahla vo februari 2019 uUroven 5,16 % a medzirocne sa znizila 0 0,56
p. b. Predpoklada sa, ze nezamestnanost bude klesat v priebehu celého roka 2019, nie vsak tak vyrazne
ako v minulom roku.

Celkovo znizend ponuka pracovnych sil pre trh prace priaznivo vplyva na pocetnost
absolventov vedenych v evidencii uchdadzacov o zamestnanie. Poskytuje im viac prilezitosti na
uplatnenie, i ked' sa to nevztahuje na absolventov vsetkych $tudijnych a u¢ebnych odborov.

Aj situdciu v oblasti evidovanej nezamestnanosti, v Strukture a pocte evidovanych uchadzacov
0 zamestnanie vyrazne ovplyvnia zmeny, ktoré prinasa Akény plan inteligentného priemyslu SR. Subor
opatreni zahrnuty v akénom plane sa povazuje za zakladny predpoklad Uspesnej transformacie
slovenskej priemyselnej vyroby. Pritom za najvacSie vyzvy sa povaZuju opatrenia v oblasti
vzdeldvacieho systému, trhu prace, podpory a rozvoja vedy, vyskumu a nastavenia pravnych rdmcov a
legislativy. Medzi strategické ciele patri zabezpecovanie potrebnej kvantity a kvality fudskych zdrojov
pre digitalizovany a digitalny priemysel.

S pripravou na transformaciu priemyslu sa vynara poZiadavka na zmenu systému vzdeldvania
a pripravy mladych ludi pre trh prace. Na analyze poZiadaviek na vedomosti a zruénosti a zistovani
disparit trhu prace a vzdelavacieho systému je potrebna ucast zastupcov vzdelavacieho systému a
socialnych partnerov. Spolupraca by mala vyustit do inovécie Statnych vzdelavacich programov pre
Studijné a ucebné odbory na vsetkych Urovniach vzdeldvania. Ocakdva sa, Ze vyucbovy a vzdelavaci
proces vratane rekvalifikacii pripravi absolventov $kél na Uspesné zvladnutie pracovnych procesov.

Realizaciou suboru opatreni mozno oc¢akavat aj pozitivne ovplyvnenie struktiry uchadzacov o
zamestnanie, ich pocetnost a lepsiu pripravenost na pracovné uplatnenie z hladiska kompetencii,
odbornych vedomosti a odbornych zru¢nosti poZzadovanych modernym trhom prace.

Komplexny pohlad na zamestnanost absolventov z hladiska podetnosti v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie na Uradoch prace, socidlnych veci a rodiny poskytuju analyzy uplatnenia absolventov
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republike I v gescii Ministerstva prdce, socidlnych veci arodiny SR (dalej len ,,MPSVR SR”) podla
Zakona ¢.453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov, Zakona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov a Zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Analyzy aprogndzy vyvoja na trhu prace umozfuju realizdciu uloh v oblasti budovania
inteligentného priemyslu tak, aby kvalifikované pracovné sily budicnosti podporovali efektivne
zavadzanie automatizacie, digitalizdcie a robotizacie jednotlivych etdp produkcie vyrobkov
a poskytovania sluzieb, optimalizaciu riadiacich systémov a vyuZivanie vysokorychlostnych
komunikacnych sieti na zabezpecenie komplexnej interoperability a flexibility podnikovych procesov.

Prostrednictvom dalSieho rozvoja internetu, ktory bude integralnou sucastou riadiacich
systémov, vznikne znaény objem zdielanych dat, od ktorého sa bude odvijat funkéna analyza velkych
dat (big data), virtualna simulacia procesov, prepojenie informdcii v cloudovom prostredi, rozsirend
realita, autonémne zariadenia, 3D tla¢, umeld inteligencia a dalSie technoldgie, ktorych zvladanie si
bude vyZadovat vhodné vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti Ucastnikov trhu prace, vratane
absolventov strednych a vysokych Skél.

Inteligentny priemysel ako kltcovy faktor budiceho vyvoja na trhu prace sa vyznacuje trvalym
narastom inovacii a je dynamickou veli¢inou rozvoja vedecko-vyskumnych pracovisk, ktoré taktiez
produkuju poznatky pre dalsi vyvoj technolégii vyuzivajuc zakladny vyskum pri rieSeni aplikacnych
poziadaviek hospodarskej praxe. Mobilny internet umozZiuje vo vSetkych odvetviach efektivnejsiu
ponuku a dodanie tovarov a sluZieb a prispieva k rastu produktivity podnikov a organizacii. Cloudové
technoldgie eSte viac dynamizuju rozSirovanie internetovych sluZzieb pre zdkaznikov. Sofistikované
analyzy umozriuju rychlejsiu expanziu inovacii, napomahaju urychlovat vyvoj produktu Sitého na mieru
zakaznikovi, zohladfujuc jeho osobné preferencie, zvyklosti a Specifické potreby.

Smerovanie inteligentného priemyslu taktiez kladie doéraz na efektivne vyuZivanie vzacnych
zdrojov pitnej vody, surovin a energie v stlade s aktudlnym dokumentom EU Smerom k udriatelnej
Eurépe do roku 2030 zo dna 30. janudra 2019 (COM (2019) 22 final). Déstojna praca a hospodarsky
rast, ako aj kvalitné vzdelanie, priemysel, inovdcie a infrastruktlira patria medzi prioritné ciele
udrzatelného rozvoja narodného hospodarstva, ktoré poskytuju dlhodobu perspektivu v snaZeni
o presadzovanie plnej a produktivnej zamestnanosti, rozvoj modernych ekonomickych Struktdar a
budovanie spolo¢nosti svys$Sou kvalitou Zivota, so znizujicimi sa regionadlnymi nerovnostami a
s celkovou filozofiou produkcie a spotreby respektujicou limity prirodnych zdrojov nasej planéty.

Ucelom aplikicie prognostickych poznatkov vo vztahu kbudicej ocakdvanej ponuke
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v Struktdre zamestnanosti, ekonomickych cinnosti, vedomosti, zruc¢nosti a spdsobilosti ludskych
zdrojov umoznovali aktivne prepojenie ekonomicky aktivheho obyvatelstva ako tvorcu pridanej
hodnoty asucasne spotrebitela, resp. zdkaznika na jednej strane ainteligentnych priemyselnych
systémov na strane druhej tak, aby fyzicky ndro¢na a rutinnd praca bola delegovana na stroje a systémy
a pracujuci profitovali z dostojnejSich pracovnych podmienok. Velkou vyzvou pritom zostavaju
preventivne opatrenia, ako aj opatrenia zamerané na rieSenie vzniku technologickej nezamestnanosti.

Implementacia automatizovanych systémov do produkcnych procesov v priemyselnej vyrobe,
obchode, zdkaznickom servise a inych oblastiach jednoznaéne urychluje a zjednodusuje cestu produktu
k zakaznikovi, prindsa financ¢no-ekonomické uspory, zvysuje kvalitu vykonu, avsak nevyhnutne so
sebou prinasa zmeny v dopyte po pracovnych silach, ktoré sa musia efektivne prispésobovat novym
podmienkam. Meniace sa prostredie v kombinacii s vplyvom ocakdvanych demografickych a dalSich
socidlno-ekonomickych trendov prinesie podstatné zmeny v Struktire potrebnych zruénosti
zamestnancov alokovanych v roznych zamestnaniach a odvetviach ekonomickych ¢innosti. Zna¢na ¢ast
zrucénosti naprie¢ vSetkymi odvetviami bude podstatne inovovana, pricom napriklad v oblasti
financnych sluzieb to pod vplyvom technologickych inovécii zndmych pod oznaéenim ,Fintech” méze
predstavovat rozhodujucu cast zruénosti kvalifikovanych zamestnancov.

SR potrebuje minimalizovat nezamestnanost absolventov strednych avysokych 3kol a
systematicky posilfiovat uplatnenie mladych fudi v technologicky naroénych odvetviach ekonomickych
¢innosti, ktoré kladu vysoké naroky na kompetencie pracovnych sil, vyskum a vyvoj, ako aj kvalitnu
infrastruktdru. Kliéovou je Uprava vzdeldavacieho systému na vSetkych jeho Urovniach,
prostrednictvom zabezpecenia vhodnej Struktury vzdeldvania, ako aj kvalitnych a finanéne adekvatne
ohodnotenych pedagdgov. Zna¢nu perspektivu predstavuju taktiezZ integrované vzdelavacie platformy
zamestnavatelov, strednych a vysokych $kél, vedecko — vyskumnych institucii a sluZieb zamestnanosti,
ako aj zdielanie know-how medzi priemyselnou sférou, firmami a akademickou obcou zameranou na
zlepSovanie odbornych znalosti, technickych zruénosti a tvorivosti mladych ludi. Takdto vymenu
poznatkov je perspektivne podporovat ako na narodnej, tak aj medzindrodnej Grovni, pricom
k rekvalifikacii absolventov $kol v evidencii uchadzacov o zamestnanie v nadvadznosti na zmeny v

priemysle prispeje aj budovanie a efektivne vyuzivanie modernych tréningovych centier.



