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Predhovor riesSitelského timu

Pre Uspesny hospoddrsky rozvoj Slovenskej republiky, prosperitu zamestndvatelskych organizacii
a tiez pre subjektivny pocit uzito€nosti a Uspesnosti absolventov strednych a vysokych $kol ma osobitny
vyznam dosiahnutie suladu zamerania a obsahu akreditovanych Studijnych a ucebnych odborov s
poziadavkami zamestnavatelov na kompetencie, odborné vedomosti a zrucnosti absolventov
nastupujucich do zamestnania.

V znacnej miere to zavisi od tvorcov osnov studijnych a uéebnych programov, najma od ich zaujmu
a schopnosti implementovat vysledky monitoringu potrieb trhu prace do systému vzdelavania.
ReSpektovanie nevyhnutnosti prepajat trh prace a systém celoZivotného vzdelavania je mimoriadne
dolezité pre Uspesnost uplatfiovania absolventov v konkrétnych zamestnaniach. V tomto procese
zohrdva vyznamnu rolu zaujem kompetentnych odbornych pracovnikov o vystupy monitorovania
a progndzovania, o informacie o uplatneni absolventov v jednotlivych zamestnaniach. Informacie
s takymto zameranim su aj obsahom predkladanej stadie. Do tohto ramca patri aj zanietenost a zaujem
kompetentnych oséb o vlastny kontinualny profesijny rast, a to vratane hladania a rozsirovania foriem
spoluprace vzdeldvacich institlcii so svetom prace.

Rozhodujuci je vsak pristup mladych ludi ku svojej budicnosti, a to hned od zadiatku ich
vzdeldvacej cesty. Vyznamnu Ulohu pri Starte ¢asto zohrdva rodina, jej orientdcia na rodinne tradované
a preferované povolania, priatelia ale aj Uroven poradenstva zo strany vychovnych a kariérovych
poradcov zakladnych a strednych skol. Od vhodnosti vyberu a Urovne zvoleného druhu studia, zaujmu
mladych fudi o jeho Uspe$né absolvovanie, ale predovietkym od Ziadanosti absolventov Studia trhom
prace zavisi Uspesnost ich pracovného uplatnenia.

Hodnotenie situdcie v uplatfiovani sa absolventov strednych a vysokych $kdl z aspektu odboru,
ktory vyStudovali nevyznieva priaznivo, je dokonca aZ znepokojujuce. Kym pocas studia len cca 10 %
$tudujucich predpoklada, Zze bude pracovat mimo vystudovaného odboru skutoénost je taka, ze mimo
odbor vzdelania sa uplatiuje viac ako 60 % absolventov strednych $kol a viac ako 50 % absolventov
vysokych skol.

Nastavaju aj také situdacie, Ze napriek dostatku absolventov Ziadanych odborov, nie je uspokojiva
ich kvalitativna uroven na vykon pracovnej pozicie. Absolventi vysokych skél v niektorych pripadoch
obsadzuju miesta s poZzadovanou stredoskolskou kvalifikaciou. Mnohi volia pracovnu cestu v odliSnom
profesijnom zamerani aj v suvislosti s vyskou mzdy, resp. vyhodnejsimi pracovnymi podmienkami.

Strukturdlne vyzvy, rie$enie nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily, prejavujlci sa nestlad
ponuky a dopytu na slovenskom trhu prace patria medzi aktudlne a Zivé problémy nielen Slovenskej

republiky, ale aj dalich ¢lenskych $tatov EU. Hladanie pri¢in disproporcii v zamestnatelnosti



absolventov v prislusnych regidnoch a odvetviach s predmetom vyziev, ktorych rieSenie nastavuju
viaceré relevantné dokumenty EU.

Podla aktudlneho dokumentu EU Smerom k udrzatelnej Eurépe do roku 2030 zo dfia 30. janudra
2019 (COM (2019) 22 final) su kvalitné vzdeldvanie, veda, vyskum a inovacie zdkladnymi predpokladmi
dosiahnutia udrzatelného hospodarstva ¢lenskych krajin EU v stlade s cielmi stratégie Eurépa 2020,
k ¢omu je nevyhnutné nadalej zvySovat informovanost o vyvoji na trhu prace, rozsirovat vedomosti
a zdokonalovat zruénosti absolventov na vsetkych stuprioch vzdeldvania a pripravy pre trh prace.

S cielom vyuZit plny potenciadl mozZnosti vzdeldvania a pripravy pre trh prace ako hnacich sil
vytvarania udrzatelnych pracovnych miest, ekonomického rastu a socidlnej spravodlivosti musi byt
systematicky zabezpedovana rovnost pristupu k inkluzivnemu a kvalitnému vzdeldvaniu a priprave pre
trh prace vo vsetkych fazach Zivota jednotlivcov od raného detstva cez vysokoskolské vzdelavanie az
po vzdelavanie dospelych.

Predchadzanie nezamestnanosti absolventov strednych a vysokych $kél a podpora ich rychlej
adaptdcie v platenom zamestnani je aktualnou prioritou politiky zamestnanosti v celej EU. Produktivna
zamestnanost je kli¢ovou oblastou, v ktorej sa ocakava riesenie vyziev tykajlcich sa adekvatnej irovne
zrucnosti, vysledkov aktivnych politik trhu prace a procesov vzdelavania, vyuZivania novych
technoldgii, automatizacie, digitalizacie a suvisiacich novych foriem organizicie price, ako aj
vyuzivania potencidlu regionalnej ponuky pracovnych sil a socidlneho zaclefiovania marginalizovanych
skupin obyvatelstva.

Analyzy uplatnenia absolventov v gescii Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR (dalej len
,MPSVR SR“) aktivne podporuju realizaciu Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady o Eurépskom
socidlnom fonde plus (ESF+) zo dna 30. mdja 2018 (COM/2018/382 final), ktoré zdorazriuje
nevyhnutnost efektivne investovat do mladych ludi, najméd do ich uplatnitelného vzdeldvania
a odbornej pripravy, zru€nosti, tvorivosti, potencialu inovovat, podnikat, a tak zabezpecovat vysoku
uroven zamestnanosti, kvality Zivota, socialnej inkluzie a aktivnej Ucéasti v spolo€nosti.

Hodnoverné analyzy aprogndzy vyvoja na trhu prdce, vrdtane uplatnenia absolventov na
pracovnych miestach v konkrétnych zamestnaniach (profesiach), si v podmienkach SR systematicky
realizované v plnom sulade s poZiadavkami zakotvenymi v medzindrodnych dokumentoch EU
o sledovani uplatnenia mladych fudi na trhu prace, a to prostrednictvom modernych a efektivnhych

Ill

metdd rieSenia Narodného projektu ,,Progndzy vyvoja na trhu prace v Slovenskej republike I1“ v gescii
MPSVR SR, realizovaného podla Zakona ¢. 453/2003 Z. z. o orgénoch $tatnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, Zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a Zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Aktudlne vypracovand analyza uplatnenia absolventov strednych avysokych $kol z aspektu
vykonavaného zamestnania poskytuje uceleny pohlad na zamestnanost mladych ludi z hladiska
vzajomného vztahu medzi absolvovanym stupriom aodborom vzdelania na jednej strane
a vykonavanym zamestnanim na strane druhej, a to v ¢leneni podla narodnej klasifikacie zamestnani
SK 1SCO-08 v sulade s aktudlne platnou Vyhlagkou Statistického tradu SR €. 384/2015 Z. z. zo dfia 26.
novembra 2016, ktorou sa vydava Statisticka klasifikdcia zamestnani.

Vystupy analyz a prognoz vyvoja na trhu prace umoziuju rozvijat vysokokvalitné komparativne
analytické poznatky s cielom dosiahnut, aby sa politiky zamerané na realizaciu prioritnych uloh
v oblasti trhu prace avzdeldvania zakladali na déveryhodnych suboroch udajov a zodpovedali
potrebdm, vyzvam a podmienkam buduceho uplatiovania udského Cinitela v produktivnej praci. Len
na zdklade hodnovernych vysledkov analyz aprogndéz trhu prace v prislusnych profesijnych,
odvetvovych a regionalnych Struktdrach je mozné realizovat G¢innd a inkluzivhu vymenu tripartitnych
informacii, vzajomné ucenie, partnerské konzultdcie a dialég o politikach v oblastiach zamestnanosti,
vzdeldvania, produktivity a odmenovania fudskych zdrojov.

Progndzy vyvoja na trhu price zabezpecuju osobitné podporné sluzby vsetkym velkostnym
kategdridm zamestndvatelov, uchddzacom o zamestnanie a vSetkym ucastnikom trhu prace na ucely
rozvoja informovanosti o aktualnej situdcii a budicom smerovani posobenia absolventov vzdelavania
na trhu préce, od vychodiskovej volby povolania cez pripravu pre trh prace, prijatie do zamestnania az
po odbornd pomoc po umiestneni v platenom zamestnani v jednotlivych odvetviach, povolaniach
a regidnoch.

Kvalifikované analyzy uplatnenia absolventov su sucastou zabezpecovania moderného systému
suvisiaceho s vychovnym a kariérovym poradenstvom, poskytovanim vzdeldvania a pripravy pre trh
prace, vytvdranim sieti odbornikov a realizaciou dialégu prislusnych zainteresovanych stran, ako aj
rozvijanim inStitucionalnych kapacit verejnych sluZieb zamestnanosti a socidlnych partnerov v zaujme

urychlenia prenosu informdcii v oblastiach zamestnanosti, zru€nosti a socidlneho zaclenenia.



Manazérske zhrnutie

/Préca v zamestnani nekoreSpondujucom s vystudovanym odborom vzdelania\
ma negativne dosledky na vSetkych aktérov na trhu prace, od jednotlivcov,
cez deciznu sféru aZ po jednotlivé podniky. Zabranenie vzniku dalsich
disparit na trhu prace a odstrarfiovanie uz existujucich disparit si nevyhnutne
vyZaduje relevantné informacie o uplatneni absolventov v konkrétnych

\ zamestnaniach. J

Osoby pracujice mimo odbor vzdelania obmedzuji vyuzivanie ekonomického potencialu SR, st

viak problémom aj pre celd spoloénost. Nepostadujlce kvantitativne a kvalitativne prepojenie medzi
systémom vzdelavania a trhom prace totiz v kone¢nom dosledku vyustuje do neddvery v systém
vzdelavania, frustraciu jednotlivych osob a ma negativne dosledky na vSetkych aktérov na trhu
prace.

Zamestnavatelom vznikaju dalSie dodatocné ndklady na zaskolenie os6b prichadzajucich
z nekorespondujucich smerov, ktoré by mohli byt pouZité na dalsi rozvoj podnikov, vratane zlepsSovania
pracovnych podmienok a rast miezd. TaktieZ pre deciznu sféru nemdze byt takato situacia fahostajna.
Cim menej absolventi vyuZivaji nadobudnuté vedomosti a zruénosti v redlnom pracovnom Zivote,
tym su financné prostriedky vynakladané na ich vzdeldvanie vyuzivané neefektivnejsie. Tieto osoby
maju sucasne vyssiu mieru fluktudcie a vy$siu pravdepodobnost prechodu do nezamestnanosti, kde st
na nich alokované dalsie financné prostriedky prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prace.
Nakoniec, osoby pracujuce mimo odbor vzdelania maju nizSie mzdy a produktivitu prace ako ich
kolegovia na rovnakej pracovnej pozicii, ktori pracujui v odbore vzdelania. Preto bez ohl'adu na to, i si
osoba dobrovolne zvoli pracu mimo odbor vzdelania alebo je k tomu donttena okolnostami na trhu
prace, takato situacia je negativna a je ju nevyhnutné riesit. To je moZné len na zaklade relevantnych
informacii, ktoré jasne identifikuju problémy a vyvojové trendy a umoznia racionalne rozhodovanie
aktérov na trhu prace.

Predkladana studia obsahuje podrobni analyzu uplatnenia absolventov strednych a vysokych
skol v jednotlivych regionoch podla vykonavaného zamestnania a vystudovaného odboru vzdelania.

Jedna sa o vynimocnu analyzu, ktora je jedina svojho druhu v podmienkach SR.

V roku 2018 pracovalo 63 % stredoskolsky vzdelanych zamestnancov a 54 %
vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov mimo odbor vzdelania, ktory
vyStudovali. Situdcia sa pritom nezlepsuje.




Podiely absolventov nepracujucich v odbore vzdelania rastu. Zatial ¢o v roku 2012 pracovalo mimo
odbor vzdelania 57,6 % stredoskolsky vzdelanych osOb, vsucasnosti je to uz takmer 63 %.
Pri zamestnancoch s vysokoskolskym vzdelanim su vyvojové trendy miernejSie, avSak tiez negativne,
ked' podiel os6b zamestnanych v nekoreSpondujicich zamestnaniach vzrastol za ostatnych 5 rokov
o priblizne 1 p. b. na sucasnych 54 %.

Tento negativny vyvoj je viditelny tak pri absolventoch strednych $kél do 5 rokov od ukoncenia
studia, ako aj ustarSich absolventov, kde podiel os6b zamestnanych v nekoreSpondujucich
zamestnaniach rastie a aktualne je v oboch skupinach na porovnatelnej Urovni. Od roku 2012 vzrastol
podiel stredoskolskych absolventov pracujticich mimo odbor vzdelania do 5 rokov od ukoncenia
studia z 57 % na takmer 63 %, v pripade absolventov nad 5 rokov od ukoncenia Studia z 58 % na 63 %.

Na druhej strane, pri vysokoskoldkoch moZno sledovat iny trend. Absolventi do 5 rokov
od ukoncenia Studia pracuju v mensej miere v nekoreSpondujucich zamestnaniach ako ich starsi
kolegovia, pricom tento podiel sa v porovnani s rokom 2012 mierne zniZil z53 % na 51,6 %. Naopak,

pri ich starsich kolegoch sttipol podiel pracujucich mimo odbor vzdelania z 52 % na takmer 55 %.

[Najvy§§i nesulad medzi vystudovanym odborom vzdelania a vykonévanou\
profesiou je v roku 2018 pri stredoskolakoch v Trencianskom a Trnavskom
kraji, pri vysokoskolakoch v Trnavskom a KoSickom kraji. V najmensej
miere pracuju mimo odbor vzdelania vysokoskolski absolventi v PreSovskom
a Banskobystrickom kraji a stredoskolski absolventi v Nitrianskom

k a PreSovskom kraii. j

Z regionalneho hladiska je na tom najhorsie Trnavsky kraj, kde 57 % vysokoskolsky vzdelanych

zamestnancov a 65 % stredoskolsky vzdelanych zamestnancov pracuje mimo vystudovany odbor
vzdelania. Z hladiska stredoskolakov je na tom najhorsie Trenciansky kraj s viac ako 66 % pracujucimi
mimo odbor vzdelania.
pracujucich mimo odbor vzdelania na trovni 45 % a do 5 rokov od ukoncenia studia dokonca na
urovni 41 %. Jedna sa o jediny kraj v SR, v ktorom pracuje mimo odbor vzdelania menej ako polovica
vysokoskolskych absolventov. Je to spdsobené prevahou absolventov pedagogickych a ucitelskych
odborov vzdelania, pricom koreSpondujice ucitelské profesie su pre absolventov vtomto kraji
zaujimavejsie ako v ostatnych krajoch. Jedna sa totiz o profesie s tabulkovym platom a PreSovsky kraj
je krajom s najnizSou celkovou priemernou mzdou. V relativnom ponimani vo vztahu k priemernej
mzde kraja su tak platy ucitelov v tomto kraji najvyssie zo vSetkych krajov.

Vo vsetkych krajoch okrem Kosického plati, ze vysokoskolski absolventi do 5 rokov od ukoncenia

Studia pracuji vo vacsej miere na koreSpondujlcich poziciach ako ich starsi kolegovia.



Viac ako Stvrtina vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov pracuje na
stredoskolskej pozicii. Do 5 rokov od ukoncenia studia je to viac ako tretina
vysokoskolskych absolventov.

Z dévodu nedostatocnej kvantitativnej a kvalitativnej zhody medzi systémom vzdeldvania a trhom
prace sa mnoistvo absolventov vysokych $kol uplatrfiuje v zamestnaniach, v ktorych je postacujuci
nizsi ako vysokoskolsky stupen vzdelania. Tento podiel vzrastol z priblizne 23 % v roku 2012 na
sucasnych takmer 26 %. Dovodom je predovsetkym horSie uplatnenie mladsich absolventov
vysokych $kél. Do 5 rokov od ukonéenia Studia pracovalo v roku 2012 na stredoskolskej pozicii priblizne
do 5 rokov od ukoncenia studia pracujticich na stredoskolskej pozicii je v Banskobystrickom kraji na
urovni 29 %, najvyssi v Trnavskom kraji s viac ako 39 % absolventmi pracujucimi na stredoskolskej

pozicii. Trnavsky kraj je tak krajom s najvy$sim nesuladom pri vysokoskolskych absolventoch.

V najvacsej miere sa uplatiiuju v odbore vzdelania absolventi
zdravotnickych odborov vzdelania. V najmensej miere pracuju vo
vystudovanom odbore vzdelania absolventi polnohospodarskych

a spolocenskych vied.

Medzi odbormi vzdelania s najvy$Sou mierou uplatnenia v odbore dominuju vysokoskolski
absolventi v oblasti zdravotnictva. Jedna sa o odbory vzdelania ako radiologicky asistent, vSseobecna
sestra, vSeobecné lekarstvo, pérodnd asistencia, osSetrovatelstvo. Pri tychto odboroch vzdelania
nepracuje v odbore len priblizne 10 % absolventov. Vo velkej miere sa uplatiuju v odbore aj
vysokoskolski absolventi teologickych smerov a absolventi z oblasti informatiky ako softvérové
inZinierstvo, pocitacové inZinierstvo, ¢i informatika. Z tychto absolventov sa len priblizne jedna patina
neuplatiiuje v obore vzdelania. Na druhej strane spektra sa nachadzaju vysokoskolské odbory
vzdelania predovsetkym z polnohospodarskych alesnickych vied. Nizke uplatnenie v odbore
vzdelania maju tiez niektoré ucitelské odbory vzdelania ako ucitelstvo ndboZenskej vychovy a etickej
vychovy, Sportova edukoldgia, ¢i neslovanské jazyky a literatury. Z tychto absolventov nepracuje
v odbore vzdelania ani jedna desatina.

Najviac absolventov strednych $kol pracujicich v odbore vzdelania je taktiez z oblasti
zdravotnictva a predovSetkym s vysSim odbornym vzdelanim ako napr. diplomovany fyzioterapeut,
diplomovana vSeobecnd sestra, sanitdr, zdravotnicky laborant, z ktorych nepracuje v odbore

vzdelania menej neZ 10 % absolventov. Medzi stredoskolské odbory vzdelania s vysokou mierou prace



v odbore patri tiez mechanik opravar, ucitelstvo pre materské Skoly a vychovavatelstvo, strojny
mechanik, hutnik operator, s menej neZ jednou tretinou absolventov pracujucich mimo odbor
vzdelania. Na druhej strane, v najvdcSej miere pracuji mimo odbor vzdelania stredoskolski
absolventi umeleckych smerov ako odevny dizajn, scénické vytvarnictvo, fotograf, umelecky stolar
a podobne. Nizke uplatnenie maju tiez absolventi vinohradnictva a ovocindrstva, manaZmentu
cestovného ruchu, sluzieb v cestovnom ruchu, agropodnikania, ale aj strechari, kozmeticky a vizazistky,
animatori volného ¢asu. Menej nez 10 % absolventov tychto odborov vzdelania si nachadza

korespondujuce uplatnenie.



