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Predhovor riesitel'ského timu

Nevyhnutnym faktorom ekonomického a socidlneho rozvoja spolocnosti je kvalitnd pracovna sila.
Pred niekolkymi rokmi prave dostatok lacnej a kvalifikovanej pracovne;j sily bol jednym z hlavnych
dbévodov prichodu zahrani¢nych investorov na slovensky trh. V poslednom obdobi spolu s
ekonomickym rastom mozno pozorovat aj ndarast technologickych inovacii a rastici trend
automatizacie, pricom nezamestnanost sa stabilizovala dlhodobo pod 10 percent, na trhu prace vsak
pribudli Uplne iné vyzvy. Trh prace v SR prechadza pomerne vyraznymi zmenami, ¢oraz vacsi nesulad
nastava medzi dopytom zamestnavatelov po kvalifikovanych zamestnancoch a ponukou pracovnych
sil, €0 ma negativne dopady na konkurencieschopnost krajiny a ohrozuje aj rastovy potencial krajiny.
Tento jav bol pred niekolkymi rokmi charakteristicky najma pre zapadné Slovensko a hlavne pre velké
firmy, ale postupne sa rozsiril do prevaZznej vacsiny sektorov ekonomiky a na celé Uzemie SR.
Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily je spojeny predovsetkym s demografickym vyvojom
slovenského obyvatelstva, ktory naznacuje postupné starnutie populdcie a takisto aj s tzv. , odlivom
mozgov“, t. j. s odchodom kvalifikovaného a talentovaného ludského kapitdlu na zahrani¢né trhy
prace. Moznym alternativnym rieSenim, ako eliminovat nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, je
nahradit pracovnu silu automatizovanim préce, ¢i uz pomocou pocitacovych technolégii alebo robotmi.
Coraz viac firiem sa rozhodne investovat do automatizovanych rieSeni, pretoze sa tym zvysuje nielen
efektivita, ale v mnohych pripadoch aj kvalita prace.

VyssSie uvedenymi problémami bojuje nielen rezort prace, ale predovsetkym samotni
zamestnavatelia. Potreby pracovnych sil u zamestndvatelov Uzko suvisia s technologickymi zmenami
na trhu préce, ktoré mozno povazovat za dynamické, a preto je nevyhnutné ich pravidelné
monitorovanie. Znalost o¢akavaného potrieb zamestnavatelov je nevyhnutnym predpokladom
znizovania disparit na trhu prace a eliminacie nedostatku pracovnych sil. Tieto informacie by mali
mat aktudlne a pravidelne k dispozicii nielen predstavitelia rezortu prace a skolstva, ale aj samotni Ziaci
strednych $kél a Studenti vysokych skol. Mat vedomost o potrebach a ocakdvaniach zamestnavatelov
na pracovnu silu teda predstavuje strategicku informaciu pri hodnoteni budidceho vyvoja na trhu prace.

Pre ziskanie verného a pravdivého obrazu o aktudlnych a buducich ocakavanych potrebach a
poziadavkach zamestnavatelskych subjektov na kvalifikované pracovné sily je nevyhnutné
zabezpecenie relevantnych udajov, vypoctov a vyhodnotenie vysledkov vyberovych kvalitativnych a
kvantitativnych prieskumov u vybranych regionalne vyznamnych zamestndvatelov a expertov na
vybrané odvetvia, realizovanych v SR a jej jednotlivych regiénoch, ¢o je jednou z najnarocnejsich
aktivit ndrodného projektu Prognézy vyvoja na trhu prace v SR Il. Tento zdmer bol dosiahnuty
prostrednictvom rozsiahlych kvantitativnych a kvalitativnych terénnych prieskumov, vysledky ktorého

prindsame v predkladanom vystupe. Zber udajov od regiondlne vyznamnych zamestndvatelov



prebiehal prostrednictvom Standardizovaného dotaznika, ktory bol dostupny aj v on-line forme.
Prieskum na subore zamestndvatelskych organizacii bol zamerany na identifikaciu o¢akdvaného vyvoja
produkcie a poctu zamestnancov v horizonte najblizsich 5 rokov.

Pre rezort Skolstva vacsiny krajin vratane SR je charakteristickd snaha zvySovat vzdelanostnu
uroven svojich obyvatelov, avSak na druhej strane je nemenej délezZité aj zosuladenie Struktury
absolventov s potrebami trhu prace. Prehlbujuci sa nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily je
spojeny predovsetkym s nestiladom trovne vedomosti, schopnosti a zrucnosti absolventov a
uchadzacov o zamestnanie s poziadavkami a ocakavaniami zamestnavatelov, ale aj s kvalitou
poskytovaného vzdeldvania. Z hladiska zosuladenia dopytu a ponuky na trhu prace je teda potrebné,
aby aj vzdeldvacia sféra v dostatocnej miere reagovala na meniace sa narodné ekonomické podmienky.
Je dblezité, aby pracovna sila, ktord vstupuje na trh prace, bola uz v rdmci vzdelavacieho procesu
pripravovana tak, aby bola dobre uplatnitelnd. V sucasnosti tato problematika je ¢asto diskutabilnou
témou v médidch a na odbornych konferenciach, ale nie je systematicky sledovana, ma len podobu
nazorov, odhadov. V rdmci systému progndz vyvoja na trhu prace sa preto kladol déraz aj na zistovanie
poziadaviek zamestndvatelov na zruénosti a kompetencie absolventov a dotaznik bol rozsireny o novy
modul. Cielom nového modulu bolo preskimanie suladu, resp. nesuladu urovne klicovych
kompetencii absolventov s Uroviiou kompetencii poZzadovanou zamestndvatelmi.

Uznesenie Rady Eurépskej tGinie o dalSom rozvoji eurépskeho vzdelavacieho priestoru v zaujme
podpory systémov vzdeldvania a odbornej pripravy orientovanych na budicnost zo diia 18.
novembra 2019 (2019/C389/01) =zdorazriuje dobleZitost prenosu potrieb a poziadaviek
zamestndvatelov do vzdeldvania a odbornej pripravy vzhladom k ich prinosom ku zvySovaniu
konkurencieschopnosti, zavddzaniu inovacii a zlepSovaniu zamestnatelnosti obyvatelstva, ako
nevyhnutnym faktorom stabilnejSieho socidlneho zaclenena, spolocenskej sudrinosti aj osobného
rozvoja jednotlivcov.

Vzdeldvanie a odborna priprava tak zohravaju kldcova ulohu pri podpore konkurencieschopnosti
zamestnavatelov, prisposobivosti pracovnych sil, ich Ucasti na trhu prace a Zivote celej spolo¢nosti.
Vzdelavanie a odborna priprava v sulade s poZziadavkami rozvoja komplexnej produktivity s kficovymi
nastrojmi politiky na podporu konkurencieschopnosti, kvalitnej zamestnanosti a Ucasti na trhu prace.
Potencial rozvoja regionalnej zamestnanosti na riesenie Sirsich spoloéenskych vyziev sa musi rozvijat
v Coraz digitalizovanejSom a demografiskymi trendmi ovplyvihovanom hospodarstve zalozenom na
znalostiach, pretoZe v buducnosti budu ekonomiky eurépskych Statov a ich jednotlivych regidonov este
viac zavisiet od produktivity tvorivych, vysokokvalifikovanych a dobre vyskolenych fudi.

Prostrednictvom projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v SR Il je zabezpecované plnenie uloh
v oblasti zosuladovania dopytu a ponuky na trhu prace podla Zakona €.453/2003 Z. z. o organoch

Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
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zékonov v zneni neskorsich predpisov, Zakona ¢€.5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ako aj Zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom

vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



Manazérske zhrnutie

V terénnom prieskume o potrebach trhu prace bolo v roku 2019 oslovenych
spolu 1 338 podnikov, v ktorych pracuje viac ako 400 tisic zamestnancov
(priblizne 20 % vsetkych zamestnancov v podnikoch v SR). Vyberova vzorka
pokryvala vsetky odvetvia ekonomickych ¢innosti vo vietkych regionoch, ako
aj vSetky najdélezitejSie zamestnania.

Vytvorenie optimalnej vzorky respondentov na zabezpeclenie relevantnych regiondlnych,
odvetvovo-profesijnych progndéz vyvoja na trhu prdce bolo v roku 2019 uréené na zaklade kritérii
stanovenych pre vyberovy subor tak, aby pokryvala pozadovany rozsah regiondlneho Uzemia,
zastupenie zamestnancov v jednotlivych skupindch zamestnani a pokrytie vsetkych sekcii
ekonomickych cinnosti. Na zdklade urcenia kritérii pre vyberovl vzorku a zdroven analytického
spracovania Udajov o Strukture zamestnanosti v roku 2019, ktoré boli implementované v Strukture
dotaznika, bolo mozné uskutocnit terénny zber.

Terénny prieskum uvyznamnych zamestnavatelov prebiehal prostrednictvom kombinacie
osobnych rozhovorov v jednotlivych podnikoch a elektronického zberu udajov. Vyberova vzorka bola
vytvorend na zaklade pravdepodobnostného stratifikovaného vyberu bez opakovania a to tak, aby
ziskané informdcie boli reprezentativne z hladiska regiénu, odvetvia, velkostnej kategdrie podniku,
vlastnictva podniku a predovsetkym z hladiska jednotlivych zamestnani klasifikacie zamestnani
SK ISCO-08. Stratifikacia podla vlastnosti podniku a sucasne podla vykondvaného zamestnania
jednotlivych zamestnancov v tychto podnikoch predstavuje vynimocny inovativny prvok, ktory
necharakterizuje existujica tedria vyberového skimania a kompletny teoreticky rdmec bol vyvinuty
rieSitel'skym timom v roku 2017 v spolupraci s poprednymi expertami na vyberové skimanie prave pre
ucely tohto zberu.

Kladené otazky a dotazniky boli personalizované a kazdy podnik mal rozdielny dotaznik
vytvoreny na zdklade aktualnych Struktur zamestnanosti. Dotazniky boli generované dynamicky pre
kazdy podnik na zaklade dostupnych dat o podniku v roku 2019 z viacerych zdrojov. Do dotaznikov boli
importované data z viacerych existujlcich informacnych systémov, ¢o umoznilo efektivny zber udajov.
To znamend, podniky nevypifiali Ziadne Gdaje, ktoré uz do akychkolvek informaénych systémov
poskytovali, pretoZe tieto boli automaticky importované do dotaznika. Vychodiskom na urcéenie
datovej zakladne dotaznika bol rok 2019. Tieto skuto¢nosti umoznili zamerat sa efektivhe na podstatu
prieskumu, teda definovanie potrieb trhu prace bez akéhokolvek duplicitného vyplfiania Gdajov.

Podnikatelia tieto skutocnosti privitali pozitivne a vyslovili Zelanie, aby aj ostatné Statistické



zistovania, prieskumy a informacéné systémy?® spolu kooperovali, pretoze sa tym vyrazne eliminuje
administrativna zataZ podnikatelov pri vyplfiani dotaznika.

Vyznamnou inovaciou prieskumu o potrebach trhu prace je sucasne vyvinutie zberu udajov
dostupného pre vsetky prdvnické a fyzické osoby — podnikatelov v Slovenskej republike. To znamen3,
Ze moznost poskytnut informécie o potrebach trhu prace maju nie len spravodajské jednotky priamo
oslovené riesitelskou organizaciou, ale vsetky podniky a organizacie, ako aj FO podnikatelia
v Slovenskej republike. Jednotlivé podniky suU informované o tejto moznosti prostrednictvom
zamestndvatelskych zdruzeni a zvazov. Vzhladom na rozsiahle vyuzitie prognéz vyvoja na trhu prdace
a ich priamy efekt na buduce struktury ponuky na trhu prace, je v zaujme samotnych zamestnavatelov

poskytnut tieto informacie.

Navratnost terénneho prieskumu u zamestnavatelov dosiahla 69 %, ¢o je pri
prieskumoch danej narocnosti vyrazne nad vseobecnym priemerom. Ziskané
informacie su reprezentativne vo vsetkych stratifikacnych oblastiach
a predstavuju jeden z kftic¢ovych vstupnych zdrojov dat na realizaciu
relevantnych prognéz vyvoja na trhu prace.

Potreby trhu prace definovalo 69 % zamestnavatelov z vyberovej vzorky. Navratnost bola tak
analogicka s predchadzajucimi prieskumami o potrebach trhu prace realizovanymi v rdmci tohto
a bezprostredne predchddzajiceho narodného projektu. Vzhladom na to, Ze vyborova vzorka sa meni?,
mozZno zovseobecnit, Ze budlce potreby trhu prace dokaze odhadnut priblizne 70 % zamestnavatelov.
Ostatni zamestnavatelia ¢asto uvadzali, Ze by dotaznik radi vyplnili, ale vyvoj v ich spoloc¢nostiach je
zavisly od externych faktorov, ktoré nedokadzu predvidat a ovplyvnit. Jedna sa predovsetkym o
zamestnavatelov, ktori su plne zavisli od objedndvok od velkych firiem a nevyrabaju findlne produkty
pre konecnych spotrebiteflov a zamestndavatelov realizujucich verejné zakazky. Je to vsak logické, pokial
podnik nevyrdba findlny statok uréeny pre konec¢ného spotrebitela, dopyt po jeho tovaroch a sluzbach
a tym aj jeho dopyt po pracovnych silach je zavisly od dopytu po finalnych statkoch velkych spolo¢nosti,
pre ktoré je subdodavatelom. Strategickymi planmi velkych spolo€nosti vSak tito subdodavatelia
nedisponuju. Analogicky problém maju zamestndvatelia realizujlci verejné zakazky, ¢i uz z eurdpskych
fondov alebo Statneho rozpoctu, kedZe tieto podliehaju verejnému obstardvaniu, ktorého vysledok

nevedia predvidat. S tymito skuto¢nostami sa vSak v modeloch prognéz vyvoja na trhu prace pocita a

! realizované inymi sikromnymi a verejnymi institiciami
2 vyberové vzorky dvoch realizovanych terénnych prieskumov o potrebach trhu prace boli disjunktné, to
znamena, Ze ani jedna zo spoloc¢nosti nebola oslovena v oboch prieskumoch. Data z oboch prieskumov viak budu

vstupovat do determindcie progndz vyvoja na trhu prace.



je v nich jasne definovana zavislost medzi subdodavatelskymi a odberatelskymi spoloénostami, ako aj
zavislost truktur zamestnanosti na dopyte verejnej spravy.>

Jedna sa o jeden z najtazsie realizovatelnych typov prieskumov, kedZe pozadované informacie
nie st dostupné v internych informacnych systémoch spolo¢nosti a sicasne ich dokaze vyplnit len
vrcholovy manaZzment oboznameny so strategickymi pldnmi podniku. Tieto informdcie sice nie su
osobné, ale jednoznacne su citlivé pre konkrétne spolo¢nosti. Je ich mozné ziskat len na zaklade
dlhodobo budovanych vztahov postavenych na vzajomnej dovere, ktoré ma v podmienkach SR jedine
realizdtor projektu®. Aj z tychto dévodov je ndvratnost na Urovni 69 % vynimo&na. Pri terénnych
prieskumoch boli dosiahnuté vsetky kvalitativne a kvantitativne poZiadavky a ziskané data su
reprezentativne vo vsetkych stratifikacnych oblastiach.

Terénne prieskumy u zamestndvatelov neboli realizované ako samostatnd izolovand aktivita.
Prave naopak, kazda polozend otdzka ma svoj presny ucel vo vyvinutom modeli progndz vyvoja na trhu
prace. Kazdy pozadovany udaj v dotazniku ma preto jasne definovany ucel a pouzitie v modeloch
progndz vyvoja na trhu prace asvoje nezastupitelné miesto. Informacie vterénnom prieskume
u vyznamnych zamestnavatelov sa tak neziskavali na ucely samostatného vyhodnotenia, ale pretoze
su vsetky skutocne potrebné na realizaciu progndz vyvoja na trhu prace v definovanom rozsahu.
Ziskané udaje tak nie su redundantné a ich prioritnym ucelom nie je izolované vyhodnotenie a analyza,

ale integrdcia do komplexného systému progndz vyvoja na trhu prace v SR.
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Podnikom trva obsadit jedno pracovné miesto v priemere 152 dni, ¢o je
priblizne o 24 dni viac, ako zaciatkom roka 2019. Najvyraznejsi problém maju
pri riadiacich pracovnikoch, administrativnych pracovnikoch a
kvalifikovanych pracovnikoch v polnohospodarstve.

- /

V sucasnosti prichadzaju na trh prace pocetne najslabsie rocniky a z trhu prace odchadzaju

pocetne najsilnejSie povojnové rocniky. Sucasne zaZivame najvacSiu ekonomickd expanziu
predovsetkym na trhu prace v histérii samostatnosti SR. Vyvoj v 2. a 3. stvrtroku 2019 v3ak ukazuje na
spomalovanie ekonomiky na 6-ro¢né minima. Dostupné pouZitelné pracovné sily rychlo ubudaju
a miera nezamestnanosti dosahuje historické minimda. To sposobuje vyrazné vrasky na tvarach

zamestnavatelov, ktori maju vdaka expanzii ¢oraz viac objednavok, avSak nedokazu najst dostatok

3 Definované v komplexnej metodike progndz
4 Podnikatelia doveruju spoloénosti TREXIMA Bratislava ohladom bezpe&nosti poskytnutych dat. Za 25 rokov jej
existencie zbiera Udaje od podnikov kazdy $tvrtrok a za toto obdobie si vybudovala vynimoény vztah postaveny

na dovere a vzajomnom reSpekte.



pracovnych sil na ich realizaciu. Zatial ¢o v roku 2016 potrebovali zamestnavatelia v priemere 86 dni
na obsadenie volného pracovného miesta, zaciatkom roka 2017 to bolo 100 dni, zaciatkom roka 2018
uz 139 dni a v sucasnosti je to v priemere 152 dni. Najdlhsie ostdvaju neobsadené riadiace pozicie,
administrativne pozicie a pozicie pre kvalifikovanych pracovnikov v polnohospodarstve. Zatial ¢o
v prvych dvoch pripadoch sa jedna predovsetkym o kvalifikacny problém a nedostatok praxe, v pripade
kvalifikovanych pracovnikov je to okrem kvalifikacného problému aj o nedostatocnom zaujme o pracu
v danej oblasti. Potvrdzuju to aj zamestndvatelia, ktori mali moznost vyjadrit svoj nazor aj vo forme
volnej odpovede. NajcastejSie reagovali zamestndavatelia na neochotu mladych lfudi pracovat aich
neadekvatne naroky. Na druhej strane, najkratSie trvd zamestndvatelom obsadit pozicie pre
Specialistov (103 dni) a pozicie v sluzbach a obchode (113 dni). Svedci to o vSeobecnom trende poklesu

zaujmu o manualnu pracu.

Priblizne dve tretiny volnych pracovnych miest vznikaju v désledku beznej
fluktuacie. Len tretina volnych pracovnych miest tak predstavuje realne
dodatocné potreby trhu prace.

Je nevyhnutné désledne rozliSovat medzi potrebami trhu prace avolnymi pracovnymi
miestami. Napriek tomu, Ze tieto pojmy sa Casto stotoznuju, nevyjadruju to isté. Az 67 % volnych
pracovnych miest vznikd beznou fluktuaciou na trhu prace. To znamend odchodom zamestnanca
z pracovného pomeru z réznych dévodov (vypovedou zo strany zamestnanca alebo zamestnavatela),
avSak tato osoba ostdva na trhu prace. Tieto volné pracovné miesta nezodpovedaju potrebam trhu
prace. Napriklad v odvetvi ubytovacich a stravovacich sluzieb je sice vysoky pocet volnych pracovnych
mzdami. Osoby teda hladaju pracu za vysSiu mzdu a lepSie uplatnenie. Netyka sa to vSak len
nizkoplatenych pozicii. Priklad je mozZné tiez najst v oblasti IT, kde je vyrazny nedostatok pracovnych
sil a vacsina vystudovanych IT-Ckarov aj skutocne pracuje v IT sektore. To spésobuje Casty prechod
zamestnancov medzi réznymi zamestnavatelmi, pretoZe tito zamestnanci si uvedomuju svoju hodnotu
a to, Zze si mozu vyberat vhodného zamestnévatela. Pokial zamestnanec opusti pracovné miesto, ale
ostava na trhu prace, tak za tohto nie je nutné doplnit ,nové pracovné sily“ na trh prace. Takto
vzniknuté volné pracovné miesto totiz nezvysuje celkovy dopyt na trhu prace a negeneruje doplfiujuci
(resp. dodatocny) dopyt na trhu prace.

Potreby trhu prace vyjadruju pocty os6b, ktoré je potrebné doplnit na trh prace v danom obdobi
zo systému formalneho a neformalneho vzdelavania alebo z inych zdrojov pracovnych sil (pracovnych
sil zo zahranicia). Tieto potreby trhu prace su generované len v pripade, Ze vznikne nové pracovné

miesto alebo z pracovného miesta odide zamestnanec mimo trh prace a uz si nehlada pracu (starobny
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a invalidny déchodok, dobrovolna nezamestnanost, Umrtie a pod.). Len tymto sp6sobom vznika previs
dopytu nad ponukou na trhu prace. V sucasnosti len priblizne tretina volnych pracovnych miest
predstavuje redlne doplfiujdce potreby trhu prace. V najvacsej miere vznikaju nové pracovné miesta
v IT sektore, kde viac ako polovica volnych pracovnych predstavuje aj skutocné dopliujuce
(dodatocné) potreby trhu prace.

V slcasnosti je podiel beznej fluktuacie na pocte volnych pracovnych miest porovnatelny ako na

prelome rokov 2017 a 2018, kedy bol na urovni 65 %.

Podnikatelia su v sicasnosti pozitivne naladeni. Takmer polovica podnikov
ocakdava narast Urovne produkcie do roku 2025 a len 7 % ocakdava pokles
urovne vyprodukovanych tovarov a sluzieb oproti roku 2019.

Takmer 46 % podnikov o¢akdva do roku 2025 narast Urovne produkcie. Najviac zamestndvatelov
oCakdva narast Urovne produkcie v Nitrianskom a Bratislavskom  kraji  (57%, resp.
51 %). Na druhej strane len 38 % zamestndvatelov ocakava rast produkcie v Zilinskom kraji. Rastové
oCakavania su zrejmé predovsetkym vodvetvi finan¢nictva a poistovnictva, kde az
79 % zamestnavatelov ocakdva narast uUrovne vyprodukovanych sluzieb do roku 2025. Vyrazne
pozitivne rastové tendencie ocakavaju tieZz zamestnavatelia vo velkoobchode a maloobchode s viac
ako 66 percentnym podielom spoloénosti, ktoré ocakavaju ndrast Urovne vyprodukovanych tovarov
a sluzieb. Na druhej strane spektra sa nachadza odvetvie tazby a stavebnictva, kde ocakava rast
produkcie len patina zamestndvatelov. Za nimi nasleduju odvetvia dodavka elektriny, plynu, pary

a umenie, zabava a rekredcia, v ktorych len priblizne tretina zamestnavatelov o¢akava narast.

Podnikatelia o€akavaju 3 percentny narast zamestnanosti do roku 2025. Az 23
% narast zamestnanosti do roku 2025 ocakavaju zamestnavatelia v odvetvi
nehnutelnosti. Vyrazny pokles zamestnanosti o 62 % ocakavaju
zamestnavatelia v tazbe a dobyvani.

V porovnani s rokom 2019 podniky oslovené v prieskume oakdvaju, Ze Uroven zamestnanosti
do roku 2025 vzrastie o priblizne 3 %, ¢o koreSponduje aj s oficidlnymi makroekonomickymi
progndzami Ministerstva financii SR. NajrychlejSie by pritom mala narast zamestnanost v odvetvi
nehnutelnosti 0 23 % do roku 2025. Nasleduje odvetvie Na sleduje odvetvie odbornych, vedeckych
a technickych ¢innosti a odvetvie obchodu s oakavanym rastom zamestnanosti do roku 2025 na
urovni 16 %, resp. 12 %. Na druhej strane, odvetvie tazby ocakava dalsi pokles zamestnanosti

o priblizne 62 % do roku 2025. Mierny pokles, resp. stagnaciu v pocte zamestnancov ocakavaju
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zamestnavatelia v oblasti doddvky elektriny, plynu, vody, ale aj v oblasti odpadového hospodarstva a v
polnohospodarstve. V priemyselnej vyrobe, v nasom najpocetnejSom odvetvi z hladiska poctu

zamestnancov, ocakavaju zamestnavatelia priemerny ro¢ny rast zamestnanosti o0 0,7 %.

Z hladiska hlavnych tried zamestnani SK ISCO-08, oproti roku 2019, by mal do
roku 2025 rast v najvaé¢sej miere pocet Pracovnikov v sluzbach a obchode
(narast o 9 %), Specialistov, Kvalifikovanych pracovnikov
v polnohospodarstve, Operatorov a montérov strojova Pomocnych
pracovnikov (zhodne narast o 4 %).

Zamestnavatelia definovali svoje potreby aj z hladiska jednotlivych zamestnani a pri agregacii
na hlavné triedy zamestnani ocakdvaju najvyssie rastové tendencie pri Pracovnikoch v sluzbach a
obchode, kde by mala rast zamestnanost v priemere 0 1,7 % ro¢ne do roku 2025. Vychodiskom bol pre
nich rok 2019, pricom dotaznikové spracovanie priamo obsahovalo konkrétne podnikové data z roku
2019. Tento rast bude hnany predovsetkym vyraznymi rastovymi oakavaniami v zamestnaniach ako
Pokladnici a predavaci listkov a Predavaci. Napriek tomu, Ze pri Specialistoch sa ocakava len
4 percentny narast zamestnanosti do roku 2025, vtejto hlavnej triede zamestnani je mnozstvo
konkrétnych zamestnani s o¢akavanym vyraznym rastom. Prakticky pri vSetkych Specialistoch v oblasti
IT ako Systémovi analytici, Vyvojari softvéru, Aplikacni programatori a Vyvojari a analytici softvéru a
aplikacii ofakavaju zamestndvatelia oproti roku 2018 narast poctu zamestnancov do roku 2024
ovrozmedzi medzi 18 % az 44 %. Mierne bude tiez rast pocet pracovnych miest pre Operatorov
amontérov strojov azariadeni, €o je tretou najpocetnejSou hlavnou triedou zamestnani
v podmienkach SR (po Specialistoch a Technikoch a odbornych pracovnikoch). Zamestnavatelia
ocakavaju oproti roku 2019 narast poctu pracovnych miest o 4 % do roku 2025. O priblizne 2 % sa zvysi
pocet pracovnych miest do roku 2025 pre Montaznych pracovnikov (operatorov) v strojarskej vyrobe
a4 % narast poctu pracovnych miest ocakdvaju zamestndvatelia aj pri zamestnani Nastavovaci

a obsluha kovoobrabacich strojov.



AZ 51 % pracovnych pozicii povaZzujui zamestnavatelia za naro¢né obsadit.
Nenaroc¢né na obsadenie alebo s nizkou narocnostou obsadenia je len 14 %
pracovnych miest. Az 42 % pracovnych miest je naro¢né obsadit v dosledku

nedostatku pracovnych sil s poZadovanym odborom vzdelania a 22 %

v dosledku neatraktivity pracovnej pozicie.

N J

Aktudlny nedostatok pracovnych sil komplikuje situdciu zamestnavatelom pri obsadzovani

pracovnych miest. Vroku 2018 bolo priblizne 29 % pracovnych pozicii svysokou naroénostou
obsadeniaa 27 % s vy$3ou naro¢nostou obsadenia, v si¢asnosti je az 25 % pracovnych pozicii s vysokou
a 26 % s vy$sou naro¢nostou obsadenia. Situacia sa tak pre zamestnavatelov vyrazne nemeni. Priblizne
dve patiny zamestnavatelov povazuju pracovné miesto za narocné obsadit v désledku nedostatku
vhodnych pracovnikov s poZadovanym odborom vzdelania. Priblizne 22 % pracovnych pozicii je
narocné obsadit v dosledku nizkej atraktivity vykonavanej prace av 13 % pripadov sa jedna
o nedostato¢nu prax uchadzadov. Vyrazny podiel pracovnych miest na Grovni 10 % je naroéné obsadit

v dosledku mzdového nesuladu (uchadzaci maju vyssie mzdové naroky).
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