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Predhovor riesitel'ského timu

Otvorenost narodnej ekonomiky a rychlo sa vyvijajice technoldgie vytvarajui nové podnikatelské
prostredie s novymi prileZitostami, ale prinasaju aj negativa. Globalizacia pontika mnohé prileZitosti,
ako volny obchod, ktory v mnohych pripadoch spristupniuje lacnejsSie vyrobky, priaznivé podmienky pre
inovacie alebo pristup k zahrani¢cnému kapitalu a technolégidm, bez ktorych ekonomicky rozvoj je len
tazko mozny. Sucasny, globalizaciou otvoreny svet pre pohyb kapitalu a pracovnej sily otvori branu pre
zahrani¢nych investorov, ktori vyznamne ovplyviuju formovanie odvetvovej a v rozvoji krajiny
vyznamnu rolu, pretoze prindsaju produktové a technologické inovacie, moderné metddy riadenia,
vytvaraju nové pracovné miesta.

Na druhej strane, ekonomicka globalizacia ma aj svoje rizika, mdzZe byt pre isté vrstvy spolo¢nosti
— hlavne pre fyzické osoby podnikatelov — aj hrozbou. Nadndrodné korporacie ziskavaju ¢oraz vacsiu
ulohu v krajine. SU schopné prispdsobit svoju stratégiu stale sa meniacim podmienkam miestnych
trhov a dosiahnut vyssiu ziskovost, pricom fyzické osoby — podnikatelia ¢astokrat nemaju dostatok
financnych zdrojov na inovdcie, nie su pripraveni na velké zmeny v podnikatelskom prostredi a nie su
schopni obstat v globalnej konkurencii.

Napriek tomu fyzické osoby - podnikatelia v SR plnia mnohé nezastupitelné ulohy v narodnom
hospodarstve, su vyznamnym segmentom trhu prace a predstavuju velky potencial pre zvySenie
zamestnanosti. Prispievaju k vytvdraniu roéznorodych pracovnych miest a tym napomdhaju k
uplatneniu réznych skupin obyvatelstva na trhu prace. Za priaznivych podmienok moéziu zo
zacinajucich malych podnikov narast Uspesné velké firmy a tym posilnia ekonomiku, maju pozitivny
vplyv hlavne na stabilné tempo ekonomického rastu a zamestnanost. Svojou ¢innostou a aktivitami
podporuju predovsetkym lokalne trhy a tym prispievaju k vyvdZienému a rovhomernému Uzemnému
rozvoju krajiny, napomahaju pri znizovani regiondlnych rozdielov v zamestnanosti, redukuju vonkajsiu
zavislost regidnov. Pdsobia v oblastiach, ktoré vyZaduju pruiné reagovanie na poZiadavky
spotrebitelov, ktorym velké spolo¢nosti nedokazu prispdsobit vyrobu a sluzby, resp. o takéto Specidlne
alebo mensie objednavky nemaju zaujem.

Napriek vSetkym pozitivnym vplyvom tejto formy podnikania na narodnd ekonomiku, postavenie
fyzickych os6b - podnikatelov na slovenskom trhu je aj v sucasnosti pomerne tazké. Neustéle sa
meniace pravidla vytvaraju nepriaznivé podnikatelské prostredie pre fyzické osoby — podnikatelov a v
mnohych pripadoch nedokazu sa prispdsobovat tymto legislativnym zmenam. Fyzické osoby —
reaguju na nedostatky podnikatelského prostredia a viac ich ovplyviiuju aj mensie zmeny vonkajSieho
prostredia. Mnohi vidia v podnikani velké riziko nelspechu a preto v SR je citelny nezaujem najma

mladych fudi o podnikanie. Okrem uvedenych prekazok aj dariovo-odvodové zatazenie, mnozstvo



registracnych a administrativnych povinnosti odradzaju mladych ludi od podnikania, pricom prave oni
su nositelmi kreativity a inovativnych nametov, ktorym sa v podnikani pripisuje ¢oraz vacsia dolezitost.

Ako zdérazfiuje Odportéanie Rady EU o pristupe k socidlnej ochrane pre pracovnikov
a samostatne zarobkovo ¢inné osoby zo diia 8. novembra 2019 (2019/C 387/01), pre zamestnanost
bude v ¢oraz vdésej miere charakteristicka vacsia réznorodost a profesijné drahy jednotlivcov budu
mat Coraz menej linearny priebeh. Postavenie jednotlivcov na trhu prace pritom pokryva a bude
pokryvat tak osoby pracujice v ramci pracovnopravneho vztahu, ako aj osoby vykonavajlce
ekonomické ¢innosti na vlastny Ucet, t.j. fyzické osoby — podnikatelov. Druh pracovnopravneho vztahu
je jeden z roznych druhov vztahov medzi pracovnikom a zamestnavatelom, ktory mdze mat rozliéné
podoby, pokial ide o trvanie zamestnania, pocet odpracovanych hodin alebo iné podmienky
pracovnopravneho vztahu.

Meniaci sa svet prace si vyzaduje od ludi znacnu prispbsobivost na nové pracovné postupy,
technolégie a neustalu flexibilitu v oblasti nadobudania novych vedomosti, zruénosti, sposobilosti, ako
aj osobnych postojov. Osobitna pozornost by sa mala venovat posilneniu podnikatelskych a odbornych
kompetencii, ktoré budu relevantné v buduicnosti, strategickému vyuzivaniu digitalizacie a procesov
inovacie, modernej vzdeldvacej infrastruktire, inovacnému a bezpecnému vzdelavaciemu prostrediu
a zlepSenym pedagogickym pristupom, ako aj zlepseniu pristupu k celoZivotnému poradenstvu a
zlepeniu kvality tychto sluzieb. Clenské $taty EU a Eurdpska komisia maju preto v prostredi zvy3ujucej
sa dynamiky sveta prace intenzivne pracovat na zlepSovani rozsahu a relevantnosti zberu udajov za
oblast pracovnej sily a pristupu k socidlnej ochrane, ato s dérazom na zabezpelovanie informdcii
o novych formach préce, ktoré su nevyhnutné pre tvorbu modernych politik zamestnanosti.

Fyzické osoby — podnikatelia predstavuju taky segment narodnej ekonomiky, ktorému v poslednej
dobe neprikladali velky vyznam. V sucasnosti viak je snaha zo strany deciznej sféry podporovat
existujucich podnikatelov, ako aj motivovat potencidlnych podnikatelov a vytvorit pre nich priaznivé
podmienky na rozvijanie podnikania. Je nevyhnutné, aby decizna sféra mala k dispozicii doveryhodné
informdcie o vyvojovych tendenciach fyzickych osob — podnikatel'ov v oblasti produkénych ocakavani
a potrieb zamestnancov. Terénny prieskum v ramci systému progndz vyvoja na trhu prace je jedinym
zdrojom takychto informacii.

Zabezpecenie relevantnych udajov, vypoctov a vyhodnotenie vysledkov vyberovych kvalitativnych
a kvantitativnych prieskumov u vybranych mikro podnikov a Zivnostnikov, resp. fyzickych oséb -
podnikatelov je sticastou originalnych Gloh Narodného projektu Prognézy vyvoja na trhu prace v SR Il
v gescii Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR (dalej len ,,MPSVR SR*), prostrednictvom
ktorého je zabezpelované zosuladovanie dopytu a ponuky na trhu prace podla Zakona €. 453/2003 Z. z.
o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov, Zakona ¢€.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
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aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich predpisov aZakona ¢€.61/2015 Z.z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Tento prieskum je suc¢astou komplexného systému, ktory okrem oc¢akavanych potrieb fyzickych oséb —
podnikatelov zahffia aj zber Udajov od zamestnavatelov a tym umoziuje zmapovat budice potreby

trhu prace napriec vSetkymi sektormi a formami podnikania v ndrodnom hospodarstve.



Manazérske zhrnutie

V terénnom prieskume o potrebach trhu prace v roku 2019 bolo celkovo
oslovenych 2 641 FO podnikatelov posobiacich v Slovenskej republike.
Prieskum bol rozsireny aj o zistovanie potrieb trhu prace medzi FO
podnikatelmi bez zamestnancov.

FO podnikatelia si najproblematickejSou kategériou na trhu prace z hladiska dostupnosti
relevantnych informdcii. Do suc¢asnosti neexistovali akékolvek informacie o Struktirach zamestnanosti
u FO podnikatelov a uz vobec nie oich produkénych ocakavaniach a ocakdvanych struktirnych
zmendach zamestnanosti. Realizovany terénny prieskum bol v roku 2018 pilotnou aktivitou v tejto
oblasti v podmienkach SR. V roku 2019 bola vytvorend nova vyberova vzorka a zrealizovany prieskum
na dalSich 2 641 FO podnikatelov so zamestnancami a 2 tisic FO podnikatelov bez zamestnancov. FO
podnikatelia osloveni v roku 2018 neboli osloveni v roku 2019 prave preto, aby sa zabezpecilo ¢o
moZno najvacSie pokrytie. KedZe v ramci prieskumov sa ziskavaju informacie jednak o vyhlade do
buducnosti a jednak o dalSich indikatoroch, ktoré su platné aj medziroéne (napriklad hlavni odberatelia
a dodavatelia, vykonavané zamestnanie a i.), je opodstatnené neopakovat prieskum kazdorocne na tej
istej vzorke, ale rozéirovat a doplfiat mnozstvo ziskanych informacii za dal$ich FO podnikatelov.

Vzhladom na to, Ze vyberova vzorka je vytvorena na zdklade pravdepodobnostného vyberu, tak
vadsiu $ancu sa do nej dostat maju FO podnikatelia s vy$$im poétom zamestnancov. Prave preto sa do
vyberu z roku 2018 dosali FO podnikatelia s va¢sim poctom zamestnancov ako v roku 2019. Priemerny
pocet zamestnancov u FO podnikatela vo vzorke z roku 2018 bol viac neZ 6, vo vzorke z roku 2019
zamestnavali FO podnikatelia v priemere len dvoch zamestnancov. Zatial, ¢o v roku 2018 bol zber u FO
podnikatelov zameranych na tych najvacsSich, vroku 2019 je zamerany viac na mikro podniky.
Vzhladom na to, Ze tato Stidia ma analyzovat vysledky prieskumu z posledného obdobia, tak je
zamerana len na vyhodnotenie zberu z roku 2019 a vysledky sa m6Zu javit znacne odlisné od roku 2018.
Ale tak to ma byt, pozorujeme v istom zmysle int skupinu mikro podnikatelov s odliSnym postavenim
v ekonomike. Do progndz viak budu vstupovat vsetky informacie, aj z prieskumu v roku 2018, ako aj
z roku 2019.

Vzhladom na to, Ze informacii o FO podnikateloch je v podmienkach SR omnoho menej, ako
o ostatnych segmentoch, ziskané informacie st velmi cenné. Je potrebné si uvedomit, Ze zatial ¢o pri
mnohych spolo¢nostiach su strategické plany definované alebo aspon nacrtnuté, FO podnikatelia Ziju
Casto ,,zo dria na den”. To eSte vyrazne stazuje realizaciu prieskumov o buducich potrebéch trhu prace.

KedZe sa vsak jedna o velmi dblezity segment trhu prace, bolo nevyhnutné vyvinit metodologicky

aparat a dotaznik, ktory by bol personalizovany pre potreby kazdého jedného FO podnikatela.
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Terénny prieskum u FO podnikatelov prebiehal v oktdbri a novembri v roku 2019 prostrednictvom
kombinacie osobnych rozhovorov a elektronického zberu udajov. Vyberova vzorka bola vytvorend na
zaklade pravdepodobnostného stratifikovaného vyberu bez opakovania ato tak, aby ziskané
informdcie boli reprezentativne =z hladiska regiénu, odvetvia a velkostnej kategdrie poctu
zamestnancov.

Zo 4 641 oslovenych FO podnikatelov, poskytlo udaje do tohto prieskumu 3 581 FO podnikatelov.
Z toho bolo priblizne 2 tisic FO podnikatelov bez zamestnancov. Celkova navratnost tak dosiahla vyse
77 %, ¢o vzhladom na charakter ziskavanych dat a oslovovany segment predstavuje velmi dobry

vysledok. Ziskané informacie su reprezentativne vo vSetkych pozadovanych ¢leneniach.

/ V terénnych prieskumoch boli ziskané prvé informacie o Strukturach \
zamestnanosti u FO podnikatelov v roku 2019 podla klasifikacie zamestnani
SK ISCO-08 a ich o¢akdvaniach do buducnosti. Ziskané informacie
predstavuju jediny zdroj tychto informacii v podmienkach SR a jedna sa
o vyznamny kvalitativny pokrok v dostupnych informdciach o tomto

\ segmente v SR. J

Informacie o FO podnikateloch si v sucasnosti dostupné len v ohranicenej podobe, od ich
samotného poctu aZz po pocet zamestnancov u FO podnikatelov. Aj tieto zakladné informacie su Casto
predmetom rdznych diskusii a polemik.! Podstatou nedostatku informéacii otomto déleZitom
segmente na trhu prace je v skutoCnosti fakt, Ze s FO podnikatelmi je naro¢nd komunikdcia a este
narocnejSie ziskavanie informdcii o nich do informaénych systémov. Napriek tomu vsak bolo
nevyhnutné prekonat tuto bariéru a v ramci Narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu prace v SR 1I

zahrnUt aj potreby tohto délezitého segmentu na trhu prace.

Situaciu vo vyraznej miere tiez komplikuje skutoCnost, Ze neexistuje mnozZstvo informacii o
FO podnikateloch, ktoré by bolo mozné do dotaznika prepojit. Predovsetkym najddleZitejsi faktor,
Struktdra zamestnanosti u FO podnikatelov podla klasifikacie zamestnani SK ISCO-08 nebola dostupna.
O to bola uloha taZsia, kedZe FO podnikatelia museli najskor prostrednictvom vyskoleného personalu
rieSitel'skej organizacie zaradit jednotlivych zamestnancov do klasifikacie zamestnani SK ISCO-08 a az
nasledne mohli definovat svoje potreby v tychto zamestnaniach. Tieto informacie boli ziskané vobec
prvykrat v histérii SR v ramci tohto projektu ajedna sa preto o vyznamny pokrok vpred v oblasti

informdcii o situacii u FO podnikatelov.

L existuje niekolko Statistickych zistovani u Zivnostnikov a tieZ Zivnostensky register, avak tieto informécie je len

velmi tazko mozné prepojit, ocistit a vyhodnotit.



Ziskané udaje za rok 2019 aZ 2025 predstavuju jeden z kltucovych vstupnych
zdrojov dat na realizaciu relevantnych progndz vyvoja na trhu prace.

Rovnako, ako vsetky terénne prieskumy realizované v ramci Narodného projektu Progndzy vyvoja
na trhu prace v SR ani tento nemozno chapat ako samostatnu izolovanu aktivitu uréend na finalne
vyhodnotenie a analyzu. Prave naopak, kazda poloZena otdazka ma svoj presny ucel vo vyvinutom
modeli progndz vyvoja na trhu prace. Teda napriek tomu, Ze prieskum bol realizovany v priebehu
oktébra a novembra 2019, vsetky jeho polozky boli jasne definované uz v procese vyvoja modelov
progndzovania vyvoja na trhu prace v SR. Kazdy pozadovany udaj v dotazniku md preto jasne
definovany ucel a pouzitie v modeloch progndz vyvoja na trhu prdce a svoje nezastupitelné miesto.
Informacie v terénnom prieskume u FO podnikatelov sa tak neziskavali preto, ze sa mo6zu a pre ucely
samostatného vyhodnotenia, ale pretoZe su vsetky skuto¢ne potrebné na realizaciu progndz vyvoja na
trhu prace vdefinovanom rozsahu asu integralnou sucastou prognostickych modelov. Tieto
informacie zabezpecia zvysenie relevancie realizovanych progndz vyvoja na trhu prace, ¢o je velmi
doleZité, kedZe uz v sucasnosti su tieto data vyuZivané pri rozhodovani deciznej sféry v délezitych
oblastiach trhu prace a systému vzdelavania.

V sucasnosti prichadzaju na trh prace pocetne najslabsie rocniky aztrhu prace odchdadzaju
pocetne silné povojnové rocniky. Stcasne zazivame najvacsiu ekonomicku expanziu predovsetkym na
trhu prace v histérii samostatnosti SR. Dostupné pouZitelné pracovné sily rychlo ubudaju a miera
nezamestnanosti dosahuje historické minima. To sp6sobuje vyrazné vrasky na tvdrach
zamestnavatelov vratane FO podnikatelov, ktori maju vdaka expanzii ¢oraz viac objednavok, avsak
nedokazu ndjst dostatok pracovnych sil na ich realizaciu.

FO podnikatelia to maju na trhu prace este vyrazne komplikovanejsie ako podniky. Casto je totiz
ich priemerna vyprodukovand pridand hodnota niZsia a preto nemézu konkurovat velkym firmam
investujucim do novych technoldgii. Prejavuje sa to taktiez na trhu prace, kedy maly FO podnikatel len
tazko dokaze pondknut taki mzdu, ako velké podniky. Z tychto doévodov si FO podnikatelia ¢asto musia
vystacit z pracovnych sil, ktoré na trhu prace ostali. Osloveni FO podnikatelia v terénnom prieskume
eSte CastejSie hovorili o nedostatku pracovnych sil ako velké podniky, avsak nemaju dostatocne silny
a organizovany hlas, ktory by reflektoval ich problémy v SirSej spoloc¢nosti. Je to vsak logické, pokial
prevazuje dopyt na trhu prace nad ponukou na trhu prace ako je to v sucasnosti, v najvacsej miere si
to odndsaju ti podnikatelia, ktori nemaji moznost ponuknut vyssie mzdy a ich pracovné miesta nie st

natolko zaujimavé, kedZe moznosti kariérneho rastu u malého podnikatela su ohranicené.



FO podnikatelia so zamestnancami su v sucasnosti opatrni. Viac ako 80 %
z nich oc¢akava udrZanie Urovne produkcie do roku 2025 a len 5 % ocakava
narast Urovne vyprodukovanych tovarov a sluZieb.

Priblizne 5 % FO podnikatelov ocakdva narast urovne vyprodukovanych tovarov a sluzieb
a priblizne 86 % ocakava udrzanie urovne produkcie do roku 2025. Ndrast Urovne produkcie o¢akavaiju
predovsetkym FO podnikatelia v Trnavskom, Trencianskom a Banskobystrickom kraji (do 7 %
FO podnikatelov o¢akava narast), vo vsetkych ostatnych krajoch je menej nez 5 % FO podnikatelov
ocakavajucich narast Urovne ich produkcie.

Z hladiska odvetvi o¢akdvaju FO podnikatelia so zamestnancami narast Urovne produkcie do roku
2025 predovsetkym v sekcidch doddvka vody; Cistenie a odvod odpadovych vod, odpady a sluzby
odstranovania odpadov a financné a poistovacie sluzby. V najpocetnejSom Zivhostenskom odvetvi,
v obchode, ofakdva ndrast Urovne produkcie 3 % FO podnikatefov a9 % ocakdva pokles drovne
produkcie do roku 2025. Zvysnych 88 % FO podnikatelov o¢akdva udrzanie Urovne produkcie do roku
2025.

Vysledky prieskumu reflektuju ochladzovanie slovenskej ekonomiky, ktoré nastdva v roku 2019. FO
podnikatelia s vo velkej miere zavisli na velkych podnikoch v SR a citlivo vnimaju zhorSujuce sa

vyhliadky tychto podnikov.

/ FO podnikatelia so zamestnancami oCakavaju 3 percentny ndrast \
zamestnanosti do roku 2025, co predstavuje priemerny rast 0 0,7 % rocne.
Priblizne 13 % narast zamestnanosti do roku 2025 oc¢akavaju
zamestnavatelia v odvetvi finanénych a poistovacich sluZieb. Pokles
zamestnanosti o¢akavaju FO podnikatelia v odvetviach polhohospodarstva,
lesnictva a rybolov, odbornych, vedeckych a technickych cinnostiach

\ a v zdravotnictve a socidlnej pomoci. J

FO podnikatelia ocakavaju podobne ako podniky narast zamestnanosti do roku 2025 na drovni

3 %. Tento oCakdvany narast je vyrazne nizsi ako v prieskume v roku 2018, v ktorom FO podnikatelia
ocakavali ndrast zamestnanosti do roku 2024 na drovni 11 % a FO podnikatelia dokonca o 18 %. V plnej
miere tak mdéZeme hovorit o zhorseni vyhliadok podnikatelského sektora v oblasti zamestnanosti.
Poukazuje to takisto na pravdivost nasich predpokladov?, 7e podniky a FO podnikatelia premietaju do
ocakavani v buddcnosti aktualnu situaciu a aktualne naladenie. Preto nie je mozné realizovat progndzy

len na zaklade informacii z podnikov, ale je ich potrebné kombinovat s matematickymi

2 uvedenych v metodike progndz — osobitny vystup projektu



ekonometrickymi modelmi postavenymi na dlhodobom vyvoji avuréitom zmysle ocakdvania
,zredlnit”.

FO podnikatelia ocakdvaju relativne vyrovnany rast naprie¢ odvetviami. Vyraznejsi narast
zamestnanosti do roku 2025 sa o¢akava len v odvetvi priemyselnej vyroby na Urovni priblizne 7 %. Na
druhej strane, mierny pokles zamestnanosti sa o¢akdva v polnohospoddarstve, odbornych, vedeckych
a technickych c¢innostiach a zdravotnictve. Tento pokles je vSak len minimalny na Urovni 1-2 % do roku

2025. V ostatnych odvetviach sa o¢akdva mierny narast do 3 % do roku 2025.

Najviac zamestnancov u FO podnikatelov je z hlavnych tried zamestnani
5 — Pracovnici v sluzbach a obchode (38 % zamestnancov), 7 — Kvalifikovani
pracovnici a remeselnici (22 % zamestnancov) a 8 — Operatori a montéri
strojov a zariadeni (15 % zamestnancov).

Pri FO podnikateloch je velmi délezitou a vynimoc¢nou informaciou pochadzajldcou z terénneho
prieskumu aj poznanie Struktur zamestnanosti podla klasifikdcie zamestnani SK ISCO-08 u jednotlivych
FO podnikatelov v konkrétnych regidnoch a odvetviach. Tieto informacie totiz do sucasnosti
neexistovali. Tato Struktura je pritom vyrazne odlisnd od podnikov, u ktorych dominuju pracovné
miesta pre Specialistov, technikov a operatorov strojov a zariadeni. U FO podnikatelov vyrazne
dominuju zamestnania z hlavnej triedy zamestnani 5 — Pracovnici v sluzbach a obchode s viac ako
tretinovym podielom na celkovej zamestnanosti, priblizne Stvrtina zamestnancov u FO podnikatelov
patri do hlavnej triedy zamestnani 7 — Kvalifikovani pracovnici a remeselnici a 15 % zamestnancov
tvoria operatori a montéri strojov a zariadeni. Najviac zastUpenymi zamestnaniami u FO podnikatelov
su predavaci (az 11 % vsetkych zamestnancov u FO podnikatelov), ¢asnici a someliéri (s podielom 7 %),
vodici nakladnych automobilov a kamidnov (podiel na Udrovni 6 % celkovej zamestnanosti u FO
podnikatelov). 6 % zamestnancov u FO podnikatefov tvoria kuchari a3 % vyrobcovia pekarskych
a cukrarskych vyrobkov.

KedZe v roku 2019 bola oslovena Uplne odliSna vzorka oproti predchadzajucim prieskumom, vyssie
uvedené zistenia su postavené na zjednoteni vysledkov za vSetky prieskumy. Prave kvéli identifikdcii
Struktdr zamestnani u FO podnikatelov bol zvoleny pristup kompletnej obmeny vyberovej vzorky. Tieto

informacie totiz do prognostickych modelov prinesi omnoho vacsiu presnost.

FO podnikatelia o¢akavaju rast poctu pracovnych miest do roku 2025 takmer
vo vSetkych hlavnych triedach zamestnani. Najvyraznejsie bude rast pocet
kvalifikovanych pracovnikov a remeselnikov, kde by sa do roku 2025 mal
zvysit pocet zamestnancov o 7 %.




FO podnikatelia definovali svoje potreby aj z hladiska jednotlivych zamestnani a pri agregacii na
hlavné triedy zamestnani ocakdvaju najvyssie rastové tendencie pri kvalifikovanych pracovnikoch
a remeselnikoch, kvalifikovanych pracovnikoch v polhohospodarstve, technikoch a pri operatoroch
a montéroch strojov zariadeni, kde ocakavaju narast poctu zamestnancov do roku 2025 o priblizne 7,
resp. 4 %. Na druhej strane udrZanie rovnakej miery zamestnanosti sa o¢akdva v hlavnych triedach
zamestnani pracovnici v sluzbach a obchode a pri pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikoch.

Z hladiska konkrétnych zamestnani do roku 2025 oc¢akdvaju FO podnikatelia najvyssi narast do roku
2025 (na Urovni 10 — 20 %) v zamestnaniach ako Nastavovaci a obsluha kovoobrabacich strojov, Vodici

nakladnych automobilov a kamidnov, Obchodni zdstupcovia a Vyrobcovia pekdarskych a cukrarskych

4 N

28 % pracovnych pozicii, ¢o je niZSia naro¢nost ako uvadzaju podniky (51 %).
Priblizne jednu tretinu pracovnych miest povazuju FO podnikatelia za
nendrocné obsadit (pri podnikoch je to len 13 %). 40 % pracovnych pozicii je
naroéné obsadit v désledku nedostatku pracovnych sil s poZzadovanym

\ odborom vzdelania. J

FO podnikatelia povazuju mensie mnozstvo pracovnych pozicii za ndrocné na obsadenie a naopak,

vyrobkov.

FO podnikatelia so zamestnancami povazuju za naro¢né obsadit priblizne

vacsie mnozstvo pracovnych pozicii povazuju za nenaro¢né na obsadenie alebo s nizkou naro¢nostou
obsadenia. S vysokou naro¢nostou obsadenia je u FO podnikatelov priblizne 14 % pracovnych pozicii
a s vyssSou narocnostou 14 %. Je to sposobené rozdielnou struktirou zamestnanosti u FO podnikatelov
v porovnani s podnikmi. FO podnikatelia maju vyrazne vyssi podiel nizkokvalifikovanych pracovnych
pozicii ako podniky, v ktorych prevazuju Specialisti a technici.

AZ 40 % pracovnych pozicii je narocné obsadit v dosledku nedostatku vhodnych pracovnych sil
s pozadovanym odborom vzdelania. Tento dévod ndrocnosti obsadenia prevaZzoval aj v jednotlivych
podnikoch u zamestnavatelov (42 %). Dal$imi vyznamnymi dévodmi ndroénosti obsadenia pracovného
miesta u FO podnikatelov su nevyhovujuce osobnostné vlastnosti uchadzacov (28 %) a neatraktivita

pozicie (13 %).

4 )

Dve tretiny FO podnikatelov planuje do roku 2025 pokracovat v
podnikatelskej ¢innosti. Iba 18 % FO podnikatelov bez zamestnancov planuje
ukoncit podnikatelsku ¢innost, a to predovsetkym z dévodu odchodu do
dochodku.

N J

FO podnikatelia bez zamestnancov definovali svoje podnikatelské plany v horizonte najblizsich

piatich rokov. Vacsina z nich, a to 68 %, planuje pokracovat v podnikatelskej ¢innosti. Z nich, az 97 %



pritom planuje zostat v oblasti, v ktorej aktudlne pbsobia a priblizne kazdy piaty aj planuje zacat
zamestnavat zamestnancov.

Na druhej strane 18 % FO podnikatelov bez zamestnancov planuje ukoncit podnikatelskd ¢innost.
Najéastejsim dévodom, pre ktory FO podnikatelia planujd svoju cinnost ukonéit, je odchod do
starobného déchodku. Tento dévod uviedlo 50 % FO podnikatelov, dalsich 32 % planuje prejst na
zamestnanecky pomer. Aj medzi FO podnikatelmi bez zamestnancov su viditelné zdmery odchodu za
pracou do zahranicia. 12 % z tych, ktori deklarovali zamer ukoncit podnikanie vyjadrilo plan odist do

zahranicia.
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