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1 SITUACIA NA TRHU PRACE V ROKU 2014

1.1 Stav uchadzacov o zamestnanie a miera nezamestnanosti

Zakladné Statistické ukazovatele o trhu prace vSR - priemer za rok 2014 — dokumentuje
nasledovny obrazok.

Uchadzadi 0 zamestnanie

stav

odtok
385 661 o
(415 006)*

(25 967)

(21 645) _ .
miera nezamestnanosti

Vypocitand 7 celkového poctu
UoZ

miera evidovanej

stav ]

. o nezamestnanosti
disponibilnych UoZ

o 14,29 %
0,
(15,38 %) 12799

345 149 (14.11 %)
380 739)

*1daie v zdatvorke su priemerv za rok 2013

Priemerny stav uchadzacov o zamestnanie (UoZ) v evidencii uradov prace, socidlnych veci
a rodiny (UPSVR) dosiahol v roku 2014 385 661 0s0b. V porovnani s rokom 2013 (415 006 os0b)
je to pokles 0 29 345 0s6b, 0 7,07 %.

Stav celkového poctu UoZ dosiahol v decembri 2014 373 754 os6b. Medzimesaéne, v porovnani
s novembrom 2014 (374 018 o0s6b), poklesol o264 0s6b (0 0,07 %). Medziro¢ne poklesol
025 122 o0s6b, ¢o je 0 6,30 % menej (v decembri 2013 398 876 0s0b).

Priemerny pocet disponibilnych UoZ dosiahol roku 2014 pocet 345 149 os6b. V medzirocnom
porovnani je to pokles 035590 oséb, 09,35% (vroku 2013 bolo evidovanych v priemere
380 739 UoZ).

Stav disponibilnych uchddzacov o zamestnanie (UoZ) dosiahol v decembri 2014 331 733 osbb.
Medzimesacne, v porovnani s novembrom 2014 (330 517 os6b), vzrastol o 1 216 os6b (o 0,37 %).
Medzirocne poklesol 0 32 492 os6b, Co je 0 8,92 % menej (v decembri 2013 364 225 o0s0b).
Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu UoZ dosiahla v priemere za rok 2014
uroven 14,29 % Co predstavuje oproti roku 2013 (15,38 %) pokles 0 1,09 p. b.
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Miera nezamestnanosti vypocitana z celkového poctu UoZ dosiahla v decembri 2014 13,85 %.
Medzimesacne, v porovnani s novembrom 2014 (13,86 %) poklesla o 0,01 p.b.. Medzirocne
poklesla 00,93 p.b. (vdecembri 2013 14,78 %).

Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla v priemere za rok 2014 12,79 %, ¢o v porovnani
s rokom 2013 (14,11 %) predstavuje medziro¢ny pokles 0 1,32 p.b.

Miera evidovanej nezamestnanosti dosiahla v decembri2014 12,29 %. Medzimesacne,
v porovnani s novembrom 2014 (12,25%) vzrastla o0 0,04 percentualneho bodu (p.b.).
Medziro¢ne poklesla 0 1,21 p. b. (vdecembri 2013 13,50 %).

Na ilustraciu uvddzame mapu priemernej MEN v roku 2014, ktord dokumentuje pretrvdvajlicu
polarizaciu Urovne tohto indikatora z regionalneho pohladu:

Priemerna miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR za rok 2014

mierav %

| do4

[ hranice krajov

Ustredie prace, sociainych veci a rodiny, Bratisiave
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Porovnanie priemernych mier nezamestnanosti a stavov UoZ 2013 a 2014 ilustruju grafy¢. 1a 2
GRAFC. 1

Porovnanie priemernych mier nezamestnanostiv rokoch 2014 a 2013

2013 42014

16,00

14,00

12,00

10,00

8,00

6,00

4,00

2,00

0,00

priemerna MEN priemerna miera nezam.
z celkového poctu UoZ

GRAFC. 2

Porovnanie priemernych stavov UoZ v rokoch 2014 a 2013

H priemer 2013 i priemer 2014

450 000
415 006

385 661
350 000 380739
345 149

250 000

150 000

50 000
UoZ celkom UoZ disponibilni
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Porovnanie vyvoja mier nezamestnanosti vroku 2013 a 2014 podla jednotlivych mesiacov
ilustruju grafc¢.3a4

GRAF¢. 3

v %
15,50

15,00 -

14,50

14,00

13,50

13,00

12,50

12,00

GRAFC. 4

v%

16,50

16,00

15,50

15,00

Porovnanie vyvoja miery evidovanej nezamestnanostiv rokoch 2013 - 2014

-=-2013  -@-2014
1480 91471 1468

14,41

1426 14,25

13,61 13,66

13,50 13,50

12,29

14,50 |

14,00

13,50

I . . V. V. VI VIL. VIl IX. X. Xl Xil.

Porovhahie vyvoja miery nezamestnanostiz celkového poétu UoZ v rokoch 2013 - 2014

16,20

16,13

=&==2013 =H-2014

14,90 14,89

14,78

14,01 13,93
13,85
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Porovnanie vyvoja stavov UoZ v rokoch 2013 a 2014 podla jednotlivych mesiacov ilustruju grafy
¢.5 a6.

GRAFC. 5

Porovnanie vyvoja stavu UoZ v rokoch 2013 a 2014 po jednotlivych mesiacoch

500 000

400 000

300 000

200 000

100 000

Il L. L. V. V. VI. VIL VIIL IX. X Xl Xl
HUoZcelk 2013 435438 437093 431382 422071 415402 418 168 410 868 402213 406 498 402 505 399561 398 876
BUoZ celk 2014 402124 401876 397 216 390272 385176 384825 384002 380668 378020 375978 374018 373754

GRAFC. 6
Porovnanie vyvoja stavu disponibilnych UoZ v rokoch 2013 a 2014 po jednotlivych mesiacoch
400000
300000
200000
100 000
I II. Iil. V. V. VI. VII. VIL. IX. X. Xl. XIl.

@UoZ disp 2013 399367 397070 396252 388948 384977 38469 377423 369636 373396 368647 364233 364225
BUoZ disp 2014 367221 364099 358285 349745 345487 345013 341882 338825 335720 333257 330517 331733

1.1.1 Struktdra UoZ podla regiénov

Z regiondlneho hladiska najvyssiu Uroven priemernej miery evidovanej nezamestnanosti za rok
2014 dosiahol preSovsky kraj (18,02%). Najnizsiu, uZ tradi¢ne, bratislavsky kraj (6,20%). Nad
uroven celoslovenského priemeru MEN (12,79%) sa dostali okrem uz vysSie spominaného este
dva kraje, a to kosicky s roénym priemerom 16,60% a banskobystricky kraj s hodnotou 17,81%.
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Medziro¢ny pokles priemernej miery evidovanej nezamestnanosti, s vynimkou bratislavského
(nezmenena hodnota na urovni 6,20%), zaznamenali vSetky ostatné kraje, a to trnavsky o 1,12
p.b., banskobystricky o 1,39 p.b., trenciansky 0 0,94 p.b., nitriansky 0 1,94 p.b., Zilinsky o0 1,23

p.b., preSovsky o 2,02 p.b. a koSicky kraj o 1,69 p.b..

Najvyssi priemerny pocet UoZ v roku 2014 (80 697 osbdb) bol zaznamenany v preSovskom kraji. Vo
vSetkych krajoch bol dosiahnuty medziroény pokles v priemernom pocte UoZ, najvyraznejsi
v nitrianskom kraji (0 6 198 os6b) a v preSovskom kraji ( 0 5346 0s6b); v ramci SR medziro¢ny
pokles Cinil 29 345 tis. 0s0b, t.j. 7,07%. Priemerny stav UoZ a priemernd MEN za rok 2014 su

zobrazené v grafe €. 7.

GRAF C. 7: Priemerny stav a priemernd MEN v krajoch za rok 2014
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Vyvoj priemernych stavov UoZ a priemernej MEN v krajoch ilustruju nasledovné tabulka ¢. 2 a

ako aj grafy ¢. 10 a 11.

TABULKA C. 2: Priemernd MEN v krajoch 2014 - 2013

; Priemerna MEN Priemerna MEN Rozdiel
Uzemie 9 9
2013 (v %) 2014 (v %) (v%)
Bratislavsky kraj BL 6,20 6,20 0,00
Trnavsky kraj TA 9,62 8,50 -1,12
Trenciansky kraj TC 11,00 10,06 -0,94
Nitriansky kraj NI 13,65 11,71 -1,94
Zilinsky kraj Zl 12,71 11,48 -1,23
Banskobystricky BC 19,20 17,81 -1,39
Presovsky kraj PV 20,04 18,02 -2,02
Kosicky kraj Kl 18,29 16,60 -1,69
SR SR 14,11 12,79 -1,32
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GRAF C. 10: Priemerna MEN v krajoch 2014 — 2013
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GRAF €. 11: Priemerny pocet UoZ v krajoch 2014 — 2013
Vyvoj priemerného po¢tu UoZ v krajoch SR
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1.1.2 SK NACE Rev. 2 — odvetvova klasifikacia ekonomickych c¢innosti

Vroku 2014 bol priemerny pocet UoZ, ktori pred evidenciou pracovali 139 337 os6b, ¢o je
medzirocne o 15 273 UoZ menej (pokles 0 9,88%). Z tabulky €. 3, v ktorej su uvedené priemerné
pocty UoZ podla klasifikacie SK NACE Rev. 2 je zrejmé, Ze najviac nezamestnanych evidovali Urady
prace zo sekcie priemyslu. V percentudlnom vyjadreni najvacsia je skupina nezistené, resp.

bezprostredne pred evidenciou bez zamestnania (dalej len nezistené).

TABULKA €. 3:

SK NACE | O pocet v % SK NACE O pocet v %
A 6589 1,71 L 1568 0,41
B 484 0,13 M 5057 1,31
C 31620 8,20 N 8781 2,28
D 669 0,17 O 17990 4,66
E 1238 0,32 P 3951 1,02
F 15452 4,01 Q 3267 0,85
G 24498 6,35 R 1489 0,39
H 4818 1,25 S 2950 0,76
| 5103 1,32 T 1 0,00
J 1930 0,50 U 12 0,00
K 1870 0,48 nezistené 246324 63,87

Legenda:

A

C

polnohospodarstvo., lesnictvo a rybolov

tazba a dobyvanie

priemyselna vyroba

dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzduchu

dodavka vody, Cistenie a odvod odp. véd, odpady a sluzby
stavebnictvo

velkoobchod a maloobchod, oprava motor. voz. a motocyklo
doprava a skladovanie

ubytovacie a stravovacie sluzby

informacie a komunikacia

finanéné a poistovacie sluzby

L cinnosti v oblasti nehnutelnosti
M odborné, vedecké a technické. ¢innosti
administrativne a podporné sluzby
O verejna sprava a obrana, povinné socidlne zabezpecenie
P vzdeldvanie
Q zdravotnictvo a socidlna pomoc
umenie, zabava a rekreacia
S ostatné ¢innosti
T cinnosti domacnosti ako zamestnavatelov

U cinnosti extrateritorialnych organizacii. a zdruzeni

V nasledujucom grafickom znazorneni podielu jednotlivych sekcii v % na celkovom pocte UoZ je

vylucena skupina ,nezistené”.

Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2014

str. 13




GRAFC. 12
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Rozhodujucou skupinou UoZ podla sekcie posledného zamestnavatela je C — priemyselna vyroba.
KedZe tato skupina je velmi rozsiahla, nasledujuca tabulka ¢. 4

zastUpenie najpocetnejsich podskupin v ramci tejto skupiny.

zobrazuje percentualne

TABULKA C. 4:
25 - Vyroba kovovych konstrukcii 11,38 %
29 - Vyroba motor. vozidiel 11,20 %
10 - Vyroba potravin 10,20 %
16 - Spracovanie dreva 9,19 %
14 - Vyroba odevov 8,09 %
27 - Vyroba elektrickych zariadeni 6,63 %
22 - Vlyroba vyrobkov z gumy 5,96 %
23 - Vyroba ostat. nekov. vyrobkov 4,89 %
28 - Vyroba strojov a zariadeni 4,72 %
15 - Vyroba koZe 4,26 %
31 - Vyroba ndbytku 3,74 %

Druhou najpocetnejSou skupinou je sekcia je G - Velkoobchod a maloobchod, oprava

motorovych vozidiel, v rdmci tejto skupiny rozhodujuce podskupiny su: 47 — Maloobchod okrem
motorovych vozidiel 58,99 % a 46 — Velkoobchod okrem motorovych vozidiel 34,40 %.

Dalgie skupiny svys§im percentudlnym podielom si O - Verejnd sprdva a obrana, povinné
socialne zabezpecenie a F - Stavebnictvo.
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Porovnanie s rokom 2013 ilustruje graf ¢. 13 a tabulka ¢. 5

GRAFC. 13
Porovnanie poctu UoZ podla SK NACE
vr.2013a 2014
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TABULKA C. 5:
@ pocet @ pocet @ pocet @ pocet
SKNACE 2013 2014 SKNACE 2013 2014

A 7339 6589 L 1687 1568
B 545 484 M 5484 5057
C 37359 31620 N 8919 8781
D 772 669 (0] 20238 17990
E 1356 1238 P 3982 3951
F 17843 15452 Q 3372 3267
G 26208 24498 R 1450 1489
H 5346 4818 S 3114 2950
I 5476 5103 T 1 1
J 2117 1930 ] 9 12
K 1993 1870 nezistené 260396 246324

1.1.3 Struktira UoZ podla profesie vykonavanej bezprostredne pred zaradenim do evidencie
v SR (SK ISCO-08)

Podla klasifikacie zamestnani SK ISCO 08 najvdcsie percentudlne zastupenie mad skupina nezistené
(62,04%). Druha najpocCetnejSia trieda je 9 (10,89%). Tato trieda zahfia pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikov v réznych odvetviach vyrobnej aj nevyrobnej sféry. Tretou
v poradi je trieda 5 (6,49%), tato skupina ako jej nazov zahfna vSetkych pracovnikov vo sfére
obchodu, stravovania, ubytovania, v oblasti sluZzieb osobnych aj verejnych, opatrovatelov. V tejto
trieda su rozhodujuce profesie: ¢asnici, kuchari, pracovnici v oblasti sukromnej bezpecnosti,
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opatrovatelia a asistenti starSich a zdravotne postihnutych oséb, veduci predajni, pokladnici.
Daldou pocetnou triedou je 7 (6,43%), rozhodujlce profesie v tejto skupine su kvalifikovani
pracovnici v stavebnictve, zdmocnici, nastrojari a podobni pracovnici, Sicky a podobni pracovnici,
stolari — vyrobcovia z dreva. Triedu 8 (4,18%) tvoria predovsetkym montazni pracovnici a vodici.
Struktiru UoZ podla profesie vykonadvanej bezprostredne pred evidenciou znézorfiuje
nasledovna tabulka €. 6 a graf ¢. 14.

TABULKA C. 6:
Legenda: SK Isco [7/] v%
Trieda 1 3318 0,86
1  Zdkonodarcovia, riadiaci pracovnici Trieda 2 7384 1,91
2 Specialisti ;
3 Technici a odborni pracovnici Trieda 3 14149 3,67
4 Administrativni pracovnici :
5 Pracovniciv sluZbdch a obchode Trieda 4 11138 2,89
6  Kvalifikovani pracovnici v polnohosp. lesnictve a rybdrstve Trieda 5 25043 6.49
7  Kuvalifikovani pracovnici a remeselnici !
8  Operdtori a montéri strojov a zariadeni Trieda 6 2290 0,59
9  Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
0  Prisludnici ozbrojenych sil Trieda 7 24814 6,43
nezistené — bezprostredne pred evidenciou bez zamestnania
Trieda 8 16118 4,18
Trieda 9 42014 10,89
Trieda O 110 0,03
nezistené 239283 62,04

V nasledujucom grafe ¢. 14 je vyliéena skupina nezistené.

GRAFC. 14
Struktara UoZ podla SK ISCO - 08 v roku 2014 (v %)
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NajcastejsSie profesie UoZ podla profesie vykonavanej bezprostredne pred evidenciou znazornuje

tabulka €. 7 (pocty UoZ predstavuju priemer z mesacnych stavov v roku 2014)
TABULKA C. 7:

Profesia podla ISCO SK @ pocéty 2014
9333 - Manipulacni pracovnici, nosici 24979
5223 - Predavaci 18338
9329 - Pomocni pracovnici vo vyrobe 16560
9629 - Pomocni pracovnici inde neuvedeni 14231
9112 - Upratovacky 8599
9313 - Pomocni pracovnici na stavbdch budov 7517
4110 - VSeobecni administrativni pracovnici 6878
5131 - Casnici a someliéri 5916
7112 - Murdri a podobni pracovnici 5909
8219 - MontdzZni pracovnici inde neuvedeni 5675
4321 - Pracovnici v sklade 4570
3343 - Odborni administrativni asistenti 4500
7119 - Kvalifikovani stavebni pracovnici a remeselnici inde neuvedeni 4448
7222 - Zdmocnici, ndstrojdri a podobni pracovnici 4434
8212 - MontdzZni pracovnici elektrickych a elektronickych zariadeni 4037
9311 - Pomocni pracovnici v taZobnom priemysle 4035
5120 - Kuchdri (okrem séfkuchdrov) 4007
8332 - Vodic¢i ndkladnych automobilov a kamidnov 3785
9613 - Zametaci a podobni pomocnici 3459
7533 - Sicky, vysivacky a podobni pracovnici 3317
5414 - Pracovnici v oblasti sukromnej bezpecnosti 2924
8211 - MontdZni pracovnici (operdtori) v strojdrskej vyrobe 2906
3322 - Obchodni zdstupcovia 2859
9312 - Pomocni pracovnici pri vystavbe a udrZbe inZinierskych stavieb 2847
8322 - Vodici osobnych motorovych vozidiel, doddvok a taxikov 2626

Porovnanie s rokom 2013 ilustruje graf ¢. 75.
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S klesajucim poc¢tom UoZ v roku 2014, bol zaznamenany aj pokles poctov UoZ v jednotlivych
triedach. Mierne zvysenie vidime v triede 2, 4,a 5

1.1.4 Vzdelanostna struktura uchadzacov o zamestnanie

Struktira evidovanych nezamestnanych uchadzaov o zamestnanie sa v porovnani s minulymi
rokmi nezmenila a zostala v prospech nezamestnanych s vyssim stupfiom vzdelania.

NajpocetnejSou skupinou medzi nezamestnanymi k 31.12.2014 boli s 29,96 %-nym podielom a
poctom 111971 UoZ s ukonéenym strednym odbornym vzdelanim (st. vzd. 13), pricom
medziro¢ne klesol ich pocet o 11 125 os6b. Druhd najpocetnejsiu skupinu tvorili poétom 96 026
0s6b a podielom 25,70 % osoby s uplnym strednym odbornym vzdelanim (st. vzd. 14),
medziro¢ne klesol pocet tychto oséb o 8 645. Trojicu najpocetnejSich skupin uzatvaraju s po¢tom
88 880 0s6b a23,78 %-nym podielom UoZ so zakladnym vzdelanim (st. vzd. 11), pri¢om
medzirocny pokles predstavoval 4 886 os6b. Uchadzacov o zamestnanie, ktori nemaju ukoncéenu
ani zakladnu Skolu (st. vzd. 10) bolo ku koncu sledovaného roka 18 209 oso6b a ich percentudlny
podiel predstavoval 4,87 % (medzirone pokles o0 321 osbb). Posledné dve menované skupiny
UoZ bez vzdelania tvoria viac ako Stvrtinu z celkového poctu UoZ na Slovensku a maju velmi malé
Sance uplatnit sa na trhu préce.

Menej pocetnymi skupinami UoZ so stredoskolskym vzdelanim boli osoby s uplnym strednym
vSeobecnym vzdelanim, t.j. absolventi gymnazii (st. vzd. 15) s poétom 13 243 a podielom
3,54 %, UoZ s nizSim strednym vzdelanim (st. vzd. 12) s po¢tom 9 228 o0s6b a podielom 2,47 %
a UoZ s vyssim odbornym vzdelanim (st. vzd. 16) v pocte 1 928 os6b a s podielom 0,42 %.

Medzi UoZ svysokosSkolskym vzdelanim bola najvacsSia skupina so st. vzd. 18, t.].
s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupria v pocte 27 414 0s6b aso 7,34 %-nym podielom
(medziro¢ny pokles predstavoval 1381 os0b). Uchadzacov o zamestnanie s vysokoskolskym
vzdelanim prvého stupiia, t.j. s bakalarskym vzdelanim (st. vzd. 17) bolo menej a to 6 028 os6b
s percent. podielom 1,6 % (medzirocne narast o467 o0sb6b). NajmensSiu skupinu z poctu
vysokoskolsky vzdelanych UoZ atiez z celkového poctu UoZ tvorili osoby s vysokoskolskym
vzdelanim tretieho stupna (st. vzd. 19) v pocte 766 a s podielom 0,2 % (medziro¢ne narast o 90
0s0b).

Podiel UoZ podla stupna vzdelania v krajoch ukazuje nasledovny graf ¢. 16 a tabulka €. 8:
Legenda

10 - Neukoncené zdkladné vzdelanie 15 - Uplné stredné vieobecné vzdelanie

11 - Zdkladné vzdelanie 16 - Vyssie odborné vzdelanie

12 - NiZsie stredné odborné vzdelanie 17 - Vysokoskolské vzdelanie prvého stuptia
13 - Stredné odborné vzdelanie 18 - Vysokoskolské vzdelanie druhého stupria
14 - Uplné stredné odborné vzdelanie 19 - Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna
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GRAFC. 16

Podiel UoZ podla stupna vzdelania v krajoch SR k 31.12.2014
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TABULKA C. 8:

Vzdelanostnd Struktira UoZ v krajoch a na Slovensku k 31. 12. 2014 (v %)

Uzemie st. 10 st. 11 st. 12 st. 13 st. 14 st. 15 st. 16 st. 17 st. 18 st. 19

Bratislavsky kraj 0,5 13,0 45 18,1 30,6 7,5 11 2,6 21,3 0,7
Trnavsky kraj 1,0 20,6 1,2 351 27,5 4,2 0,4 18 7,9 03
Trenciansky kraj 0,2 15,4 3,3 34,4 31,8 3,4 0,3 2,3 8,8 0,2
Nitriansky kraj 2,1 22,0 13 35,0 25,9 4,1 1,0 16 6,7 0,2
Zilinsky kraj 0,4 16,6 3,4 36,2 29,4 3,6 0,6 19 7,7 0,2
Banskobystricky kraj 7,0 28,9 1,7 29,9 22,8 3,0 0,9 11 4,5 0,1
Presovsky kraj 10,1 26,8 3,9 25,5 23,6 2,5 0,1 1,5 5,9 0,1
Kosicky kraj 6,4 29,6 1,1 27,9 23,3 34 0,2 1,4 6,4 0,2
Slovensko 49 23,8 2,5 30,0 25,7 3,5 0,5 16 7,3 0,2

Priemerny roény pocet bol za rok 2014 uz tradicne najvyssi u UoZ so strednym odbornym
vzdelanim (vratane nizSieho, t.j. st.12 a 13) , v pocte 125 116 0s6b a v percentudlnom vyjadreni
32,45 % a bez akéhokolvek vzdelania (st. 10 a 11) v poc¢te 109 936 os6b a v percentudlnom
vyjadreni 28,51 %. Nasleduje skupina UoZ s uplnym strednym odbornym vzdelanim (st. 14),
v pocte 98 253 0s6b a s podielom 25,48 %. Menej pocetnu skupinu tvorili vysokoskolsky vzdelani
UoZ (st. vzd. 17, 18 a19) v poclte 36 613 aspodielom 9,5 %, pricom najviac bolo UoZ s
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupnia, v pocte 29 412 os6b a s podielom 7,63 %. Najmensie
zastUupenie mali UoZ s vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupna, s priemernym poctom 727
0s0b a s podielom 0,19 %. K najmenej pocetnym skupindm patrili aj UoZ s vy$sim odbornym
vzdelanim (st. vzd. 16) spoctom 1 608 aspodielom 0,42 % aUoZ s uplnym strednym
vSeobecnym vzdelanim (st.vzd. 15) s po¢tom 14 007 a podielom 3,63 %. V tabulke ¢. 9 je
znazornena Struktura UoZ podla stupnov vzdelania a priemerny roény pocet v roku 2014.
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TABULKA C. 9: Struktura UoZ podla stupriov vzdelania a priemerny roény pocet v roku 2014

Rok 2014 st. 10 st. 11 st. 12 st. 13 st. 14 st. 15 st. 16 st. 17 st. 18 st. 19

Januar 18 604 94225 9437 125399 104990 13948 1078 5742 27875 666
Februar 18771 94901 10049 124 881 104 264 14220 1259 5815 26930 648
Marec 18862 94592 9012 123543 102519 14723 1408 5784 26 048 634
April 18839 93 863 8660 120762 100 286 14713 1427 5740 25222 630
Maj 18715 92688 8269 117720 97 666 14556, 1432 6072 27219 635
Jin 1859 91206 8199 114617 94262 14117 1509 7552 33994 636
Jul 18431 90 089 819% 112793 93763 14182 1603 8179 35925 756
August 18 283 89316 8264 111621 93881 14335 1693 7869 34443 826
September 18 282 89 160 8582 110 884 97 501 13 406, 1985 6524 30 663 892
Oktober 18323 89 153 8784 110 656 97230 13381 199 6262 29261 845
November 18 286 88949 8 945 110920 96 642 13260 1975 6122 27950 794
December 18209 88 880 9228 1 96 026 13243 1928 6028 27414 766
Priemer 18517 91419 8802 116 314 98253 14007 1608 6474 29412 727

Z hladiska krajov v troch bolo najviac nezamestnanych evidovanych uchadzacov so zdkladnym
alebo neukonéenym zakladnym vzdelanim (st. vzd. 10,11). V koSickom ich bolo 36,05 %,
preSovskom 36,90 % a v banskobystrickom kraji 35,87 %. V Zilinskom (39,63 %), trencianskom
(37,68 %), nitrianskom (36,35 %) a v trnavskom kraji (36,32 %) sa na nezamestnanosti najvyssim
poctom podielali UoZ s nizSim strednym a so strednym odbornym vzdelanim (st. vzd. 12,13).
Najvyssim podielom (31,68 %) sa na pocte evidovanych nezamestnanych uchadzacov
o zamestnanie v bratislavskom kraji podielali stredoskolsky vzdelané osoby so st. vzd. 14 a 16, t.j.
UoZ s uplnym strednym odbornym vzdelanim avys$sim odbornym vzdelanim. Z hladiska
medziro¢ného porovnania si zastupenie jednotlivych vzdelanostnych skupin UoZ v krajoch
zachovalo rovnaké pozicie. Struktira UoZ podla stupfiov vzdelania v % ilustruju graf ¢. 17 a
tabulka €. 10.

GRAF C. 17
Podiel UoZ podla stupia vzdelania v krajoch SR v roku 2014
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TABULKA C. 10:

v tom (stuperi vzdelania)
I:Izemie 10 - 11 - 12 - Nizie |13 - Stredné | 14 - Uplné | 15 - Uplné | 16 - Vyssie 17 - 18 - 19 -

Neukoncené | Zakladné stredné odborné stredné stredné odborné | Vysokoskols [ Vysokogkols | Vysokoskols
zékladné vzdelanie odborné vzdelanie odborné vSeobecné | vzdelanie |ké vzdelanie|ké vzdelanie|ké vzdelanie

vzdelanie vzdelanie vzdelanie | vzdelanie prvého druhého tretieho

stupna stupfia stupnia

st. 10 st. 11 st. 12 st. 13 st. 14 st. 15 st. 16 st. 17 st. 18 st. 19

BL 0,37% 13,05%) 3,35% 19,59%) 30,75% 7,68% 30,75% 2,45% 21,22% 0,69%
TA 0,91% 21,13% 1,04%) 35,25% 26,83% 4,29% 26,83% 1,80% 8,07% 0,24%
TC 0,20% 15,35% 2,90% 35,14%) 31,04% 3,57% 31,04% 2,43% 8,99% 0,16%
NI 2,06% 21,76%) 1,27% 35,01%) 25,88% 4,26% 25,88% 1,69% 7,15% 0,19%
V4| 0,35% 16,54%) 4,19% 35,25% 29,14% 3,57% 29,14% 2,05% 8,21% 0,15%
BC 6,87% 28,77% 1,70% 29,89% 22.81% 3,05% 22,81% 1,15% 4,94% 0,14%
PV 10,05%) 26,78% 3,29% 25,95% 23,30% 2,59% 23,30% 1,55% 6,29% 0,11%
KI 6,40% 29,39% 1,03%) 28,03% 23,22% 3,52% 23,22% 1,44% 6,58% 0,18%
SR 4,80% 23,71% 2,28% 30,17%) 25,48% 3,63% 0,42% 1,68% 7,63% 0,19%

1.1.5 Vekova struktura uchadzacov o zamestnanie

Pocet evidovanych uchadzacov z pohladu vekovej Struktury je podobny ako v predchadzajucich
dvoch rokoch. Postupne v3ak klesa podiel UoZ do 34 rokov a narasta podiel UoZ nad 50 rokov.

K 31.12.2014 tvorili najpocetnejsiu skupinu medzi uchadzacmi o zamestnanie osoby vo veku 20-
24 rokov. Ich podiel tvoril 13,73 % a pocet 51 298 osbéb. Druha pozicia patrila osobam vo vekovej
kategorii 25-29 rokov poctom 47 604 os6b a podielom 12,74 %, tretia osobam 35-39-rocnym
poctom 45 338 o0s6b a podielom 12,13 % (graf ¢.19). V porovnani so stavom k 31.12.2013 sa
poradie prvych troch kategérii nezmenilo. V skupine 20-24 roénych UoZ nastal vyrazny pokles
poctu UoZ — 0 5427 oso6b, resp. 0 0,5 p. b. Oproti minulému roku vyrazne stupol podiel UoZ nad
55 rokov—0 0,64 p. b. Po¢et UoZ podla veku k 31.12.2014 ilustruje graf ¢. 18.
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V priemere za rok 2014 tvorili najpocetnejSiu skupinu medzi uchadza¢mi o zamestnanie osoby vo
veku 15-24 rokov. Ich podiel tvoril 17,74 % a pocet 68 426 osOb. Druha pozicia patrila osobdm vo
vekovej kategorii 25—-29 rokov poctom 49 462 os6b a podielom 12,83 %, tretia osobam 35-39-
rocnym poctom 46 738 os6b a podielom 12,12 %. V porovnani so stavom za rok 2013 sa poradie
prvych troch kategérii nezmenilo. Vo vekovej skupine 15-24 ro¢nych UoZ nastal vyrazny pokles
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poctu UoZ — 09 187 osbb, resp. 0 11,84 %. Oproti minulému roku vyrazne stupol podiel UoZ nad
55 rokov — 00,56 p.b. aklesol podiel UoZ v kategérii 15 — 24 r. 00,96 p.b. Porovnanie
priemernych poctov UoZ podla veku a podielov jednotlivych vekovych skupin v rokoch 2013
a 2014 ilustruju graf €. 19 a 20.

GRAFC. 19
Porovnanie priemernych stavov UoZ podla veku v rokoch 2014 a 2013
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Vv

V roku 2014 vo vsetkych krajoch bol zaznamenany najvyssi pocet aj podiel UoZ vo vekovej
kategérii 15-24 rocnych UoZ. Naopak najnizsi pocet aj podiel dosiahla vo skupina 60 a viac-
ro¢nych UoZ. Situaciu nazorne ilustruju tabulky €. 11 a graf €. 21.
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TABULKA C. 11:

Priemerné pocty UoZ vo vekovych skupindch v jednotlivych krajoch SR
Uzemie (kraje, SR) | 15-24r. | 25-29r. | 30-34r. | 35-39r. | 40-44r. | 45-49r. | 50-54r. | 55-59r. 6:,2: spolu
Bratislavsky 3288| 3092| 2745| 2891| 2168| 1988| 2344| 2819 521| 21854
Trnavsky 5085| 3387| 3117| 3353| 2825| 2702| 3018| 3337 414| 27239
Trenciansky 6071| 4253 3399| 3707| 3214| 3433| 3965| 4388 591 33021
Nitriansky 7253| 5411 5029| 5601| 5009| 4938| 5691| 6048 769 | 45748
Zilinsky 8354 | 5229| 4330 4719| 4465| 4587| 4906| 5055 731 42375
Banskobystricky 10680| 7879| 7394| 8155| 7178| 7313| 7671 7710 944| 64921
Presovsky 15986| 11020| 9498| 9584| 8876| 8464| 8567| 7614 1089 80697
Kosicky 11711 9191| 8495| 8728| 7872| 7662| 7838| 7246| 1063| 69805
Slovensko 68426 | 49462| 44005| 46738| 41606| 41085| 44000| 44216| 6122| 385661
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1.1.6 Struktura uchadzadov o zamestnanie podla doby evidencie

Vroku 2014 pokracoval trend zniZovania podielu UoZ s dobou evidencie mensou ako 12
mesiacov. Kym v r. 2013 pocet takto evidovanych dosiahol priemerny stav 201 416 os6b a podiel
48,53 %, v r. 2014 to bolo 176 166 0sdb a podiel 45,68 %.

K 31.12.2014 bolo najviac UoZ — 75 8110s06b (podiel 20,28%) s dobou evidencie nad 48 mesiacov,
za nimi nasledovali uchadzaci s dobou v evidencii uradov prace 4—-6 mesiacov s po¢tom 54 603
0s0b (podielom 14,61 %) a UoZ s dobou evidencie do 3 mesiacov (pocet 53 681 0s0b, podiel
14,36 %). Medziro¢ny pokles sme zaznamenali u tych UoZ, ktori zotrvali v evidencii 4-30 mesiacov
(z nich najvyraznejsie skupina 13-18 mesiacov, a to 08 655 0sbb, resp. o0 1,6p.b. ), ostatni
zaznamenali narast (z nich najvyraznejSie skupina nad 48 mesiacov, a to 02 416 o0s0b, resp.
0 1,88p.b.).

Vv

V roku 2014 najvacsi pocet UoZ bol v evidencii nad 48 mesiacov a predstavoval 74 865 os0b,
s podielom 19,41 %. Druhy najvyssi pocet UoZ bol v evidencii do 3 mesiacov a predstavoval
62 117 os0b, s podielom 16,11 %. Medziro¢ny narast bol zaznamenany u UoZ v evidencii 31 —36
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mesiacov, 37 - 42 mesiacov a nad 48 mesiacov. Struktiru uchddzac¢ov o zamestnanie podla doby
evidencie vo fyzickych osobdch a v % zobrazuju nasledovné tabulky €. 12 a 13.

TABULKA C. 12:
Priemerny pocet UoZ podl’a doby evidencie (v absolutnych ¢islach)

: Priemerny pocet UoZ podla doby evidencie v mesiacoch Shol
Uzemie (kraje, SR) do3 4-6 7-9 10-12 | 13-18 | 19-24 | 2530 | 3136 | 3742 | 4348 | nad48
Bratislavsky 5025 4321 2815 1922 2431 159)] 1033 751 583 398 986| 21854
Trnavsky 5919 4838 32501 2251 2926 1968 1385 1 009 857 585 2251 27 239
Trenciansky 6674 5230 3551| 2568 3545 2587| 1855 1364 1116 847| 3685 33021
Nitriansky 7940 6646 4552| 3375 4792 3593 2730] 2116 1804 1352| 6848 45748
Zilinsky 7874 6460 4462| 3349 4671 3429 2495 1810 1501| 1121| 5205 42375
Banskobystricky 8686| 7053| 5118 3913| 5857| 4786 3934| 3034| 2534 2001 18005 64921
PreSovsky 10767| 8861| 6443| 5109 7527 6184 5239 4044| 3354| 2684 20486 80697
KoSicky 9232 7797 5737 4429 6586 5371 43221 3466 3013 2454 17400 69 805
Slovensko 62 117| 51207| 35926 26916| 38334 29508 22991| 17595 14761| 11441| 74865 385661
TABULKA €. 13:

Priemerny pocet UoZ podPa doby evidencie (v %)
Priemerny pocet UoZ podla doby evidencie v mesiacoch

Uzemie (kraje, SR) do3 4-6 7-9 10-12 | 13-18 | 1924 | 2530 | 3136 | 3742 | 4348 | nad48 | Spolu

Bratislavsky 22,99 19,77 12,88 8,79 11,12 7,28 4,73 3,44 2,67 1,82 4,51 100,00
Trnavsky 21,73| 17,76 11,93 826| 10,74| 7,23 508 3,71 3,15 2,15 8,26| 100,00
Trenéiansky 20,21 15,84 10,75 7,78| 10,74| 7,83 562 4,13 3,38 2,56| 11,16] 100,00
Nitriansky 17,36| 14,53 9,95 7,38 10,47| 7,85 597| 4,63 3,94 2,96| 14,97| 100,00
Zilinsky 18,58 15,25 10,53 7,90 11,02| 8,09 589  427| 3,54| 2,65 12,28/ 100,00
Banskobystricky 13,38 10,86 7,88 6,03 9,02 7,37 6,06 4,67 3,90 3,08 27,73 100,00
PreSovsky 13,34 10,98 798| 6,33 9,33 7,66] 6,49 5,01 4,16 3,33 2539 100,00
Kosicky 13,23 11,17 822 6,35 9,43 7,69 6,19  4,97| 432  3,52| 24,93| 100,00
Slovensko 16,11 13,28 9,32 6,98 9,94 7,65 5,96 4,56 3,83 2,97 19,41 100,00

V grafe & 22 je znazornené medziroéné porovnanie priemernych poétov UoZ podla dizky
evidencie.
GRAFC. 22

Porovnanie priemernych poétov UoZ podla dizky evidencie v rokoch 2013 a
2014
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Grafy ¢ 23 a 24 ilustruju strukturu UoZ podla doby evidencie a podiely UoZ podla doby evidencie
v krajoch.

GRAF C. 23
Struktura UoZ podla doby evidencie v SR v
roku 2014
(priemerné pocty)
GRAF C. 24

Podiel UoZ podla doby evidencie v krajoch SR v roku 2014
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Priemernd doba evidencie za SR bola v roku 2014 rovnakad ako v roku 2013 — 17,4 mesiaca.
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1.1.7 Struktira UoZ z rodového hladiska

K 31.12.2014 bolo v evidencii 183 706 nezamestnanych Zien. Podiel na celkovom pocte UoZ
predstavoval 49,15 %. V porovnani sostavom ku koncu decembra 2013 (192 628) bol
zaznamenany ich medziro¢ny pokles o8 922. Absolutne pocty vtejto skupine UoZ mali
v porovnani s rokom 2013 klesajuci trend, ako ukazuje graf. ¢. 22. Podiel na celkovych poctoch
UoZ v porovnani s decembrom 2013 (48,29 %) vzrastol 0 0,86 p. b..

Vroku 2014 bolo v priemere nezamestnanych 188 464 Zien, ¢o v porovnani srokom 2013
(199 735 Zien), predstavuje pokles 011271 (relativne o 5,64 %). Podiel vypocitany
z priemernych poctov evidovanych Zien vroku 2014 predstavoval 48,8 7%. V porovnani
s predchddzajucim rokom (48,13 %), je to narast o 0,74 percentualneho bodu.

Vyvoj poctov UoZ z rodového hladiska ilustruju nasledovné grafy ¢. 25 a 26.

GRAFC. 25
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Najvyssi podiel Zien na celkovych poctoch UoZ v roku 2014 bol v Nitrianskom kraji (52,76 %),
v ostatnych krajoch sa podiel pohyboval v rozmedzi od 46,09 % (PreSovsky kraj) do 52,50 %
(Trnavsky kraj).

1.1.8 Znevyhodneni UoZ

Priemerné pocty znevyhodnenych UoZ za rok 2014 dokumentuje nasledovnd tabulka ¢. 14.

TABULKA C. 14: Priemerny pocet znevyhodnenych UoZ v roku 2014 podla regiénov SR (v osobach)

Znevyhodneni UoZ podla § 8 zdk. ¢. 5/2004 Zb.

Uzemie pism. a) | pism. b) | pism.c) | pism.d) | pism.e) | pism.f) | pism.g) | pism. h)
Bratislavsky kraj 1698 5673 7930 3406 12134 0 132 405
Trnavsky kraj 2382 6761 11129 6142 16 682 1 85 823
Trenciansky kraj 2 968 8929 15198 5938 20010 0 200 1871
Nitriansky kraj 3229 12 488 23458 11270 29 823 0 491 1088
Zilinsky kraj 4089 10679 20510 8485 28 351 0 112 1650
Banskobystricky kraj 3492 16 310 40 407 24002 45942 2 367 1848
Presovsky kraj 5661 17 246 49 887 32024 59526 0 210 3167
Kosicky kraj 4210 16 128 42 903 25 369 50931 3 362 1949
Slovensko 27728 94215 211422 | 116636 | 263 398 6 1950 12 800

Ciselnik typov znevyhodnenych UoZ podla zdk. & 5/2004 Zb. § 8 pism.:
a) absolvent skoly

b) obéan starsi ako 50 rokov veku

c) dlhodobo nezamestnany obcan

d) obcan - vzdelanie niZSie ako stredné odborné

e) obcan - 12 kal. mes. nemal pravidelne platené zamestnanie

f)  Statny prislusnik tretej krajiny — azyl/doplnkovd ochrana

g) osamely obcan — starostlivost o odkdzanu osobu/starajtci sa o dieta

h)  obéan so zdravotnym postihnutim

Priemerny mesacny pocet UoZ z radov absolventov $kél dosiahol v roku 2014 27 728 os6b. V
porovnani s rokom 2013 (27 085 UoZ) vzrastol o 643 os6b. Podiel na celkovom priemernom
pocte UoZ v porovnani s rokom 2013 vzrastol 0 0,66 p. b., z0 6,53 % v roku 2013 na 7,19 % v roku
2014. Vyvoj stavov UoZ absolventov ma cyklicky charakter. VyraznejSie narasty zaznamenavame
v juni (UoZ — absolventi VS) a v septembri (UoZ — absolventi SS).

K 31. decembru 2014 bolo v evidencii na Gradoch prace 26 417 nezamestnanych absolventov
skol denného Studia, ¢o predstavovalo 7,1 % na celkovom pocte vSetkych UoZ. V porovnani
s rovnakym obdobim 2014 (28 702 os6b) to znamenalo pokles o 2 285 absolventov (relativne
0 8 %). Percentudlny podiel na celkovych poctoch ku koncu roka 2013 predstavoval 7,2%.
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GRAFC. 27
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Z hladiska vzdelanostnej Struktury, najpocetnejsiu skupinu v roku 2014 tvorili absolventi s Uplnym
strednym odbornym vzdelanim, ktoré ziskali na SOS, v poéte 3 070 os6b (49,5 % zo vietkych
evidovanych absolventov). Specificki skupinu reprezentovali absolventi s vysokogkolskym
vzdelanim Il. stupna s poctom 5044 apodielom 19,1 % na celkovom pocte evidovanych
absolventov skol.

Z pohladu Studijného odboru, najvacsi podiel 53,6% tvorili absolventi v oblasti ,Spolocenské
vedy, nauky a sluzby“, a to v pocte takmer 14,2 tis. os6b. Tato skupina zaznamenala ku koncu
roka 2014 medziro¢ny pokles absolventov 0947 os6b, pricom percentudlny podiel vzrastol
medziro¢ne o0 1,0 p. b.. Druhou najpocetnejSou skupinou boli absolventi v odbore ,Technické
vedy a nduky”, v pocte 9,0 tis. 0s6b a s podielom 34,2 %.

K31.12.2014 bolo v evidencii uradov PSVR najviac evidovanych absolventov z Technickej
univerzity Kosice, ato v pocte 601 0sdb (9,5 % z celkového poctu absolventov VS). Druhymi
v poradi boli absolventi z Univerzity Komenského v Bratislave v pocte 493 a s podielom 7,8 %.

Vroku 2014 bolo priemerne mesacne evidovanych 94 215 UoZ starSich ako 50 rokov. V
porovnani s rokom 2013 (97 632 os6b) to predstavovalo pokles 03 417 o0s6b (o 3,50 %). Na
celkovom pocte UoZ predstavoval podiel UoZ starSich ako 50 rokov 24,43 %, €o bol v porovnani
s rokom 2013 (23,53 %) narast 0 0,90 p. b.

K 31.12. 2014 bolo v evidencii 92 457 UoZ nad 50 rokov, ¢o je 24,74 % z celkového poctu UoZ.
V porovnani s rovnakym obdobim minulého roka (95 876) to predstavovalo pokles o 3419.
V porovnani s rokom 2013 (24,03 %), je to narast o0 0,71 perc. bodu.

Mnohi znevyhodneni UoZ nad 50 rokov veku su sucasne aj dlhodobo evidovani. Z pohladu
vzdelania az 68,7 % UoZ spadad do nizSich stupriov vzdelania (10-neukoncené zdkladné, 11-
zakladné, 12-nizSie stredné odborné a 13-stredné odborné). Tieto tri faktory ako su vek,
vzdelanie a di7ka evidencie ich podstatne obmedzuju v uplatneni sa na redlnom trhu prace.

Z rodového hladiska bolo k 31.12.2014 v evidencii 45334 Zien nad 50 rokov ( podiel na
celkovom pocte znevyhodnenych UoZ 49,0%), ¢o v porovnani s rokom 2013 (45 999 Zien, podiel
47,97 %), znamenalo pokles o 665 0sOb, ale percentualny podiel Zien na celkovom pocte

Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2014 str. 28



znevyhodnenych UoZ medzirocne vzrastol o 1,03 p. b.. Vyvoj poc¢tov a podielov UoZ starsich ako
50 rokov na celkovych poctoch UoZ ilustruju grafy €. 28 a 29.

GRAF C. 28

Vyvoj poctov uchadzacov o zamestnanie starsich ako 50 rokov
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V priemere bolo v roku 2014 211422 UoZ v evidencii nad 12 mesiacov. Ich absolitny pocet
v porovnani s rokom 2013 poklesol 0 2 169 o0s6b (o 1,02 %). Podiel dlhodobo nezamestnanych
0s6b na celkovom pocte UoZ vroku 2014 predstavoval v priemere 54,82 %, ¢o v porovnani
s rokom 2013 (51,47 %) bol narast o0 3,35 p. b.

Ku koncu roka 2014 ich bolo v evidencii 205 429, ¢o predstavovalo 54,96% z celkového poctu
UoZ. V porovnani s rovnakym obdobim minulého roka (213 714), bol zaznamenany pokles
08285 os6b a podiel dlhodobo nezamestnanych na celkovom pocéte UoZ vroku 2013
predstavoval 53,57% . Medziro€ne zaznamenavame ndrasto 1,4 p. b..
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Z celkového poctu UoZ nad 12 mesiacov bolo ku koncu roka 2014 na Slovensku najviac
nezamestnanych vo veku od 55-60 rokov 30 639 (Co je 14,9 %). Stredna generiacia vo veku od 45
do 60 rokov predstavovala 85 732 nezamestnanych ob¢anov, €o je az 41,7% zo vsetkych UoZ nad
12 mesiacov.

Z celkového poctu UoZ nad 12 mesiacov bolo ku koncu roka 2014 az 36,5 % evidovanych so
zakladnym vzdelanim (stupefi vzdelania 0,1), ¢o predstavuje 75 008 nezamestnanych. DalSiu
vysoku pocetnost, az 66 839 o0s6b, registrujeme u nezamestnanych so strednym odbornym
vzdelanim (so stupfiom vzdelania 13). Tento podiel predstavoval 32,5 %. Vyvoj poctov UoZ
v evidencii nad 12 mesiacov v rokoch 2013 a 2014 po mesiacoch dokumentuje graf ¢. 30.
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V priemere bolo v roku 2014 v evidencii 116 636 UoZ so vzdelanim nizSim ako stredné odborné
vzdelanie. Ich absolutny pocet v porovnani s rokom 2013 vzrastol o 753 0s6b (o 1,67 %). Podiel
tejto skupiny znevyhodnenych UoZ na celkovom pocte UoZ v roku 2014 predstavoval v priemere
30,24 %, ¢o v porovnani s rokom 2013 (27,64 %) bol narast 0 2,6 p. b..

NajpocetnejSou skupinou znevyhodnenych UoZ su obéania, ktori 12 kalenddarnych mesiacov
nemali pravidelne platené zamestnanie. V roku 2014 ich bolo v priemere v evidencii 263 398
UoZ, ¢o predstavovalo narast oproti roku 2013 ( 250 227) o 13 171 osOb. Podiel na celkovom
priemernom pocte UoZ predstavoval 68,29 %, ¢o v porovnani srokom 2013 (60,29 %)
znamenalo ndrast 0 8,0 p. b..

K31.12.2014 bolo vevidencii 256 439 obcanov ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelné zamestnanie, ¢o bolo 68,6 % z
celkového pocétu UoZ.V porovnani s decembrom 2013, kedy ich bolo v evidencii na uUradoch
prace 246 042, doslo k ich medziroénému narastu o 10 397 fudi (relativne o 4,2 %). Percentualny
podiel na celkovom pocte UoZ ku koncu decembra 2013 ¢inil 61,7 %. Medziro¢ne doslo k narastu
podielu 0 6,9 p. b. Ku koncu roka 2014 bolo v tejto skupine znevyhodnenych UoZ najviac os6b vo
veku od 20 do 30 rokov 78 590 (30,65 %). Podla stupna vzdelania bolo najviac evidovanych so
stupinom vzdelania 13-stredné odborné vzdelanie a 14-Uplné stredné odborné vzdelanie, ich
podiel tvoril 50,7 %.
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V roku 2014 bolo v evidencii v priemere 12 800 obc¢anov so zdravotnym postihnutim a ich pocet
medziroCne vzrastol o 1141 os6b. Podiel UoZ so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte
UoZ vroku 2014 predstavoval 3,32 %, pricom v porovnani s predchadzajucim rokom vzrastol
00,51 p.b..

Z celkového poctu UoZ so ZP bolo evidovanych ku koncu roka 2014 az 40,7 % (5 314 UoZ) so
stupfiom vzdelania 13 - stredné odborné vzdelanie a so stupfiom vzdelania 14 - Uplné stredné
odborné vzdelanie bolo v evidencii 3 232 UoZ (podiel 24,7 %) a 1232 UoZ bolo s vysSimi
stupnami vzdelania, ¢o je dobry predpoklad na umiestnenie sa na trhu prace. Mnohym vsak
zdravotné obmedzenia neumoziuju pracovat dlhodobo a na plny Gvéazok. Dalsou obmedzujticou
strankou je vek, az 55 % UoZ so ZP bolo vo veku 45 rokov a viac.

Ku koncu roka 2014 bolo v evidencii 13 051 ob¢anov so zdravotnym postihnutim, ¢o je 3,49 % z
celkového poctu UoZ.V porovnanis rokom 2013 (12 223), bol zaznamenany narast o 828 ludi
(relativne 0 6,77 %). Ich podiel na celkovom pocte UoZ ku koncu 2013 bol 3,06 %, €o predstavuje
narast 0 0,43 p. b.. Vyvoj poctu UoZ so ZP a ich percentudlnych podielov ilustruje graf ¢. 31.

GRAF C. 31
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Ako vyplyva zgrafu ¢ 32 vroku 2014 sme zaznamenali v priemernych poétoch u
znevyhodnenych nad 50 rokov a nad 12 mesiacov klesajuci trend u absolventov a UoZ so ZP
v porovnani s rokom 2013 rastuci trend.
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Porovnanie priemernych poctov znevyhodnenych UoZ
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Podiely znevyhodnenych uchdadzacov, (vypocitané z priemernych poctov), mali vroku 2014
rastuci trend vo vSetkych skupinach.

TABULKA C. 15: Podiely znevyhodnenych skupin UoZ na celkovych pocétoch UoZ (v %)

Znevyhodneni medzirocny
2013 2014

uchddzaci o zamestnanie rast/pokles (p.b.)

Absolventi skél 6,53 7,19 0,66

UoZ starsi ako 50 rokov 23,53 24,43 0,89

UoZ nad 12 mesiacov 51,47 54,82 3,35

UoZ so zdravotnym postihnutim 2,81 3,32 0,51

1.1.9 UoZ vyradeni z evidencie

V jednotlivych mesiacoch roka 2014 pocty UoZ vyradenych z evidencie na uUradoch prace v SR
mali rastuci trend. Od zaciatku roka 2014 bolo z evidencie vyradenych 291 443 os6b. Kumulativ
v roku 2013 predstavoval 311 608 ludi, ktori z r6znych dévodov opustili rady nezamestnanych.
Najvacsi pocet vyradenych z evidencie v roku 2014 sme zaregistrovali v mesiaci september, kedy
dosiahol az 33 947 UoZ. Podobny vyvoj sme zaznamenali aj v roku 2013, kedy bolo v tom istom
mesiaci vyradenych az 35251 UoZ. Od oktobra 2014 do konca roka pocty vyradenych
uchadzacov klesali. V decembri bolo vyradenych uz len 14 925 UoZ.

V grafe ¢. 30 je znazorneny vyvoj poctov UoZ vyradenych aumiestnenych UoZ na TP v
jednotlivych mesiacoch roka 2014.

Z celkového poctu vyradenych UoZ v SR v roku 2014 nastupilo do zamestnania 195 866 (Co je
67,2%) av porovnani s rokom 2013 (197 863), to prestavuje pokles o 1 997 ludi.
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Z tohto poctu bolo vroku 2014 cez urady prace umiestnenych 46 435 [udi. V medzironom
porovnani (38 140) to predstavuje narast o 8 295 [udi (relativne 0 21,7 %).

Pre nespolupracu bolo v roku 2014 zevidencie vyradenych 33 564 osb6b. V medzironom
porovnani (38 747) je to o 5 183 ludi menej. Vyvoj vyradenych UoZ a UoZ umiestnenych na trhu
prace ilustruje tabulka €. 16 a graf ¢. 33.

TABULKA C. 16:

UoZ Mesiac
1.14 .14 | 11l.14 | IV.14 | V.14 | VI.14 | VIl.14 | VIIl.14 | IX.14 | X.14 | XIl.14 | XIl.14
Odtok v
L 23964 | 22683 | 27226 | 26981 | 24982 | 24836| 22784| 21108| 33947 | 26368 | 21639 | 14925
mesiaci
ggl_;;Stnem 16766 | 15529 | 18837 | 19656 | 17209 | 16363 | 15249 | 14320| 20773 | 17913 | 14379 8872
GRAFC. 33
Vyvoj vyradenych UoZ a umiestnenych UoZ na trh prace
vroku 2014
35 000
30 000
25 000
20 000
15 000
10 000
5 000
0
.14 .14 HL14 W14 w14 W14 w14 Wik 14 1x.14  XK.14 0 X114 X114
a Odtok v mesiaci L Umiestneni ma TP

1.2 Hromadné prepustanie

V obdobi od 1. 1. 2014 do 31. 12. 2014 zamestnavatelia oznamili 40 HP, z toho 4 HP boli zrusené.
Z celkového poctu 2 381 zamestnancov ohrozenych stratou zamestnania, bolo redlne
prepustenych 1 664 zamestnancov, ¢o predstavuje 69,88%.

K31.12.2014 bol zaznamenany najvacsi pocet redlne prepustenych zamestnancov
v Bratislavskom kraji - 634 osob. Najmenej prepustenych zamestnancov bolo v PreSovskom kraji -
31 osob.

Zakladny prehlad o situacii v HP v roku 2014 je vyjadreny v grafe:
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Prehl’ad zrealizovanych HP v roku 2014
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HP bolo v roku 2014 nahlasené vo vsetkych 8 krajoch. Najviac — 5 HP bolo nahlasenych v mesiaci
februdr 2014, najvyssi pocet ohrozenych zamestnancov — 533 0s6b bol v mesiaci oktéber 2014.

Zamestnavatelia, ktori nahlasili HP vykonavali svoju ¢innost najmé v priemyselnej vyrobe.

TABULKA C. 17:

Hromadné prepustanie v roku 2014 podla odvetvi:

Planovany
pocet Pocet redlne
ot | S| prputenih
zamestna k 31.12.2014
ncov
Polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 1 41 24
Priemyselnd vyroba 13 1116 795
Dodavka elektriny, plynu, pary a
studeného vzduchu 4 422 362
Stavebnictvo 3 104 62
Velkoobchod a maloobchod 3 116 81
Doprava a skladovanie 3 270 74
Ubytovacie a stravovacie sluzby 1 18 0
Informdcie a komunikacia 2 44 34
Administrativne a podporné sluzby 3 176 176
Vzdelavanie 3 74 56
Spolu 70 2381 1664
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V roku 2014 zamestnavatelia nenahldsili Ziadne hromadné prepustanie v oblasti:
-, Tazba a dobyvanie“
- ,Dodavka vody“,
- ,Finanéné a poistovacie ¢innosti“,
-, Cinnosti v oblasti nehnutelnosti“,
- ,0dborné, vedecké a technické ¢innosti“,
- ,Verejnd sprdva a obrana“,
- ,Zdravotnictvo a socidlna pomoc”,
- ,Umenie, zdbava a rekreacia®“,
-, Ostatné Cinnosti”,
-, Cinnosti domdcnosti ako zamestnavatelov”,
- ,Cinnosti extrateritorialnych organizécii a zdruzeni.

V roku 2014 v porovnani s predchddzajucim rokom 2013 klesol pocet nahlasenych HP o 34 HP,
znizil sa pocet ohrozenych zamestnancov o 2 004 os6b a znizil sa aj pocet redlne prepustenych
zamestnancov o 693 0s6b.

TABULKA C. 18: Porovnanie HP v rokoch 2013 a 2014
Pocet . Pocet redlne
nahlasenych HP Pocet prepustenych
Rok . Rozdiel ohrozenych Rozdiel Rozdiel
(bez zrusenych zamestnancov
' zamestnancov
a stornovanych)
2013 70 4385 2357
-34 -2004 -693
2014 36 2381 1664

Dvaja zamestnavatelia v roku 2014 nahl3sili viaceré HP:

2 HP - nahlésil zamestnavatel Zeleznice Slovenskej republiky,
3 HP — nahlasil zamestnavatel Slovenské elektrarne, a.s. (z celkového poctu 370 ohrozenych
zamestnancov bolo redlne prepustenych 319 zamestnancov).

Urady v snahe predist nasledkom HP na trh prace v roku 2014 prerokovavali so zamestndvatelmi
opatrenia, ktoré by umoznili predist HP, alebo ho aspor ciastoéne obmedzili. ISlo najma o
podmienky udrzania zamestnanosti — mozZnosti umiestnenia zamestnancov vo vhodnom
zamestnani na inych svojich pracoviskach, moznost zamestnavat uvolnenych zamestnancov
u inych zamestnavatelov, ako aj mozZznosti pracovného uplatnenia zamestnancov v pripade ich
vzdeldvania a pripravy pre trh prace.

Urady ohrozenym zamestnancom u zamestndvatelov poskytovali aktudlne zoznamy VPM
a informacie/informacné letaky (o pripravovanych vyberovych konaniach, o burzach prace, o
podmienkach evidencie UoZ, ZoZ, o podmienkach poskytnutia davky v nezamestnanosti
a o prispevkoch poskytovanych v ramci AOTP).

Od zaciatku globalnej hospodarskej krizy — od roku 2008 zamestnavatelia nahlasili 765 HP (bez
zruSenych a stornovanych). Najvyssi pocet HP bol nahlaseny v roku 2009 — 267 HP.

Porovnanie poctu nahlasenych HP v rokoch 2008 az 2014 znazornuje nasledujuci graf.
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Prehlad nahlasenych HP
v rokoch 2008 az 2014
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V rokoch 2008 az 2014 zamestnavatelia oznamili 87 817 ohrozenych zamestnancov, z ktorych

redlne prepustili 69 781 zamestnancov.

Najvyssi pocet ohrozenych zamestnancov (1 208) v sledovanom obdobi nahlasil (v roku 2010)
v Tren¢ianskom kraji (na UPSVR Prievidza) zamestndvatel YAZAKI SLOVAKIA, spol. s r.o., ,v
likvidacii“, ktory sa zaoberal vyrobou elektronickych komponentov. Spolo¢nost bola zrusena

a dna 29.06.2011 vymazana z obchodného registra.

Porovnanie poctu ohrozenych arealne prepustenych zamestnancov v rokoch 2008 az 2014

znazornuje nasledujuca tabulka.

TABULKA C. 19:

Porovnanie HP v rokoch 2008 az 2014

35000

30000 /\
25000
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15000 \

10000
5000 =
0 ]
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
== pocet planovanych oséb | 21353 30277 11569 9241 8625 4385 2381
pocet prepustenych oséb | 17404 25541 10228 5833 5960 2357 1664
Niektori zamestnavatelia v obdobi rokov 2008 az 2014 nahlasili viacero HP:
2 HP - 73 zamestnavatelov,
3 HP - 15 zamestnavatelov,
4 HP - 3 zamestnavatelia (Doprastav, I.C.A., PALMA Group),
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5 HP - 3 zamestnavatelia (Slovenské energetické strojarne, Slovensky plynarensky
priemysel, Eustream),

6 HP - 2 zamestnavatelia (IKEA Industry, ZS Cargo Slovakia),

7 HP - 1 zamestnavatel (Zeleznice Slovenskej republiky),

8 HP - 1 zamestnavatel (Slovak Telekom),

9 HP — 2 zamestnavatelia:

e Ministerstvo obrany (z celkového poctu 1 537 ohrozenych zamestnancov bolo
redlne prepustenych 819 zamestnancov)
e Slovenska posta (z celkového poctu 3 159 ohrozenych zamestnancov bolo realne
prepustenych 1 118 zamestnancov)
10 HP — 1 zamestnavatel:

e Slovenské elektrarne (z celkového poctu 1724 ohrozenych zamestnancov bolo
redlne prepustenych 1 463 zamestnancov)

K 31.12.2014 z celkového poctu nahlasenych HP (765 HP) za obdobie rokov 2008 az 2014 bolo:
728 ukoncenych (zo 80 890 ohrozenych zamestnancov bolo realne prepustenych 65 870
zamestnancov),
26 HP je v realizacii (z 5 899 ohrozenych zamestnancov bolo redlne prepustenych uz 3 911
zamestnancov) a
11 HP je v stave planovanych (s po¢tom ohrozenych zamestnancov 1 028).

1.3 Volné pracovné miesta

V Za kalendarny rok 2014 bolo dispozicii v priemere 8 318 VPM, ¢o predstavovalo medziro¢ne
narast o2 642 miest (vroku 2013 v priemere 5676 VPM). Najvyssi pocet 11 415 VPM bol
k dispozicii v mesiaci oktéber. Najmenej 4 189 VPM bolo k dispozicii v mesiaci januar.

Aktudlny stav VPM dosiahol k 31.12.2014 hodnotu 9 169 VPM.
Za kalenddarny rok 2014 bol priemerny pritok 4 064 VPM (v roku 2013 v priemere 2 480 VPM).

evvs

1976 VPM.

TABULKA C. 20:
Vol'né pracovné miesta za rok 2014 po mesiacoch

Volné pracovné miesta za rok 2014 po mesiacoch

Mesiac Stav VPM Pritok VPM
januar 4189 1976
februar 4510 2161
marec 4 888 2318
april 6242 3607
maj 8633 4762
jan 9215 4388
jal 9486 4 852
august 10 446 4 653
september 10718 6 049
oktéber 11415 6 106
november 10906 4512
december 9169 3388
Spolu za rok 2014 99 817 48 772
Priemer za rok 2014 8 318 4 064

Zdroj : Statistiky Ustredia PSVR
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Pritoky VPM v SR podla jednotlivych mesiacov v roku 2014
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Vyvoj poctu VPM ilustruje aj nasledovny graf ¢. 37
GRAF C. 37
Porovnanie stavov VPM po mesiacoch za SR v rokoch 2013 a 2014
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Z grafu je zrejmé, od zaciatku roka sa presadili rastice tendencie v poéte VPM. Mierny pokles

poctu sa prejavil v mesiacoch november a december.
1.4 Deficit pracovne;j sily v roku 2014

Z dévodu zlozZitej situdcii na trhu prace boli zamestnavatelmi aj v tomto roku Ziadané profesie, po

ktorych dopyt nedokdzali drady uspokojit. K 31.12.2014 boli najvacsie

kvalifikované pracovné sily v profesidch: operator vysokozdvizného vozika, pracovnik fyzickej

poziadavky

Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2014

str. 38




ochrany majetku (straznik), obchodny zastupca, vodi¢ nakladného motorového vozidla, kamidnu,
zvarac kovov, kuchar (okrem Séfkuchdara), montazny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe,
pomocny pracovnik v sklade (skladovy manipulant), ¢asnik, servirka, obrabac kovov, zdravotna
sestra, krajéir, opatrovatel starSich o0s6b so zdravotnym postihnutim, Sicka v koZiarskej
a obuvnickej vyrobe, upratovacka (chyzna).

Ovplyvnené to bolo vo velkej miere aj poctom a Struktdrou VPM, ktorymi uUrady disponovali na
zaklade konkrétnej ponuky zamestndvatelskych subjektov. Dopyt a ponuka VPM bola v ramci
regionov rozdielna z dovodu nerovnomerného rozloZenia zamestndvatelov a priemyselnych
parkov azdovodu, Ze zamestndvateflom nevyplyva zo zdkona o sluzbach zamestnanosti
povinnost nahlasovat VPM.

1.5 Faktory ovplyviujlice vyvoj nezamestnanosti

Na vyvojové tendencie nezamestnanosti posobili v roku 2014 pozitivne, ale aj negativne Cinitele.
V pozitivnom smere zacinaju pdsobit vo vaésom rozsahu cielene orientované aktivne opatrenia
na trhu prace SR, najma prostrednictvom projektov podla § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti,
regiondlnych projektov a ndrodnych projektov s ploSnym pésobenim. Tiez narast sezénnych prac
v zavislosti od poveternostnych podmienok ovplyvnuje tvorbu docasnych pracovnych miest.

Medzi negativne vplyvy patrili hlavne:

- nedostatok volnych pracovnych miest a nesulad medzi Strukturou volnych pracovnych miest
a Strukturou UoZ (zhorSuje sa kvalita pracovnej sily — vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych
UoZ, UoZ - absolventov, UoZ nad 50 rokov),

- znacny previs ponuky prace nad dopytom po praci, hlavne v najslabsich regiénoch (pocet UoZ
na 1 VPM - BL 14 UoZ, TA 23 UoZ, TC 46 UoZ, NI 49 UoZ, ZI 38 UoZ, BC 95 UoZ, PV 55 UoZ, KI
104 UoZ, SR 46 UoZ),

- utlmy resp. poklesy sezénnych prac v zavislosti od poveternostnych podmienok,
- cyklické pritoky UoZ absolventov (jun — UoZ abs. - VS, september UoZ abs. —SS),
- klesajuci pocet UoZ so sklonom k priestorovej mobilite,

- spomalena mobilita za pracou do zahrani¢ia (pokles pracovnych ponuk z EU)

- ukoncéenie pracovnych pomerov na dobu uréitu a pracovnych pomerov v agenturach
docasného zamestnavania,

- zneuzivanie PN, hlavne pri nedostaveni sa na kontakt, vyberovych konaniach, aktivac¢nych
pracach,

- nizka Uroveri motivacie rizikovych skupin UoZ zamestnat sa, nizka aroven stimuldcie
zamestnavatelov zamestndvat tieto skupiny nezamestnanych obc¢anov, Uzke roztvorenie tzv.
noznic medzi mzdovymi ponukami v komparacii so socialnymi davkami,

- poklesy zamestnanosti, ktoré sa negativne premietali do pritokov UoZ, najma zo sekcie
priemysel, velkoobchod a maloobchod, stavebnictvo a pod.
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2 AKTIVNA POLITIKA TRHU PRACE A ZNIZOVANIE NEROVNOVAHY NA TRHU PRACE

Ulohou APTP je predovietkym ulah&it a urychlit prechod nezamestnanych ob&anov do prace a
prostrednictvom Specifickych programov udrziavat schopnost ludi pracovat a ndjst si miesto na
trhu prdce. V ramci APTP sa realizuju a podporuju opatrenia, programy, projekty a aktivity, ktoré
ulahCuju integraciu a reintegraciu UoZ, najma skupin oséb znevyhodnenych na trhu préce,
prostrednictvom ndstrojov AOTP. Okrem toho ndstroje AOTP napomadhaju aj rozvoju podnikania
podporou vytvdrania novych PM a udrZiavania existujucich PM a zamestnancov zamestnanych na
tychto podporovanych miestach.

Vacdsina z ndstrojov AOTP bola realizovana prostrednictvom ndrodnych projektov, ako
prostriedku na ziskanie a transfer zdrojov z EU, konkrétne z ESF vramci OP ZaSl. V zmysle
prijatych pravidiel ESF boli tieto nastroje AOTP spolufinancované aj z prostriedkov SR SR
spravidla v pomere 85 % : 15 %.

APTP sa premietla do hlavnych cielov narodnych a inych projektov, orientovanych na zvysenie
zamestnatelnosti UoZ a podporu zamestnanosti v roku 2013. Bola ovplyviiovana existujucimi
nariadeniami ES a pravidlami pre poskytovanie statnej pomoci.

2.1 Aktivne opatrenia na trhu prace

Jednotlivé AOTP mozno C¢lenit podla ich zacielenia na nastroje zvySujice zamestnatelnost,
nastroje zvysujluce zamestnanost a nastroje podporujice udrzanie existujucich PM.

2.1.1 ZvysSovanie zamestnatelnosti

AOTP orientované na ponukovu stranku trhu prace, t. j. na rozvoj potencidlu pracovnej sily

a zvySovanie jej zamestnatelnosti a pracovnej mobility, su:

- poskytovanie ndhrady Casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s absolvovanim vstupného
pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatela (§ 32ods. 12 pism. d) zdkona),

- informacné a poradenské sluzby (§ 42 zdkona),

- odborné poradenské sluzby (§ 43 zdkona),

- vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ a ZoZ (§ 46 zakona),

- prispevok na vykonavanie absolventskej praxe (§ 51 zdkona),

- prispevok na aktivacnu Cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj (§ 52 zdkona),

- prispevok na aktivacnu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby (§ 52a zakona).

2.1.2 ZvySovanie zamestnanosti

AOTP orientované na stimulovanie dopytu po pracovnej sile najma formou poskytovania

prispevkov zamestndvatelom a UoZ na vytvdranie novych pracovnych miest su:

- sprostredkovanie zamestnania (§ 32 zdkona, okrem § 32 ods. 12 pism. d) zakona),

- prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost (§ 49 zakona),

- prispevok na zamestnavanie znevyhodneného UoZ (§ 50 zdkona),

- prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti (§ 50i zakona),

- prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti,

- prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta (§ 53d zdkona),

- prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska (§ 56 zakona),

- prispevok obcanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie alebo vykonavanie
samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 57 zakona).
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2.1.3 Udrzanie existujucich pracovnych miest

AOTP zamerané na podporu udrZania zamestnancov v zamestnani, udrZanie existujucich PM a
predchadzanie zrusenia PM alebo hromadného prepustania zamestnancov su:

vzdeldvanie a priprava pre trh prace zamestnanca (§ 47 zdkona),

prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (§ 50a zakona
ucinny do 30. 4. 2013),

prispevok na podporu udrZania pracovnych miest (§ 50k zakona ucinny od 1. 5. 2013),
prispevok na dochadzku za pracou (§ 53 zakona),

prispevok na prestahovanie za pracou (§ 53a zakona),

prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b zakona),

financna pomoc na podporu udrZania zamestnanosti v malych podnikoch alebo strednych
podnikoch,

prispevok na udrZzanie ob¢ana so ZP v zamestnani (§ 56a zakona),

prispevok na ¢innost pracovného asistenta (§ 59 zdkona),

prispevok na uhradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a na Uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60 zakona).

Osobitné postavenie v systéme tychto AOTP maju programy a projekty podla § 54 zdkona, ktoré,
podla svojho konkrétneho ciefového zamerania mézZu byt orientované na hociktord s vyssie
uvedenych skupin aktivnych opatreni na trhu prace. V rdmci tohto paragrafu sa vytvoril okrem
celostatnych projektov aj priestor na realizdciu regionalnych projektov, rieSiacich regiondlne
potreby a Specifika trhu prace v jednotlivych tzemnych obvodoch Uradov. Takyto pristup vytvara
vacsiu flexibilitu a priestor pre urady na rychlu reakciu v pripade vzniku lokalnych problémov
(ekonomické a prevadzkové problémy zamestnavatelov, odchod investora, prepustanie a pod.)
a na pruznu reakciu pri saturovani dopytu po pracovnej sile na lokalnych a regionalnych trhoch
prace.
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2.2 VyuzZivanie AOTP v roku 2014

TABULKA C. 21 Aktivne opatrenia na trhu prace v SR - porovnanie rokov 2013 a 2014
Rok 2013 Rok 2014
Nastroj APTP Pocet zaradenych UoZ/oséb, Cerpanie finanénych | Pocet zaradenych UoZ/osdb, Cerpanie finan¢nych
resp. pocet podporenych prostriedkov resp. pocet podporenych prostriedkov
PM/UoZ/os6b ve PM/UoZ/osdb Ve
§ 32 5455 67 847 5620 67 682
§42 * 143 962 155 660 271 645 283 537
§43 179 002 17 384 145 236 11 035
§ 46 1438 280 252 6 659 2497 323
§ 51 9 858 8 790 098 9482 4 426 804
§52 16 991 2185 422 26 200 4213 568
§ 52a 3488 3511 583 6 460 5734 928
Nstroje na zvySovanie 360 194 15 008 246 471 302 17 234 877
zamestnatel’nosti
§ 49 4897 16 269 868 2715 6 908 844
§ 50 1 506 1681817 3178 5 359 649
§ 50c 128 688 742 6 281 527
§ 505 4902 9 748 048 3999 12 466 006
§ 53d ** 529 1897 543 451 2672 310
§ 54 13 409 24 391 520 17188 39 863 208
§ 56 1710 17 623 407 994 12 640 458
§ 57 296 2543153 96 431 095
WESTOI P T Fa 7Ot 27377 74 844 098 28 627 80 623 097
zamestnanosti

§ 47 8 4 052 1609 563 679
§ 50a 2027 11196 720 370 5513613
§ 50k 1867 6 147 0 44 050
§53 12776 4076 189 7059 1590 039
§ 53a 66 66 223 38 66 193
§ S6a 232 775557 31 169 643
§ 59 764 3662677 770 3220722
§ 60 6 809 17 745 247 9728 20 258 100

Nistroje na udrZanie 24,549 37532812 19605 31 426 039

existujucich PM

Spolu 412 120 127 385 152 519 534 129284 014

*§ 42 Informacné a poradenské sluzby - ide o AOTP, aj ked je zabezpeCované vlastnymi zamestnancami Uradov PSVR, bez
finanénych narokov na zdroje AOTP. Finanéné prostriedky uvedené v stipci éerpanie st prostriedky vynaloZené na zabezpedenie
JOB EXPO 2013 a 2014.

** § 53d - celkové FP na § 53d v roku 2014 boli vyCerpané na investicni pomoc vo forme prispevku na vytvorenie novych

pracovnych miest v celkovej vyske 2 672 310,44 Eur a boli pouZité na podporu vytvorenia 570 PM, z toho 451 PM udrzanych 1 rok
a 119 PM udrzanych 2. rok.
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Kazdé AOTP md svoje Specifikda a osobitné vyuZitie, preto je moiné porovnanie jednotlivych
opatreni len vybranymi ukazovatelmi. Zaroven je porovndvané aj uplatiiovanie AOTP medzi
jednotlivymi Uradmi vramci Slovenska. Vzhladom na to, Zze niektoré AOTP maju aj svoju
regiondlnu dimenziu (zavislost vysky a dizky prispevku na miere nezamestnanosti) a tiez iné
osobitosti (napr. zavislost vysky prispevku na pravnej forme a predmete ¢innosti zamestnavatela,
na miere poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost u oséb so ZP a pod.).

Vo vseobecnosti je potrebné uviest, Ze AOTP a v ich ramci poskytované financné prispevky su z
makroekonomického hladiska len doplnkovym prostriedkom zmierfiovania nerovnovahy na
pracovnom trhu v SR. Nie su, ako sa ¢asto v novinarskych, laickych, ale niekedy i v odbornych
kruhoch mylne interpretuje, rozhodujicim generatorom PM. Tym su jednoznacne podniky
a zamestnavatelia vo vsetkych sférach a odvetviach hospodarstva, vo verejnej sprave i v tretom
sektore. Z hladiska mnozZstva pracovnych prilezitosti rozhodujuci podiel na tvorbe PM stéle maju
MSP.

Je potrebné poznamenat, Ze aktivna politika trhu prace nebola z hladiska jej finanéného
zabezpecenia nastavend, najma v rokoch 2011 a 2012, optimalne. Pésobila skor opacéne, ako by si
to vyZzadovala rastlica nezamestnanost. Kym nezamestnanost od roku 2008 plynulé narastala do
roku 2012 a zasadny zvrat nastal az v roku 2014, Cerpanie finanénych prostriedkov klesalo. Tento
trend sa v roku 2014 otocil.

Podiel vydavkov na AOTP v porovnani s HDP Slovenska dlhodobo (od r. 2010) kles3, ¢o je do istej
miery prirodzené ak HDP rastie ale cerpanie finanénych prostriedkov na AOTP vyjadrené
v absolutnych cislach sa skor zniZovalo, s vynimkou nepatrného narastu v hodnotenom roku
2014.

evvs

krajinami OECD, v ktorych priemerny podiel vydavkov na aktivne politiky trhu prace na HDP bol
napr. v roku 2010 az 0,7%.

TABULKA C. 22

Rok 2009 2010 2011 2012 2013 2014*

Priemerna miera evidovanej
nezamestnanosti
(v %)

11,44 12,48 13,16 13,59 14,11 12,79

Priemerna miera 12,84 14,17 14,59 15,76 14,78 14,29
nezamestnanosti (v %)

Vydavky na AOTP 134694037 | 186460 222 162313830 | 141966321 | 127325813 | 129 284 014
(skutocné cCerpanie v €)

HDP v beZnych cenéch 62 794 65 897 68 974 71 463 72134 75214
(v mil. EUR)

Podiel vydavkov na AOTP na

HDP v % 0,215 0,283 0,235 0,199 0,177 0,172

(priemer krajin OECD v roku
2010 bol 0,7%)

* predbeiné data o HDP k 7.4.2015 - zdroj: SU SR;

Uvedené Cisla su premietnuté do nasledujiceho grafu ¢. 38, ktory nazorne ukazuje tento vyvoij.
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GRAFC. 38

P
20 A /

10
 —
5 T T T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014*
—o—Priemernda miera evidovanej nezamestnanosti v %
=—-Miera nezamestnanosti z celkového poctu UoZ v %
~—Podiel vydavkov AOTP na HDP v desiatkach percentualnych bodov
== Celkové vydavky na AOTP v 10 mil. EUR

TABULKA C. 23

Priemerna dohodnuta suma finanénych prostriedkov na jedno vytvorené/obsadené PM,
resp. zaradenu osobu, resp. podporené existujice pracovné miesto (v €)

Nastroj AOTP rok 2013 rok 2014 Nastroj AOTP rok 2013 rok 2014
§46 195 312 §52 192 259
§47 719 630| |gs52a 1116 1270
§49 3575 3757| |gs3 307 355
§49a 673 -1 lss3a 947 819
§50 3985 4152 [gs4 5289 4386
§50a 4020 - §55a 0 0
§ 50¢ 4674 ol |ss6 8314 4097
§ 50] 2898 3824| |g56a 2406 1143
§ 50k 132 ol [ss7 8327 4708
§51 736 650 |gs59 6615 5226

Poznamka:

Priemerna dohodnutda suma na jednotlive AOTP nezodpoveda redlne Cerpanej sume, td je
spravidla nizsia z roznych dovodov (vytvorenie nizsieho poctu PM ako bolo dohodnuté, docasné
neobsadenie PM, PN zamestnanca, zniZenie prispevku z dévodu neoprdavnenych vydavkov a pod.)
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TABULKA C. 24

Nakladovost AOTP vo vztahu k umiestfiovaniu UoZ na TP, resp. ich

aktivizacii a MEN

Celkova Celkova
. . suma suma
Ce:)kéc::y Ce:)kéc::y cerpanych cerpanych | Suma c¢erpanych | Suma cerpanych
aktliavizovan akl:ivizova fin. fin. fin. prostriedkov | fin. prostriedkov | Zmena MEN | Zmena MEN
) . prostriedkov | prostriedkov [ na AOTP na na AOTP na zarok 2013 | zarok 2014
Urad PSVR o UoZ’ i UoZ, na AOTPvr. | na AOTP vr. | aktivizovaného 1 | aktivizovaného 1 | (31.12.2012- | (31.12.2013-
prostrednic | prostredn] 2013(bez 2014(bez Uoz UoZ 31.12.2013) | 31.12.2014)
tvom ctvom vydavkov vydavkov vr.2013 vr. 2014
AOTPvr. | AOTPvr. | “YOVK€ e i (vp-b) (v p.b)
2013* 2014* Ustredia Ustredia (v€) (v €)
PSVR) PSVR
(v€) (v€)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 (stfétll/'sfm) (Stl’.s5ﬂ/. ;113) stl. 8 stl. 9

Bratislava 1445 1751 | 2064 443,21 | 1953972,05 1428,68 1115,92 0,74 -0,03
Malacky 860 921 800 456,42 732 687,59 930,76 795,53 -1,47 0,21
Pezinok 1270 1949 | 1257603,18 | 1264 688,85 990,24 648,89 0,13 -0,24
Dunajska Streda 1594 1842 | 1809351,26 | 2175 332,49 1135,10 1 180,96 -1,18 -1,44
Galanta 971 1086 | 1268722,14| 1169 556,08 1 306,61 1076,94 -0,45 -1,32
Piestany 1540 1170 | 1370271,28 | 1427 326,63 889,79 1219,94 0,66 -1,74
Senica 1617 2525|1942 741,67 | 2252 198,85 1201,45 891,96 0,5 -0,96
Trnava 1474 1416 | 1253625,83| 1419 243,35 850,49 1002,29 -0,82 -0,29
Partizanske 1320 1814 | 1246221,48 | 1391683,57 944,11 767,19 -0,74 -1,68
Nové Mesto n/V 1281 1547 | 1836652,02 | 1872 748,52 1433,76 1210,57 -0,16 -0,86
PovaZska Bystrica 2 008 1787 | 2496 154,52 | 2 478 807,08 1243,10 1387,13 -0,69 -1,01
Prievidza 4 866 4508 | 5685465,69| 5005598,64 1168,41 1110,38 0,92 -1,42
Trendin 2677 2359 | 2958242,09 | 3057460,67 1 105,06 1 296,08 -0,33 -1,03
Komarno 1677 1836 | 2274957,75| 2500 668,53 1 356,56 1362,02 -1,46 -2,20
Levice 2583 2730 | 3712202,17 | 3220 366,68 1437,17 1179,62 -1,89 -0,90
Nitra 2252 2273 | 2834 258,67 | 2604 128,36 1 258,55 1 145,68 -1,02 -0,91
Nové Zamky 3523 3094 | 3886647,27 | 4213 905,54 1103,22 1361,96 -2,38 -1,54
Topolcany 1234 1315| 1481299,74| 1627 239,39 1 200,40 1237,44 -0,39 -1,33
Cadca 2354 2284 | 3494954,15| 3527 876,49 1484,69 1544,60 0,08 -1,35
Dolny Kubin 809 859 1218814,12| 1063 817,24 1506,57 1238,44 -1,24 -1,56
Namestovo 2261 2077 ) 3226993,72 | 3187778,31 1427,24 1534,80 -1,42 -2,28
Liptovsky Mikulas 1713 1673 | 1802491,80| 2219306,47 1052,24 1326,54 -0,08 -1,80
Martin 1845 1999 | 2200415,77 | 2147 161,83 1192,64 1074,12 0,40 -1,78
RuZomberok 1197 1505| 1615010,51| 1611202,98 1 349,22 1070,57 0,57 -2,05
Zilina 2394 2271| 2946 512,79 | 2 650 289,88 1230,79 1167,01 -0,55 -1,14
Banska Bystrica 1789 2110| 2832788,13 | 2901 067,98 1583,45 1374,91 -0,6 -0,33
Banska Stiavnica 2 020 2017 ) 2896939,34 | 2545319,41 1434,13 1261,93 -1,37 -1,35
Brezno 1505 24441 1973 346,80 | 1887 380,34 1311,19 772,25 -3,18 -2,57
Lucenec 2 054 2351 | 1845374,59| 2291959,26 898,43 974,89 -3,51 -1,64
Revuca 1509 2663 | 1393335,22 | 1748 405,70 923,35 656,55 -3 -2,73
Rimavska Sobota 2 654 3597 | 2748 468,33 | 3044 320,22 1035,59 846,35 -4,35 -1,40
Velky Krti 2235 2011 | 2758172,47 | 2220874,53 1234,08 1104,36 2,5 1,19
Zvolen 2535 2688 | 3042022,39| 3194077,04 1200,01 1188,27 -2,88 0,27
Bardejov 3323 2955 | 4904 339,92 | 4894 793,21 1475,88 1656,44 -1,8 -1,12
Humenné 2158 1739 | 2285288,60| 2682213,10 1 058,98 1542,39 -0,93 -1,10
Poprad 2 495 3483 | 2591609,37 | 3022 356,80 1038,72 867,75 1,02 -3,33
Presov 5861 4984 | 6921 147,93 | 6668 403,26 1180,88 1337,96 -2,44 -2,01
Stard Luboviia 2201 2495 | 2591 684,71 | 2561337,69 1177,50 1026,59 2,37 1,26
Stropkov 1715 1639 | 2181178,16 | 1918 774,39 1271,82 1170,70 -3,26 -0,18
Vranov n/T 4051 3492 | 4061 259,34 | 3682650,43 1002,53 1 054,60 -0,77 -2,00
KoSice 6901 6720 | 6885505,33| 7603 953,88 997,75 1131,54 -1,12 -1,09
Michalovce 3735 3186 | 4250784,22 | 3919075,64 1138,09 1230,09 -2,75 -0,88
RoZnava 4050 3033 | 2576810,03 | 2615 580,69 636,25 862,37 -4,21 -0,56
SpiSska Nova Ves 4271 4013 | 3855947,64 | 3997 100,03 902,82 996,04 -3,18 -1,40
TrebiSov 3441 3935| 2977531,44 | 3047 910,24 865,31 774,56 -4,45 -2,39
Kezmarok 2 406 2013 | 2040835,67 | 2039442,30 848,23 1013,14 -2,25 -2,21
SR 109674 | 112159 |124 298 879 |125 262 042 1133,35 1125,88 -0,94 -1,20

*do poctu aktivizovanych

sa zardtavaju nielen UoZ, ale aj podporeni zamestnanci napriklad ndstrojmi na udrZanie PM
zamestnanci v CHD. V tabulke st napocitani zaktivizované osoby konkrétne za §§ 43, 46, 47, 49, 50, 50a, 50c, 50j, 51, 52, 52a,
52a, 53, 53a, 54, 54-REPAS, 56, 56a, 57, 59, 60. Pozn.: Zelenou farbou je oznaceny pokles miery evidovanej nezamestnanosti
a Cervenou farbou zvysenie miery evidovanej nezamestnanosti.
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NajvyraznejSie v roku 2014 znizili MEN turady Poprad (0 3,33 p. b.), Revtca (0 2,73 p. b.),
Brezno (0 2,57 p. b.), Trebisov (0 2,39 p. b.) a Namestovo (0 2,28 p. b.).

Naopak, pri tradoch Malacky a Zvolen bolo zaznamenané zvySenie MEN Vv ich tzemnych
obvodoch.

GRAFC. 39

Na AOTP boli v roku 2014 v ramci jednotlivych Uradov vynakladané financné prostriedky v roznej
vyske a rboznou efektivnostou z hladiska ucinnosti ich vynaloZenia pretransformovanej do
umiestnenia UoZ na trhu prdcu, podporenych, resp. aktivizovanych UoZ vratane nastrojov
podpory udrzZiavania existujucich PM. Rozdiely vo vynakladani finanénych prostriedkov boli
ovplyvnené regiondlnymi disparitami v oblasti ponuky adopytu na trhu prace atieZ
individudlnym pristupom ku klientom na jednotlivych dradoch.

Relativne najviac finanénych prostriedkov na AOTP na 1 UoZ bolo vynaloZenych Uradom
Bardejov - aZ 1 656 € na jedného podporeného klienta. “NajefektivnejsSim“ bol v tomto zmysle
urad Pezinok, ktory vynaloZil v priemere na jedného klienta iba 649 €. Rovnako dobre si
z hladiska nakladovosti AOTP pocinali urady RoZnava, Partizanske, TrebiSov, Brezno ale i dalsie,
kym k tym , drahdim“ poskytovatelom prispevkov patrili Grady Namestovo, Humenné, Cadca,
Povaiska Bystrica atd. (vid graf ¢. 39). Tieto udaje vSak nemozno absolutizovat, nakolko su velmi
zavislé od druhu pouZitych AOTP, Struktdary UoZ, poctu zamestndvatelov a dalSich
(ekonomickych, prirodnych, infrastrukturalnych, politickych ainych) faktorov v jednotlivych
Uzemnych celkoch.
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3 VYHODNOTENIE CINNOSTI INFORMACNYCH A SPROSTREDKOVATELSKYCH SLUZIEB ZA ROK
2014 V POSOBNOSTI USTREDIA A URADOV - § 32, § 42 ZAKONA

3.1 Vyhodnotenie ¢innosti uradov

Urady na celom Gzemi SR pokracovali s realizaciou 3 — zénového systému poskytovania sluZieb
zamestnanosti, vramci ktorého boli klientom poskytované sluzby zamestnanosti viac
individudlnou formou zameranou na akceptdciu osobnostnych predpokladov s moZnostami
zamestnat sa.

Vrdmci 3 — zénového systému na Uradoch vyuZivali UoZ aj sluzby poskytované v IPS zriadenych
za Ucelom samoobsluzného vyhladavania VPM a informdcii o trhu prace prostrednictvom PC
s bezplatnym pristupom na internet. V pripade potreby mali UoZ moznost vyuZit odbornti pomoc
zamestnanca Uradu a taktieZz im bolo umoZnené pripravit a vytladit materidly potrebné pre
uchadzanie sa o zamestnanie — Ziadost o zamestnanie/sprievodny list, Zivotopis, motivacny list.

Vyzvou vo vztahu k poskytovaniu efektivnych sluZzieb zamestnanosti bolo v priebehu roku 2013
pre zamestnancov Uradov predovietkym zabezpecenie a motivovanie ¢o najvacsieho poctu UoZ
a zamestnavatelov k vyuZivaniu programovej aplikacie integrovaného systému typovych pozicii,
prezentovany verejnosti ako ISTP - www.istp.sk.

Nové metddy a cesty ako efektivne napredovat v rieseni uloh vyplyvajucich pre rezort prace,
Ustredia aUradov zo strategickych dokumentov EU, Programového vyhlasenia vlady SR
a Narodného programu reforiem v oblasti zamestnanosti a socidlneho zaclenenia prinieslo
uzatvorenie zmluvy medzi Ustredim a TREXIMOU Bratislava, spol. s.r.o. za ucelom zabezpecenia
realizacie aktivity ¢. 5.1, NP VII-2 pod nazvom: ,Podpora sprostredkovania zamestnania a
odbornych poradenskych sluzieb poskytovanych Uradmi prace, socidlnych veci a rodiny“.

V ramci zabezpecovania uvedenej aktivity bolo zrealizované rozsirenie funkcionality ISTP, tak aby
vSetky jeho nastroje priniesli pozitivne prvky do poskytovania sluzieb zamestnanosti, najma v
oblasti IPaSS zabezpecovanych pre UoZ, ZoZ a zamestnavatelov.

ISTP bol wvytvoreny ako informacno-poradensky ndstroj Ustredia zamerany na pomoc
nezamestnanym teda aj evidovanym UoZ pri hladani vhodnych pracovnych miest
zodpovedajucich ich osobnym predpokladom.

Jeho najvacsie prinosy st najma v :

- znizeni administrativnej zataze v ramci zabezpecovanych IPaSS,

- moznosti sprostredkovania profilov klientov Uradov zamestnavatelom,

- efektivnhom sledovani a vyhodnocovani aktivity UoZ pri praci s ISTP,

- podnetoch na prijimanie Uc¢innejSich opatreni na zapdjanie nezamestnanych do pracovnych
¢innosti na trhu prace,

- zlepdeni orientacie ziakov ZS a SS v poZiadavkidch zamestnavatelov a ich obozndmeni sa s
poradenskymi ndstrojmi ISTP,

- zintenzivneni spoluprace uradov s regionalnymi zamestndvatelmi v procese skvalitfiovania
sprostredkovatelskych sluzieb,

- zvySeni kvality a odbornosti poskytovanych sluzieb na zaklade elektronizacie (osobné profily,
informacie o vhodnosti klientov pre zamestnavatelov, nahlasovanie VPM a pod.),

- podpore motivacie vSetkych klientov Uradov pracovat so svojim pracovnym potencialom.
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3.1.1 Spolupraca so zamestnavatel'mi

Agenti pre PM Uradov za ucelom ziskavania aktualnych informacii o situdcii, poZiadavkach
a potrebach trhu prace vo svojej Uzemnej pdsobnosti nadalej pravidelne kontaktovali formou
osobnej navstevy zamestndvatelov poésobiacich v prislusnych regiénoch. Pri osobnych
navstevach, ktoré boli realizované po predchadzajucej dohode so zastupcami zamestnavatelov
kladli agenti pre PM doraz predovsetkym na informdcie o sluzbach poskytovanych Uradom,
o moznostiach vyhladavania VPM, o moZnosti bezplatnej registracie do programu ISTP
a moznosti zverejnit VPM elektronicky on-line prostrednictvom stranky www.istp.sk., 0 moznosti
Ucasti na VK, Bl, BP, o ponuke ndstrojov AOTP a moZnej spolupraci pri rieSeni problémov
v oblasti zamestnanosti vzniknutych z dévodu HP.

Z dévodu dobrych skusenosti ziskanych pocas predchadzajiucich rokov uUrady nadalej ponukali
zamestnavatelom tieZ moznost poskytnutia svojich sluZieb priamo v ich priestoroch, aby vysli
v Ustrety prepustanym zamestnancom. Zamestnanci ohrozeni prepustanim z pracovného
pomeru boli informovani o ponuke VPM a o moZnosti Ucasti na VK organizovanych udradmi.
Agenti pre PM pri osobnych stretnutiach priamo uzamestnavatelov spozndvali v omnoho
vacésom rozsahu vyrobny proces, druh poskytovanych sluzieb ahlavne problémy a otazky,
ktorymi sa zamestndvatelia v poslednom obdobi najviac zaoberali.

Vyhladdvanie VPM osobnou navStevou priamo u zamestnavatelov, ponuka VPM medzi
jednotlivymi regionmi za pomoci sietovych agentov pre PM opéat pozitivne ovplyviiovali
zvySovanie pracovnej mobility.

3.1.2 Kontakt so zamestnavatel'mi

Zamestndavatelom prostrednictvom agentov pre PM boli poskytované informdcie o:

- vybere vhodného zamestnanca na pozadovanu pracovnu poziciu,

- mozZnostiach a podmienkach Ucasti na jednotlivych AOTP — aktivaénej ¢innosti, absolventskej
praxi, podpory zamestnavania obcéanov so ZP, poskytnuti prispevku na zamestnanie
znevyhodnenych UoZ,

- vyzve na predkladanie projektov na zamestndvanie znevyhodnenych UoZ a o podmienkach
Ucasti v partnerstvach,

- moznosti ucasti na VK, Bl, BP,

- situdcii na trhu prace,

- povinnostiach zamestnavatela pri zamestnavani ob¢anov so ZP,

- podmienkach suvisiacich so zamestnavanim cudzincov a ob&anov EU,

- nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestndavani,

- 0 moZnostiach vyufZitia sluZieb ADZ, APZ, SZU,

- slvisiace s HP a s pracovno-pravnymi vztahmi,

- 0 moznosti bezplatnej registracie do programu ISTP a mozZnosti zverejnit VPM elektronicky
on-line prostrednictvom stranky www.istp.sk.

3.1.3 Burzy prace

Za jednu z vyznamnych a Uspesnych aktivit takéhoto druhu mozno oznacit 4.ro¢nik ,Veltrhu
prace — Job Expo 2014“ ktory sa konal vdnoch 29. a 30. aprila 2014 spolu so XVI.
Medzinarodnou BP ,European Job Days” 2014. Zucastnilo sa ho celkovo 113 zamestnavatelov zo
Slovenska, 26 zahrani¢nych zamestnavatelov v ramci Medzinarodnej BP, ktorda sa konala na
rovnakom mieste a v rovnakom case a 13 odbornych partnerov.
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Viac ako 37 000 navstevnikom bolo ponukanych 16 747 VPM z toho priamo na podujati 4 795
VPM od zucastnenych zamestnavatelov a z databazy vSetkych Uradov v SR 6 052 VPM zo SR a tieZ
vramci Medzindrodnej burzy prace 900 pracovnych miest zo zahranicia, najma z oblasti
strojdrenstva, stavebnictva, zdravotnictva a socidlnej oblasti. Viac ako 17 500 navstevnikov sa
zaujimalo o zamestnanie priamo v stankoch a v ¢asti EURES viac ako 4 700 navstevnikov.

Sucastou veltrhu boli aj mnoiZstvo sprievodnych semindrov stémami pomoc pri hladani
uplatnenia sa na trhu prace, bezplatné osobné poradenstvo a testovanie schopnosti, zru¢nosti
a predpokladov (poskytli odborni partneri) - jazykové testovanie, testovanie PC zrucnosti,
kariérne poradenstvo, pomoc obfanom so zdravotnym postihnutim, poradenstvo pri zacati
podnikania, poradenstvo na tému suvisiacu s hladanim zamestnania, poradenstvo pre vytvorenie
profilu na www.istp.sk doma podla pokynov a priamo na podujati, poradenstvo z oblasti
pracovno-pravnych vztahov, poradenstvo v oblasti profesionalneho rodicovstva.

Pocas XVI. Medzinarodnej burzy prace zamestnavatelia a EURES poradcovia spolu informovali 4
700 UoZ oVPM a zrealizovali 3 700 pohovorov. Prislub zamestnania ziskalo viac ako 900
uchadzacov v ¢asti EURES 132 uchadzacov.

V roku 2014 drady zorganizovali 15 BP (o 12 viac ako v roku 2013), na ktorych boli prezentované
VPM. Pracovnici uradov poskytli klientom odborné poradenstvo v oblasti kariérneho planovania,
informacie o narodnych aktivacnych programoch a o moznosti vykonavania absolventskej praxe
u zamestnavatela, o prispevku na dochddzku za pracou a tiez o moznostiach VzPrTP, o prispevku
na aktivaénu ¢innost - ako aj o dalSich aktivaénych a ochrannych prispevkoch. Pracovnici siete
EURES ponukali informdcie a poradenstvo v oblasti pracovnych moZnosti v EU/EHP a Svajciarsku.
Klienti tak mohli ,,pod jednou strechou” ziskat uceleny obraz o aktudlnej ponuke na trhu prace
a mozZnostiach pracovného uplatnenia.

BP boli zorganizované na uradoch Brezno(1l), Komarno(1), KoSice(2), Levice(1), Liptovsky
Mikulds(3), Martin(1), Povaziska Bystrica(4), Revuca(l), Trnava(1l) aich navstevnici mali okrem
mozZnosti najst si zamestnanie aj prileZitost nadobudnut komplexnejsie informacie o trhu prace
a o sposoboch uplatnenia sa na nom, pricom vyhodou bol najma osobny kontakt a moZnost
informovat sa na vybrané pracovné pozicie priamo u konkrétnych zamestnavatelov.

Priklady dobrej praxe
Burzy prace organizované uradmi

V priestoroch uradu Liptovsky Mikulds sa dna 29. 1. 2014 konala BP, ktorej sa zucastnilo 9
zamestndvatelov so zameranim na vyrobnu sféru. Pozvanie na BP prijali aj dve stredné Skoly —
Stredna odbornd Skola stavebnd a Strednd polytechnickd Skola. Celkovo zamestnavatelia
ponukali 39 VPM. BP sa zucastnilo 234 klientov a rovnaky pocet klientov prejavilo zaujem o VPM.
Klienti sa priamo na Burze Prace zucastnili pohovorov, prezentovali sa svojimi Zivotopismi alebo
sa formou dotaznikov zaevidovali do databazy zamestnavatelov. BP sa zUc¢astnili zamestnavatelia,
ktori predpokladaju rozsirenie svojich prevadzok a narast poctu VPM.

V priestoroch uradu Povaiska Bystrica sa dra 25. 3. 2014 konala BP, ktorej sa zucastnilo 8
zamestndvatelov a spoloéne ponukli 212 VPM. BP sa zucastnilo 311 klientov z toho bolo 259 UoZ.
O VPM prejavilo zaujem 220 UoZ. Do uzsieho vyberu k zamestnavatelovi postupilo 76 klientov.
Vzhladom  kstdpajucim  poziadavkam na  sprostredkovanie zamestnania v oblasti
polnohospodarstva, urad na BP pozval agenturu Lugera & Makler, spol. sr. o., Trencin, ktora
uvedenymi poziciami disponuje.

V priestoroch uradu PovaZska Bystrica, pracovisko Plchov sa dna 26. 3. 2014 konala BP. Burzy sa
zUcCastnilo 6 zamestnavatelov, ktoré ponukali 149 VPM. Na burzu bolo pozvanych 245 klientov,
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z toho 189 UoZ. Klienti sa priamo na BP zucastnili vyberovych konani, zamestnavatelia ich zaradili
do svojich databaz a nasledne podla potreby budi miesta obsadzovat.

Dna 2. 4. 2014 sa v priestoroch uradu KoSice konala BP, ktorej sa zu¢astnilo 20 zamestnavatelov a
ponukali 100 pracovnych pozicii. Na BP sa zucastnilo 982 UoZ. Z uvedeného poctu UoZ prejavilo
532 UoZ zaujem o VPM. Do uzsieho vyberu k zamestnavatelom postupilo 156 UoZ. 36 UoZ bolo
prijatych do zamestnania. Najviac UoZ (140) sa zaujimalo o poziciu operator vyroby, z toho 55
UoZ postupilo do uzsieho vyberu a 16 UoZ bolo prijatych do zamestnania.

Na BP zamestndvatelia ponukali pracovné pozicie najma v oblasti sluZzieb na Slovensku. Pracovné
agentury sprostredkovali zamestnanie prevaine v priemyselnej vyrobe a ponukali pracu
v zahranici. Alternativnu realizdciu prace ponukala dobrovolnicka organizdcia. EURES poskytoval
informécie a poradenstvo v oblasti pracovnych prileZitosti v EU.

V diioch 4. - 5. 6. 2014 sa v priestoroch Steel Aréna Kosice konala BP — SVET PRACE 2014. BP sa
zUcastnilo 18 zamestnavatelov, ktori ponukali 1 411 VPM. BP sa zucastnilo 1 555, z toho 1 455
uchadzacov o zamestnanie. Celkovo prejavilo zaujem o VPM 1200 klientov, z toho 203 klientov
postupilo do uzsieho vyberu a prijatych do zamestnania bolo 81 klientov.

Cielom BP — veltrhu SVET PRACE 2014 bolo poskytnut informaéné a poradenské sluzby
zamestndavatelom pri hladani vhodného zamestnanca a uchddzadom o zamestnanie informacie
o potrebnych odbornych zruénostiach a ostatnych predpokladoch na vykon povolania. Stucéastou
bola aj prezentacia portalu www.istp.sk.

V priestoroch Spojenej skoly, Laskomerského 3, Brezno sa diia 9. 6. 2014 sa konala Burza prace.
BP sa zucastnilo 8 zamestnavatelov, 6 personalnych agentur aInformacné centrum mladych
Banska Bystrica. Na BP bolo ponukanych 55 VPM.

Agentury ponukali uchddzatom o zamestnanie moznost dalSieho vzdelavania v profesiach, ktoré
sU Ziadané na trhu prace stym, Ze po vyskoleni im bude zabezpelené zamestnanie. Urad
prezentoval sluzby EURES a portal ISTP.

Dna 11. 6. 2014 sa v urade Liptovsky Mikulas konala BP. Zucastnilo sa jej 8 zamestndvatelov so
zameranim na vyrobno-stavebnu oblast, aktori predpokladaju rozsirenie svojich prevadzok
a narast poétu VPM. Na BP bolo ponukanych celkovo 36 pracovnych pozicii. Na BP bolo
pozvanych 139 UoZ, z toho sa aktivity zuéastnilo 127 UoZ. 127 UoZ prejavilo zaujem o ponukané
pozicie.

Dna 24. 6. 2014 sa v priestoroch Uradu Povazska Bystrica, pracovisko Puchov konala BP, ktorej sa
zUcastnilo 7 zamestnavatelov a ponukali 131 VPM. Na BP bolo pozvanych 207 klientov, z toho sa
zUcastnilo 156 UoZ. Klienti priamo na BP absolvovali vyberové konania. O VPM prejavilo zaujem
celkovo 60 UoZ. Zamestndvatelia budu obsadzovat VPM priebezne v nasledujicich mesiacoch.
Agent pre PM informoval UoZ o spbsobe vyhladdvania VPM prostrednictvom www.istp.sk
a o vyhodach aktivnych klientov v systéme ISTP.

Dnia 25. 6. 2014 sa v Urade PovaZska Bystrica konala BP. Zucastnilo sa 7 zamestndavatelov, ktori
ponukali 180 VPM. Na BP bolo pozvanych 365 klientov. BP sa zucastnilo 460 klientov z toho 438
UoZ. OVPM prejavilo zdujem 293 klientov, ztoho 271 UoZ Do uziSieho vyberu
k zamestnavatelovi postupilo 67 klientov. Zamestnavatelia budli obsadzovat VPM priebezne
v nasledujucich mesiacoch. Agent pre PM informoval UoZ o spOsobe vyhladavania VPM
prostrednictvom www.istp.sk a o vyhodach aktivnych klientov v systéme ISTP.

Dna 25. 9. 2014 sa v priestoroch Mestského kulturneho strediska ALFA v Revucej konala BP. BP
sa zucastnilo 9 zamestnavatelov, ktoré ponukali 1 400 VPM. Na BP bolo pozvanych 226 klientov.
BP sa zUcastnilo 218 klientov z toho 218 UoZ. O VPM prejavilo zaujem 99 klientov, z toho 99 UoZ.
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Do uZsieho vyberu k zamestnavatelovi postupilo 98 klientov. Zamestnavatelia a agentury si
vhodnych UoZ zaradili do svojich databdaz a podla potreby ich budu kontaktovat. Urad zabezpecil
publicitu podujatia prostrednictvom oznamu o konani BP, ktory bol zverejneny cez obecné
a mestské rozhlasy v prislusnych mestach a obciach okresu Revlca, tiez v miestnej tlaci Revucke
listy a na webovych strankach mesta Revuca a Urad Revuca. Pre Ucastnikov BP boli k dispozicii
informacné materialy, ponuky volnych pracovnych miest v regidone i mimo neho. Klientom boli
k dispozicii aj aktudlne ponuky volnych pracovnych miest v krajindch EU/EHP, ako aj informacné
a propagacné materialy siete EURES. Pracovnici Uradu prace poskytovali informacie o narodnych
projektoch, aktivatnych  programoch, moZnosti vykondvania absolventskej praxe
u zamestnavatela, o prispevku na dochadzku za pracou, o moZnostiach vzdelavania a pripravy
pre trh prace, oprispevku na aktivacnd cinnost. Vramci odborného poradenstva

4

prebiehali prezentacie pod nazvom: ,Hladdme zamestnanie”, ,Ako sa pripravit na prijimaci
4

pohovor”, ,Strata zamestnania®,” ISTP“, “Informdcie o evidencii na urade prdce a o prdvach
a povinnostiach UoZ”

Klientom boli poskytnuté individudlne pohovory so zameranim sa na tvorbu Zivotopisu, Ziadosti
do zamestnania, motivacného listu, priprava na prijimacie konanie, registracia na web stranke
ISTP. Podla zaujmu si klienti prevzali prezentacné letaky a materidly k danym témam. Najvacsi
zaujem bol o vzory Zivotopisu, europasu, letdkov web stranky ISTP, zdkladnych informacnych
letdkov OPS a letakov o pravach a povinnostiach UoZ.

Urad ocakaval vacsi zaujem tak zo strany miestnych zamestnavatelov, ako aj zo strany UoZ.
Napriek skutocénosti, ze Urad dlhodobo eviduje VPM zamestnavatelov v pésobnosti okresu, tito
neprejavili zaujem vyuZit moznost stretnutia s UoZ na BP. Napriek Sirokej ponuke VPM v réznych
odvetviach, vyhovovalo zamestndvatefom na tieto ponuky len 20% z pritomnych, respektive
takych, ktori boli ochotni za pracou vycestovat. Urad pozitivne hodnoti najma zaujem
personalnych agentur o Ucast na BP.

Dfia 16. 10. 2014 sa v Sportove]j hale v Komarne konala BP a informécii v spolupraci s Eurépskym
zoskupenim Uzemnej spoluprace Pons Danubii. BP sa zi¢astnilo 24 zamestnavatelskych subjektov
zo Slovenska - ztoho 17 zamestnavatelov a ADZ zo Slovenska a7 zamestnavatelov a ADZ
z Madarska. Na podujati bolo ponukanych 2896 VPM. Najviac ponukanych VPM bolo
v profesiach - operator vyroby - 1220 VPM, vodi¢ VZV — 315 VPM, manipulacny robotnik vo
vyrobe — 265 VPM, vyrobny/montazny pracovnik — 257 VPM, zvara¢ — 150 VPM, kvalitar,
kontrolér kvality — 125 VPM, obsluha CNC strojov — 113 VPM.

Na BP bolo pozvanych 927 UoZ. Urad vyberal vhodnych UoZ na zaklade ponukanych profesii.
Celkov sa BP zucastnilo viac ako 1 095 obc¢anov z Komarna a Sirokého okolia.

Rokovania za okrdhlym stolom sa zUlastnili predstavitelia roznych institacii (SS stavebna
Hurbanovo, starosta obce Sokolce, Centrum karierového poradenstva Univerzity Janosa Seleyeho
v Komarne, L'Z STROJE A MECHANIZMY v Komarne, Lehel Coachbuilder 2000 Madarsko, Urad
PSVR Komarno). Témou rokovania bola Podpora cezhranicnej spoluprace trhov prace. Pritomni
sa zhodli, Ze cezhrani¢na spolupraca by mala byt sihrnom inovativnych aktivit zameranych na
zamestnavatelov, Studentov a nestatnych poskytovatelov sluzieb zamestnanosti. Dolezité je
zamerat sa na mobilitu nezamestnanych obcanov.

Vdrioch 21. a22. 10. 2014 sa v hoteli Holiday Inn v Trnave uskutocnila BP — prvy veltrh
pracovnych prileZitosti Praca a kariéra 2014. Svoje ponuky prezentovalo viac ako 30
vystavovatelov z mnohych oblasti pracovného trhu. Veltrh bol zamerany na tri kategérie:
nezamestnani a mladi ludia, ktori hfadaju svoje prvé zamestnanie, na rozvoj, budovanie kariéry
a personalny manazment ana pomoc zacinajucim podnikatelom. Veltrhu sa zucastnili
spolocnosti: HKS Forge, ZF Sachs, Boge Elastmetall Slovakia, Allianz SP, Swan, GTS Slovakia, PSA
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Peugeot Citroen, Amazon, PricewaterhouseCoopers, Accenture, ZOS Trnava, Zeleznice SR, Streit
Trnava, Magna Slovteca, Your Choice, CSOB, Datalogic Slovakia, Trnavskd univerzita, UCM
Trnava, MTF STU, Wustenrot, Union Poistovna, Trexima, Luto Automotive a dalsie.

Na veltrh bolo pozvanych 1531 UoZ z Trnavy a okolitych miest (Sered, Hlohovec, Galanta,
Leopoldov, Piestany).

Dna 29. 10. 2014 sa v priestoroch uUradu v Liptovskom Mikuldsi konala BP zamerana na
gastrondmiu. BP sa zUcastnilo 11 zamestnavatelov, ktoré ponukali 25 VPM. Pozvanie prijala aj
hotelovd akadémia. Na BP bolo pozvanych 218 klientov, z toho sa burzy zuc¢astnilo 166 klientov.
O VPM prejavilo zaujem 166 UoZ. BP sa zucastnili zamestnavatelia, ktori predpokladaju rozsirenie
prevadzok a ndrast po¢tu VPM a prejavili zaujem o Ucast na dalSich podobnych aktivitach uradu,
ktoré bude Urad realizovat v buddcnosti.

Dna 05. 11. 2014 sa v priestoroch Turcianskej kniznice v Martine konala BP na regionalnej urovni
zamerand na strojarstvo. Zucastnilo sa 6 zamestnavatelov, ktoré ponukali 103 VPM. Celkom sa
burzy prace zucastnilo 119 UoZ. BP sa zUcastnilo 87 Studentov konciacich ro¢nikov zameranych
na strojarske profesie. O VPM prejavilo zaujem 137 UoZ. K 31. 12. 2014 bolo 30 pracovnych
miest obsadenych niektorym z UoZ, ktori sa tejto burzy prace zucastnili a prezentovali
zamestndvatelovi. BP sa zUcastnili zamestnavatelia, ktori v sucasnosti a blizkej buducnosti
hladaju kvalifikovanych zamestnancov. Ciefom BP bolo sprostredkovat pracovny pohovor —
predvyber UoZ pre zamestnavatelov. Zucastneni zamestnavatelia vyjadrili spokojnost
s priebehom BP a prejavili zaujem o ucast na dalSich podobnych aktivitdch Uradu, ktoré bude
Urad realizovat v budicnosti. Podobnu aktivitu planuje drad realizovat CastejSie /minimalne 1x
Stvrtro¢ne/ a so zameranim na rozne profesie. NajblizSie pripravuje so zameranim na profesie
v sluzbach.

Dfia 13. 11. 2014 sa v priestoroch Sportovej haly, Turecky rad v Leviciach konala BP spojena
s Burzou informdcii. BP sa zucéastnilo 17 vystavovatelov, ztoho 12 bolo regionalnych
zamestnavatelov, ktori ponukali 292 VPM. Ponukané VPM boli prevaZne zo strojarskeho odvetvia
— napr. operator vyroby, vyrobny technoldg, Udrzbar, zamocnik, obsluha strojov, elektrikar a pod.
Na burzu bolo pozvanych 719 UoZ, z toho sa zucastnilo 690 UoZ. NavySe sa burzy zuéastnilo 97
$tudentov SOS a viac ako 125 ZoZ a inych navétevnikov. O VPM prejavilo zaujem 704 obc&anov
a do uZSieho vyberu postupilo 162 obdanov. V regrutacnom stredisku MO SR prejavilo zaujem
o sluzbu v OS SR cca 250 zaujemcov. BP sa zucastnila aj spolo¢nost TREXIMA Bratislava s.r.o.,
ktora prostrednictvom svojich zastupcov prezentovala portal ISTP. Priblizne 150 ndvstevnikov
malo zaujem o informdcie ohladom aktudlnej pracovnej ponuky volnych miest v rdmci krajin EU.
Zaujemcovia ziskali rozSirené informdcie o moZznosti zamestnat sa ako ,pomocnica v domacnosti
s postihnutym ¢&lenom rodiny” v Nemecku, ktoré spadaju v ramci bilateralnych zmlav v Nemecku
pod Centralu pre sprostredkovanie prace v Bonne. Tento ro¢nik BP bol zamerany najma na
a EUROPE DIRECT, ktoré informovali o moZnostiach dalSieho vzdeldvania, prace, ale aj Zivotnych
podmienkach v krajindch EU. Prezentujlce spolo¢nosti vyjadrili podakovanie Uradu za moznost
zUcastnit sa na burze, za vynikajucu organizaciu a kvalitnu Uroven zabezpeclenia podujatia.

3.1.4 Eurdpske sluzby zamestnanosti /EURES/ pre zamestnavatelov

Spolupraca medzi sietou EURES SK a zamestnavatelmi z krajin EU/EHP pokracovala aj nadalej
vroku 2014 cez mnohé Ucelové aktivity podporujice uplatnenia sa na trhu prace v krajinach
EU/EHP.
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V priebehu roka mohli zahraniéni zamestndvatelia wvyuZit nasledujuce aktivity a sluzby
poskytované sietou EURES:

Vyberové pohovory

Celkovy pocet EURES vyberovych pohovorov organizovanych v priestoroch uradov bol 48.
Zamestndvatelia ponukali pracovné pozicie do 8 nasledujucich krajin: Holandsko — 19, Velka
Britania - 4, Madarsko — 14, CR — 5, Rakusko — 1, Taliansko — 1, Nemecko — 3, Dénsko — 1.

Celkovy pocet ucastnikov na vyberovych pohovorov bol 1113, v pocte 180 ucastnikov bolo
vybranych cez vyberové pohovory najma do nasledujucich odvetvi: priemyselna vyroba, doprava
a skladovanie, upratovacie a stravovacie sluzby.

Najvacsi pocet vyberovych pohovorov bol organizovanych EURES poradcami v mestdch KoSice
a Banska Bystrica pre holandského zamestndvatela SAGIUS B.V., ktory snaSou firmou
dlhodobejsie spolupracuje a ponuka pracovné pozicie — brusi¢, odlieva¢, vyrobca jadier, CNC
operator, sustruznik a dalsSie v oblasti strojarenstva.

Medzinarodna burza prace

Sestnésty roénik medzinarodného veltrhu prace bol organizovany v spolupréci s Veltrhom prace -
Job Expo 2014 v Nitre v diioch 29.-30. aprila 2014. Na veltrhu prace sa zucastnili slovenski ako i
zahraniéni zamestnavatelia, EURES poradcovia a asistenti zo Slovenska a krajin EU, sikromné
sprostredkovatelské agentury, odborni partneri, ako i UoZ, ZoZ a absolventi $kol. Veltrhu prace
sa celkovo zucastnilo viac ako 37 000 navstevnikov.

Medzinarodného veltrhu prace sa zG€astnili EURES poradcovia z 10 krajin — Ceskd republika,
Francuzsko, Bulharsko, Rakusko, Holandsko, Polsko, Chorvatsko, Madarsko, Svédsko a Nemecko.
EURES partneri ponukli viac ako 500 volnych pracovnych miest a poskytli informacie o Zivotnych
a pracovnych podmienkach vo svojich krajindch. Zamestndvatelia z Holandska, Rakuska,
Nemecka, Ceskej republiky, Lichtenstajnska a Velkej Britanie ponukli priblizne 430 volnych
pracovnych miest predovSetkym v stavebnictve (stavebni robotnici, elektrikari, maliari, murari),
strojarenskej vyrobe (brusi¢ a obraba¢ kovov, CNC operator, zvara¢, montér tazkych strojov,
sustruznik a iné), v zdravotnictve a socialnej oblasti (zdravotnicky persondl, opatrovnictvo), a
profesie ako stolari, montéri, inStalatéri, vodari, elektromontéri, Soféri a podobne.

Rakusko-Nemecky den 2014

Na uvedenej aktivite, ktora sa uskutocnila v oktébri 2014 v Bratislave sa celkovo zucastnilo 19
ztoho bolo 6 z Rakuska a9 z Nemecka, poradenské sluzby poskytoval stanok siete EURES
Slovensko.

Celkovy pocet ponukanych volnych pracovnych miest bolo 408 v nasledujucich oblastiach:
kuchyne, chyznd, upratovacka, pracovnik systémovej gastrondmie.

Skolstvo: socidlny pedagdg, socidlny pracovnik v $kolstve.

Stavebnictvo: murdr, pomocny stavbar, maliar, stavebny zamocnik, pomocny stavbar, stavebny
dozor, kamenar, pokryvac, omietac, frézar, Stukatér, robotnik pre Salotovanie.

Priemysel: elektrikar, elektroinstalatér, elektrotechnik, pomocny elektrikar, zvarac, zvarac
WIG/MAG, izolatér, montdznici satelitnych zariadeni, mechanici zariadeni klimatizacii, kdrenia,
sanity, inStalatér vody a kdrenia, montéri stabilnych hasiacich zariadeni, montéri klimatizacnych
zariadeni, zamocnik, CNC operator, robotnik pre strojarensky priemysel, GWH instalatér, stolar,
stoldar na montovanie nabytku, operator call centra, vyrobny robotnik, vedulci operator a
operator vo vyrobe, tkac¢, zamestnanci pri konecnej Uprave textilii.

IT: softvérovy inZinier, strojny inZinier, IT servisny technik, informatik, softvérovy vyvojar.

Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2014 str. 53



Ranajky so slovenskymi zamestnavatel'mi

Hlavnymi témami na uvedenej aktivite boli prezentacie ohladom situacie na trhu prace,
prezentacia aktivit siete EURES zameranych na zamestndavatelov, naborové projekty, Veltrh prace
—Job Expo 2014 a sluzby uradov poskytované zamestnavatelom.

Uvedena aktivita bola organizovana sietou EURES na kazdom uUrade v mesiacoch februar — marec
2014 v celkovom pocte 854 zastupcov zamestnavatelov.

Veltrh Profesia days 2014

EURES posobil aj vtomto roku na ,Veltrhu Profesia days 2014“ ako exkluzivny partner
spolocnosti Profesia sr.o., kde vo svojich priestoroch propagoval svoju siet ponukanim VPM.
Zahranicni partneri a zamestnavatelia siete EURES si tak mali mozZnost priamo na mieste vybrat
potencialnych zamestnancov.

Celkovy pocet navstevnikov veltrhu bol 20000, pocet slovenskych a zahrani¢nych
zamestnavatelov bol 140, ktori celkovo ponukali 2 400 pracovnych miest. 575 zaujemcov sa
zaujimalo o ponukanu pracu u nasich partnerov z Raktska, Nemecka, Holandska a Ceskej
republiky.

3.2 Sprostredkovanie zamestnania

Situacia na trhu prace, sprostredkovanie zamestnania UoZ, ZoZ

Aj vroku 2014 medzi najdélezitejsSie Cinnosti Uradov patrilo sprostredkovanie zamestnania pre
UoZ a ZoZ, ponuka Ucasti na niektorom z nastrojov AOTP a poskytovanie laPS.

Pri zaradeni do evidencie UoZ boli obéania v ramci poskytovania 1aPS informovani o svojich
pravach a povinnostiach pocas evidencie a sluzbach, ktoré im méze poskytnut Urad za uUcelom
sprostredkovania nového zamestnania. Sucasne im boli tieZz poskytnuté zdkladné informacie
o podmienkach vzniku naroku na davku v nezamestnanosti, ktoru vyplaca Socidlna poistovne.

Za ucelom sprostredkovania zamestnania boli UoZ priebeZne poskytované informacie o VPM v
regione, v SR, vzahrani¢i a vydavali sa im odporicania do zamestnania. Sucastou
sprostredkovania zamestnania bolo vyhladdvanie a ponudkanie vhodnych zamestnancov
zamestnavatelovi a organizovanie BP, Bl a VK. V zmysle zdkona urcovali sprostredkovatelia
zamestnania UoZ terminy kontaktov na Urade, odporucali poskytnutie odbornych poradenskych
sluZieb, ucdast na aktivitach realizovanych v ramci 1aPS alebo vyuZitie niektorého z nastrojov
AQTP.

Na vsetkych uradoch mohli UoZ v IPS za Géelom hladania zamestnania vyuzivat samoobsluzné
vyhladavanie informacii o podmienkach a poziadavkach trhu prace vratane moZnosti vyuZitia
internetového portalu www.istp.sk, kde zamestnavatelia zverejniuju volné pracovné miesta a kde
si UoZ mozu vytvorit profil, na zdklade ktorého systém UoZ vygeneruje vhodné volné pracovné
miesta a vytvori Zivotopis. Tento portal je vsucasnosti najucinnejsi nastroj pre pdarovanie
poziadaviek, vedomosti, schopnosti, zru¢nosti ob¢ana hladajuceho zamestnanie s aktudlnou
ponukou VPM.

Ustredie aj v roku 2014 uhradzalo poskytovatelom zdravotnej starostlivosti naklady za zdravotny
vykon na uUcely posudzovania zdravotnej spdsobilosti UoZ (vystavenie potvrdenia o docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ). Celkové vydavky v roku 2014 na dhradu nakladov za zdravotné
vykony, vo vyske 1,00 € za zdravotny vykon v zmysle Ramcovej dohody o spolupraci zo dia
30.3.2009 ¢l. V - Tlacivo - ,Potvrdenie o dolasnej pracovnej neschopnosti“ vystavené pre UoZ
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evidovanych na urade boli vo vyske 2 048 €, Co v porovnani s predchadzajucim rokom 2013 (6
493 €) predstavuje zniZenie o 4 445 €.

GRAFC. 40
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Celkové vydavky v roku 2014 na uhradu nakladov za poskytovanie tladiv Socialnej poistovne
,Potvrdenie o docasnej pracovnej neschopnosti” vystavenych pre UoZ boli vo vyske 2 246 €.
V roku 2013 boli vydavky na Uhradu tychto ndkladov vo vyske 7 152 €, ¢o v porovnani s rokom
2014 predstavuje pokles o 4 906 €.

Ustredie v obdobi rokov 2005 a7 2014 uhradilo SP za poskytovanie tladiv ,Potvrdenie o do¢asne;j
pracovnej neschopnosti“ pre uchadzacov o zamestnanie sumu 78 698 €.

GRAF C. 41
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3.3 Informacné a poradenské sluzby pre UoZ a ZoZ

V systéme sluZieb zamestnanosti su informacné a poradenské sluzby jednym z nastrojov pomoci
a podpory ucastnikom trhu prace pri volbe povolania, vybere zamestnania vratane jeho zmeny
a pri vybere zamestnanca a adaptdcii zamestnanca v novom zamestnani. Tieto sluzby urad
poskytuje vsulade s 8§42 zakona o sluzbach zamestnanosti obcanom, UoZ, ZoZ a
zamestnavatelom.

Aj v priebehu kalendarneho roku 2014 predstavovali 1aPS doélezZitli sucast ovplyviiovania trhu
prace suvisiacu so sprostredkovanim zamestnania (nielen ponuka pracovnych miest pre
klientov, ale aj ponuka aktivit, ktorych ambiciou bolo podporit Usilie UoZ/ZoZ pri ich zacleriovani
na trh prace poskytnutim potrebnych informdcii a sprostredkovanim uZito¢nych kontaktov).
IaPS boli vSetkym klientom Uradov poskytované individudlnou alebo skupinovou formou, a to
v IPS, priamo u zamestnavatelov a na ZS a SS.

V IPS klienti mohli vyuZivat moznost samoobsluzného vyhladavania informacii o podmienkach
a poziadavkach trhu prace, ktoré su za tymto ucelom vybavené PC, tlaciarnami a multifunkénymi
zriadeniami. TaktiezZ si tu klienti mohli pripravit a vytladit pisomnosti potrebné pre uchadzanie sa
o pracovné miesto (Ziadost ozamestnanie, Zivotopis, motivacny list...), priCom im tu boli
k dispozicii vzory tychto pisomnosti a tiez r6zne informacné materidly ndpomocné pri uchadzani
sa 0 zamestnanie a orientdcii na trhu prace v regionalnom, slovenskom a eurdpskom meradle.
Zodpovedni zamestnanci Uradov pomahali individudlne klientom, ktori nemali pocitacové
zruénosti, pripadne mali problém s vyhotovenim pisomnosti.

Klienti IPS mali moznost vyuzit aj portal www.istp.sk, ktorého zamerom je spristupnit pre
zaujemcov, ktori si zamestnanci, zamestndvatelia, Ziaci ZS/SS, $tudenti VS alebo UoZ/ZoZ, ¢o
najviac aktudlnych informdacii o vzdeldvani a svete prace, vratane zabezpecovanych sluzieb
zamestnanosti. Pre UoZ, ale aj pre ZoZ systém ISTP zahffia databdzu vsetkych zamestnani
existujucich na slovenskom trhu prace, ktoré su vyuzitelné pri hladani si pracovného miesta
reSpektujuc dosiahnuté vzdelanie, schopnosti, zruénosti avedomosti pouZivatela tohto
internetového nastroja. Pre skupinu ob&anov hladajucich si zamestnanie je najdélezitejsi nastroj
»Pracovny kompas”, prostrednictvom ktorého si vytvaraju osobny profil, ktory mozu spristupnit
zamestndavatelom pri vyhladdvani a obsadzovani volnych pracovnych miest.

Pristup k informdaciam v ramci programu ISTP je bezplatny. V ramci prvého kontaktu obéana na
urade dochadza kprofilacii anasledne je kaidému UoZ umoinené vypracovat profil
prostrednictvom tohto webového portdlu (zamestnanci uradov vydavali pristupové udaje
k registracii na stranke www.istp.sk a poskytovali zdkladné informdcie o praci s uvedenym
portadlom a potrebe aktivnych profilov, ¢im sa umoziiuje zviditelnenie u zamestndvatelov).
Aplikacia je nastavena tak, aby umozniovala uzivatelovi jednoduchy a pohodlny pohyb na stranke.
Zamestnanci Uradov boli ndpomocni pri registracii UoZ do systému ISTP, kde technicky menej
zdatnym UoZ pomahali pri vytvarani osobného profilu klienta v ISTP.

Spristupnenim nového internetového spdésobu registracie a obsadzovania volnych pracovnych
miest prostrednictvom portalu www.istp.sk sa vroku 2014 podstatne zvysil pocet VPM
nahlasenych zamestndavatelmi cez ISTP. Zamestnavatelia sa m6Zu sami zaregistrovat na stranke
a po zaregistrovani maju moznost bezplatne inzerovat a ponukat VPM v ramci celej SR.

Za rok 2014 uz mbzeme zhodnotit funkénost a opodstatnenost systému ISTP na trhu prace.
Systém ma svojich stalych klientov zo strany zamestnavatelov a neustale pribudajici pocet
klientov z radov UoZ ako aj ZoZ.
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Na zaklade skisenosti z praxe mézeme zhodnotit vysoku Ucelnost tohto systému, ako aj pozitivne
ohlasy zamestnavatel'skych subjektov na tento systém, ktory vyplnil chybajicu medzeru na trhu
prace. Vyrazne napomaha UoZ pri vyhladdvani vhodnych VPM a zamestndvatelom pri ponuke
VPM a vyhladavani vhodnych zamestnancov.

Po vyse roku fungovania moZeme sistotou uviest tento systém ako priklad pozitivneho
fungovania a odozvy na prdacu uradov, kde prislo k spojeniu sluzieb tych, ktori sa pre trh prace
pripravuju, tych, ktori im v priprave povolania pomdhaju, tych, ktori zr6éznych dévodov
zamestnanie hladaju a zaroven aj tvorcov pracovnych prileZitosti.

V rdmci laPS boli prioritne poskytované UoZ a ZoZ najma informdcie o:

- podmienkach zaradenia, vedenia avyradenia zevidencie UoZ, ZoZ ao ichpravach
a povinnostiach;

- podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti a v hmotnej nudzi;

- trhu prdce (aktudlna situdcia, predpoklady vyvoja);

- VPM v regiéne, v SR, v zahranidi a EU;

- mozZnosti sprostredkovania zamestnania za Uhradu, o ADZ a APZ;

- druhoch povolani a predpokladoch a poziadavkach na ich vykon;

- zdravotnych a kvalifikacnych poziadavkach na pracovné miesto;

- wvyuzivani portdlu ISTP ajeho prinose pri hladani zamestnania (pristup do programu
ISTP/mozZnosti registracie na stranke ISTP, praca v programe ISTP/spristupnenie profilu pre
zamestnavatelov, vzajomné prepojenie s informacénym systémom sluzieb zamestnanosti;

- moznostiach a podmienkach Gcasti na AOTP, AC avzdeldvani (moznost daldieho $tudia
a rekvalifikacie - informacie o poskytovani prispevku na rekvalifikaciu RE-PAS — rekvalifikacny
pas, ktory umoizniuje bezplatne uchadzacom o zamestnanie absolvovat rekvalifikaény kurz
podla vlastného vyberu);

- ponuke ucasti na BI, BP a VK;

- realizacii ndrodnych projektov;

- pracis PC a internetom;

- mozZnosti vyuzitia sluZieb poskytovanych v IPS;

- ponuke sluzieb odborného poradenstva;

- aktivnom uchadzani sa ozamestnanie — vzory pisomnosti (Ziadost o prijatie do
zamestnania/sprievodny list, motivaény list, Zivotopis), zasady komunikacie so
zamestndvatelom, priprava na vyberové konanie alebo na prijimaci pohovor;

- pracovno-pravnych vztahoch.

ZoZ, ktori su Specifickou kategdriou klientov Uradov vyuzivali vSetky dostupné formy kontaktu -
osobne, pisomne, telefonicky, e-mailom, pricom najviac sa vyuziva distancna forma spoluprace,
ktord je zo strany ZoZ najviac Ziadana. Agenda poskytovanych |aPS pre ZoZ sa vykondva
priebezne s akcentom na individualne potreby a poZiadavky klientov. Sluzby si zamerané na
vyhladavanie pracovného miesta a ponukanie vhodného zamestnania. VacSina ZoZ ma zaujem
hlavne o poskytnutie informdcii o aktualnych pracovnych miestach z dévodu, Ze su to obcania,
ktori chcu zmenit svoje doterajsSie zamestnanie alebo si touto formou hladaji iné vhodné
zamestnanie. ZoZ bola ponuknutd aj moznost vyuzivat sluzby IPS zamerana na samoobsluzné
vyhladavanie potrebnych informacii o trhu prace.

Uradmi bolo v priebehu kalendarneho roku 2014 poskytnutych 961 103 laPS podla §42 zidkona
o sluzbach zamestnanosti pre celkovo 271 645 143 962 UoZ/ZoZ, z toho individudlnou formou
527 841 (54,92%) a skupinovou formou 433 262 (45,08%). Z toho bolo napriklad:

- 14 241 odbornych rad o druhoch povolani a predpokladoch a poziadavkach na ich vykon,

- 212 410 informacii o VPM,

- 29471 informacii o aktudlne;j situacii na trhu prace,
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- 70229 informacii o moZnosti Ucasti na BP a VK,
- 8673 informacii o moZnosti vyuzitia sluzieb poskytovanych PIC pre obc¢anov so ZP,
- 17945 informacii o zdravotnych a kvalifikaénych poZiadavkach na pracovné miesto.

Priklady dobrej praxe

Zamestnanci oddelenia sprostredkovania a poradenstva uradu Nitra zorganizovali driia 25.
februara 2014 ,Den prileZitosti a vyziev pre polnohospoddrov” so zameranim na cielovu
skupinu  mladych ludi do 29 rokov, ktori su v evidencii UoZ asu absolventmi Slovenskej
polnohospodarskej univerzity v Nitre.

Cielom stretnutia, ktorého sa zucastnilo 47 UoZ, bolo ponuknut informacie o novom pracovnom
portali www.agrowork.eu, ktory ponuka volné pracovné miesta v oblasti polnohospodarskej
a potravinarskej vyroby, priklady dobrej praxe zo strany predsedov polhohospodarskych
druzstiev z Novych Sadov a PraSic a zdstupcu Zdruzenia mladych farmarov Slovenska.

UoZ mali prilezitost porozpravat sa aj so Styrmi zamestnavatelmi, ktori prisli s konkrétnymi
pracovnymi ponukami na agronémov, mechanizatorov, obchodnych zdstupcov. Samotni
zamestndvatelia pocas predstavovania svojich spolo¢nosti motivovali mladych ludi vlastnymi
Zivotnymi pribehmi.

Aktivita bola inSpirovana podobnou aktivitou Slovenskej polhohospodarskej univerzity, ktora
Den prilezitosti pre polhohospodarov organizovala pre konciacich Studentov v decembri 2013
a s ktorou urad aktivne spolupracuje pri rozlicnych podujatiach.

Dal$ou vyznamnou a zaujimavou aktivitou Gradu Nitra, ktort organizuje spoloéne s informaénym
centrom /IC/ EUROPE DIRECT Nitra bol ,,Eurépsky der pre absolventov”.

Ciefom tohto podujatia bolo informovat klientov o sluzbach IC EUROPE DIRECT, poskytnut
uZito€né informacie o Eurdpskej unii a pravach ob&anov EU, pribliZit sluzby siete EURES —
Eurdpske sluzby zamestnanosti na eurdpskom trhu prace, vysvetlit legislativu Slovenskej
republiky, ktord priamo suvisi s moznym odchodom za pracou a tym zvysit pravne povedomie
klientov.

Aktivita bola uréena absolventom vysokych $kél, ktori po vykonani Statnej zavereénej skusky
poziadali o zaradenie do evidencie nezamestnanych ob¢anov. Tito mladi ludia su psychicky zrelsi
a zdatnejsi v komunikacii v cudzom jazyku atym su lepSie pripraveni na pracu v zahraniéi. 19.
septembra 2014 sa jej zucastnilo 32 mladych ludi.

Pocas tohto diia zastupcovia IC EUROPE DIRECT prezentovali uZitoéné informécie o EU, portélu
EU so zameranim na Zivot a pracu v ¢lenskych krajinach EU, pravach obc¢anov EU, moznostiach
zamestnania alebo staZi v instituciach EU. Sucastou programu bolo aj vystipenie zamestnankyne
Uradu — EURES poradcu, ktord informovali o VPM EU.

Zastupcovia zdravotnej a socidlnej poistovne ponukali praktické informacie o spésobe spoluprace
s obidvoma instituciami, o postupoch pri vybavovani potrebnych dokladov pri odchode zo
Slovenska a pri navrate spat, aj o podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti, kedy sa stat
platitelom zdravotného poistenia, nemocenského a déchodkového zabezpecenia, v ktorom State
a za akych podmienok.

S touto aktivitou bol prihlaseny urad Nitra do sutaze Narodna cena kariérového poradenstva,
ktoru uz niekolko rokov organizuje eurdpske centrum pre kariérové poradenstvo Euroguidance
Bratislava a ktora ziskala ¢estné uznanie za podporu eurdpskej dimenzie.

Za ucelom zlepsenia postavenia UoZ na trhu prace v Gzemnom obvode Uradu Prievidza pripravil
Urad regiondlny projekt na zapracovanie mladého uchadzaca o zamestnanie ,,Uspesny start k
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zamestnaniu®, Cielom projektu je umoznenie praktického zapracovania novych zamestnancov,
¢o bude podstatny krok k ziskaniu kvalitnej a kvalifikovanej pracovnej sily pre zamestnavatela.
Projekt podporuje zdravu sutaZivost a prestiz medzi mladymi fudmi pre Uspesny vstup na trhu
prace. Cielovou skupinou st mladi nezamestnani vo veku do 29 rokov vratane, ktori v maximalne;j
dizke troch mesiacov budu vykondvat zapracovanie u zamestnavatela. Rozsah vykonavania
zapracovania je 25,5 hodiny tyZzdenne. Na jedno volné pracovné miesto mézu byt zaradeni
maximalne traja z cielovej skupiny. Do konca roka bolo informovanych telefonickou, osobnou
a mailovou formou 95 zamestnavatelov. O projekt prejavili zaujem 4 zamestndvatelia, ktory si
podali aj Ziadost.

Informacné a poradenské sluzby pre ob¢anov so ZP

Zodpovedni zamestnanci Uradov zabezpecovali poskytovanie |aPS pocas kalendarneho roka 2014
aj realizaciou aktivit pre obc¢anov/UoZ so ZP, ktoré boli opatovne zamerané predovsetkym na
zabezpecenie informovanosti tejto skupiny klientov o moZnostiach rieSenia ich situacie
v podmienkach sucasného trhu prace.

V zmysle § 42 zakona o sluzbach zamestnanosti bolo UoZ so ZP poskytnutych za tymto ucelom
celkovo 343 odbornych rdd o druhoch povolani a predpokladoch a poziadavkach  na ich vykon,
¢o bolo o 23 viac ako v roku 2013; 10 393 informacii o VPM, ¢o bolo o 5 789 viac ako v roku 2013;
758 informacii o aktudlnej situacii na trhu prace, ¢o bolo 0372 menej ako v roku 2013; 2 455
informacii a ponuk Ucasti na BP a VK, ¢o bolo o 476 viac ako v roku 2013; 952 informdcii o
moznosti vyuZitia sluZieb poskytovanych PIC pre obcanov so ZP, ¢o bolo 0 512 viac ako v roku
2013 a 718 informdcii o zdravotnych a kvalifikaénych poziadavkach na pracovné miesto, ¢o bolo
0 205 viac ako v roku 2013.

Priklady dobrej praxe

Aj v roku 2014 Urad Malacky spolupracoval s Instititom pre pracovnu rehabilitaciu ob¢anov so ZP
Mokrohajska 1, Bratislava, ktorého zastupkyne poskytovali UoZ so ZP individudlne a
skupinové poradenstvo pri volbe vhodného vzdelavania, rekvalifikdcii, pomoc pri zriadeni
chranenych dielni alebo pracovisk, pravne poradenstvo, pomoc pri vybavovani invalidnych
doéchodkov, prispevkov. Zastupkyne instititu prichadzali kazdu druhd stredu v mesiaci na
urad, okrem UoZ bola tato sluzba poskytovana aj ostatnym obéanom so zdravotnym postihnutim.
Informdcie o terminoch stretnuti boli zverejnené na vyveskach uradu. Zo strany UoZ so ZP bola
tato poradenska aktivita hodnotena pozitivne.

Urad Malacky nadalej pokracoval v dlhoro¢nej spolupraci s n.o. Dom Svitania v Jakubove, ktoré je
nestatnym zariadenim a poskytuje svojim klientom socidlne sluzby v rehabilitacnom stredisku
a zamestnava ich v chranenej dielni. Cielovou skupinou su mladi fudia s mentadlnym a
kombinovanym postihnutim, starsi ako 18 rokov. Urad podporuje &innost tohto zariadenia
poskytnutim prispevkov v ramci AOTP. Zamestnanci Uradu sa uZz niekolko rokov pravidelne
zucastiuju ,Dnia otvorenych” dveri vtomto zariadeni v peknom prostredi rodinného domu
v Jakubove, klienti sprevadzaju navstevnikov a podrobne prezentuju svoju pracu v jednotlivych
dielfnach (tri chrdanené dielne: montdaz a balenie, krajéirstvo a knihviazacstvo), sami pripravuju
pohostenie a prezentécie svojich Gspechov doma a v zahraniéi. Urad poskytuje v predvianoénom
obdobi priestory Domu Svitania na predajnu prezentdciu svojich vyrobkov zameranu najma na
viano¢né motivy, uzZitkové Sité predmety do kuchyne a drobné darceky. Pocas rokov sa vyvinuli
dobré vztahy s klientmi ,Svitania® a pracovnikmi Uradu, niekolki UoZ sa v CHD zamestnali ako
asistenti.
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3.4 Eurdpske sluzby zamestnanosti /EURES/ pre UoZ, ZoZ a nezamestnanych
Vyberové pohovory

Celkovy pocet EURES vyberovych pohovorov organizovanych v priestoroch uradov bol 48.
Zamestndvatelia ponukali pracovné pozicie do 8 krajin EU/EHP.

Celkovy pocet ucastnikov na vyberovych pohovorov bol 1113, v pocte 180 ucastnikov bolo
vybranych cez vyberové pohovory najma do nasledujucich odvetvi: priemyselna vyroba, doprava
a skladovanie, upratovacie a stravovacie sluzby.

TABULKA C. 25 Vyhodnotenie vyberovych pohovorov siete EURES v roku 2014

Celkovy pocet vyberovych | Celkovy pocet ucastnikov Celkovy pocet vybranych
Krajina (EU/EHP) pohovorov pre danu pohovorov pre danu Ucastnikov pre danu
krajinu krajinu krajinu
- 00000000

Holandsko 19 184 51
Rakusko 1 38 9
Velka Britanie 69 7
Mad‘arsko 14 614 76
Dansko 1 35 1
Ceska republika 5 98 19
Nemecko 3 69 11
Taliansko 1 6 6
Spolu 48 1113 180

Medzindrodna burza prace

Sestnasty roénik medzindrodného veltrhu prace bol organizovany v spolupraci s Veltrhom préace -
Job Expo 2014 v Nitre v drioch 29.-30. aprila 2014. Veltrhu préace sa celkovo zucastnilo viac ako
37 000 navstevnikov. Zamestndvatelia z krajin EU/EHP ponukli priblizne 430 volnych pracovnych
miest predovsetkym v stavebnictve (stavebni robotnici, elektrikari, maliari, murari), strojarenskej
vyrobe (brusi¢ a obrabac¢ kovov, CNC operator, zvara¢, montér tazkych strojov, sustruznik a iné),
v zdravotnictve a socidlnej oblasti (zdravotnicky personal, opatrovnictvo), a profesie ako stolari,
montéri, inStalatéri, vodari, elektromontéri, Soféri a podobne.

Zamestnavatelia a EURES poradcovia zrealizovali spolu viac ako 3 700 interview s uchadza¢mi o
zamestnanie a prisfub zamestnania bol udeleny 132 uchadzacom o zamestnanie.

Rakusko-Nemecky den 2014

Uvedena aktivita sa uskutocnila v oktdbri 2014 zucastnilo sa 600 navstevnikov, poradenské
sluzby poskytoval stanok siete EURES Slovensko a priestor na prezentovanie svojich sluzieb
vyuzila aj Socialna poistovria a VSeobecna zdravotna poistoviia a informdcie z oblasti pracovného
praca a socidlneho systému v Rakusku OGB Osterreichischer Gewerkschaftsbund.

Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2014 str. 60



TABULKA C. 26 Vyhodnotenie Rakisko-Nemeckého dia v ¢islach

Vyhodnotenie dotaznikov od zamestnavatelov Pocet
1. Pocet ponukanych pracovnych pozicif 408
2. Pocet zaujemcov zaujimajlcich sa o pracovné pozicie u zamestndavatelov 583
3. Pocet pohovorov so zaujemcami u vystavovatela 501
4. Pocet prisfubov na zamestnanie 87
5. Celkovy pocet navstevnikov 600

Veltrh Svet prace

Koncom septembra 2014 sa uskutocnil ,Veltrh Svet prace” s celkovym poctom navstevnikov
9 680, s celkovym poétom zamestnavatelov zo SR a krajin EU/EHP 53. Siet EURES sa na uvedenej
aktivite zucastnila ako vystavovatel, kde mala kdispozicii svoj stanok, v ktorom poskytla
informdcie 1 000 zaujemcom a 1407 zaujemcov sledovalo veltrh on-line. Hladali informacie o
pracovnych prilezitostiach, stazach, moznostiach Studia v zahranici, o Zivotnych a pracovnych
podmienkach v krajindch EU/EHP. Ndvstevnici sa zaujimali predovietkym o pracovné miesta v
oblasti IT, stavebnictva, zdravotnictva a gastronomickych sluzieb.

K najatraktivnejsim krajindm, o ktoré maju Slovaci trvaly zaujem patria najma Nemecko, Rakusko,
Velka Britania, Holandsko a severské krajiny.

Veltrh ProEDUCO & ProJOB

V dnioch od 25. — 27.11.2014 sa siet EURES Slovensko opatovne zucastnila ako partner podujatia,
ktoré bolo volne pristupné Studentom, Ziakom zakladnych skol a ich rodicom, uchadzaéom o
zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie, ako aj Sirokej verejnosti. Sprievodnymi akciami bol
okruhly stol, workshopy, predndsky a semindre. Témou okruhleho stola bolo ,Dobre a vcas
nasmerovat kariéru“ — urcit spravny smer pre budidcnost mladych fudi na Slovensku a v krajinach
EU/EHP.

Na veltrhu sa zucéastnilo 71 vystavovatelov, z toho 26 zamestndavatelov, poradenskych agentur a
mimoskolskych vzdeldvacich institucii, 17 vysokych a 28 strednych skol. Celkovy pocet ucastnikov
7 820.

Veltrh Akadémia&VAPAC

Najvacsi medzinarodny veltrh Studia a kariéry na Slovensku Akadémia&VAPAC sa kona
kazdorocne na jesen v Bratislave. Pocas veltrhu sme poskytovali poradenstvo a uzitocné
informacie jednak prostrednictvom osobnych rozhovorov so zaujemcami — Studentmi a
vychovnymi poradcami, ako aj prostrednictvom Sirokého spektra letdkov. Uvedeny veltrh sa
uskutocnil v dioch od 7. — 9.10.2014 s celkovym poétom 8 189 ndvstevnikov a 225
vystavovatelov.

Pri sprostredkovani zamestnania boli aj vroku 2014 velkym prinosom pre UoZ/ZoZ a inych
ob&anov Eurdpske sluzby zamestnanosti zamerané na poskytovanie informacii o situacii na
eurdpskom trhu prace a pracovnych a Zivotnych podmienkach v jednotlivych krajinach.

Za tymto Ucelom bolo EURES poradcami a asistentmi na Uradoch poskytované pre UoZ, ZoZ
ainych zdujemcov o pracu v krajinach EU/EHP, poradenstvo pri vybere VPM, vyhladavanie
vhodného VPM, pomoc pri tvorbe Zivotopisu a motivacného listu a priprava na vyberovy
pohovor.
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Aktivity pre mladych organizované sietou EURES Slovensko

Vzhladom na sucéasny stav nezamestnanosti mladych ludi na Slovensku, ako aj celkovo v
Eurdpskej Unii su podporované a Ziadané aktivity, podporujice uvedenu cielovu skupinu.

Pocas mesiacov oktdber — november 2014 sme v ramci Slovenska zorganizovali 20 burz
informdcii v mestach: Partizanske, Revica, RoZfava, Cadca, Stropkov, Vranov nad Toplou, Zilina,
Dunajska Streda, Dolny Kubin, Nové Mesto nad Vahom, Trencin, Banskd Bystrica, Velky Krtis,
Komarno, Povaziska Bystrica, Martin, Levice, PreSov, KoSice a KeZzmarok.

Medzi pozvanymi vystavovatelmi boli zamestndvatelia, stredné, vysoké a jazykové Skoly,
sprostredkovatelské agentiry a eurdpske institucie. Celkovy pocet vystavovatelov bol 431,
celkovy pocet zucastnenych Studentov 13 410.

Eurdpa na dosah

Predmetom semindra Eurdpa na dosah bolo prezentovat vychovnym poradcom strednych $kél
sluzby a aktivity eurdpskych sieti a institucii pésobiacich na Slovensku, s ciefom poskytnut
vychovnym poradcom kvalifikované informdcie o moznostiach $tudia a prace v krajindch EU/EHP.
Oboznamit ich s moZnou participaciou na medzindrodnych vymennych programoch pre
Studentov, Studijnych a Stipendijnych pobytoch a projektoch, dobrovolnickej praci, moznostiach
ziskavania praktickych zru€nosti pre zivot a zamestnanie ako aj so situdciou na trhu prace v
regidne vzhladom na moznosti uplatnenia sa absolventov $kél podla ich studijného zamerania.
Aktivita sa uskutocnila v troch mestach: v Trencine, Lucenci a PreSove v mesiaci marec 2014.
Cielovou skupinou boli vychodni poradcovia z uvedenych miest a regidonov. Celkovy pocet
vychovnych poradcov bolo 113. Pocet Studentov, ktorym boli doru¢ené informacie 20 000.

Prezentujuce institucie: IUVENTA, CARDO — Narodné dobrovolnicke centrum, EUROPE DIRECT,
AIESEC, SAIA, n.o. — Slovenskd akademicka informacna agentura, Europe Direct, Slovenska
Akademickd asociacia pre medzindrodnu spolupracu SAAIC — Narodnd agentura programu
Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu, Centrum Euroguidance, Komprax, Praktik, Mladez
v akcii, Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, PreSovska univerzita, 9
regiondlnych Uradov prace a EURES Slovensko.

Prezentacie siete EURES na Skolach a uradoch PSVR v roku 2014

Daldou dbleZitou aktivitou orientovanou na mladych ludi st prezentdcie na zakladnych, strednych
a vysokych Skolach. Prezentdcie sa uskutocriuji po celom Slovensku prostrednictvom nasich
EURES poradcov a EURES asistentov.

Cielom prezentacii je Sirenie a poskytnutie informdcii o nasich poskytovanych sluzbach uvedenej
cielovej skupine. Pocet prezentdcii, ktoré sa uskutocnili na Skoldch bolo 275 s celkovym poctom
8 278 studentov.

Na ZS bolo 80 prezentdcii s U¢astou 2 681 Ziakov.
Na SS bolo 188 prezentacii s G¢astou 7 297 $tudentov.
Na VS bolo 7 prezentdcii s U¢astou 465 $tudentov

Prezentdcie siete EURES v ramci Uradov PSVR v roku 2014

EURES poradcovia a EURES asistenti poskytovali informacie prostrednictvom prezentécii aj v
priestoroch Uradov prace. Celkovy pocet Ucastnikov na prezentaciach bol 17 516 v nasledujucich
cielovych skupinach:

124 prezentacii sa uskutocnilo pre ciefovu skupinu absolventi $kol v pocéte 2 174 ucastnikov.

699 prezentdcii sa uskutocnilo pre ciefovd skupinu UoZ v pocte 14 639 ucastnikov.
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40 prezentacii sa uskutocnilo pre kolegov z Uradov prace v pocte 703 ucastnikov.
3.5 Projekty uradov v rdmci partnerstiev

V priebehu kalendarneho roku 2014 sa vramci partnerstva podla § 10 zakona o sluzbach
zamestnanosti zapojili Urady do nasledovnych projektov a aktivit:

Urady Bardejov, Kezmarok, Poprad, Stara Lubovria realizoval od aprila 2011 projekt ,Partnerstvo
na cezhrani¢cnom trhu prace” EURES — ,,ZAMAGURIE” — Dunajec. Partneri projektu su Nowy Sacz,
Nowy Targ a Gorlice. Cielom projektu bolo participovat na aktivitdch pracovnych skupin
oblastiach vzdelavania na trhu prace, pracovnej mobilite a socidlno- pracovnej integracie. V rdmci
partnerstva realizovali od 1.6.2013 do 31.12.2014 projekt , Cezhrani¢nd spolupraca s Polskom —
ZAMAGURIE — G6“. Partneri tohto projektu boli Regiondlna rozvojova agentura Senec - Pezinok
(SR), CRP Henri Tudor (Luxembursko), RubiScon (Luxembursko), Zukunftszentrum Tirol (Rakusko),
ABIF (Rakusko), KABA (SR). Cielom bolo zlepsit kvalitu kariérneho poradenstva prostrednictvom
adaptacie a prenosu metéd KOB a Join In do Uradov prace a sukromnych poradenskych centier v
troch €lenskych krajinach EU.

Urad Bratislava realizuje projekt ,Efektivna praca sluzieb zamestnanosti v podmienkach
ekonomickej recesie”, ktorého obdobie realizacie je od 1. 7.2013 do 30.6.2015. Partneri tohto
projektu st Urad prace CR Brno, Hrvatski zavod zaposljavanje Cakovec — Chorvatsko, Job
Transfair Gemeinnutzige Rakusko

Urady Cadca, Namestovo a Zilina pokracovali v realizécii partnerstva pod nazvom: "Cezhrani¢né
partnerstvo EURES-T Beskydy", v ktorom je zapojenych celkovo 35 partnerov, z toho 17 z Polska,
12 z Ceskej republiky a 6 zo SR. Aktivity projektu st zamerané na podporu cezhrani¢nej mobility,
informacné a poradenské aktivity, organizovanie BP, vzdeldvanie, seminare a konferencie,
spolupracu s Uradmi socidlneho a zdravotného zabezpe&enia v CR, v Polsku a v SR.

Urad Dunajska Streda realizoval od 1.8.2012 do 31.7.2014 projekt Leonardo da Vinci -
Partnerstvd v ramci Programu celoZivotného vzdeldvania s nazvom: "Vzdelanie ako zaklad
uspechu - Prepojenie medzi odbornymi Skolami, celoZivotnym vzdeldvanim a svetom prace"

Urad Dunajska Streda realizuje od 1.9.2014 do 31.8.2016 projekt ,Vysoka urover stredného
odborného vzdelavania a pripravy — NajlepSie Eurdpske metédy na zlepSovanie systému
odborného vzdeldvania a pripravy” — HQVET. Programom projektu je Spolupraca v oblasti
inovacii a vymena osvedéenych postupov. Zdmerom je analyza poziadaviek Studentov strednych
odbornych $kél, nakolko v predchadzajucom projekte: "EKS - vzdelanie ako zdklad uUspechu -
Prepojenie medzi odbornymi Skolami, celoZivotnym vzdeldvanim a svetom prace". Boli
zmapované poZiadavky zamestnavatelov v oblasti ponuky a dopytu na trhu prace. Nasledne je
v plane ziskat informacie o tom, aké su nazory Ziakov na danu problematiku (ich spokojnost,
potreby, plany).

Urady Dunajskd Streda, Komarno, Levice a Nové Zamky pokracovali v realizacii partnerstva pod
nazvom: ,Cezhrani¢né Partnerstvo EURES - T Danubius,. Realizdcia projektu skoncila ku dnu
31.8.2014. Aktivity partnerstva boli zamerané na podporu cezhrani¢nej mobility, odstrafiovanie
administrativnych, danfovych a pravnych prekdzok mobility, harmonizaciu legislativy v oblasti
zamestnanosti, informaéné a poradenské aktivity, organizovanie BP, vzdelavanie, seminare a
konferencie.

Urad Komarno realizoval od 1.11.2013 do 31.10.2014 projekt s ndzvom , Podpora cezhrani¢nej
spoluprdce trhov prace cez rozvoj sieti trhov prace pomocou Skoleni, ktorého cielom bolo
uskutoCnenie prieskumu trhu o moZnostiach zamestnancov azamestndvatelov na oboch
stranach hranice a vypracovanie analyzy, realizovanie vzdelavacich aktivit a Skoleni.
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Urad Kosice realizuje projekt ,MA-SLO-W, MAgyar SLOvensky Workforve“ v spolupréci s VIadnym
Uradom Ustredie uradu prace v Miskolci. Cielom projektu je tUdriba a kontinudlna aktualizacia
databazy — Prevadzkovanie informacnych bodov Medzinarodny zamestnavatelsky pakt. Trvala
udrzatelnost projektu je min. do 14.10.2015.

4. VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA NASTROJOV AOTP NA PODPORU ZAMESTNATELNOSTI

4.1 Nahrada casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s absolvovanim vstupného
pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatela alebo s ti¢astou na skupinovom
sprostredkovani zamestnania, ktoré organizuje ustredie alebo uUrad na uzemi Slovenskej
republiky pre zamestnavatela alebo pre zamestnavatela z ¢lenského Statu Eurdpskej unie
- § 32 ods. 12 pism. d) zakona

V roku 2014 nahrada casti cestovnych vydavkov bola poskytnuta celkom 5 620 UoZ, z toho 2 642
muzom a2 978 zendm v celkovej poskytnutej sume finanénych prostriedkov 67 682,26 €.
Financné prostriedky na ndhradu casti cestovnych vydavkov suvisiacich s absolvovanim
vstupného pohovoru alebo vyberového konania uzamestnavatela alebo s uGdastou na
skupinovom sprostredkovani zamestnania, ktoré organizovalo ustredie alebo urad na uzemi
Slovenskej republiky pre zamestndvatela alebo pre zamestnavatela z ¢lenského Statu Eurdpskej
Unie, boli poskytované len zo SR. V roku 2014 v porovnani s rokom 2013 celkovy pocet UoZ
vzrastol o 165 UoZ. V roku 2014 v porovnani s rokom 2013 bolo zaznamenané znizenie celkovej
poskytnutej sumy finanénych prostriedkov o 164,84 €.

Z hladiska vekovej Struktury bolo podporenych 2 210 UoZ vo veku od 25 do 29 rokov vratane, 1
651 UoZ vo veku od 30 do 49 rokov vratane, 1 309 UoZ vo veku do 25 rokov, 282 UoZ vo veku od
50 do 54 rokov vratane a 168 UoZ vo veku nad 55 rokov vratane, ¢o je znazornené
v nasledovnom grafe.

GRAFC. 42
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Z hladiska znevyhodnenia UoZ, ktorym bola poskytnuta nahrada ¢asti cestovnych vydavkov, bolo
4 280 znevyhodnenych UoZ, Co predstavuje 76,16 % z celkového poctu UoZ. Z hladiska
znevyhodnenia UoZ najvyssi podiel tvorili ob¢ania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
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zamestnanie v pocte 2 070 UoZ (48,36 %). Absolventi skoly tvorili druhi najpocetnejsiu skupinu
znevyhodnenych UoZ vpocte 975 UoZ (22,78 %). Tretou najpocetnejSou skupinou
znevyhodnenych UoZ boli dlhodobo nezamestnani obcania v pocte 677 (15,82 %).

Pocet podporenych UoZ z hladiska znevyhodnenia UoZ v roku 2014 je vyjadreny v nasledovnom
grafe.

GRAFC. 43
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4.2 Informacné a poradenské sluzby pri volbe povolania - § 42 ods. 2 pism. a)

Urady aj v roku 2014 poskytovali 1aPS pri volbe povolania pre Ziakov ZS a SS. Ich hlavhym ciefom
je pomaoct Ziakom pri vybere vhodného studia alebo zamestnania predchadzanim nespravne;j
volby povolania u Ziakov ZS, aby sa v budtcnosti predislo ich pripadnému zaradeniu do evidencie
UoZ a informovanim Ziakov SS o situdcii na trhu prace a moznostiach dalsieho $tudia.

1aPS pri volbe povolania pre Ziakov Z$ s zamerané najma na oboznamenie s charakteristikou
povolani, predpokladoch a poziadavkach na vykon urcitého povolania a poskytnutie informacii
o mozZnostiach dalsieho $tudia naSS.

1aPS pri volbe povolania pre Ziakov SS si zamerané najmid na poskytovanie informaécii
o moznostiach dalsieho 3tudia na VS, profesiach preferovanych v podmienkach regionalneho
trhu prace, podmienkach spravnej komunikacie s budicim zamestndvatefom a ostatnych
sluzbach poskytovanych tdradmi.

1aPS pri volbe povolania poskytuju urady priamo na Skolach alebo na urade (najma v IPS). Na
gkolach su Ziakom ZS a SS poskytované 1aPS pri volbe povolania najmd formou skupinovych
stretnuti. Zamestnanci Uradov sa taktiez zucastnuju rodicovskych zdruzeni. Na Urade su 1aPS pri
volbe povolania poskytované najma formou individualnych stretnuti so Ziakmi ZS a SS.

laPS pri volbe povolania boli vroku 2014 poskytnuté 44676 ziakom (z toho bolo
20 400 Ziakov ZS — 45,66 % a 24 276 ziakov SS — 54,33 %), ¢o predstavuje pokles v porovnani s
rokom 2013 o012 030 Ziakov. Tymto Ziakom bolo poskytnutych 3550 sluzieb, z toho 1775
ziakom Z8 a 1775 ziakom SS (pokles 01161 v porovnani s rokom 2013). V roku 2014 sa
individualnych a skupinovych stretnuti v ramci IaPS pri volbe povolania zucastnilo celkom 575
ziakov ZS a SS so ZP, z toho bolo 303 Ziakov ZS so ZP a 272 Ziakom SS so ZP, ktori boli prevazne
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integrovani do kolektivu medzi zdravych rovesnikov. Prehlad poctu Ziakov, ktorym boli
poskytnuté IPaS pri volbe povolania v roku 2014 je uvedeny v nasledovnom grafe.

GRAFC. 44
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Bl st aktivitou organizovanou v ramci 1aPS pri volbe povolania pre Ziakov ZS najmi za U¢elom
zvy$enia zaujmu Ziakov ZS o remeselné druhy povolani a sti¢asne rieenia problému s ich
nedostatkom na trhu préce.

V roku 2014 bolo zrealizovanych 29 Bl (narast o3 Bl v porovnani s rokom 2013), ktoré
zorganizovalo 27 udradov (narast o4 urady v porovnani s rokom 2013). Bl sa vroku 2014
zGéastnilo celkovo 382 Z8 a 17 195 ich Ziakov (nérast 0 972 Ziakov v porovnani s rokom 2013). Na
Bl sa prezentovalo celkom 425 SS§ a 228 zamestnavatelov. Prehlad burz informaéci
zrealizovanych v roku 2014 je uvedeny v nasledovnom grafe.

GRAFC. 45

o Priklady dobrej praxe v ramci IPaS pri volbe povolania v roku 2014
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Urad Bratislava sa zu&astnil podujatia ,Kam po strednej $kole”, ktoré sa konalo v ramci
spoluprace Campus France Slovensko a Slovensko-francuzského univerzitného institutu
a na ktorom boli zo poskytnuté informacie o moznostiach studia vo Franclzku a Studia vo
francuzstine na Slovensku.

Urad Banska Stiavnica sa zG¢astnil podujatia ,Stredoskolak®, v ramci ktorého prezentoval
informéacie najma pre Ziakov ZS, ktoré by im mohli poméct pri rozhodovani sa o vybere
$tudia na SS.

Urad Cadca zrealizoval pracovné stretnutie svychovnymi poradcami ZS za UGcelom
poskytnutia informacii o programe ISTP. V spolupraci so spolocnostou TREXIMA
Bratislava, spol. sr.o. boli vSetci zucastneni vyskoleni za uUcelom co najkvalitnejSieho
poskytovania informacii Ziakom pri vybere SS a boli odovzdané informagné materidly
k pouZivaniu tohto programu.

Urad Dunajska Streda uskutocnil vramci projektu cezhraniénej spoluprace EURES —
T Danubius ,Exkurziu k zamestnavatelom — Sanca pre mladych” pre Ziakov Strednej
odbornej Skoly technickej v Dunajskej Strede a Ziakov Strednej odbornej Skoly v Gyori —
exkurzia na automobilovy okruhu Slovakia Ring v Orechovej Poténi a exkurzia do
spolo¢nosti AUDI — Akademie Gyor v Madarsku.

Urad Keimarok navstivil v ramci zabezpecovania 1aPS pri volbe povolania Specidlnu Z$
v SpisSskej Belej. Na zadklade rozhovorov so Ziakmi bolo evidentné, Ze len velmi malo
rodiCov ma snahu zabezpecit im dalsSie vzdelanie, pricom pod vedenim pedagdgov tieto
deti dosahuju pekné vysledky ¢asto prave v manudlnej Cinnosti ako napriklad vyroba
darcekovych predmetov, malovanie obrazkov a pod.

Urad Keimarok sa zUcastnil podujatia ,Otvoreny kariérny def“, ktoré organizovala
Hotelova akadémia Otta Brucknera v KeZmarku pre Ziakov konciacich ro¢nikov studia.
Ciefom aktivity bolo poskytnut Ziakom aktudlne informacie o trhu prace a moznosti
pracovného uplatnenia.

Urad Koméarno nadviazal spolupracu s detskymi domovmi vo svojej Gzemnej pésobnosti,
v rdmci ktorej boli chovancom, ktori kon¢ia $tidium na SS priamo v priestoroch detskych
domovou poskytované zamestnancami uradu laPS pri volbe povolania.

Urad Kosice sa zuc&astnil medzindrodnej konferencie ,Vzdeldvanie — motor na ceste
k prosperite kraja“, ktord organizoval pre Ziakov SS aich rodi¢ov Kosicky samospravny
kraj. Urad na konferencii prezentoval $pecifikd regiondlneho trhu prace v nadvaznosti na
potreby eurépskeho trhu prace.

Urad Nitra zorganizoval skupinové IaPS pri volbe povolania pre Ziakov so ZP z Odborného
ucilista internatneho v Mojmirovciach a Odborného ucilista internatneho v Novej Vsi nad
Zitavou. Vac&sina tychto Ziakov sa nevie samostatne rozhodovat, vyhodnocovat a vyuzivat
ziskané informacie vo svoj prospech, realisticky hodnotit svoje schopnosti a moznosti vo
vztahu k u¢ebnému odboru, ktory studuju a uplatneniu sa na trhu prace. Zo strany uradu
im bol preto za Ucelom lepSieho zapamatania a pochopenia viackrat poskytnuty rovnaky
balik informacii potrebnych pre ich pracovné uplatnenie po ukonceni Studia.

Urad Nové Zamky zorganizoval semindr ,,MozZnosti uplatnenia absolventov $kdl na trhu
prace”, ktory bol uréeny pre vychovnych poradcov ZS. Semindr bol zamerany na
moznosti podpory zamestnanosti a uplatnenia mladych ludi na trhu prace v SR, ale aj
v prihrani¢nych regionoch Madarskej republiky.
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e Urad PreSov sa zu&astnil pracovného stretnutia vychovnych poradcov ZS k projektu
,Odborné vzdeldvanie a priprava pre trh prace. Urad prezentoval potrebu zaujmu
o Studium odborov technického zamerania (rézne profesie v stavebnictve, profesie
v strojarstve, ktorych sluzby vyuZiva stavebnictvo). Taktiez bola zucastnenym poskytnuta
informacia o situacii na trhu prace, ponuky volnych PM, o profesiach po ktorych je zo
strany zamestnavatelov dopyt, ale aj o profesiach, ktoré na trhu prace si menej Ziadané.

e Urad Topoléany zorganizoval v priestoroch IPS skupinové stretnutie s vychovnymi
poradcami, riaditelmi ZS, zastupcmi Centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie a zastupca spolo¢nosti TREXIMA na tému ,,Volba povolania — vyber strednej
Skoly. Cielom stretnutia bolo zdéraznenie nevyhnutnosti a opodstatnenosti vzdjomnej
spoluprace rezortu Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
a MPSVR SR v oblasti preventivneho poradenstva pre Ziakov ZS.

e Urad Trebisov zorganizoval pre ziakov Obchodnej akadémie Trebi$ov a Strednej odbornej
Skoly v TrebiSov Studentski praxe v priestoroch IPS. Ziaci vykondvali pomocné
administrativne prace a boli obozndmeni s c¢innostami dradu. V IPS boli Ziakom
poskytnuté tiez informacie o vyvoji situacie na trhu prace, Ziadanych profesidch
a moznostiach dalSieho studia.

4.3 Odborné poradenskeé sluzby § 43 zakona

OPS su sluzby zamerané na rieSenie problémov spojenych s pracovnym uplatnenim UoZ, na
vytvdranie suladu medzi jeho osobnostnymi predpokladmi a pozZiadavkami na vykondvanie
urCitého zamestnania, na ovplyvilovanie rozhodovania a spravania sa UoZ, ako aj na jeho
socidlnu a pracovnu adaptaciu.

OPS poskytuju interni odborni poradcovia Uradov alebo externi doddavatelia OPS. V roku
2014 poskytovalo OPS 147 internych odbornych poradcov, ¢o po niekolkych rokoch
poznamenanych takmer nepretrZitym poklesom pocétu odbornych poradcov predstavuje uréitu
stabilizaciu. Vyvoj poc¢tu odbornych poradcov poskytujucich OPS vyjadruje nasledovny graf.

GRAFC. 46
Vyvoj poctu odbornych poradcov poskytujucich OPS
v rokoch 2007 az 2014
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Z hladiska pomeru medzi poftom poskytnutych OPS a poftom klientov, ktorym boli OPS
poskytnuté, sledujeme mierne zvySenie poctu poskytnutych OPS na jedného klienta, ako je
uvedené v nasledujicej tabulke. Rovnako je moiné sledovat mierny pokles celkového poctu
poskytnutych OPS. Tento vyvoj naznacuje mierny narast systematickej a komplexnej
poradenskej prace oproti systému charakterizovanému jednorazovymi intervenciami. Tento
vyvoj je v sulade s uprednostiovanim kvality pred kvantitou poskytovanych OPS.

TABULKA C. 27

Rok Pocet poskytnutych Pocet klientov zaradenych Priemerny pocet OPS na
OPS na OPS jedného klienta
2013 236 920 179 002 1,3
2014 201 438 145 236 1,4
GRAFC. 47
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Priemerny pocet poskytnutych OPS na 1 odborného poradcu na jednotlivych uradoch je
zobrazeny v grafe ¢. 44. Z uvedenych Udajov je mozné konstatovat vysoku réznorodost pristupov
k poskytovaniu OPS medzi jednotlivymi iradmi - od 158 OPS na jedného odborného poradcu
(urad Liptovsky Mikulds) po 4 405 OPS na jedného odborného poradcu (urad Stara Lubovna), ¢o
predstavuje priemer 1 352 poskytnutych OPS na jedného odborného poradcu, so smerodajnou
odchylkou 878 OPS. Hoci tieto vyrazné odchylky je mozné aspon CiastoCne vysvetlit aj roznym
sposobom typovania poskytnutych OPS do informacného systému sluzieb zamestnanosti,
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z hladiska homogenizacie poskytovanych OPS aich kvality je potrebné v budicnosti vyvinut
snahu na zniZovanie tychto rozdielov.

Celkovo boli OPS vroku 2014 poskytnuté 145236 klientom, ztoho pre 145213 UoZ
a 23 ZoZ. Z celkového poctu UoZ bolo 72 034 Zien (49,60 %).

Urad poskytuje UoZ, ktory sa zG€astni na OPS, nahradu vydavkov na stravovanie, ubytovanie a
vydavkov na cestovné z miesta trvalého pobytu alebo prechodného pobytu do miesta
poskytovania OPS a spat podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov. Ak je UoZ rodi¢om, ktory sa stara o dieta (deti) pred zacatim povinnej
Skolskej dochadzky a ktory sa zucastnuje na aktivitach v rdmci OPS, Urad mu poskytne prispevok
na sluzby pre rodiny s detmi najviac vo vyske 54,00 € mesacne na jedno dieta a na kazdé dalsie

dieta najviac v sume 42,00 € mesacne.

Na OPS boli v roku 2014 vynaloZené financné prostriedky v celkovej vyske 11 035,00 €.

.....

t.j. 90,42 % z celkového poctu 145 213 UoZ, ktorym boli poskytnuté OPS).

Z hladiska Struktury znevyhodnenych UoZ zaradenych na OPS podla typu znevyhodnenia, vyrazne
su zastupeni najma znevyhodneni UoZ, ktori 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie (98 242 UoZ)
a dlhodobo nezamestnani UoZ (71 933 UoZ). Udaje ohladom typov znevyhodnenia si uvedené
v nasledujucej tabulke. Z uvedenych poctov je zrejmé, Ze u mnohych znevyhodnenych UoZ
zaradenych na OPS sa kombinuje viacero typov znevyhodnenia.

GRAFC. 48
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Vekova Struktura UoZ zaradenych na OPS je znazornena v nasledujucom grafe. Najviac je
zastupena kategoria 30 — 46 rokov (50 279 UoZ — 34,62 % z celkového poctu UoZ, ktorym boli
poskytnuté OPS), pric¢om tato vekova skupina tvori 45 % zo vietkych evidovanych UoZ. Dalsia
pocetne zastlpena je kategdria do 25 rokov, ktora je pri zaradovani na OPS disproporciondlne
zastupena (41 431 UoZ — 28,53 % z celkového poctu UoZ, ktorym boli poskytnuté OPS), pricom
tato kategoéria reprezentuje 18 % vsetkych UoZ). Z uvedeného je mozné usudzovat, Ze pri
poskytovani OPS je venovana zvysena pozornost praci s mladymi UoZ, ¢o zodpoveda prioritam
boja proti nezamestnanosti mladych a opatreniam plyntcich z programu Zaruka pre mladych
Iudi v SR (v&asna intervencia a aktivacia, podporné opatrenia pre integraciu na trhu prace?).

! http://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/podpora-zamestnanosti/zaruka-mladych-ludi-sr/
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GRAFC. 49
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Z hladiska vzdelanostnej Struktury medzi klientmi OPS dominuje skupina s tplnym strednym
odbornym vzdelanim (47 764 UoZ — 32,89 %) a so strednym odbornym vzdelanim (45 677 UoZ -
31,45 %). Celkovd Struktira je uvedend v nasledujucom grafe (vzdelanostné kategdrie so
zastupenim menej nez 1 %, t. j. vy$Sie odborné a vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna nie su
v grafe uvedené). Vzdelanostnd Struktura UoZ zaradenych na OPS zodpovedd vzdelanostnej
Strukture UoZ v evidencii, okrem kategorie UoZ so zdkladnym vzdelanim (15,97 % oproti 24 % v
celkovej evidencii) a kategdrie s neukonfenym zakladnym vzdelanim (1,93 % oproti 5% v
celkovej evidencii). Zda sa, Ze v pripade UoZ s nizkou uroviiou kvalifikacie su uprednostriované
iné AOTP. Naopak relativne vacsie zastupenie maju UoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim
(32,89 % oproti 26 % v celkovej evidencii).

GRAFC. 50
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OPS sa realizuju v ramci aktivit individualneho poradenstva alebo skupinového poradenstva.
Struktiru OPS poskytnutych vroku 2014 véleneni podla formy realizdcie OPS vyjadruje
nasledujuci graf. V porovnani s rokom 2013 je mozné konstatovat mierny ndrast skupinového
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poradenstva (19 % oproti 17 % vroku 2013), ¢o je vsulade splatnymi metodickymi
usmerneniami.

GRAFC. 51
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V rdmci OPS boli v roku 2014 poskytované nasledovné aktivity:

Individualny akény plan je pisomny dokument, ktory na zaklade ¢innosti a postupov OPS urcuje
opatrenia, postup a ¢asovy harmonogram plnenia jednotlivych opatreni na zvySenie moznosti
uplatnenia znevyhodneného UoZ na trhu prace. Rok 2014 je prvym celym kalendarnym rokom,
v ktorom vypracovanie IAP nebolo povinné pre vybrané skupiny znevyhodnenych UoZ. Celkovo
bol IAP vypracovany pre 34 830 znevyhodnenych UoZ. S tymto po¢tom znevyhodnenych UoZ
bolo vykonanych 175 333 opatreni, t. j. v priemere 5 opatreni na kazdého znevyhodneného UoZ,
pre ktorého bol vypracovany IAP.

Skupinové poradenské aktivity, napr. socidlno-psychologicky vycvik, socidlno-komunikacny
tréning a pod. boli poskytnuté 36063 krat pre 29 422 klientov. Vo velkej vacsine boli
poskytované znevyhodnenym UoZ, ktori tvorili 86,43 % UoZ z celkového poctu UoZ, ktorym boli
poskytnuté.

Vyber do projektov aprogramov je aktivita s klientmi s cielom vyberu do poradenskych
programov, projektov, vycvikov alebo inych aktivit, ktord bola poskytnuta 3 629 krat pre 735
klientov.

Zhodnotenie pred vzdelavanim a pripravou pre trh prace a zhodnotenie na RE-PAS zahfiia
vyber na vzdelavanie a pripravu pre trh prace, individudlne zhodnotenie a urcenie druhu
vzdeldvacej aktivity a zhodnotenie na RE-PAS, ktoré boli realizované 4 062 krat pre 1237
klientov.

Psychologické poradenstvo je psychologickd odborna a Specidlna cinnost zamerand na
prekonanie psychickych problémov a osobnych kriz klienta OPS, suvisiacich s ohrozenim, stratou
zamestnania, hfadanim nového zamestnania, vratane zvladdania situdcie neuspechu pri hladani
zamestnania, ktora bola poskytnutd 1 007 krat pre 189 klientov.

Specifické poradenstvo je aktivita poskytovana $pecidlne vykolenymi odbornymi poradcami
v poradensko-informaénom centre pre obcéanov so ZP, ktord bola realizovand 765 krat pre 123
klientov.
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Bilancia kompetencii UoZ je OPS, ktorou sa analyzuju nadobudnuté vedomosti, zrucnosti,
osobnostné predpoklady a motivacie UoZ sciefom vypracovat realisticky plan budiceho
profesijného smerovania. Bilancia kompetencii bola zrealizovana 367 krat pre 48 klientov.

Iné nespecifikované poradenstvo nemoZno Specificky zaradit medzi predchadzajuce aktivity.
Bolo poskytnuté 14 483 krat pre 2373 klientov (z toho pre 1228 Zien).

4.4 Vzdelavanie a priprava pre trh prace UoZ - § 46 zakona

VzPrTP UoZ je teoreticka alebo prakticka priprava UoZ, ktoru si vyZaduje jeho uplatnenie na
trhu prace a ktord umoiznuje ziskat nové odborné vedomosti, zrucnosti a schopnosti na ucel
pracovného uplatnenia vo vhodnom zamestnani. VzPrTP napomaha prispésobovaniu zrucnosti
pracovne;j sily potrebam trhu prace, poskytuje SirSiu moznost vzdelavat sa réznym kategériam
nezamestnanych obcanov, zlepsuje ich pristup ku kvalitnejSim pracovnym miestam a prispieva
k prekonavaniu socidlno-ekonomického znevyhodnenia spésobeného nezamestnanostou. Pri
ur¢ovani obsahu arozsahu VzPrTP sa vychddza z doterajSej urovne odbornych vedomosti,
zruc¢nosti a schopnosti UoZ tak, aby boli ucelne wvyuZité pri ziskavani novych odbornych
vedomosti, zruénosti a schopnosti.

V roku 2014 sa VzPrTP zucastnilo celkom 6 659 UoZ, na ktorych bolo vynaloZenych
2497 323,00 € (z toho 71,10 % vydavky na kurzovné pri VzPrTP zabezpecenom uradom; 21,05 %
na vedlajSie vydavky pre UoZ pri VzPrTP zabezpe¢enom uradom - vydavky na stravovanie,
ubytovanie a vydavky na cestovné a prispevok na sluzby pre rodinu s detmi; 7,85 % vydavky na
VzPrTP z vlastnej iniciativy UoZ). Porovnanie ukazovatelov tykajucich sa VzPrTP UoZ v roku 2014
s rokom 2013 je uvedené v tabulke. Medzi najziadanejsie vzdeldvacie kurzy zo strany UoZ v roku
2014 patrili opatrovatelska starostlivost, vypoétova technika, Gétovnictvo, zvaraéské kurzy,
strdzna bezpecnostnd sluzba, obsluha vysokozdvizného vozika, logistika a skladové
hospodarstvo a jazykové kurzy.

TABULKA C. 28

Pocet UoZ zaradenych na Dohodnuta suma finanénych Cerpanie finanénych
Rok . .
VzPrTP prostriedkov prostriedkov
2013 1438 475411,99 € 280252,33 €
2014 6 659 2186 038,00 € 2497 323,00 €

VzPrTP UoZ moze byt zabezpedené dvomi formami:
Uradom,
z vlastnej iniciativy UoZ.

VzPrTP UoZ zabezpecené tradom

VzPrTP, ktoré pre UoZ zabezpecuje urad realizuju dodavatelia sluzieb VzPrTP, na vyber ktorych
sa vztahuje zdkon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V roku 2014 bolo na VzPrTP UoZ, ktoré zabezpecuje urad zaradenych 5 733 UoZ, ¢o v porovnani
s rokom 2013 predstavuje narast o0 4 431 UoZ. Z celkového poctu 5 733 zaradenych UoZ bolo 2
427 zien (42,33 %).

Z celkového poctu UoZ zaradenych VzPrTP zabezpecené uradom bolo 3 974 znevyhodnenych
UoZ, ¢o predstavuje 69,32 %. Najviac bolo dlhodobo nezamestnanych UoZ (39,61 % zo vsetkych
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UoZ zaradenych na VzPrTP zabezpedenom Uradom). Struktura znevyhodnenych UoZ zaradenych
na VzPrTP zabezpecené Uradom v porovnani s rokom 2013 je vyjadrend v grafe.

GRAFC. 52
Struktara vybranych skupin znevyhodnenych UoZ zaradenych na
VzPrTP zabezpecené uradom v rokoch 2013 a 2014
2500
2000
1500
1000
s ™
0
absolventi skoly UoZ nad 50 dlhobo nezam. UoZ so ZP
rokov veku UoZ
m 2013 112 334 554 63
w2014 348 993 2271 206

Z hladiska vzdelanostnej Struktury bolo na VzPrTP zabezpecené Uradom zaradenych najviac UoZ
s uplnym strednym odbornym vzdelanim (39,90 % zo vSetkych UoZ zaradenych na VzPrTP
zabezpecdené Uradom). Vzdelanostna Struktura UoZ zaradenych na VzPrTP zabezpecené tiradom
je vyjadrend v nasledujucom grafe.

GRAFC. 53

M Zakladné vzdelanie

M Stredné odborné vzdelanie

i UplIné stredné odborné vzdelanie
H Uplné stredné vieobecné vzdelanie
i Vyssie odborné vzdelanie

i Vysokoskolské vzdelanie

i Neurcené vzdelanie

Z hladiska vekovej Struktury bolo najviac UoZ zaradenych na VzPrTP zabezpecené uradom vo
vekovej Strukture 25-54 rokov (75,20 %). Vekova struktura UoZ zaradenych na VzPrTP
zabezpecené uradom v porovnani s rokom 2013 je vyjadrena v nasledujucej tabulke.

TABULKA €. 29

Pocet UoZ zaradenych na

Pocet UoZ zaradenych na

Pocet UoZ zaradenych na

Rok VzPrTP zabezpecené VzPrTP zabezpecené VzPrTP zabezpecené
uradom vo veku 15-24 r. uradom vo veku 25-54 r. turadom vo veku 55-64r.

2013 241 964 97

2014 999 4311 423
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Co sa tyka zaradovania UoZ VzPrTP zabezpelené tradom podla dizky evidencie, z celkového
poctu 5 733 UoZ bolo najviac (2 291 UoZ — 39,96 %) zaradenych tych, ktori su vedeni v evidencii
UoZ dlhie ako 12 mesiacov. Struktira UoZ zaradenych na VzPrTP zabezpeéené Gradom podla
dizky evidencie v mesiacoch je vyjadrena v grafe.

GRAFC. 54
UoZ zaradeni na VzPrTP zabezpecené tradom
v roku 2014 v $truktire podla dizky evidencie
2500
2000
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1000
500 i i
° viac ako 3 mesiace a | viac ako 6 mesiacov
do 3 mesiacov menej ako 6 a menej ako 12 nad 12 mesiacov
mesiacov mesiacov
| H Pocet zaradenych UoZ 1000 1390 1052 2291

Najvyssi pocet zaradenych UoZ na VzPrTP zabezpelené uradom mal urad Senica (451 UoZ),

evvs

Kubin (40 UoZ), Namestovo (35 UoZ), Michalovce (20 UoZ).

Takmer polovica, az 46 % Uradov, povazuje VzPrTP zabezpecené Uradom za malo vyuzivané, o je
spOsobené najma z dévodu nutnosti vyberu dodavatelov VzPrTP prostrednictvom verejnej
sutaZe, €o je procesne a ¢asovo velmi naro¢ny proces, podmieneny meniacimi sa legislativnymi
predpismi a tiez vplyvmi z externého prostredia, ktoré mézu mat za nasledok zrusenie verejnej
sutaze na zaklade vznesenia pripomienok alebo ndmietok.

Az 91,30 % uradov nepovazuje VzPrTP zabezpecené uUradom za zneuZivané a zvysSnych
8,96 % uradov uvadza nizke riziko moZného zneuzZivania. KedZe kurzovné, ako aj vedlajsie
vydavky (vydavky na stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné a prispevok na sluzby pre
rodinu s detmi) sa vyplacaju refundaciou na zaklade predloZenia dokladov preukazujucich
skutoéne vynalozené naklady, nie je riziko zneuzivania tohto AOTP takmer Ziadne.

Takmer % Uradov povazuje VzPrTP zabezpecené Uradom za efektivne AOTP (63 % efektivne a 11
% vysoko efektivne). 24 % uradov povazuje toto AOTP za malo efektivne AOTP a 2 % Uradov za
neefektivne. Ide pravdepodobne o drady, na ktorych ostala v evidencii UoZ aj po absolvovani
VzPrTP zabezpeceného Uradom prevazna vacsina ucastnikov VzPrTP, ¢o mohlo byt ovplyvnené
roznymi faktormi, ako napr. zmena podmienok na trhu prace, zmena rodinnych podmienok
Ucastnikov a pod.

Po ukonceni VzPrTP zabezpecenom uradom bolo v roku 2014 na trh prace umiestnenych 41,12 %
UoZ. Viac ako polovica uspesnych absolventov VzPrTP sa umiestni na trhu prace v obdobi 2 — 3
mesiacov od jeho ukoncenia, cca 1/3 do 1 mesiaca od jeho ukoncenia a 16 % Uspesnych
absolventov VzPrTP sa umiestni na trhu prace v obdobi 7 — 12 mesiacov od jeho ukoncenia.
Uspednost VzPrTP zabezpeéeného uradom je vyjadrena v nasledovnom grafe.
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GRAFC. 55
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VzPrTP zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ

Ak drad nembze UoZ zabezpelit VzPrTP, moze si UoZ pozadované VzPrTP zabezpecit sam, z
vlastnej iniciativy. Ide o VzPrTP UoZ, ktorého priamym dosledkom je nastup do pracovného
pomeru k zamestndvatelovi na vykon pracovnej ¢innosti, resp. zacatie vykonavania samostatnej
zarobkovej ¢innosti podmienenej absolvovanim konkrétneho VzPrTP.

V roku 2014 bol prispevok na VzPrTP zabezpecdené z vlastnej iniciativy UoZ poskytnuty pre 926
UoZ, z toho pre 473 Zien (51,07 %).

Z celkového poctu UoZ, ktori si zabezpecili VzPrTP z vlastnej iniciativy bolo 688 znevyhodnenych
UoZ (74,29 %). Najvacsiu skupinu z pohladu Struktury znevyhodnenych UoZ, ktorym bol v roku
2014 poskytnuty prispevok na VzPrTP zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ tvorili obcania, ktori
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ
nemali pravidelne platené zamestnanie (478 UoZ — 51,61 %), dlhodobo nezamestnani UoZ (260
UoZ — 28,07 %) a dalSou najpocetnejSou skupinou znevyhodnenych UoZ boli obcania nad 50
rokov (188 UoZ — 20,30 %).

Z hladiska vzdelania bolo najviac podporenych UoZ, ktori si zabezpedili VzPrTP z vlastnej iniciativy
bolo s Uplnym strednym odbornym vzdelanim (390 — 42,11 %) a strednym odbornym vzdelanim
(223 — 24, 08%).

Z hladiska vekovej Struktury bolo najviac UoZ (475 — 51,29 %), ktori absolvovali VzPrTP z vlastnej
iniciativy vo veku od 29 — 50 rokov. Struktira UoZ podla veku, ktori boli absolvovali VzPrTP
z vlastnej iniciativy je vyjadrena v grafe.
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GRAFC. 56
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Najvyssi pocet zaradenych UoZ na VzPrTP zabezpecené UoZ z vlastnej iniciativy mal Urad Presov

evvs

UoZ mal urad Brezno (5 UoZ), Bardejov, Povazska Bystrica a Galanta (po 3 UoZ).

Viac ako polovica, az 59 % uradov, povazuje VzPrTP zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ za
malo vyuZivané, ¢o je spdsobené najma z dévodu nutnosti investovat do vzdeldvacieho kurzu
vlastné finan¢né prostriedky, ktoré sd udradom uhradené len v pripade, ak sa obcan
preukdzete pracovnou zmluvou uzatvorenou najmenej na 6 mesiacov alebo dokladom o
opravneni prevadzkovat alebo vykondvat samostatni zarobkovl c¢innost, ktoré vzniklo po
absolvovani individualneho vzdeldvania, ktoré suvisi s vykonom pracovnej ¢innosti vykonavanej v
ramci pracovného pomeru alebo s prevadzkovanim alebo vykondvanim samostatnej zarobkovej
¢innosti. Dal$im faktorom, ktory ma vplyv na vyuZivanie tohto AOTP je skutocnost, Ze v zmysle
platnej legislativy nie je mozny subeh prispevku na VzPrTP z vlastnej iniciativy a prispevku na
samostatnu zarobkovu cinnost. Na druhej strane 33 % uradov povaZuje VzPrTP zabezpecené
zvlastnej iniciativy UoZ za velmi vyuZivané. Struktira vyuZivania VzPrTP zabezpeéeného
z vlastnej iniciativy je vyjadrena v nasledujucom grafe.

GRAFC. 57
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AZ 96 % uradov nepovaziuje VzPrTP zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ za zneuiZivané
a zvysné 4 % uradov uvadza nizke riziko moZného zneuzivania VzPrTP zabezpeceného z vlastne;j
iniciativy UoZ. KedZe prispevok sa vyplaca refundaciou na zdaklade predloZenia dokladov
preukazujucich uzatvorenie pracovného pomeru alebo zacatie prevadzkovania alebo vykondvania
samostatnej zarobkovej ¢innosti, nie je riziko zneuzivania tohto AOTP takmer Ziadne.

Viac ako % uradov povazuje VzPrTP zabezpecené z vlastnej iniciativy UoZ za efektivne AOTP (63
% efektivne a 13 % vysoko efektivne), 24 % uradov povazuje toto AOTP za mdlo efektivne AOTP.
Ide pravdepodobne o Urady, ktoré s UoZ uzatvorili dohodu o poskytnuti prispevku na VzPrTP
zabezpecené zvlastnej iniciativy UoZ a napriek tomu nedoslo k ¢erpaniu, kedZe UoZ neboli
vyradeni zevidencie UoZ na zaklade uzatvorenia pracovného pomeru alebo zacatia
prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkovej dcinnosti, takze sice nedoslo
k ¢erpaniu finan¢nych prostriedkov, ale absolvovanie tohto VzPrTP neprinieslo o¢akdvany efekt.

4.5 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe - § 51 zakona

Cielom absolventskej praxe je ziskavanie odbornych zruc€nosti a praktickych skusenosti
u zamestnavatela, ktoré zodpovedaju dosiahnutému stupfiu vzdelania absolventa skoly
v prislusnej skupine ué¢ebnych odborov alebo Studijnych odborov, ako i ziskavanie a prehlbovanie
odbornych zruénosti alebo praktickych skisenosti, ktoré rozsiria moznosti absolventov $kél pri
uplatneni na trhu prace, ¢im sa priamo p06sobi na zvySovanie zamestnatelnosti UoZ. Absolventska
prax prispieva absolventom $kol k hladaniu si prace vo svojej profesii. UmozZnuje im ziskat prvy
kontakt s praxou pri ziskavani potrebnych zruc¢nosti.

Absolventska prax sa aj v roku 2014 vykonavala najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov bez
moznosti jej predifenia a opakovaného vykonavania, v rozsahu 20 hodin tyZdenne. Podas
vykonavania absolventskej praxe poskytoval Urad absolventovi Skoly mesaéne pausalny prispevok
vsume 65% vysky Zivotného minima na uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov
spojenych s vykonavanim absolventskej praxe a nahradu poistného na Urazové poistenie.

V roku 2014 bolo na absolventsku prax zaradenych 9 482 UoZ (z toho 6 231 Zien), ¢o je 0 376 UoZ
menej ako v roku 2013, s dohodnutou sumou finanénych prostriedkov vo vyske 6 657 695 €,
pricom redlne cerpanie predstavovalo Ciastku 4 426 804 €. Pocet absolventov $kol, zaradenych
v roku 2014 na vykondvanie absolventskej praxe oproti roku 2013 bol nizsi aj v dosledku zmien
vo vykonavani absolventskej praxi zavedenych od 1.5.2013 novelou zdkona o sluzbach
zamestnanosti, ktorou sa sprisnili podmienky zaradovania na absolventsku prax. ESte vyraznejsi
je rozdiel medzi ¢erpanim financnych prostriedkov, ktory bol viac ako o polovicu nizsi oproti roku
2013, pretoze od 1.5.2013 sa novelou zadkona o sluzbach zamestnanosti znizil pausalny prispevok
na vykondavanie absolventskej praxe z pévodnych 100% na 65% sumy vysky Zivotného minima.

TABULKA €. 30

Rok Pocet UoZ, Dohodnuta suma Cerpanie finanénych
zaradenych na AP finanénych prostriedkov Prostriedkov

2013 9 858 7042341 € 8790098 €

2014 9482 6 657 695 € 4426 804 €

Najvyssi pocet zaradenych UoZ na absolventsku prax bol v PreSovskom kraji, v ktorom v roku
2014 vykonavalo absolventsku prax 2 084 UoZ, ¢o je 21,98 % z celkového poctu UoZ zaradenych

vV
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bol v Bratislavskom kraji, v ktorom v roku 2014 vykondvalo absolventsku prax 283 UoZ, ¢o je 2,98
% z celkového poctu UoZ zaradenych na absolventsku prax v sledovanom roku.

Pocet zaradenych UoZ na absolventsku prax v jednotlivych krajoch SR v porovnani rokov 2013
a 2014 je vyjadreny v grafe ¢. 58.

GRAF C. 58
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Bratislavsky kraj Trnavsky kraj Trentiansky kraj | Nitriansky kraj Zilinsky kraj Banskobystrlckv PreSovsky kraj KoSicky kraj

| =2013 280 779 1136 1216 1314 1438 2258 1437

| =2014 283 938 1010 1114 1387 1225 2084 1441

Z hladiska vekovej Struktury bolo v roku 2014 zaradenych na absolventskd prax 8 597 UoZ vo
veku 15 - 24 rokov, €o je 90,7 % z celkového poctu UoZ zaradenych na absolventskd prax
v sledovanom roku a 885 UoZ vo veku 25 — 26 rokov, ¢o je 9,3 % z celkového poctu UoZ
zaradenych na vykonavanie absolventskej praxe v sledovanom roku. Vekova Struktira UoZ
zaradenych na vykondvanie absolventskej praxe v porovnani rokov 2013 a 2014 je vyjadrend
v tabulke €. 31 a grafe €. 59.

TABULKA C. 31

Pocet UoZ Pocet Uoz . ;
. . Pocet UoZ zaradenych na

zaradenych na zaradenych na ;
Rok , . absolventsku prax vo veku od

absolventsku absolventsku prax

25 - 26 rokov
prax celkom vo veku do 25 rokov

2013 9858 8522 (86,4 %) 1336 (13,6 %)
2014 9482 8 597 (90,7%) 885 (9,3%)

GRAF €. 59

\_ 91% )
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Podla vzdelania bolo v roku 2014 zaradenych na absolventskd prax najviac UoZ s ukoncenym
stredoskolskym vzdelanim s maturitou — 5 831 UoZ (z toho 159 s vy$$im odbornym vzdelanim) ,
¢o je 61,5 % z celkového poctu zaradenych UoZ na absolventsku prax v roku 2014 a najmenej UoZ
so strednym odbornym vzdelanim — 490 UoZ, ¢o je 5,1 % z celkového poctu zaradenych UoZ na
absolventsku prax v sledovanom roku.

Pocet zaradenych UoZ na absolventsku prax podla vzdelania v porovnani rokov 2013 a 2014 je
vyjadreny v nasledujicom grafe:

GRAFC. 60
- Y
Pocet UoZ zaradenych na absolventsku prax podla vzdelania
porovnanie rokov 2013 - 2014
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Z hladiska znevyhodnenia z celkového poctu 9 482 UoZ - absolventov kol tvorili:

- 9354 Uoz, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie — 98,65 %,

- 300 UoZ dlhodobo nezamestnani— 3,16 %,

- 60 UoZ so zdravotnym postihnutim — 0,63 %.

Z hladiska hodnotenia ucinnosti tohto opatrenia je doélezity ukazovatel umiestnenie UoZ do
zamestnania po ukonéeni vykondvania absolventskej praxe. V roku 2014 ukondilo absolventsku
prax celkovo 7 583 UoZ, z nich sa na trhu prace umiestnilo 4 056 UoZ, ¢o je 53,49 % z celkového
poctu UoZ, ktori v roku 2013 ukondili absolventskd prax . Najviac z nich sa umiestnilo na trhu
prace do 3 mesiacov po jej ukonceni — 3 068 UoZ, od 3 do 6 mesiacov po jej ukonceni — 624 UoZ
apo 6 mesiacoch — 364 UoZ. Percentualna uUspesnost umiestnenia UoZ na trhu prace po
ukonéeni vykondvania absolventskej praxe bola v roku 2014 vysSia oproti roku 2013 aZ
o] 18,35 %, ¢o naznacuje, Ze sa absolventska prax stala efektivnejSou, pretoze absolventi kol
mohli vykonavat absolventsku prax len vo svojom odbore, ktory vystudovali, kym do 30.4.2013
mohli vykondvat absolventskt prax aj v odbore, ktory nevy$tudovali, pricom museli spifiat len
podmienku vysky dosiahnutého vzdelania. Absolventska prax vykondvana v odbore, ktory
absolventi $kol vyStudovali mala vplyv aj na vyssi zaujem o tychto absolventov $kél zo strany
zamestndvatelov. Umiestnenie UoZ na trhu prace po ukonceni vykondvania absolventskej praxe
je uvedené v tabulke €. 32 a v grafe ¢. 61.
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TABULKAC. 32

Poéet UoZ Umiestneni UoZ na trhu prace po ukonceni AP
Rok ktori ukoncili
AP spolu do 3. od 3._ 6 i 6. uspesnost
mesiacov mesiacov mesiacoch
2013 10 205 3586 1954 (19,15%) | 958 (9,39%) 674 (6,60%) 35,14 %
2014 7583 4056 3068 (40,46%) | 624(8,23%) 364 (4,80%) 53,49 %
GRrAFC. 61

-

inaTP po ukonéi inaTP do 3 mesiacov umiestnenina TP od 3 -6 umiestnenina TP po 6
AP spolu po ukonéeni AP mesiacov po ukonéeni AP mesiacoch po ukonéeni AP
=2013 3586 1954 958 674
= 2014 a4 456 3068 624 364

J

Uspednost umiestnenie UoZ na trhu prace po ukonéeni vykonavania

uvedené v grafe.

GRAFC. 62
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= rok 2013-pocet ukonéenych AP-10 205 UoZ 35,14 19,15 9,39 6,60
= rok 2014-pocet ukonéenych AP-7 583 UoZ 53,49 40,46 8,23 4,80

absolventskej praxe je

Absolventska prax je ndstroj AOTP, o ktory bol zo strany UoZ - absolventov skl do 30.4.2013
velky zdujem. Od 1.5.2013 doSlo k zniZeniu zaujmu o absolventskd prax zo strany absolventov
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skol v dosledku znizenia prispevku na vykonavanie absolventskej praxe zo 100 % sumy Zivotného
minima na vysku 65 % sumy Zivotného minima.

Aj vroku 2014 zo strany zamestnavatelov najvacsi zaujem o vykonavanie absolventskej praxe
prejavovali organizdcie S$tatnej averejnej spravy, ktoré preferovali absolventov 3kol
s ekonomickym vzdelanim s maturitou, alebo absolventov gymnazii, avSak u tejto skupiny
zamestnavatelov bol minimalny predpoklad na vytvorenie novych trvalych pracovnych miest pre
absolventov $kol. Vysoky zaujem mali aj podnikatelské subjekty realizujuce ¢innosti v oblasti
sluZieb.

Najviac UoZ — 4 686 absolventov $kél vykonavalo absolventskd prax v oblasti verejnej spravy
(49,41%), 814 UoZ vykondvalo absolventsku prax v oblasti vzdelavania (8,58%), 774 UoZ v oblasti
velkoobchodu a maloobchodu (8,16%).

Vyuzivanie vykondvania absolventskej praxe bolo do zna¢nej miery ovplyviiované aj pravidelnym
opakovanim pritoku tejto skupiny UoZ do evidencie Uradov v mesiacoch, ked koncia absolventi
strednych a vysokych skol studium.

Z hladiska kvalitativneho hodnotenia absolventskej praxe tradmi, 71,74 % uradov hodnoti
vykondvanie absolventskej praxe ako velmi vyuzivany ndstroj AOTP, ktory je efektivny a riziko
jeho zneuzivania je nizke (52,7 % uradov).

Podla hodnotenia uradov hlavnou a zdsadnou vyhodou absolventskej praxe je jej nizka
administrativna naro¢nost a zaroven je to pre absolventov k6l momentélne najschodnejsia cesta
ako ziskat pracovné navyky a skusenosti v rdmci trhu prace. Je efektivnym ndstrojom, nakolko
umozriuje mladému UoZ rychlejsie sa umiestnit na trhu prace a absolvent Skoly s absolvovanou
praxou je pre zamestnavatela atraktivnejsi.

Rizikom daného nastroja je zneuZivanie absolventa Skoly ako nahrady za zamestnanca v
pracovnom pomere (zamestnavatel nema odvodové a mzdové povinnosti).

Aby doslo k vyssej efektivite vyuZivania tohto ndstroja musi dojst k zosuladeniu odborného
vzdeldvania a potrieb trhu prace. Nakolko absolvent skoly mo6zZze vykondvat absolventsku prax len
v odbore, ktory zodpoveda dosiahnutému stupnu vzdelania absolventa skoly v prislusnej skupine
ucebnych odborov alebo Studijnych odborov, v niektorych pripadoch je problém redlne zosuladit
poziadavky zamestndvatelov na jednej strane a absolventov $kél na strane druhej. Niektoré
urady vidia problém urcitého poklesu vyuZivania tohto ndstroja v zmene zdkona o sluzbach
zamestnanosti, kde pred novelou do 30.4.2013 mal zamestnavatel', ktory Ziadal o zabezpecenie
absolventa skoly, iny status. Nemal povinnost, na Ucely absolventskej praxe , zamestndvat inu
osobu v riadnom alebo obdobnom pracovnom vztahu. Touto zmenou tak vznikol problém
obsadit niektoré pozicie (hlavne v mensich okresoch napr. kadernik, kozmeticka).

Prevazoval vysSi zaujem zo strany zamestndvatelov ako zo strany absolventov $kél. Pre
absolventov tento nastroj nebol aZz taky atraktivny, lebo sa novelou zakona o sluzbach
zamestnanosti od 1.5.2013 znizila vySka pausalneho prispevku.

V roku 2014 sa zvysila Uspesnost umiestnenia absolventov $kél na trhu prace oproti minulym
rokom. Pre zamestnavatelov je vysoko efektivny, pretoZe im nahradi pracovnu silu, menej
efektivny z pohladu Uradu, pretoZze mnoho absolventov $kél nadalej zostdva v evidencii UoZ
a zamestnavatel C¢asto s absolventom sSkoly ani po ukonceni absolventskej praxe neuzatvori
pracovnu zmluvu. Najvacsi podiel zamestnavatelov tvorili subjekty verejnej a Statnej spravy, ktori
zamestnavaju nizke percento UoZ.
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4.6 Prispevok na aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj - § 52 zakona

V roku 2014 bolo na aktiva¢nu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj zaradenych 26 200 UoZ, z toho 14 473 muzZov a 11 727
Zien. Vycerpanych bolo 4 213 568 €. V roku 2014 v porovnani s predchadzajucim rokom celkovy
pocet UoZ vzrastol 09209 UoZ. Vroku 2014 v porovnani s predchadzajucim rokom sme
zaznamenali zvySenie vyCerpanych finanénych prostriedkov o 2 028 146 €. V roku 2014 najviac
UoZ zaradenych na aktivacnu ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluZzieb pre samospravny kraj zaznamenal Urad TrebiSov a najmenej UoZ zaradenych na
aktivacnu ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj zaznamenal drad Malacky.

Z hladiska vekovej struktury bolo zaradenych 13 705 UoZ vo veku od 30 do 49 rokov vratane,
3 326 UoZ vo veku od 25 do 29 rokov vratane, 3 211 UoZ vo veku do 25 rokov, 3 143 UoZ vo veku
od 50 do 54 rokov vratane a2 815 UoZ vo veku nad 55 rokov vratane, ¢o je znazornené
v nasledovnom grafe.

GRAFC. 63
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V roku 2014 sa na trhu prace umiestnilo 3 199 UoZ vykonavajucich aktiva¢nu cinnost formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj
z celkového poctu vyradenych 23 029 UoZ. Do 6 mesiacov po ukonceni aktivaénej cinnosti
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj
sa umiestnilo na trhu prace 2 522 UoZ z celkového poctu 3 199 UoZ. Nad 6 mesiacov po ukonceni
aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre
samospravny kraj sa na trhu prdce umiestnilo 677 UoZ.

Vadsina zaradenych UoZ povazovala aktivacnu cinnost formou mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo formou mensich sluZzieb pre samospravny kraj predovietkym za moznost ziskat
aktivacny prispevok. Tento nastroj AOTP bol vo vSeobecnosti uplatfiovany najma v regiénoch
s nizkou droviiou socidlno-ekonomickej situacie anemotivoval znevyhodnenych UoZ
v umiestiiovani sa na trhu prace.
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4.7 Prispevok na aktivaénu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby - § 52a zakona

V roku 2014 bolo na aktivacnt cinnost formou dobrovolnickej sluzby zaradenych 6 460 UoZ,
ztoho 1688 muZov a4 772 Zien. VycCerpanych bolo 5 734 928,40 €. V roku 2014 v porovnani
s predchadzajucim rokom celkovy pocet UoZ vzrastol o2 972 UoZ. Vroku 2014 v porovnani
s predchadzajucim rokom sme zaznamenali zvySenie vyCerpanych finanénych prostriedkov o 2
223 345,50 €. V roku 2014 najviac UoZ zaradenych na aktivacnd ¢innost formou dobrovolnicke;j
sluzby zaznamenal Urad KoSice a najmenej UoZ zaradenych na aktivaénu cinnost formou
dobrovolnickej sluzby zaznamenali Grady Martin a Zilina.

Z hladiska vekovej Struktury bolo zaradenych 2 828 UoZ vo veku od 30 do 49 rokov vratane,
1331 UoZ vo veku do 25 rokov, 978 UoZ vo veku od 25 do 29 rokov vratane, 672 UoZ vo veku od
50 do 54 rokov vratane a 651 UoZ vo veku nad 55 rokov vratane, Co je znazornené
v nasledovnom grafe.

GRAFC. 64
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Z hladiska znevyhodnenia UoZ, ktori boli zaradeni na aktiva¢nu ¢innost formou dobrovolnickej
sluzby, bolo 5 804 znevyhodnenych UoZ, ¢o predstavuje 89,85 % z celkového poctu UoZ.
Z hladiska znevyhodnenia UoZ najvyssi podiel tvorili obcania, ktori najmenej 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne
platené zamestnanie v pocte 4 618 UoZ (79,57 %). Dlhodobo nezamestnani obcania tvorili druhu
najpocetnejsSiu  skupinu znevyhodnenych UoZ v poCte 2 598 UoZ (44,76 %). Tretou
najpocetnejSou skupinou znevyhodnenych UoZ boli obcania starsi ako 50 rokov veku v pocte 1
327 UoZ (22,86 %).

Pocet zaradenych UoZ z hladiska znevyhodnenia UoZ v roku 2014 je vyjadreny v nasledovnom
grafe.
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GRAF C. 65
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V roku 2014 sa na trhu prace umiestnilo 2 397 UoZ vykonavajucich aktivaénu ¢innost formou
dobrovolnickej sluzby z celkového poctu vyradenych 4 956 UoZ. Do 6 mesiacov po ukonceni
aktivac¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby sa umiestnilo na trhu prace 2 157 UoZ. Nad 6
mesiacov po ukonceni aktivaénej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby sa na trhu prace
umiestnilo 240 UoZ.

4.8 Prispevok na rekvalifikaciu (§ 54 ods. 1 pism. d) REPAS

Od oktébra 2014 sa zacal realizovat pilotny projekt REPAS — rekvalifikacia ako prileZitost
k spolupraci UoZ, uradov a vzdelavacich institucii.

REPAS je uréeny pre vSetkych UoZ, vratane znevyhodnenych UoZ na trhu prace, ktori maju
problém pracovne sa uplatnit a potrebuju flexibilne reagovat na poZiadavky trhu prace. UoZ si
modie zvolit druh pracovnej ¢innosti, na ktoru sa chce rekvalifikovat a poskytovatela
rekvalifikacie, ktory ma pozadovanu rekvalifikaciu zrealizovat. UoZ si moébie zabezpedit
rekvalifikaciu, ktora vyhovuje jeho potrebam, zameru uplatnit sa na trhu prace, resp. ktoru
poZaduje potencidlny zamestndvatel. Urad UoZ uhradza 100 % ndakladov na rekvalifikdciu
(kurzovné).

Od zaciatku realizacie projektu do konca roka 2014 bolo zaradenych na rekvalifikaciu
84 UoZ v celkovej dohodnutej sume 29 275 € a uhradené boli financné prostriedky v sume
5 831 €. Z celkového poctu 84 zaradenych UoZ bolo 32 Zien (38 %).

Najvacsi pocet dohod o uhrade prispevku na rekvalifikaciu uzatvoril s UoZ urad Senica, kde
nastupilo na rekvalifikaciu 17 UoZ, ¢o predstavuje 20,24 % z celkového poctu zaradenych UoZ, za
nim nasledovali Urad Stara Lubovna (10 UoZ — 11,90 %) a urad Spisska Nova Ves (8 UoZ — 9,52 %).
Pocet uzatvorenych dohod o Uhrade prispevku na rekvalifikdciu podla jednotlivych dradov je
vyjadreny v grafe.

Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2014 str. 85



GRAF C. 66

Prehlad dohdd o poskytnuti prispevku na rekvalifikaciu REPAS
uzatvorenych v roku 2014 v ¢leneni podla dradov

Az 78,57 % UoZ zaradenych na rekvalifikiaciu bolo znevyhodnenych. Najvacsiu skupinu z
pohladu struktury znevyhodnenych UoZ, ktori v roku 2014 nastupili na rekvalifikaciu tvorili
obcania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie (61,90 % zo vSetkych UoZ zaradenych na
rekvalifikaciu) a dlhodobo nezamestnani UoZ (27,38 % zo vsetkych UoZ zaradenych na
rekvalifikdciu). Struktura UoZ podla znevyhodnenia je vyjadrend v nasledujicom grafe.
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Strukttra UoZ podla veku, ktori nastupili na rekvalifikaciu v roku 2014 je vyjadrena v grafe ¢. 68.
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GRAF C. 68
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Z hladiska vzdelania najviac podporenych UoZ, ktori nastupili na rekvalifikaciu v roku 2014 bolo
s uplnym strednym odbornym vzdelanim a strednym odbornym vzdelanim. Podrobny prehlad
Struktury UoZ podla vzdelania je uvedeny v grafe.
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UoZ mali najvaési zaujem o nasledovné rekvalifikaéné kurzy opatrovatelska starostlivost,
zvaranie, strazna a bezpecnostna sluzba, obsluha vysokozdvizného vozika. Prehlad zaradenych
UoZ na rekvalifikaciu podla jednotlivych vzdelavacich kategorii je vyjadreny v grafe.
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Vzhladom na skutoénost, Ze pilotny projekt RE-PAS sa zacal realizovat koncom oktdbra 2014, nie
je mozné kvalifikovane zatial hodnotit efektivnost a Uspesnost jeho vyuzZivania.

5. VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA NASTROJOV AOTP ZAMERANYCH NA ZVYSENIE
ZAMESTNANOSTI

5.1 Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost - § 49 zakona

Prispevok sa poskytuje na ciasto€nu uhradu nakladov suvisiacich s vytvorenim pracovného
miesta na samozamestnanie a naslednym najmenej trojroénym prevadzkovanim SZC. Prispevok
sa poskytuje UoZ, ktori budu prevadzkovat Zivnost podla Zivnostenského zdkona a vykondvat
polnhohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach podla zakona
o sukromnom podnikani obcanov. Vyska prispevku sa odvija od zakonom o sluzbach
zamestnanosti definovaného nasobku celkovej ceny prace a od priemernej miery evidovane;j
nezamestnanosti v prisluSnom okrese. Z hladiska podpory vytvarania pracovnych miest nastroj
napomaha vstup UoZ ako samostatne zarobkovo &innych oséb (SZCO) na otvoreny trh préce.
Prispevok ma fakultativny charakter (nie je nan pravny narok).

V roku 2014 bolo prostrednictvom tohto prispevku podporenych 2 715 UoZ, ¢o bolo 02 182
menej ako v roku 2013, ¢o suvisi so znizenym zdujmom UoZ o tento ndstroj v nadvaznosti na
zmeny vyplyvajuce z novely zdkona o sluzbach zamestnanosti podporujlice efektivnost vyuZitia
tohto nastroja, (fakultativnost nastroja, dvojfazovost poskytnutia prispevku, povinnost
predkladania sprav o prevadzkovani SZC, preukazovanie dcerpania prispevku a vratenie
nevylerpanej Easti prispevku, pri prerudeni, resp. skonéeni prevadzkovania SZC v obdobi 6 mes.
pred zaradenim do evidencie UoZ povinnost 12-mes. evidencie Ziadatela o prispevok a pod.).
Celkova Cerpana suma bola 6 908 844 €, ¢o bolo 0 9 361 024 € menej ako v roku 2013.

TABULKA C. 33

Dohodnuta suma
Rok Pocet vytvorenych PM financénych
prostriedkov

Cerpanie finanénych
prostriedkov

2013 4 897 16721777,96 € 16 269 867,71 €

2014 2715 10116337 € 6908 844 €

Z celkového poctu 2 715 prijemcov prispevku bolo 1 282 Zien, t. j. 47,22 %.

Z hladiska vekovych charakteristik, najvy$sie percento 53,55 % prijemcov prispevku na SZC tvoria
obcania vo veku 29 - 50 rokov (1 454), vo veku do 29 rokov je to 1 080, t. j. 39,78 % obcanov (470
obcanov do 25 r. a 610 ob¢anov 25-29r.). 181 UoZ, t. j. 6,67 z celkového poctu tvorili UoZ nad 50
r. veku, z toho 44, t. j. 1,62 % tvoria UoZ nad 55 r. veku.
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GRAFC. 71

Z hladiska vzdelania najviac, ato 1 640 UoZ, ktori vytvorili podporené PM na SZC bolo so
stredoskolskym odbornym vzdelanim a s Uplnym strednym odbornym vzdelanim; 795 UoZ bolo
s vysokoskolskym vzdelanim L., Il. a lll. stupna, 154 podporenych pracovnych miest vytvorili UoZ
s uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim (137) a UoZ s vyssim odbornym vzdelanim (17)
a najmenej 120 PM vytvorili UoZ so zakladnym a niz§im strednym odbornym vzdelanim.
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Z celkového poctu 2 715 UoZ, prijemcov prispevku na SZC, ktori v roku 2014 vytvorili pracovné
miesto na samozamestnanie, boli v evidencii Uradu:

3 - 6 mesiacov 774 UoZ, t. j. 28 % , 6 - 12 mesiacov 858 UoZ, t. j. 32 % viac ako 12 mesiacov 1
075 UoZ, &o je 40 % z celkového poctu prijemcov prispevku na SZC v roku 2014. Podiel dlhodobo
nezamestnanych obcanov na vyuziti tohto nastroja sa zniZil zo 42,1 % v roku 2013 na 40 % v roku
2014.
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GRAFC. 73

Nasledujuci graf znazorfiuje Struktdru znevyhodnenych UoZ, ktori vytvorili PM v zmysle § 49
zakona. V ramci Struktdry znevyhodnenych UoZ zaradenych na tento ndstroj AOTP pozitivnym
javom je, Ze uvedeny ndastroj AOTP v roku 2014 vyuZilo 53,15 % (1 443) ob¢anov, ktori najmenej
12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie UoZ z celkového poctu vytvorenych pracovnych miest a 1 069
UoZ dlhodobo nezamestnanych, ¢o je a 39,37 % z celkového poctu vytvorenych PM.
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Z hladiska $truktiry vytvorenych pracovnych miest prijemcov prispevku na SZC podla SK NACE
Rev 2, najviac 90 PM (28 %) bolo vytvorenych v oblasti velkoobchodu a maloobchodu, 78 PM
(25%) v oblasti stavebnictva, v oblasti priemyselnej vyroby 34 PM (11 %), v oblasti vedeckych,
odbornych a technickych ¢innosti 31 PM (10 %), v ostatnych ¢innostiach 23 PM (7 %), ubytovacie
a stravovacie sluzby 16 PM (5 %), 10 PM (3 %) v oblasti pédohospodarstva, 9 PM (3%) v oblasti
administrativnych sluZieb, 7 PM (2 %) v oblasti informacii a komunikacie, finan¢né a poistovacie
¢innosti 4 PM (1 %), Cinnost v oblasti nehnutelnosti 4 PM (1 %), umenie, zdbava a rekreacia 4 PM
(1%).
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GRAFC. 75

Struktira vytvorenych PM prijemcov prispevku na Sz€
v roku 2014 podla SK NACE Rev. 2
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Pri porovnani poc¢tu vytvorenych PM v podmienkach jednotlivych Uradov méZeme konstatovat, Ze v roku
2014 bolo najviac vytvorenych PM v okrese Nitra — 129 PM, v okrese Prievidza - 127 PM, v okrese Nové
Zamky — 115 PM, v okrese SpiSskd Novd Ves - 111 a v okrese Namestovo - 107 PM. Ako dalsi nasleduje
okres Kosice - 94 PM, Povazska Bystrica - 90 PM, PreSov - 86 PM a Trencin 85 - PM. Najmenej vytvorenych
PM v podmienkach jednotlivych tGradov bolo v okresoch Piestany — 16 PM, Stropkov — 20 PM, Senica - 22
PM, Luéenec - 23 PM, Revdca - 27 PM, Rimavska Sobota - 28 PM, Pezinok - 29 PM a TrebiSov — 30 PM.

Po prijati novely zakona o sluZzbach zamestnanosti, ktora priniesla sprisnenie zakonnych
podmienok pre poskytnutie prispevku, vyplacanie prispevku vo dvoch fazach ako aj nové formy
kontroly pouZitia prispevku prostrednictvom pravidelného predkladania sprav o prevadzkovani
SzC€ a o pouziti prispevku, nastal pokles Ziadosti o poskytnutie prispevku. Pozitivne je, Ze sa
zlepsila kvalita predkladanych zdmerov a Ziadatelia o prispevok doslednejSie a redlnejsie
pristupuju k rozhodnutiu podnikat. Vychadzajic z uvedenych skusenosti je vy$si predpoklad
udrzatelnosti Zivnosti aj po obdobi povinného udrzania pracovného miesta na viac ako tri roky,
¢o sa pre buducnost javi ako efektivnejsie. Udrzatelnost Zivnosti dlhSiu dobu hodnotia urady ¢i uz
v ramci regidonu ale aj vzmysle konkurencieschopnosti pozitivne. Finanénu podporu profesii,
ktoré sa uplatnia na trhu prace prostrednictvom prispevku so zameranim na remeselné, viazané
Zivnosti, uctovnicke, administrativne, pocitacové sluzby a iné Urady hodnotia pozitivne.

Z hladiska vyuzivania nastroja UoZ 25 Uradov hodnoti nastroj ako malo vyuzivany, 14 Gradov ako
velmi vyuzivany a 7 dradov ako dobre vyuzivany. Ziadny Urad ho neoznacil ako nevyuzivany.

Riziko zneuzitia nastroja spocivalo v pouziti prostriedkov z prispevku na iny ucel ako boli uréené,
¢o bolo prijatim novely zdkona o sluzbach zamestnanosti odburané. Zo strany uUradov je
zabezpecdovand kontrola realizovana prostrednictvom priebeznych sprav, ktoré su prijemcovia
prispevku povinni predkladat v ro¢nych intervaloch spolu s dokladmi o cerpani finanéného
prispevku. Pri nedodrzani podmienok dohody klienti vracaju pomernua Cast prispevku, pripadne
nepouZitu cast finanéného prispevku spat na ucet uradu. Dany nastroj AOTP 5 Uradov hodnoti
ako nezneuzivany, 40 uradov ako ndstroj s nizkym rizikom zneuZitia a len 1 drad povazuje dany
nastroj za vysoko rizikovy.

V ramci Statistického porovnania je pomer medzi poétom Ziadosti o poskytnutie prispevku a
poctom skutoéne uzatvorenych dohdd 80,26 %. Ako dévody neschvalovania Ziadosti pri tomto
opatreni Urady uvadzaju: nekvalitne spracované podnikatelské zamery, nepripravenost
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Ziadatelov na buduce podnikanie, a to hlavne v oblasti legislativy, neschopnost presvedcivo
obhdjit pred komisiou zamer budiceho podnikania, Ziadatelia nevyhoveli kritériam posudenia
komisie z hladiska efektivnosti, readlnosti a Ucelnosti podnikatelského zameru, nedokazali obhajit
stratégiu svojho podnikania a pozitivne o¢akavané vysledky prevadzkovania SZC, v niektorych
pripadoch absentoval prieskum trhu vo vztahu k planovanej Ccinnosti, Ziadatelia
o prispevok mali  slaby prehlad pracovnych prilezitosti a ocakavanej klientely, komisia
konstatovala presytenost trhu zvolenou Zivnostou v prislusnom regione, chybajuci rozmer
Ucelnosti podnikatelského zameru, nizku udrZatelnost novovytvoreného pracovného miesta,
neefektivne a neucelové vynaloZenie finanénych prostriedkov, nedostatocny pocet percent za
kritérium regionalny aspekt a pod.

Poskytovanie prispevku na SZC povaZuje 12 Uradov za vysoko efektivny, 33 Uradov za efektivny
alen 1 drad za malo efektivny. VSeobecne je prispevok hodnoteny ako nastroj, ktory do znaénej
miery prispieva k zniZzeniu miery nezamestnanosti. Poskytnutie prispevku podporuje UoZ k
vytvaraniu PM prostrednictvom SZC, &m néstroj prispieva k zniZeniu miery nezamestnanosti v
regione. Takto vytvarané pracovné miesta s viazanostou po dobu 3 rokov zabezpecuje, Ze UoZ
budd minimalne 3 roky mimo evidencie Uradu a Urady potvrdzuju skisenost, Ze tieto zostavaju v
prevaznej miere zachované aj po uplynuti dohodnutej doby trvania. Percentudlne rozdelenie
finanéného prispevku na dve casti umoziuje zo strany Uradov vacsSiu kontrolu subjektov,
pripadne operativnejsie zistenie neplnenia podmienok dohody. VysSia suma vyplateného
finanéného prispevku (60 %) ihned po podpise dohody a jej ndsledné vycerpanie do 1 roka
podnikania vedie samozamestnavatelov k vyCerpaniu vyssej Casti prispevku uz v prvom roku
podnikania.

5.2 Prispevok na zamestndvanie znevyhodneného UoZ - § 50 zakona

Prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného UoZ sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory
prijme znevyhodneného UoZ do pracovného pomeru na vytvorené pracovné miesto. Ilde
o univerzalny Siroko koncipovany prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ,
ktori su vedeni v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace a poskytuje sa na Uhradu casti ich celkovej
ceny prace. Vyska prispevku zavisi od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v prisluSnom
okrese.

Tymto nastrojom bolo v roku 2014 podporenych 2 308 PM, na ktorych bolo umiestnenych 3 178
znevyhodnenych UoZ, z toho 1 860 Zien a 1 318 muZov, prispevkom v celkovej vyske 5 359 649 €.
Oproti roku 2013 sme zaznamenali narast o1 620 UoZ a Cerpanie financnych prostriedkov sa
zvysSilo 0 3677 832 €.

TABULKA C. 34

Dohodnuta suma financnych Cerpanie finanénych
Rok Pocet umiestnenych UoZ prostriedkov prostriedkov
(v€) (v €)
2013 1558 6 002 036 1681817
2014 3178 11727 238 5359 649

Najviac PM vyuzitim tohto nastroja vytvoril Urad prace v PreSove 453 Co predstavuje 19,62% zo
véetkych vytvorenych PM v ramci § 50 zakona. Dalej to boli trad KoSice 187 PM, €o predstavuje

Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2014 str. 92



8,10 % z celkového poctu PM aurad Michalovce 172 PM co predstavuje 7,45 % z celkového
poctu PM.
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Ako je zrejmé z grafu, z celkového poctu 3 178 umiestnenych uchddzacov, najvyssi podiel mali
uchadzadi vo vekovom rozmedzi 29 — 50 rokov, ¢o predstavuje (1483) uchadzacov. Dalej
nasleduju uchddzaci vo vekovom rozmedzi do 25 roku vratane v pocte (543), v rozmedzi od 50 —

vV

uchadzacov (281) bolo vo veku nad 55 rokov.

V tabulke ¢. 35 uvdadzame, Ze spominanym aktivnym opatrenim na trhu prace sa najviac
podporilo umiestnenie znevyhodnenych uchadzadov na také pracovné miesta, u ktorych bola
pozZiadavka na ukonéené stredoskolské vzdelanie.

TABULKA €: 35

Neukonéené | Zakladné Nizsie Stredné Uplné Uplné Vyssie VS 1. Vsl Vs Neuréené
zakladné vzdelanie stredné odborné stredné stredné odborné stupna stupna stupna vzdelanie
vzdelanie odborné | vzdelanie | odborné | vSeobecné | vzdelanie

vzdelanie vzdelanie | vzdelanie
15 221 76 1025 1194 132 16 86 403 8 2

Vroku 2014 bolo zcelkového poctu najviac do pracovného procesu zaradenych dlhodobo
nezamestnanych obc¢anov ( § 8 pism. c).
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Z pohladu kvalitativneho vyhodnotenia tohto nastroja, realizovaného prostrednictvom uradov
prace, na zaklade poznatkov a skusenosti z praxe, § 50 — prispevok na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchddzada o zamestnanie, az 63 % uUradov hodnoti tento nastroj AOTP ako
velmi vyuzivany a 65 % z celkového poctu ako efektivny.

Pomer medzi po¢tom Ziadosti a skuto¢ne uzatvorenych dohéd je 90,70 %.

GRAFC. 78
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5.3 Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti — § 50j zdkona

Prispevok na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti (v zneni u¢innom od 1.5.2013) sa
poskytuje zamestnavatelovi, ktorym je:

- obec alebo samospravny kraj,

- pravnickd osoba, ktorej zakladatelom alebo zriadovatelom je obec alebo samospravny kraj,

na zamestnavanie znevyhodnenych UoZ starSich ako 50 rokov alebo UoZ ktori dosiahli nizsie ako
stredné odborné vzdelanie alebo dlhodobo nezamestnanych UoZ, vedenych v evidencii najmenej
tri mesiace ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZzdenného pracovného casu.

Tymto nastrojom bolo vroku 2014 podporenych 3 999 znevyhodnenych UoZ, z toho 1 784
obc&anov starSich ako 50 rokov a 3 036 dlhodobo nezamestnanych obcéanov. Na prispevok na
podporu regiondlnej a miestnej zamestnanosti bolo k 31.12.2014 vycerpanych spolu 12
466 006,12 €.

TABULKA C. 36

Dohodnuta suma financénych Cerpanie finanénych
Rok Pocet umiestnenych UoZ [FEBIEELE prostriedkov
(v€) ve)
2013 4902 13 842 635 9748 048
2014 3999 13 414 636 12 466 006

Pozndmka: Za rok 2013 je zapocitany aj § 50 pred novelou zdkona (prispevok na podporu zamestnanosti
na realizdciu opatreni na ochranu pred povodriami a na rieSenie ndsledkov mimoriadnej situdcie) a aj
sucasny prispevok na podporu rozvoja regiondlnej a miestnej zamestnanosti, ktory ho nahradil od
1.5.2013.
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Struktura znevyhodnenych UoZ na § 50j podla veku a pohlavia je uvedena v tabulke €. 37 a grafe

¢. 79.
TABULKA C. 37

Pocet umiestnenych

UoZ podla vekovej Struktury

§50j

UoZ vek od 25 | vek od 30 | vek od 50
vek do vek nad
. . do29r. do49r. do54r.
sp0|u Muzi Zeny 25r. vr. vr. vr. 55r. vr.
3999 2 559 1440 322 330 1563 824 960
Percent. podiel 63,99% 36,01% 8,05% 8,25% 39,08% 20,61% 24,01%

GRAFC. 79
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TABULKA C. 38

Struktura umiestnenych znevyhodnenych UoZ podla § 8 zakona

Pocty umiestnenych UoZ na § 50j podla znevyhodnenia (§ 8 zakona)

Pocet z toho z toho z toho z toho z toho z toho z toho z toho
znevyhodnenych
T a) b) ) d) e) f) g) h)
3999 79 1783 3046 1301 2746 0 4 184
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GRAF (. 80

Strukttra umiestnenych podla druhu znevyhodnenia (§ 8 zadkona)
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Z hladiska kvalitativneho hodnotenia prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej
zamestnanosti tradmi, 80,43 % Uradov hodnoti vykonavanie § 50j ako velmi vyuzivany ndstroj
AQOTP, ktory je efektivny a riziko jeho zneuzZivania je pomerne nizke (19,5 % uradov), ¢o vyjadruje
tabulka:

TABULKA C. 39

Hodnotenie § 50j tradmi *

Vyuzivanie § 50j Riziko zneuzivania § 50j Efektivnost § 50j

velmi dobre malo T?Vyu,_ Ziadne nizke vysoké vysolko efektivna mallo neefekti
Zivany efektivna efektivna vna

37* * * * * * * * * *
(80,43% 8 29° 8 29" L 85 1713" 2918° C())° 231S1)1° 82 29" 1 721" 2 1 9
)| (869%) [ (869%) | ;1 | (B043%) | (52,18%) | (0%) | (2391%) | (58,69%) | (15,21%) | (2,17%)

* pocet Uradov

Priemerny pomer za vSetky Urady medzi po¢tom Ziadosti a skutocne uzatvorenych dohéd bol pri
tomto nastroji 96,55 %.

5.4 Prispevok na zriadenie chranenej dielne a chraneného pracoviska - § 56 zakona

V roku 2014 drad poskytoval prispevok na zriadenie CHD alebo CHP zamestnavatelovi, ktory na
zriadené PM v CHD alebo na CHP prijal do pracovného pomeru UoZ so ZP, vedeného v evidencii
UoZ najmenej jeden mesiac.

Pocas sledovaného obdobia roku 2014 drady vytvorili 284 PM, na ktoré bolo (vratane
preobsadeni) umiestnenych 994 obcdanov so zdravotnym postihnutim, z toho vsetci boli UoZ so
ZP. Oproti roku 2013 doSlo vroku 2014 kvyraznému poklesu v pocte novovytvorenych
pracovnych miest (pokles o 1426 PM) a k zniZeniu celkovej dohodnutej sumy o0 12 517 673 €,
zatial' ¢o v Cerpani financnych prostriedkov na uvedeny ndstroj AOTP v roku 2014 paradoxne
nedoslo aZ k takému vyraznému poklesu.
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Niz$i narast poctu novovytvorenych pracovnych miest sa javi ako dosledok novely zakona o
sluzbach zamestnanosti ucinnej od 1. 5. 2013, ktory sa redlne prejavil az v roku 2014. Kym
v minulosti bol prispevok podla § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti ur¢eny tak na naklady na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (CHD/CHP) ako aj na naklady na celkovu
cenu prace (CCP) obcanov so zdravotnym postihnutim (OZP), uvedenou novelou zakona o
sluzbach zamestnanosti bol urceny vyluéne na zriadovacie naklady CHD/CHP. Z uvedeného
dovodu sa pre potencidlnych zamestnavatelov takych zamestnancov, ktori su OZP, stal
nezaujimavym, resp. menej zaujimavym, kedZe vacdSina zamestndvatelov tento prispevok
pouzivala prave na financovanie CCP zamestnancov, ktori su OZP.

Na margo cerpanej sumy financnych prostriedkov moZzno uviest, Ze skutocnost, Ze oproti
minulym rokom tato suma priamo Umerne nepoklesla spolu s poétom novovytvorenych
pracovnych miest, ovplyviiuje predovsetkym dofinancovanie tych pracovnych miest, ktoré boli
vytvorené vzmysle dohéd uzatvorenych pred uz spominanou novelou zdkona o sluzbdch
zamestnanosti (t. j. do 30. 4. 2013), a pri ktorych sa zamestndvatelia rozhodli, Ze prispevok
pouziju na CCP zamestnancov, ktori su OZP.

TABULKA €. 40

Dohodnuta suma
. , finanénych Vyska cerpanych
Rok P h PM
° ocet novovytvorenyc prostriedkov na financnych prostriedkov
vytvoreny pocet PM
2013 1710 14217 647 € 17 623 407,47 €
2014 284 1699974 € 12 640 458,16 €

Struktira umiestnenych UoZ so ZP na AOTP podla veku je uvedend v tabulke ¢. 41 a grafe ¢. 81

TABULKA C. 41

Celkovy pocet :
umiestnenych Struktura umiestnenych UoZ so ZP podla veku
UoZ so ZP na
nastroj v roku do 25 r. vratane 26r.az29r. 30r.az50r. 51r.az55r. nad 55r.
2014

994 43 81 465 201 204

GRAFC. 81
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Najviac podporenych prispevkom na zriadenie pracovného miesta pre UoZ, ktory je ob¢anom so
ZP v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku podla § 56 zakona (vratane preobsadeni),
boli UoZ so ZP vo vekovej Strukture 30 - 50 rokov, pricom z celkového poctu 994 umiestnenych
UoZ to bolo 591 Zien, ¢o predstavuje 59% z celkového poctu umiestnenych, vid graf ¢. 82

GRAFC. 82

Struktura umiestnenych UoZ so ZP
podla pohlavia

B muzi

H Zeny

Najviac umiestneni na nastroj bolo v priebehu roka 2014 v Uzemnom obvode uradu KoSice
(12,07% z celkového poctu).

Urady tento nastroj AOTP vyhodnotili ako mélo vyuZivany, aj z dévodu zmeny, ktora priniesla
novela zakona o sluzbiach zamestnanosti. Vzhladom na skutocnost, Zze prostrednictvom tohto
nastroja nie je mozné podporit refundaciu celkovej ceny prace zamestnancov, ktori si OZP, ale
»iba“ zriadenie pracovného miesta pre OZP, pricom maximalnu vysku prispevku zamestndvatelia
Casto nedokdzu vyuZit, resp. pouZit. Z uvedeného dbévodu sa tento nastroj javi aj ako malo
efektivny.

5.5 Prispevok obcanovi so ZP na prevadzkovanie alebo vykonavanie SzZC - § 57 zakona

Urad moze poskytnut prispevok OZP na SZC prevadzkovanu na CHP nepretrzite najmenej dva
roky. Prispevok sa poskytuje UoZ — OZP, ktori budu prevadzkovat Zivnost podla Zivnostenského
zakona a vykonavat polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch ana vodnych
plochach podla zakona o sukromnom podnikani ob¢anov. Vyska prispevku sa odvija od zdkonom
o sluzbach zamestnanosti definovaného nasobku celkovej ceny prace a od priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti v prisluSnom okrese.

Prostrednictvom tohto opatrenia bolo v roku 2014 bolo podporené vytvorenie 96 pracovnych
miest na samozamestnanie OZP, ¢o bolo 0200 pracovnych miest menej ako v roku 2013.
Uvedeny pokles sulvisi so znizenym zdujmom UoZ OZP o tento nastroj v nadvaznosti na zmeny
vyplyvajuce z novely zdkona o sluzbach zamestnanosti podporujlce efektivnost vyuZitia nastroja
(fakultativnost nastroja, dvojfazovost poskytnutia prispevku, pouZitie prispevku limitované na 6
mesiacov, povinnost predkladania sprav o prevadzkovani SZC, preukazovanie €erpania prispevku
a vratenie nevycCerpanej Casti prispevku, zniZzenie vysky poskytnutého prispevku, pri preruseni,
resp. skonéeni prevadzkovania SZC v obdobi 6 mes. pred zaradenim do evidencie UoZ OZP
povinnost 12-mes. evidencie Ziadatela o prispevok a pod.). Celkové Cerpanie na tento prispevok
bolo vo vyske 431 095 €, Co je v porovnani s rokom 2013 pokles 0 2 112 058 €. Porovnanie poctu
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vytvorenych pracovnych miest a porovnanie rokov 2013 a 2014 je uvedené v nasledovnej
tabulke.

Tabulka ¢. 42
. . Dohodnuta suma finanénych Cerpanie finanénych
Rok RetS S o ve prostriedkov prostriedkov
2013 296 2148 358,79 25431534
2014 96 448 181 431 095

Z celkového poctu 96 umiestnenych UoZ so ZP, ktori boli vSetci obéanmi so zdravotnym
postihnutim, bolo celkom 48 Zien a 48 muzov, o je idealny pomer 50 : 50 %.

Z hladiska veku najviac, t. j. 63 % z celkového poctu podporenych pracovnych miest pre UoZ so
ZP na prevadzkovanie SZC v poéte 60 tvorili UoZ soo ZP vo veku 29-50 rokov, 18 % tvorili UoZ so
ZP vo veku 50-55 rokov, nad 55 rokov 8 % UoZ so ZP, 6 % UoZ so ZP od 25 do 29 rokov a 5 % UoZ
so ZP do 25 rokov.

GRAFC. 83

Z hladiska vzdelania PM na samozamestnanie vytvorilo 66 % UoZ OZP so stredoskolskym
odbornym vzdelanim as Uplnym strednym odbornym vzdelanim, 19 % UoZ O0OZP
s vysokoSkolskym vzdelanim 1., Il. stupfia, 9 % podporenych pracovnych miest na
samozamestnanie vytvorili UoZ s neukonéenou ZS, so zékladnym a niz$im strednym odbornym
vzdelanim a najmenej, t. j. 3 % PM bolo vytvorenych UoZ OZP s Uplnym strednym vSeobecnym
vzdelanim.
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GRAFC. 84
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Z celkového poctu 96 UoZ OZP, prijemcov prispevku SZC, ktori v roku 2014 vytvorili pracovné
miesto pre OZP na samozamestnanie, boli vSetci prijemcovia prispevku v evidencii Uradu nad 3
mesiace:

3 - 6 mesiacov 23 % UoZ OZP, 6 - 12 mesiacov 25 % UoZ OZP, nad 12 mesiacov 52 % UoZ OZP
z celkového poctu prijemcov prispevku na SZC v roku 2014.

GRAFC. 85

Pri porovnani poctu vytvorenych PM v podmienkach jednotlivych Gradov méZeme konstatovat,
Ze v roku 2014 bolo najviac vytvorenych PM v okrese Namestovo - 7 PM v okrese Prievidza - 7
PM, v okrese KeZzmarok — 6 PM, v okrese SpiSska Nova Ves — 6 PM a KoSice — 6 PM. Ako dalsi
nasleduju okresy Cadca - 6 PM, Bardejov - 5 PM, Michalovce — 4 PM a Zilina 4 - PM. Po jednom
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PM bolo vytvorené v okresoch Bratislava, Dunajska Streda, Galanta, Nitra, Galanta, Topolc¢any,
Dolny Kubin, Martin, Banska Stiavnica, Brezno, Lu¢enec, Revica, Humenné, Poprad.

Po prijati novely zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktord priniesla sprisnenie zakonnych
podmienok pre poskytnutie prispevku, vyrazné znizenie vysky prispevku, jeho vyplacanie v dvoch
Castiach a povinnost pouzit prispevok do Siestich mesiacov od uzatvorenia dohody o poskytnuti
prispevku, ako aj dokladovanie pouZitia prispevku uctovnymi dokladmi, administrativna
narocnost a fakultativnost, opatovné schvélenie az po 8 rokoch - to su dévody, ktoré odradili
mnohych Ziadatelov od predloZenia Ziadosti o prispevok.

Z hladiska vyuZivania nastroja UoZ so ZP 1 urad ho hodnoti ako velmi vyuZivany, 2 Urady ako
dobre vyuZivany, 28 Uradov hodnoti nastroj ako malo vyuZivany a 15 Uradov oznacilo ndstroj ako
nevyuzivany.

Z hladiska rizika zneuzitia 29 Uradov hodnoti nastroj ako nezneuzivany, 15 Uradov ako nastroj
s nizkym rizikom zneuZitia a len 2 Urady povaZuje dany nastroj za vysoko rizikovy. Riziko zneuzitia
nastroja spocivalo v pouziti prostriedkov z prispevku na iny ucel ako boli uréené, ¢o bolo prijatim
novely zadkona o sluzbach zamestnanosti odbudrané. Rizikovym faktorom vsak moZe byt
zdravotny stav prijemcu (dlhodoba PN), ktory sa mdze v priebehu dvoch rokov zmenit, ¢o mdze v
znacnej miere ovplyvnit vykon SZC. Dal3im rizikovym faktorom moéZe byt aj to, 7e sa v tomto
obdobi znizi miera poklesu schopnosti vykonavat SZC na menej ako 41%. Zo strany Uradov je
zabezpecovand kontrola realizovana prostrednictvom priebeznych sprav, ktoré su prijemcovia
prispevku povinni predkladat v ro¢nych intervaloch. Pri nedodrzani podmienok dohody klienti
vracaju pomernu cast prispevku, pripadne nepouzitu c¢ast finanéného prispevku spat na Gcet
uradu.

V ramci Statistického porovnania je pomer medzi po¢tom Ziadosti o poskytnutie prispevku a
poctom skutoCne uzatvorenych dohod 73,74 %. Pric¢iny neschvalovania Ziadosti pri tomto
opatreni Urady uvdadzaju nasledovne: podnikatelské zamery nevyhoveli kritéridm posudenia
komisie pre neefektivny podnikatelsky zamer a nizke ocCakavané vysledky, Ziadatelia mali
slaby prehlad pracovnych prileZitosti a o¢akavanej klientely, v niektorych pripadoch Ziadatelia
nedosiahli v pisomnom teste dostatoény pocet bodov. Urady uvadzaju aj pripady, ked UoZ so ZP
poziadali o odklad podpisu dohody zo zdravotnych dbvodov, resp. dohoda nebola uzatvoren3,
pretoze UoZ vzal Ziadost o poskytnutie prispevku spat. Su aj pripady, ked so Ziadatelom, ktory
prispevok mal schvdleny, nedosSlo k podpisaniu dohody z dévodu zmeny zdravotného stavu.
V niektorych okresoch (LC) 50 % klientov odstupilo od Ziadosti, kedZe sa  vzhladom na svoj
zdravotny stav obdvaju zaviazat na dvojrocné prevadzkovanie Zivnosti aj z dovodu nizkej
kupyschopnosti obyvatelstva.

Poskytovanie prispevku na SZC povazuju 2 drady za vysoko efektivny, 24 Gradov za efektivny a 13
uradov za malo efektivny a 6 uradov za neefektivny. VSeobecne je prispevok hodnoteny ako
nastroj, ktory prispieva k zniZeniu miery nezamestnanosti. Poskytnutie prispevku podporuje UoZ
so ZP k vytvaraniu PM prostrednictvom SZC, &m nastroj prispieva k zniZeniu miery
nezamestnanosti v regiéne. Takto vytvarané pracovné miesta zostdvaju v prevainej miere
zachované aj po uplynuti dohodnutej doby trvania. Vycerpanie prispevku do 1/2 roka podnikania
vedie samozamestnavatelov k vyCerpaniu celej Casti prispevku uZ pri zriadovani CHP na ucely
podnikania. Efektivnost tohto prispevku spodiva v tom, Ze umozriuje ob¢anovi so ZP uplatnit sa
na trhu prace, vélenit sa do pracovného procesu, najma v regidonoch s vysokou
nezamestnanostou konkurovat na trhu prace a vélenit sa aj medzi zdravych obc¢anov; zvysuje
motivaciu UoZ so ZP ndjst si uplatnenie na trhu prace prostrednictvom vytvorenia PM v CHP, kde
si vytvori pracovné podmienky zodpovedajlce jeho zdravotnému stavu.
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Cerpanie prispevku UoZ so ZP bude aj v budicnosti obmedzené vychadzajlc z nizdieho poctu UoZ
so ZP v evidencii UoZ, zaroven sa odvija od zaujmu jednotlivych obfanov o rieSenie svojho
zamestnania prostrednictvom samozamestnania. Tato skupina znevyhodnenych UoZ vyZaduje
v zmysle UspesSnosti pri umiestneni a udrzani sa na trhu prdce viac pozornosti a podpory pri
priprave na prevadzkovanie SZC na otvorenom trhu prace.

6 VYHODNOTENIE UPLATNOVANIA NASTROJOV AOTP ZAMERANYCH NA  UDRZANIE

ZAMESTNANOSTI (udrZanie existujucich PM)
6.1 Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnanca - § 47 zakona

VzPrTP zamestnancov vykondva zamestnavatel vzaujme dalSieho pracovného uplatnenia
svojich zamestnancov formou vseobecného a Specifického VzPrTP, s cielom zvysit vzdelanostnu
uroven, pracovny potencidl aadaptabilitu svojich zamestnancov na trhu prace. VzPrTP
zamestnancov sa uskuto€iuje v pracovnom case a je prekazkou v praci na strane zamestnanca.
Urad moze poskytnut prispevok na VzPrTP zamestnanca zamestndvatelovi, ak sa zamestnavatel
zaviaze, ze po skonéeni VzPrTP zamestnanca bude zamestnavat tychto zamestnancov najmene;j
podas 12 mesiacov alebo VzPrTP zamestnancov uskutoéni ako suéast opatreni, ktoré umoziuja
predist HP alebo obmedzit HP.

Urad méze poskytnit prispevok na VzPrTP zamestnanca najviac do vysky 80 % opravnenych
nakladov na VzPrTP zamestnancov.

V roku 2014 bola v zmysle Schémy Statnej pomoci na podporu vzdeldvania ¢. 1/2009 v platnom
zneni uzatvorend 1 dohoda s podnikatelskym subjektom. Celkovy dohodnuty prispevok v roku
2014 bol vo vyske 5 665,49 € na 9 zamestnancov.

Vroku 2014 bol prispevok na VzPrTP zamestnanca poskytnuty 3 zamestnavatelom, ktory
vzdeldvali 1 609 zamestnancov (iSlo o VzPrTP zamestnancov z dohdd uzatvorenych v roku 2014 aj
2013). Ku koncu roka 2014 bolo na tento ucel vyéerpanych 563 679 €. Z celkového poctu 1 609
vzdelavanych zamestnancov bolo 45 Zien a 7 znevyhodnenych zamestnancov.

TABULKA C. 43

. , Dohodnuta suma finanénych Cerpanie finanénych
Pocet podporenych . .
Rok prostriedkov prostriedkov
zamestnancov
(v€) (v€)
2013 8 1125 335,84 4052
2014 1609 5 665,49 563 679

Vzhladom na skutocnost, Ze VzPrTP zamestnancov je malo vyuzivané AOTP, nie je moiné
kvalifikovane vyhodnotit efektivnost a Uspesnost jeho vyuzivania.

6.2 Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami - § 50a

Prispevok na podporu udrZzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami prijatych do
pracovného pomeru z evidencie uchadzacov o zamestnanie sa poskytoval zamestnavatelovi na
Uhradu:
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- preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na
starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom a

- sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socidlne poistenie
plateného zamestnancom.

Prispevok sa poskytol, ak hrubd mesacna mzda zamestnanca, ktory pracoval na plny pracovny
uvazok, dosiahol najviac 50 % z priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospoddrstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje a zamestnanec bol pred prijatim do zamestnania vedeny v
evidencii UoZ najmenej 3 mesiace.

V roku 2014 boli podporené pracovné miesta preobsadené inymi UoZ v celkovom pocte 370 os6b.
Najviac preobsadeni podporenych pracovnych miest bolo v okrese Michalovce (48), Kosice (43), Nové
Zamky (34). Podporenych zamestnancov vroku 2014 bolo celkom 4452. Celkova cerpana suma
financnych prostriedkov bola vo vySke 5513 613 €, ¢o je v porovnani s rokom 2013 menej
05683 107 €.

Strukttra umiestnenych UoZ na § 50a podla veku je v uvedena v nasledujuicej tabulke.

TABULKA C. 44

. . ) Struktura umiestnenych UoZ podla veku - § 50a
Pocet umiestnenych UoZ

spolu
15 - 25 rokov 25 - 54 rokov 55 - 64 rokov |

370 97 250 23

Struktura znevyhodnenych umiestnenych UoZ na § 50a je v uvedena v nasledujicom grafe.

GRAFC. 86
Pocet umiestnenych UoZ podla znevyhodnenia
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Od 01. 05. 2013 bol tento nastroj AOTP zruSeny, ale pracovné miesta a finanéné Cerpanie
pokracovalo aj v roku 2014.

6.3 Prispevok na podporu udrzania pracovnych miest - § 50k zakona

Prispevok mozno poskytnut zamestnavatelovi, ktory najmenej tri mesiace pred podanim Ziadosti
o poskytnutie prispevku udrzal PM aj v pripade pretrvavajucich vaznych prevadzkovych dévodov
vymedzenych v pisomnej dohode so zastupcami zamestnancov, na zaklade ktorych po dohode
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s uradom PSVR na prechodné obdobie obmedzi svoju prevadzkovu cinnost tak, Ze nebude
zamestnancom pridelovat pracu vrozsahu najmenej 6 % anajviac 20 % ustanoveného
tyzdenného pracovného <&asu. Vyska prispevku je 50 % z nahrady mzdy poskytnutej
zamestnancovi a poskytuje sa najviac pocas 12 mesiacov. Prispevok sa poskytuje za dni, v ktorych
bola zamestnancovi poskytnuta ndhrada mzdy. V roku 2014 drady PSVR neuzatvorili Ziadnu novu
dohodu so zamestndvatelmi na udrZanie pracovnych miest. VyCerpana vSak bola na tento nastroj
Ciastka 44 049,78 €, z dohdd uzatvorenych v roku 2013.

6.4 Prispevok na dochadzku za pracou - § 53 zakona

V roku 2014 bol prispevok na dochadzku za pracou poskytnuty celkom 7 059 Ziadatelom, z toho
2 318 muzom a 4 741 ienam v celkovej poskytnutej sume financnych prostriedkov 1 590 039,34
€. V roku 2014 v porovnani s predchddzajucim rokom sme zaznamenali pokles celkového poctu
Ziadatelov o 5717 Ziadatelov a znizenie celkovej poskytnutej sumy finanénych prostriedkov
02486 149,98 €. Vroku 2014 najviac podporenych Ziadatelov zaznamenal urad PreSov
a najmenej podporenych Ziadatelov zaznamenal Urad Bratislava.

Z hladiska vekovej struktiry bolo podporenych 2 654 ziadatelov vo veku od 30 do 49 rokov
vratane, 1773 Ziadatelov vo veku do 25 rokov, 1 747 ziadatelov vo veku od 25 do 29 rokov
vratane, 541 ziadatelov vo veku od 50 do 54 rokov vratane a 344 Ziadatelov vo veku nad 55 rokov
vratane, ¢o je znazornené v nasledovnom grafe.

GRAFC. 87
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Z hladiska znevyhodnenia UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok na dochadzku za pracou, bolo 5
908 znevyhodnenych UoZ, c¢o predstavuje 83,69 % z celkového poctu Ziadatelov. Z hladiska
znevyhodnenia UoZ najvyssi podiel tvorili obcania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie v pocte 4 423 Ziadatelov (74,86 %). DIhodobo nezamestnani obc¢ania tvorili druht
najpocetnejsSiu skupinu znevyhodnenych UoZ v pocte 2868 Ziadatelov (48,54 %). Tretou
najpocetnejSou skupinou znevyhodnenych UoZ boli absolventi Skoly v pocte 1 574 Ziadatelov
(26,64 %). Pocet podporenych Ziadatelov z hladiska znevyhodnenia UoZ v roku 2014 v porovnani
s rokom 2013 je vyjadreny v nasledovnom grafe.
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GRAFC. 88
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6.5 Prispevok na prestahovanie za pracou - § 53a zakona

Prispevok na prestahovanie za pracou bol v roku 2014 jednym z najmenej vyuzivanych nastrojov
AOTP. V roku 2014 prispevok na prestahovanie za pracou bol poskytnuty celkom 38 Ziadatelom,
z toho 12 muzom a 26 Zzenam v celkovej poskytnutej sume finanénych prostriedkov 66 193,34 €.
V roku 2014 v porovnani s predchdadzajucim rokom sme zaznamenali pokles celkového poctu
Ziadatelov o 28 Ziadatelov a zniZzenie celkovej poskytnutej sumy finanénych prostriedkov

029,39 €.

Z hladiska vekovej Struktury bolo podporenych 20 Ziadatelov vo veku od 30 do 49 rokov vratane,
13 Ziadatelov vo veku od 25 do 29 rokov vratane a5 Ziadatelov vo veku do 25 rokov, ¢o je
znazornené v nasledovnom grafe.

GRAFC. 89
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Z hladiska znevyhodnenia UoZ, ktorym bol poskytnuty prispevok na prestahovanie za pracou,
bolo 26 znevyhodnenych UoZ, ¢o predstavuje 68,42 % z celkového poctu Ziadatelov. Z hladiska
znevyhodnenia UoZ najvyssi podiel tvorili ob¢ania, ktori najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie v pocte 25 Ziadatelov (96,15 %). Absolventi $kol tvorili druhd najpocetnejsiu skupinu
znevyhodnenych UoZ v pocte 10 Ziadatelov (38,46 %). Tretou najpocetnejSou skupinou
znevyhodnenych UoZ boli dlhodobo nezamestnani obcania v pocte 8 Ziadatelov (30,77 %).

Pocet podporenych Ziadatelov z hladiska znevyhodnenia UoZ vroku 2014 je vyjadreny v
nasledovnom grafe.
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6.6 Prispevok na dopravu do zamestnania § 53b zdkona

Prispevok v roku 2014 nebol vyuZivany nakolko je malo zamestndavatelov, ktori zabezpecuju kazdy
den dopravu svojich zamestnancov do zamestnania a zaroven splfaju podmienky stanovené
zakonom o sluzbach zamestnanosti.

6.7 Prispevok na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani § 56a zakona

Zamestnavatelovi, ktory zamestnaval viac ako 25 % obcanov so ZP z priemerného evidencného
poctu svojich zamestnancov, sa poskytoval prispevok na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani. Od
1. 5. 2013 mohol urad uzavriet dohodu o poskytnuti tohto prispevku len s tym zamestnavatelom,
ktory nemal priznané postavenie chranenej dielne. Prispevok sa poskytoval na obéana so ZP,
ktory pre zamestnavatela vykondva prdcu najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného casu.

V sledovanom obdobi roku 2014 bolo tymto nastrojom AOTP podporenych 31 zamestnancov, ¢o
je 0201 zamestnancov menej ako vroku 2013. Vroku 2014 bola dohodnutd podpora 31
zamestnancov sumou 44 828 €. Maximalna vyska prispevku na jedného zamestnanca — obcana so
ZP bola vroku 2014 v sume 145,47 €. Celkova Cerpana suma na tento nastroj AOTP bola v roku
2014 vo vyske 169 643 €.
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TABULKA €. 45

Rok Pocet podporenych Dohodnuta suma finanénych Vyska vycerpanych
zamestnancov prostriedkov financnych prostriedkov

2013 232 418569 € 775557 €

2014 31 44 828 € 169643 €

Najvacsi zaujem o nastroj bol v Banskobystrickom kraji, na tento nastroj boli vyCerpané financné
prostriedky vo vyske 36 757 €.

Z31 podporenych zamestnancov boli podporené 3 Zeny (podiel Zien 9,7 %). Struktura
podporenych zamestnancov so ZP podla veku je uvedena v grafe €. Najviac podporenych
prispevkom na udrZzanie obcéana so ZP v zamestnani podla § 56a zdkona bolo vo vekovej Strukture

29 - 50 rokov a vo veku nad 55 rokov.

GRAFC. 91
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6.8 Prispevok na ¢innost pracovného asistenta § 59 zakona

Prispevok na ¢innost pracovného asistenta poskytoval trad, ak z druhu zdravotného postihnutia
a z vykondvanej pracovnej cinnosti zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej osoby
vyplyva potreba pracovného asistenta, a to mesacne najmenej vo vyske 41 % a najviac vo vyske
70 % celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti.

V roku 2014 bolo na tento nastroj APTP zaradenych celkovo 770 pracovnych asistentov, z toho
pocet novovytvorenych PM pre pracovnych asistentov bol 721. Najviac vyuZity bol tento
prispevok v pésobnosti uradu Prievidza, podporenych bolo 74 PM. Porovnanie s rokom 2013 je
uvedené v tabulke €. 46.

Najviac asistentov podporenych prispevkom (vratane preobsadeni), bolo vo vekovej strukture 30
- 50 rokov, pricom z celkového poctu 770 zaradenych to bolo 481 Zien, ¢o predstavuje 62,47%.
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TABULKA C. 46

Dohodnuta suma financénych Cerpanie finanénych
Rok Pocet zaradenych na nastroj prostriedkov prostriedkov
(v €) (v€)
2013 764 4131798 3662 677,50
2014 770 4115 085 3220721,53

GRAFC. 92

m25r.
m26do29r.
30do50r.
m51do55r.
M nad55r.

Tento prispevok v rdamci AOTP si zachoval zo zdkona obligatérny charakter, o znamen3, Ze je vo
velkej miere vyuzivany. Na zaklade hodnotenia Uradov sa aj napriek velkej miere vyuzitia sa javi
malo efektivny, najma z dévodu readlne tazko preukdzatelnej skutocnej potreby pracovnej
asistencie, osobitne v pripadoch samostatne zarobkovo cCinnych os6b so ZP, kde je prakticky
nemozné skontrolovat, ¢i asistent skuto¢ne a kolko hodin asistenciu vykonava..

6.9 Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov § 60 zakona

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
(CHD/CHP) a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov sa poskytoval pravnickej osobe
alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne poZiadala najneskér do konca prvého
kalendarneho mesiaca Stvrtroka nasledujiceho po Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

V rdmci tohto nastroja AOTP sa nevytvarali nové PM, ale podporovali sa uz existujuce. Prispevok
poskytoval prislusny Urad na zdklade dokladov preukazujucich vynaloZzené ndklady za prislusny
Stvrtrok najviac vo vyske 25 % z ustanovenych sim ato do konca druhého mesiaca, ktory
nasleduje po uplynuti kalendarneho stvrtroka, za ktory sa prispevok Ziadal.
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V roku 2014 bolo prostrednictvom tohto opatrenia podporenych 9 728 pracovnych miest, ¢o
v porovnani s rokom 2013 predstavuje narast o 2 919 pracovnych miest. V sledovanom obdobi
boli na tento nastroj AOTP vycerpané financné prostriedky vo vySke 20 258 100 €.

Porovnanie poctu podporenych PM a Cerpanych finanénych prostriedkov vroku 2014
v porovnani s rokom 2013 je uvedené v tabulke ¢. 47.

TABULKA C. 47

Pocet podporenych Dohodnuta suma finanénych Cerpanie f.mancnych
Rok . prostriedkov
PM prostriedkov
(v€)
2013 6 809 - 17 745 247,25
2014 9728 - 20258 100

Najvacsi zaujem o tento nastroj bol v regidne Prievidza, na tento nastroj boli vyéerpané finanéné
prostriedky vo vyske 1 671 772 €, KoSice kde bolo vycerpanych 1402 641 € a PreSov kde bolo
vyCerpanych 909 304 €.

Z celkového poctu 46 uradov vyuZivanie tohto prispevku AOTP hodnotilo az 96 % uradov ako
velmi vyuZivany nastroj.

Z hladiska efektivnosti 39 % uradov hodnotilo tento ndastroj ako vysoko efektivny, 54 % Uradov
ako efektivny a 7 % uradov hodnotilo nastroj ako neefektivny (vid graf ¢. 93).

GRAFC. 93
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Z hladiska rizika zneuzZivania tohto nastroja 41 % Uradov uviedlo vysoké riziko zneuZivania tohto
nastroja, 26 % uradov uviedlo nizke riziko zneuZivania a 33 % duradov uviedlo, Ze riziko
zneuZzivania tohto nastroja je nulové.

K 31.12.2014 malo priznané postavenie CHD/CHP 6 792 zamestnavatelov a SZCO. V CHD/CHP
pracuje 11 602 zamestnancov alebo SZCO.
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7. PROJEKTY A PROGRAMY § 54 ZAKONA

7.1. Realizacia projektov a programov (§ 54)

Za aktivne opatrenia na trhu prace (dalej len ,,AOTP“) sU povaZované aj

- narodné projekty, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje Ustredie prace, socidlnych veci
a rodiny alebo urad,

- projekty na zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,

- projekty na zlepsenie postavenia UoZ na trhu prace, ktoré schvaluje Ustredie prace, socidlnych
veci a rodiny a realizuje urad,

- projekty na zlep$enie postavenia UoZ na trhu prace, ktoré schvaluje MPSVR SR alebo Ustredie
prace, socidlnych veci a rodiny a realizuje Urad alebo pravnickd osoba alebo fyzickd osoba,

- pilotné projekty na overenie novych AOTP, ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje Ustredie
prace, sociadlnych veci a rodiny,

- pilotné projekty alebo pilotné programy na podporu rozvoja regiondlnej alebo miestnej
zamestnanosti, ktoré schvaluje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny a realizuje trad.

Projekty aprogramy su financované zo zdrojov Eurdépskeho socidlneho fondu

a spolufinancované zo statneho rozpoctu alebo su financované zo Statneho rozpoctu alebo z

inych zdrojov.

Vroku 2014 v ramci vSetkych projektov a programov spadajucich pod § 54 bolo zaradenych
17 188 os6b a financné prostriedky boli vyuzité v celkovej vyske 39 863 208 €.
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Vramci § 54 bolo vroku 2014 prostrednictvom hodnotiacej komisie na posudzovanie,
hodnotenie a odporucanie schvalovania predloZzenych projektov a programov vramci AOTP
podla § 54 ods. 1., pism. c, d, f, podporenych celkom 20 projektov pre predpokladany pocet

3 351 zaradenych oséb. Vyska schvalenych finanénych prostriedkov bola celkom 1 762 518,41 €,
Cerpanie finanénych prostriedkov sa premietne aj vroku 2015 a 2016. V roku 2013 bolo
prostrednictvom schvalenych projektov zaradenych celkom 816 o0s6b a schvalenych finan¢nych
prostriedkov celkom 429 706 €, kde sa Cerpanie premietlo aj v roku 2014.

Prostrednictvom tohto nastroja AOTP boli realizované projekty, ciefom ktorych bola Interaktivna
forma vzdeldvania, Veltrh prace, Poradenstvo a vzdeldvanie pre UoZ v oblasti strojarstva a
vytvorenie funkéného modelu Stvorstrannej spoluprdace medzi zamestnavatelom, dradom,
vzdeldvacou instituciou a UoZ, realizacie vzdeldvania a odbornej praxe u konkrétneho
zamestndvatela. Tieto projekty boli ukonéené v zmysle ¢asového harmonogramu projektov
k 31.12.2014 a celkové vyplatené financné prostriedky boli vo vyske 111 595,70 €.

Z celkového poctu zaradenych 2 344 UoZ do projektov bolo umiestnenych na trh prace 391 UoZ,
¢o tvori 16,68 %. Pri projekte Veltrh prace, ktory organizoval Urad prace, socidlnych veci a rodiny
Kosice, bola snaha prispiet k zvyseniu pracovnych prileZitosti na trhu prace a k zlepseniu socialnej
situdcie najma os6b bez vzdelania alebo iba so zakladnym vzdelanim. O tychto zaradenych UoZ
zamestndvatelia neprejavili dostato¢ny zdujem, najma z dovodu nedostatocnej praxe, odbornych
zruénosti, pocitacovej gramotnosti a zdravotného stavu, o spOsobilo Ze iba 81 UoZ bolo
umiestnenych na trh prace.

Prehlad realizovanych projektov sa nachadza v tabulke €. 48.

TABULKA C. 48

Skutocny . Percento
= Pocet . . ;
pocet . . umiestnenia Vyplatené
- . . umiestnenych . v .
Ciel projektu zaradenych UoZ na trh financné
UoZ na trh P .
UoZ do race prace prostriedky
projektu P (v %)
250 94 37,60 19 750,00
Interaktivna forma vzdeldvania 250 107 42,80 19 750,00
212 62 29,25 19 725,00
Poradenstvo a vzdeldvanie pre UoZ
v oblasti strojdrenstva a vytvorenie
funkcnelho mode!u stvorstr?nnejl 20 10 50,00 17 731,93
spoluprace medzi zamestnavatelom,
uradom, vzdelavacou institlciou a
UoZ
Veltrh prace 1555 81 5,21 30 010,50
Realizacia vzdeldvania a odbornej
praxe u konkrétneho 57 37 64,91 22 360,20
zamestnavatela
Spolu 2344 391 16,68 111 595,70
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7.2. Projekt Poradenska ¢innost/ vzdeldvanie a priprava pre trh prace

Jednym z realizovanych projektov bol aj projekt Poradenska €innost/vzdelavanie a priprava pre
trh prace pri zvy$ovani zamestnatelnosti a podpora socialnej inkluzie (dalej len ,,PC/VzPrTP¥),
realizovany pre UoZ zaradenych na vykon aktivacnej ¢innosti . Bol zamerany najma na aktivizaciu
UoZ, ziskavanie a rozvoj zakladnych socidlnych zruénosti, motivovanie k proaktivnemu pristupu
a ziskavanie kltu¢ovych zruénosti. PC/VzPrTP bol realizovany externymi dodavatelmi, ktorych
vyberali urady vzmysle zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani. Celkom bolo do
projektu zaradenych 6 767 UoZ. Celkova vySka poskytnutych finanénych prostriedkov bola vo
vySke 699 664 €, pricom sa redlne v roku 2014 vycéerpalo 374 194 €.

7.3 Projekt ¢. XX ,,Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprave”

Cieflom toho projektu bolo realizovat a prioritne podporovat vytvorenie PM pre mladych ludi,
ktori spravidla nemali mozZnost pracovat, najma pre nedostatok pracovnych skusenosti, ale
i prilezitosti. Pracovné miesto bolo mozZné vytvorit a obsadit UoZ z cielovej skupiny mladych fudi
vo veku do 29 rokov vratane. Opravnenymi zamestndvatelmi boli obce, mestd, samospravne
kraje alebo nimi zriadené prispevkové alebo rozpocétové organizacie, ktoré vytvoria nové PM pre
UoZ z definovanej cielovej skupiny na plny pracovny uvazok, na dobu urcitd alebo aj neurditu.
Povinna doba trvania PM je najmenej 12 mesiacov s poskytovanim prispevku (podporovanim)
minimalne 6 mesiacov a najviac 18 mesiacov s podporovanim maximalne 9 mesiacov. Prispevok
na Uhradu casti mzdovych ndkladov sa poskytuje mesacne vo vyske 95 % celkovej ceny prace
zamestnanca. TaktieZ bolo mozné zamestnavatelovi uhradit jednorazovy prispevok na Ghradu
Casti nakladov na pracovny odev, pracovnu obuv a osobné ochranné pomdcky, najviac vo vyske
40 € na jedno vytvorené PM.

Vzhladom na neuspokojivé vysledky realizacie projektu, ktoré vyplynuli z prvej monitorovacej
spravy projektu, riadiaci organ pre OPZaSI, dia 2.8.2013, rozhodol o rozsireni cielovej skupiny
aozmene rozpoltu projektu. Nezazavazkované financné prostriedky z NP XX ,Podpora
zamestndvania nezamestnanych v samosprave” boli pouZité na tvorbu dvoch novych narodnych
projektov zameranych na podporu vytvarania PM zamestnavatelmi — NP XXI/A ,Podpora
vytvdarania pracovnych miest —2“ a NP XXI/B ,,Podpora vytvarania pracovnych miest — 3.

V obdobi od schvalenia projektu do 31.12.2014 bolo dohodnutych 756 PM (na zdklade dohéd
uzatvorenych v sledovanom obdobi) s celkovym dohodnutym finanénym prispevkom vo vyske
2 652907,34 €.

7.4 Projekt ¢. XXI ,,Podpora vytvarania pracovnych miest”

NP XXI bol schvaleny v roku 2012 ako jeden z projektov podpory vytvdrania pracovnych miest pre
UoZ do 29 rokov z dovodu rieSenia vysokej miery nezamestnanosti mladych ludi a zaroven ako
podpora malych a strednych podnikov, ktoré si hlavnym zdrojom novych pracovnych miest.
Prijimanie Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku bolo v roku 2013 z dévodu vysokého
zaujmu zo strany zamestnavatelov ukonéené. Nakolko v priebehu implementdcie projektu doslo
k znizeniu dohodnutych finanénych zavazkov, v sledovanom obdobi bolo prijimanie Ziadosti
obnovené a urady pokracovali v uzatvarani novych dohéd o poskytnuti finanénych prispevkov a
zaroven v plneni  zavazkov vyplyvajucich z uzatvorenych dohdd o poskytnuti finanénych
prispevkov od zaciatku implementacie NP.

Z hladiska Uzemného rozloZenia boli pracovné miesta vytvarané najma v PreSovskom kraji
s poctom miest 94, tak ako to bolo aj v roku 2013. V Banskobystrickom kraji bolo podporenych
82 miest a nasledoval Zilinsky kraj s po¢tom miest 57, KoSicky kraj s po¢tom 55 miest, Nitriansky
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a Trenciansky kraj s po¢tom 30 miest. Najmenej pracovnych miest sa vytvorilo v Trnavskom kraji
s poctom 25.

Z hladiska Uzemného rozloZenia bol podiel krajov v sledovanom obdobi nasledovny:
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Takmer polovica pracovnych miest, v percentudlnom vyjadreni 44,97 % bola obsadend UoZ
vedenymi v evidencii viac ako 3 mesiace menej ako 6 mesiacov , nasledovala kategéria UoZ
evidovanych 12 mesiacov a viac, ktori tvorili 29,65 %. UoZ evidovani viac ako 6 mesiacov a menej
ako 12 mesiacov boli v zastupeni 24,48 % , a najmene] zastUpena bola kategéria evidovanych UoZ
do 3 mesiacov, ktori v percentudlnom vyjadreni mali 0,90 % z celkového poctu prijatych UoZ na
podporené pracovné miesta.

V ramci projektu sa realizovali 2 hlavné aktivity:
Opravnend aktivita ¢. 1

Podpora vytvdrania pracovnych miest u vybranych zamestnavatelov vratane zamestndvatelov
poOsobiacich v oblasti ndkladnej cestnej dopravy resp. ostatnej osobnej dopravy, pre UoZ
z opravnenej cielovej skupiny, prijatych do pracovného pomeru na plny pracovny uvazok, na
dobu najmenej 18 mesiacov.

Opravnena aktivita €. 2

Podpora vytvdrania PM u zamestnavatelov p6sobiacich v oblasti nakladnej cestnej dopravy resp.
ostatnej osobnej pozemnej dopravy, pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, prijatych do
pracovného pomeru na plny pracovny Uvazok, na dobu najmenej 30 mesiacov. Opravneni
Ziadatelia su podnikatelia, ktorych prevaZzujuca ¢innost je v oblasti nakladnej cestnej dopravy,
resp. ostatnej osobnej pozemnej dopravy podla SK NACE rev.2.

Urady uzatvorili v roku 2014 dohody o poskytnuti finanéného prispevku v celkovej dohodnutej
vyske 1 817 459 € na vytvorenie 373 pracovnych miest.

Z celkového poctu zamestnavatelov, ktori v sledovanom obdobi uzatvorili dohody, z hladiska
pravnej formy viac ako polovicu pracovnych miest tvorili spolo€nosti s ruéenim obmedzenim
(51,24 %), nasledovali Zivnostnici, (38,87 %), akciové spolocnosti (3,18 %) a ostatné kategorie
mali menej ako 3 %. Z hladiska velkosti podnikov tvorili najpocetnejSiu skupinu mikro podniky,
druhou najpocetnejSou skupinou boli malé podniky a najmensie zastipenie mali velké podniky,

Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2014 str. 113



¢o vyplyva z celkového zamerania projektu, ktory mal podporit malych a strednych podnikatelov.
Dohody boli uzatvorené so zamestnavatelmi v nasledovnej Strukture:
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Z hladiska vekovej Struktury boli pracovné miesta obsadené 1826 UoZ vo veku do 25 rokov,
v percentudlnom vyjadreni 62,88 % zo vSetkych prijatych UoZ na opravnené aktivity NP tvorila
skupina UoZ v uvedenej vekovej Strukture. 1 077 UoZ vo veku od 25 do 29 rokov vratane tvorili
druhd najpocetnejsiu skupinu, ¢o je 37,09 % z celkového poctu prijatych UoZ. Z celkového poctu
2 904 umiestnenych UoZ tvorili znevyhodneni UoZ v percentudlnom vyjadreni 85,37 %, pricom
dominuje kategdria znevyhodneny UoZ, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemal pravidelne platené zamestnanie. Z pohladu
pohlavia boli vytvorené pracovné miesta obsadené prevaine muimi (51,83 %). V ramci NP boli
do pracovného pomeru prijaty UoZ s dosiahnutym vzdelanim v nasledovnej Strukture:
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Zamestnavatelia v sledovanom obdobi rovnako ako v predchadzajucom obdobi vytvarali
pracovné pozicie prevaine pre pracovnikov vsluzbach aobchode, ¢o predstavuje 35,02 %
z celkového poctu vytvorenych pozicii. Ostatné pozicie boli vytvarané nasledovne:
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" Administrativni pracovnici
B Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
M Technici a odborni pracovnici

% Operatori a montéri strojov a zariadeni
= Specialisti

% Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici

15,53%

16,12%

Kvalifikovani pracovnici v
polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve

7.5 Projekt ¢. XXI/A ,,Podpora vytvarania pracovnych miest - 2“

V sledovanom obdobi prebiehala implementacia NP XXI/A ,Podpora vytvarania pracovnych
miest — 2“, na ktorého rozpocet boli pouzité nevyuzité finanéné prostriedky z projektu ,Podpora
zamestndvania nezamestnanych v samosprave”. NP bol schvaleny v roku 2013 ako pokracovanie
NP XXI ,Podpora vytvarania pracovnych miest”. Ciel NP a cielovd skupina zostali nezmenené
s jedinym rozdielom, Ze doba evidencie UoZ sa skratila na obdobie najmenej 1 mesiac.

Z hladiska uUzemného rozlozenia boli aktivity NP vsledovanom obdobi realizované
zamestnavatelmi takmer vrovnakom percentudlnom zastupeni ako v NP XXI, predovsetkym
v PreSovskom kraji s po¢tom pracovnych miest 42, ktory sa vyznacuje dlhodobo najvy$Sou
nezamestnanostou. V Banskobystrickom kraji bolo podporenych 41 miest a nasledoval Zilinsky
kraj s po¢tom miest 38, KoSicky kraj s po¢tom 36 miest, Nitriansky s po¢tom 30 a Trenciansky
kraj s po¢tom 16 miest. Najmenej pracovnych miest sa vytvorilo v Trnavskom kraji s po¢tom 10.
Aktivity NP boli realizované nasledovne:
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Takmer tretina pracovnych miest, v percentudlnom vyjadreni 33,14 % bola obsadena UoZ
vedenymi v evidencii do 3 mesiacov, nasledovala kategdria UoZ evidovanych viac ako 3 mesiace
menej ako 6 mesiacov, ktori tvorili 29,32 %. UoZ evidovani viac ako 12 mesiacov boli v zastupeni

Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2014 str. 115



22,19 % , a najmenej zastupena bola kategdria viac ako 6 mesiacov a menej ako 12 mesiacov,
ktori v percentualnom vyjadreni mali 15,35 % z celkového poctu prijatych UoZ na podporené
pracovné miesta.

Vroku 2014 nastal prirodzeny pokles vytvdrania pracovnych miest, nakolko zavazkovanie
finan¢nych prostriedkov prebiehalo do vysky schvaleného rozpoctu projektu a prebiehalo plnenie
zavazkov vyplyvajucich z uzatvorenych dohdd o poskytnuti finanéného prispevku.  Urady
v sledovanom obdobi uzatvorili dohody o poskytnuti finanéného prispevku v celkovej dohodnutej
vySke 1 153 695 € na vytvorenie 213 pracovnych miest.

Z celkového poctu zamestnavatelov, ktori v sledovanom obdobi uzatvorili dohody o poskytnutie
financného prispevku, z hladiska pravnej formy viac ako polovicu tvorili spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym. Dohody boli uzatvorené so zamestnavatelmi v nasledovnej Strukture:
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Z hladiska vekovej Struktury boli pracovné miesta obsadené 647 UoZ vo veku do 25 rokov,
v percentudlnom vyjadreni az 63,25 % zo vSetkych prijatych UoZ, t. z. viac ako polovica tychto
pracovnych miest bola obsadend mladymi UoZ v uvedenej vekovej Strukture. 376 UoZ bolo vo
veku od 25 do 29 rokov vratane, ¢o je 36,75 %. Z celkového poctu 1 023 umiestnenych UoZ tvorili
znevyhodneni UoZ v percentudlnom vyjadreni 84,56 %, pricom rovnako ako v NP XXI dominuje
kategdria znevyhodneny UoZ, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie UoZ nemal pravidelne platené zamestnanie. Z pohladu pohlavia
mala prevahu kategéria - muzi, ktori tvorili 51,81 % z celkového poctu UoZ.

Pracovné miesta boli zamestndvatelmi rovnako ako v predchadzajucom obdobi vytvarané
predovsetkym pre pracovnikov v sluzbach a obchode, ¢o predstavuje 36,17 % z celkového poctu
vytvorenych pozicii. Ostatné pozicie boli vytvarané nasledovne:
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GRAFC. 102
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Realizacia NP zacala v septembri roku 2013 a z celkového rozpoctu vo vyske 11 884 125,38 EUR
bolo na toto AOTP vroku 2014 vycerpanych 9626 780,67, ¢o tvori za celé obdobie
implementacie NP takmer 82 % z celkového rozpoctu.

Implementacia narodnych projektov NP XXI a NP XXI/A zameranych na podporu vytvarania
pracovnych miest pre mladych nezamestnanych mala plynuly priebeh o ¢om sved¢i aj fakt, Ze
aktivita prijimanie Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku bola v oboch pripadoch ukonéend
skor ako bolo schvalené v éasovom harmonograme z dévodu vysokého zaujmu zo strany
zamestnavatelov o tieto AOTP.

7.6 Projekt €. XXI/B ,,Podpora vytvarania pracovnych miest - 3“

V sledovanom obdobi bol schvéleny NP XXI/B ,Podpora vytvarania pracovnych miest — 3“, na
ktorého financovanie boli rovnako pouzité nevyuZité finanéné prostriedky z projektu ,Podpora
zamestndvania nezamestnanych v samosprave vo vyske 5 000 000 € ako to bolo aj v pripade NP
XXI/A ,Podpora vytvarania pracovnych miest — 2“. Ciel projektu acielovd skupina zostali
nezmenené, doba evidencie UoZ sa predizila na najmenej 3 mesiace. Z hladiska Uzemného
rozloZzenia boli aktivity NP realizované zamestnavatelmi predovSetkym v PreSovskom kraji,
s po¢tom pracovnych miest 193, ktory sa vyznacuje dlhodobo najvy$sou nezamestnanostou. V
Banskobystrickom kraji bolo podporenych 162 miest a nasledoval KoSicky kraj s po¢tom miest
140, Zilinsky kraj s po¢tom 105 miest, Nitriansky s po¢tom 93 a Trenciansky kraj s poétom 88
miest. Najmenej pracovnych miest sa vytvorilo v Trnavskom kraji s po¢tom 66.

Viac ako tretina pracovnych miest - v percentudlnom vyjadreni 39,49 % bola obsadena UoZ
vedenymi v evidencii 12 a viac mesiacov, 32,00 % UoZ bolo v kategérii evidovanych viac ako 3
mesiace menej ako 6 mesiacov, 28,19 % bolo UoZ evidovanych viac ako 6 mesiacov a menej ako
12 mesiacov a najmensie zastupenie 0,32 % tvorili UoZ, ktori boli evidovani do 3 mesiacov.
Vramci NP sa realizovala hlavna aktivita - podpora vytvarania pracovnych miest u vybranych
zamestnavatelov, pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, prijatych do pracovného pomeru na
plny pracovny uvazok, na dobu najmenej 18 mesiacov.
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Urady v sledovanom obdobi uzatvorili dohody o poskytnuti finanéného prispevku v celkovej
dohodnutej vyske 4 511 130 € na vytvorenie 847 pracovnych miest.

Z celkového poctu zamestndvatelov, ktori v sledovanom obdobi uzatvorili dohody o poskytnutie
financného prispevku, z hladiska pravnej formy konecnych uzivatelov, viac ako polovicu tvorili
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym (55,38 %), 32 % mali zastUpenie Zivnostnici.

Z hladiska vekovej Struktury boli pracovné miesta obsadené 525 UoZ vo veku do 25 rokov,
v percentudlnom vyjadreni 55,44 % zo vSetkych prijatych UoZ na opravnené aktivity NP tvorila
skupina UoZ v uvedenej vekovej Strukture. 422 UoZ vo veku 25 - 29 rokov vratane tvorili druhu
najpocetnejsiu skupinu, ¢o je 44,56 % z celkového poctu prijatych UoZ. Z celkového poctu 947
umiestnenych UoZ tvorili znevyhodneni UoZ v percentudlnom vyjadreni 83,84 %, pricom
dominuje kategdria znevyhodneny UoZ, ktory najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemal pravidelne platené zamestnanie. Z pohladu
pohlavia, vacsie zastupenie na vytvorenych pracovnych miestach mali muzi (50,69 %).

Pracovné miesta boli taktiez ako v predchadzajucom obdobi vytvarané predovsetkym pre
pracovnikov v sluzbach a obchode, ¢o predstavuje 30,83 % z celkového poctu vytvorenych pozicii.
Realizdcia NP zacala v juni 2014 a z celkového rozpoctu vo vyske 5000 000 € bolo na toto AOTP
v roku 2014 vycerpanych 860 952,90 €, ¢o tvori 17,22 % z celkového rozpoctu.

7.7 NP ¢. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez BSK“

NP XXXIV-2 je zamerany na znizovanie dlhodobej nezamestnanosti v jednotlivych krajoch
Slovenska okrem Bratislavského samospravneho kraja.

Casovd realizdcia projektu je nadstavena na obdobie 6/2014- 11/2015.

Projekt ma dve hlavné aktivity: Poskytovanie prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest
u vybranych zamestnavatelov (Aktivita ¢. 1) a poskytovanie prispevkov na podporu vzdeldvania
zamestnancov prijatych vyluéne na vytvorené pracovné miesta vramci aktivity ¢. 1 tohto
narodného projektu (Aktivita ¢. 2). Aktivita 2 sa pre nezaujem zamestndvatelov o vzdelavanie
nerealizovala.

Pracovné miesta v roku 2014 boli obsadzované UoZ a znevyhodnenymi UoZ vietkych vekovych
kategorii, prevazne UoZ do 25 rokov- 32,31%, UoZ od 29 do 50 rokov- 30,90% a UoZ od 25 do 29
rokov- 22,17 % z celkového poctu umiestnenych.

V roku 2014 bolo prostrednictvom tohto nastoja vytvorenych 1 225 pracovnych miest pre UoZ
a znevyhodnenych UoZ v dohodnutej sume finanénych prostriedkov 4 375 535 €. V sledovanom
obdobi boli na tento nastroj vyéerpané finanéné prostriedky vo vyske 353 925,86 €.

TABULKA C. 49

Dohodnuta suma finanénych Vyska vycerpanych
rok Pocet vytvorenych PM prostriedkov financnych prostriedkov
(V€) (v€)
2014 1225 4375535 356 925,86

Z celkového poctu 1272 umiestnenych na aktivitu ¢. 1 tvorili znevyhodneni UoZ aZz 91,5%, kde
dominovali predovsetkym uchadzaci, ktory nemali najmenej 12 po sebe nasledujucich
kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzaCov o zamestnanie pravidelne
platené zamestnanie (69,07 %), dlhodobo nezamestnani (61,42 %) a uchadzaci mladsi ako 26
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rokov veku (19,41%), ktori ukondili prislusSnym stupfiom vzdelania sustavnu pripravu na
povolanie vdennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi aod jej ukoncenia nemali
pravidelne platené zamestnanie a UoZ starsi ako 50 rokov veku .

Z celkového poctu umiestnenych tvorili Zeny 53,45 % v poc¢te 680 a muzi 46,55 % v pocte 592.

Vramci NP boli do pracovného pomeru prijati najma UoZ aznevyhodneni UoZ s Uplnych
strednym odbornym vzdelanim (41,51%), strednym odbornym vzdelanim (26,18%) ale aj so
zakladnym vzdelanim (6,45%) v nasledovnej Strukture:

GRAFC. 103
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Pracovné miesta vramci NP XXXIV-2 boli vytvarané pre pracovnikov v sluzbach a obchode
(25,94%), kvalifikovanych pracovnikov, remeselnikov (17,14%), a administrativnych pracovnikov
(11,01%) , pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikov v Strukture:

GRAFC. 104
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Z hladiska Struktury zaradenych UoZ podla odvetia posledného zamestndvatela dominuje najma
oblast velkoobchodu a maloobchodu (29,18%), priemyselnej vyroby (28,69%), ubytovacich
a stravovacich sluzieb (8,52 %) v nasledovnej Strukture:

GRAFC. 105
Struktura podla SK NACE
B Priemyselna vyroba
1.89% m Velkoobchod a maloobchod
2,79% = Ubytovacie a stravovacie sluzby
00 11,39%
e B Odborné, vedecné a technické
6,23% ¢innosti
M Stavebnictvo
Zdravotnictvo a socialna pomoc
7,30% Administrativne sluzby
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iné

Z celkového schvaleného rozpoctu 6 356 968,22 € pre tento narodny projekt bolo v roku 2014
vyCerpanych 5,6 %. NajvacsSie Ccerpanie bolo v krajoch svysokou mierou evidovanej
nezamestnanosti ako je PreSovsky kraj (27,42%) a KoSicky kraj (22,90%).

Urady, ktoré boli zapojené do NP, hodnotia toto opatrenie AOTP ako velmi vyuZivané (68%)
nakolko bol o tento nastroj AOTP zo strany zamestnavatelov velky zaujem a az 65% ho hodnoti
ako efektivny.

7.8 Projekt ¢. XXXVII ,,Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ do 29 rokov v BSK“

V ramci tohto NP bolo mozné poskytnut finanény prispevok na podporu vytvarania pracovnych
miest len v Bratislavskom samospravnom kraji. Cielovd skupina ostala nezmenend ako
v projektoch zameranych na podporu pracovnych miest pre mladych nezamestnanych - UoZ vo
veku do 29 rokov vratane, ktori su UoZ podla § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti, vedeni v
evidencii uchadzacov o zamestnanie Uradu PSVR najmenej tri mesiace.

Z hladiska Uzemného rozloZenia boli pracovné miesta vytvarané prevazne v Bratislave, kde bolo z
celkového poctu pracovnych miest vytvorenych 51, v Pezinku v pocte 42 a 18 pracovnych miest
bolo vytvorenych v Malackach.

V ramci NP sa realizovala hlavna aktivita - podpora vytvarania pracovnych miest u vybranych
zamestnavatelov, pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, prijatych do pracovného pomeru na
plny pracovny uvazok, na dobu najmenej 18 mesiacov. Takmer polovica pracovnych miest,
v percentualnom vyjadreni 48,86 % bola obsadend UoZ vedenymi v evidencii viac ako 3 mesiace
a menej ako 6 mesiacov. 28,24 % tvorili UoZ vedeni v evidencii 12 mesiacov a viac, 18,32 % boli
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UoZ evidovani viac ako 6 mesiacov a menej ako 12 mesiacov, 4,58 % tvorila skupina UoZ, ktori
boli v evidencii do 3 mesiacov.

Urady v roku 2014 uzatvorili dohody o poskytnuti finanéného prispevku, s dohodnutym poétom
pracovnych miest 157 v celkovej dohodnutej vyske 907 012 €. V sledovanom obdobi bolo
vytvorenych 111 pracovnych miest, s celkovym finanénym prispevkom 631 891,41 €.

Z celkového poctu zamestnavatelov, ktori v sledovanom obdobi uzatvorili dohody o poskytnutie
financného prispevku, z hladiska pravnej formy tvorili viac ako tretinu spolocnosti s ru¢enim
obmedzenym a to aZ 78,13 %. Z hladiska velkosti podniku tvorili takmer tretinu zamestnavatelov
mikropodniky. Dohody boli uzatvorené so zamestnavatelmi v nasledovnej Strukture:

GRAFC. 106
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Z hladiska vekovej Struktuiry boli pracovné miesta obsadené 81 UoZ prevazne vo veku do 25
rokov, v percentudlnom vyjadreni az 61,83 % zo vsetkych prijatych UoZ, t.z. viac ako polovica
tychto pracovnych miest bola obsadend mladymi UoZ v tejto vekovej Strukture. 50 UoZ vo veku
do 25 rokov tvorili druhd najpocetnejsiu skupinu, ¢o je 38,16 % z celkového poctu prijatych UoZ.
Z celkového poctu 131 umiestnenych UoZ tvorili znevyhodneni UoZ v percentualnom vyjadreni
80,92 %, pricom rovnako ako v NP XXI, XXI/A, XXI/B dominuje kategdria znevyhodneny UoZ, ktory
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ
nemal pravidelne platené zamestnanie a z pohladu pohlavia mali prevahu taktiez muzi (58,78 %).

Pracovné miesta boli vytvarané predovsetkym v oblasti sluZzieb a obchodu, ¢o predstavuje 24,03
% z celkového poctu vytvorenych pozicii. Dalej to boli pozicie pre technikov a odbornych
pracovnikov, administrativnych pracovnikov, pomocnikov, nekvalifikovanych pracovnikov .

Realizacia NP zacala v juni 2014 a z celkového rozpoctu vo vyske 1 000 000 € bolo na toto AOTP
v roku 2014 vycerpanych 40 913,70 €, ¢o tvori 4,09 % z celkového rozpoctu.

Nastroje zamerané na podporu vytvdrania pracovnych miest pre mladych nezamestnanych su
povazované za velmi efektivne, o com svedci vysoky zaujem zo strany zamestnavatelov o tieto
AQTP.
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7.9 Projekt,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kulttirneho dedicstva - 2

Narodny projekt sa realizuje V spolupraci s Ministerstvom kultdry SR ( dalej len ,MK“). Na
podporu realizacie spolocnych projektov na obnovu kultirneho dediéstva bola podpisand
»,Dohoda o vzajomnej spolupraci medzi MK SR a MPSVR SR a ustredim*. Projekt realizujt ustredie
a urady vo vSetkych samospravnych krajoch okrem Bratislavského samospravneho kraja.

MK SR podporuje Ziadatelov v rdmci dota¢ného programu , Obnovme si svoj dom*“, kde bol
vytvoreny Specidlny podprogram na obnovu kultirneho dedi¢stva s pomocou nezamestnanych
Ziadatelia, ktorym bola schvalena dotacia z dotaéného systému MK SR (na iné opravnené vydavky
ako vydavky vramci tohto NP, napr. archeologicky prieskum, ndkup stavebného materidlu
a pod.) boli opravneni poziadat o poskytnutie financného prispevku na podporu vytvdrania
pracovnych miest na vykondvanie obnovy kultirnej pamiatky na uUrade v Uzemnej pésobnosti,
ktorého sa kulturna pamiatka nachadza.

Cielom projektu bolo vytvorit kratkodobé pracovné miesta pre cielovd skupinu - UoZ
a znevyhodnenych UoZ v SirSej oblasti obnovy kultirneho dediéstva ako su hrady, pevnosti,
mestské hradby, kastiele, kurie, klastory a historické parky, s perspektivou dlhodobého
zamestnania v tejto oblasti.

Integraciou nezamestnanych do projektu obnovy kultirneho dedi¢stva sa sledovali aj ciele, ktoré
spocivali v pozitivnom dopade projektu na ekonomiku, rozvoj cestovného ruchu a celkové
ozZivenie v regidénoch postihnutych zna¢nou mierou nezamestnanosti, s multiplikatnym efektom
na ubytovacie, restauracné a iné sluzby.

Casovy rozsah realizacie projektu bol nadstaveny na obdobie od 1.4.2014 — 30.6.2015.

Hlavna aktivita projektu — poskytovanie prispevkov na podporu zamestnanosti pri obnove
kultirnej pamiatky bola realizovana na zdklade dohody uzatvorenej medzi prisluSnym Uradom
a zamestnavatelom. Ten sa zaviazal vytvorit prislusny pocet pracovnych miest, prijat do
zamestnania na dobu max. 6 mesiacov urcity poc¢et uchadzacov o zamestnanie a zabezpecit im
vrozsahu 37,5 hodin tyzdenného pracovného ¢asu na osobu, vykon takych odbornych alebo
pomocnych cinnosti, ktoré si schopni vykonavat. Podla typu vykonanych prac sa pri obnove
kultdrnej pamiatky vytvorila pracovna skupina na vykonavanie pomocnych prac a skupina na
vykonavanie odbornych prac. Obe skupiny boli riadené koordinatorom projektu. V pripade ak si
to vyzadovala realizacia projektu obnovy, zabezpecil sa aj stavebny dozor.

Poskytovanie prispevkov na Uhradu nakladov na pracovné miesta zamestndvatelom umoznilo
zrealizovat prace, na ktoré im chybali finanéné zdroje, pokial by boli vykonavané dodavatelskym
sposobom. ISlo predovsetkym o prace velmi ndrocné na cas a fyzicky naro¢né. Vacsi pocet
zapojenych pracovnikov pomohol viaceré havarijné situacie zabezpecit a domurovat. Odborni
pracovnici (majstri, resStauratori, archeolégovia) sa mohli venovat svojej odbornej ¢innosti a
zaroven sa vyuzil potencial pomocnych pracovnikov.

Do projektu bolo zapojenych 24 dradov rovnako ako v predchadzajucom roku 2013. Pocet
obnovovanych kultirnych pamiatok sa zvysil o 3 oproti roku 2013, kedy sa obnovovalo 36
objektov.

Najviac kultdrnych pamiatok (14) sa obnovovalo v PreSovskom kraji - hrady Sebe$, Kapu3any,
Saris, Brekov, Jasenov, Zborov, Kamenica, Hanigovsky hrad, Hradok Medzianky G&ergeyovsky
kastiel v Toporci, Park pri kastieli v SpiSskom Hrhove, bunkre vo Vysnom Komarniku a opevnenie
v Sabinove.
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OBRAZOK 1 OBRAZOK 2

park pri Kastieli v SpiSskom Hrhove Hrad Brekov

V KosSickom kraji pokracovala obnova ObiSovského hradu, hradov Slanec, Vinné, Paric¢ a kastiel
s arealom kurie v Budimire.

V Banskobystrickom kraji bolo do obnovy zaradenych 8 kultirnych pamiatok — hrady Reviste,
Sa3ov, Divin, Muran, Modry Kamen, Kastiel v Sirkovciach, Pusty hrad a Glazenberg.

V Trenéianskom kraji sa obnovovali hrady — Cachtice, Beckov, Tematin, Lednica, Povaisky hrad
a hrad Sivy Kamen.

V Zilinskom kraji sa intenzivne obnovovali hrady Lietava, Blatnica, Zniev a renesanény kastiel
v Liptovskom Hradku .

OBRAZOK 3 ‘ OBRAZOK 4

W

;4

B bl
2 R

T

o g

Hrad Blatnica Hrad Lietava

V Trnavskom Kkraji sa obnovoval hrad Bran¢ a v Nitrianskom kraji Kastiel v Malych
Vozokanoch.

V roku 2014 bolo na obnovu kulturnych pamiatok vytvorenych 452 PM, na ktoré bolo
zaradenych 504 UoZ a znevyhodnenych UoZ, z toho na vykon odbornych prac 188 os6b ana
vykon pomocnych prac 316 os6b. V porovnani s rokom 2013 sa celkovy pocet zaradenych osbéb
zvysil 0 26 0s6b.
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TABULKA ¢. 50

. Dohodnutd < .
Pocet Y Y 5 o Cerpanie
, Pocet Pocet na vykon na vykon suma . .
obnovovanych , , , , ., finanénych
} vytvorenych | zaradenych | pomocnych | odbornych | finanénych .
kultdrnych . . . prostriedkov
. PM UoZ prac prac prostriedkov
pamiatok (v €)
(v €)
2013 36 410* 478 327 151 1859 305 1526 559
2014 39 452 504 316 188 1736461 1553725

* planovany pocet miest

Z hladiska Struktury zaradenych UoZ podla pohlavia zcelkového pocétu zaradenych UoZ
a znevyhodnenych UoZ na vykon obnovy kultirneho dediéstva bolo 442 muzov a 62 Zien. Co je
prirodzené vzhladom na druh vykondavanych prac (tazka fyzicka praca).

Z hladiska vekovej Struktury bolo na obnovu kultirneho dedi¢stva vroku 2014 najviac
zaradenych UoZ vo o veku 29 - 50 rokov, ¢o je 45,04 % z celkového poctu zaradenych na vykon
obnovy kulturnych pamiatok a 86 UoZ vo veku do 25 rokov ( 17,06 % ). Vyznamnym z pohladu
uplatnenia UoZ na trhu prace bol pocet zaradenych UoZ vo veku nad 50 rokov veku 117 os6b
(23,22%)

GRAF C. 107

Struktura zaradenych UoZ podla veku

mvek do 25 vr
M vek od 25 do 29 vr.
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Z hladiska doby evidencie UoZ pred zaradenim do NP prevladali UoZ vedeni v evidencii UoZ viac
ako 6 a menej ako 12 mesiacov - 159 0s0b (31,55%). Na druhom mieste to boli UoZ v evidovani
viac ako 3 menej ako 6 mesiacov — 148 o0s6b (29,37%). Menej ako Stvrtinu z celkového poctu
zaradenych tvorili dlhodobo nezamestnani UoZ — 102 0s0b (20,24%).

Z hladiska Struktury zaradenych UoZ podla profesie vykonavanej bezprostredne pred zaradenim
do evidencie (ISCO — 80) najvyssi pocet predstavovali pomocni a nekvalifikovani pracovnici —
318 0s0b (63,10%), ¢o zodpovedad aj poziadavkam pomocnych prac vykondvanych v rdmci obnovy
kultirneho dedicstva. Druhy najvyssi pocet tvorili kvalifikovani pracovnici a remeselnici — 161
0s6b (31,64%), ktori mohli vyuZit svoje pracovné skisenosti pri vykone najma odbornych prac.

Z hladiska Strukturu zaradenych UoZ podla znevyhodnenia z celkového poc¢tu umiestnenych 504
UoZ bolo az 474 (94,04% ) znevyhodnenych. Z nich najvacsiu skupinu tvorili UoZ, ktori nemali
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najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ
pravidelne platené zamestnanie — 423 os6b (89,24%). Rovnakym poctom boli zastupeni UoZ
starSi ako 50 rokov — 117 osOb (24,68%) a UoZ, ktori dosiahli niZSie ako stredné odborné
vzdelanie podla osobitného predpisu rovnako 117 os6b. DIhodobo evidovani UoZ boli v pocte
102 os6b (21,51% ).

Z hladiska Struktury podla dosiahnutého stupna vzdelania najvyssi pocet UoZ zaradenych na
vykon obnovy kultdrneho dedic¢stva 197 oséb (39,09%) dosiahlo stredné odborné vzdelanie, 130
UoZ (25,79%) malo Uplné stredné odborné vzdelanie. V poradi tretou skupinou boli UoZ so
zakladnym vzdelanim v pocte 86 osob (17,06%) a 36 (7,14%) UoZ s vysokoSkolskym vzdelanim
druhého stupna.

Na realizaciu aktivit narodného projektu bolo z dohodnutej sumy vycerpanych 1 553 725 €, ¢o
bolo 027 166 € viac ako v roku 2013. Cerpanie finan¢nych prostriedkov podla krajov odraza
pocet obnovovanych kultdrnych pamiatok.

GRAF C. 108

Cerpanie finanénych prostriedkov podla krajov v €
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Najvyssi podiel na ¢erpani financnych prostriedkov mali PreSovsky kraj - 35,69% a Banskobystricky kraj —
22,64%.

8 POSKYTNUTA STATNA POMOC INVESTOROM V ROKU 2014
Regionalna investi¢na pomoc

Poskytovatefom regiondlnej investinej pomoci vo forme prispevku na vytvorenie novych
pracovnych miest je Ministerstvo prdce, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
prostrednictvom Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,Ustredie”) podla § 2 ods. 4
pism. d) zakona ¢. 561/2007 Z. z. o investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej lej ,,zakon o investicnej pomoci“).

Regiondlna investicnd pomoc investorom je poskytovana zo Statneho rozpoctu na zaklade
uzatvorenej zmluvy s Ustredim vsulade s § 2 ods. 2 zdkona o investicnej pomoci a bola
poskytovana na vytvdaranie novych pracovnych miest a vzdeldvania zamestnancov u investorov.
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V roku 2014 bola poskytnuta regiondlna investicnd pomoc investorom v celkovom objeme 2,67
mil. Eur, pricom investi¢na pomoc bola poskytnuta 5 opravnenym investorom.

Z celkovej poskytnutej regionalnej investiCnej pomoci investorom bola poskytnutd investi¢na
pomoc vo forme prispevku na pracovné miesta vo vyske 2,67 mil. Eur za 451 pracovnych miest
udrZzanych 1 rok a 119 pracovnych miest udrzanych 2 roky.

V zmysle § 53d zédkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
predpisov v zneni neskorSich predpisov a zakona o investi¢nej pomoci boli v I. a Il. polroku 2014
schvélené 3 nové investicné zamery, v ramci ktorych sa bude poskytovat prispevok v celkovej
vySke 4 236 300 Eur na vytvorenie minimdlne 577 novych pracovnych miest.

VI. all. polroku 2014 bolo schvalenych aj 9 investicnych zamerov, ktoré ziskali regionalnu
investi¢nd pomoc v inej forme ako je prispevok na vytvorené nové pracovné miesta. Nasledujluce
investicné zamery podporia a udrZia regiondlnu zamestnanost, tym Ze vytvoria alebo udrZia
minimdlne 1 053 pracovnych miest v znevyhodnenych regiénoch.

Porovnanim rokov 2013 a 2014 (vid. tabulka ¢. 51 atabulka ¢. 52) sa investicnda pomoc v roku
2014 zvysila 00,78 mil. Eur, ¢o predstavuje narast poskytnutia investi¢nej pomoci priblizne
041,27%.

TABULKAC. 51

Vyska poskytnutej regiondlnej investicnej pomoci investorom v roku 2013

¢ Vyska Vyska
NUTS I NUTS Il _ Pocet y Y
investorov (v mil. Eur) (v %)
Bratislavsky kraj . L
. Bratislavsky kraj 1 0,00 0,00
0,00 mil. Eur 0,00 %
Zapadné Slovensko Trnavsky kraj 1 1,05 55,56
z toho )
1, 06 mil. Eur 56,09 % Nitriansky kraj 1 0,01 0,53
Stredné Slovensko o
. Banskobystricky kraj 2 0,30 15,87
0,30 mil. Eur 15,87 %
Vychodné Slovensko .
. Kosicky kraj 1 0,53 28,04
0,53 mil. Eur 28,04%
SPOLU 4 5 6 1,89 100,00

TABULKAC. 52

Vyska poskytnutej regionalnej investicnej pomoci investorom v roku 2014

¢ Vyska Vyska
NUTS 11 NUTS 11l . Pocet y Y
ialbe investorov (v mil. Eur) (v %)
Vychodné Slovensko Kosicky kraj 5 2,67 100,00
SPOLU 1 1 5 2,67 100,00

V kalendarnom roku 2015 ustredie ocakava:

- prijatie novely zdkona o investi¢nej pomoci v stlade s novymi nariadeniami Eurépskej komisie
a Usmerneniami o regiondlnej Statnej pomoci na roky 2014-2020,

- uzatvorenie novych zmldv na vytvorenie novych pracovnych miest sinvestormi, ktorym
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky schvali v roku 2015 rozhodnutie o schvaleni
statnej pomoci.
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9 Zaver

Vroku 2014 bolo na implementaciu nastrojov AOTP vynaloZenych (Cerpanych) celkom
129 284 015 €, co bolo otakmer 2 mil. € viac ako v roku 2013. Vyssi objem financnych
prostriedkov sa prejavil vo vy$Som pocte vytvorenych PM. Celkovy pocet aktivizovanych UoZ
resp. inych os6b azamestnancov sa vroku 2014 zvysil. Vroku 2014 JUrady intervenovali
(aktivizovali, udrzali, zaradili, zapojili do aktivit, poskytli FP a pod.) nastrojmi AOTP celkom v
539901 pripadoch, vratane IPS (§42), ktoré predstavovali az 50,31 % intervencii, 271 645
pripadov, pri ktorych neboli priamo pouzZité finanéné prostriedky na AOTP, pretoZe boli
poskytnuté v ramci internej Cinnosti Uradov, bez vyplacania prispevkov ucastnikom. Pocet
zaradenych/podporenych oséb v roku 2014 bol 519 534, ale napriklad na § 60 boli ti isti obcania
so ZP podporeni za rok 2014 v priemere 3 krat, preto celkovy pocet intervencii je vyssi o cca 20
tisic. Z hladiska €erpania finanénych prostriedkov na AOTP podla jednotlivych typov nastrojov
AOTP, bol ich podiel v nasledovnom zlozeni:

GRAFC. 109

Podiel cerpania FP v roku 2014 podla jednotlivych typov
nastrojov AOTP

Nastrojena__— Nastroje na

udrzanie zvySovanie
existujucich mestnatelno
PM sti
24% 13%

Financné prostriedky na nastroje AOTP na zvySovanie zamestnanosti a podporu udrZania
existujucich pracovnych miest tvorili spolu 86,67 % z celkového objemu finanénych prostriedkov
Cerpanych vroku 2014 alen 13,33 % bolo cerpanych na nastroje na zvySovanie
zamestnatelnosti.

Pri skupine nastrojov na udrzanie PM azvySovanie zamestnanosti 32,77 % zdrojov ide na
vytvaranie PM a udrZiavanie v zamestnani ob¢anov so ZP (v roku 2013 to bolo az 37,65 %).

TABULKAC. 53

Priemerna vyska prispevku na jedného podporeného obcana, resp. PM
v roku 2014 podla typu nastrojov AOTP
(v€)

Udrzanie existujucich PM ZvysSovanie zamestnatelnosti ZvySovanie zamestnanosti

1602 37 2816

Priemerna vyska ndkladu na jednu intervenciu v ramci AOTP v SR v roku 2014 bola 239,46 €
(priemerne vynaloZené FP na celkovy pocet vytvorenych - obsadenych PM, resp. pocet
zaradenych UoZ/osbb, resp. pocCet podporenych PM/UoZ/osdb, resp. pocet celkovo
aktivizovanych).
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Navrh opatreni

Vychddzajuc z wvysSie uvedeného vyhodnotenia AOTP, zrozpracovanych programovych
dokumentov ako su Programové vyhldsenie vlady SR, Ndrodny program reforiem, Sprdva
o socialnej situacii obyvatelstva SR za rok 2014 a dalSich materialov, ktoré Ustredie pripravovalo
pre rozne prilezitosti a rokovania na medzinarodnej Urovni (OECD, MMF EK), ako i zo skdsenosti
verejnych sluZieb zamestnanosti, navrhujeme nasledovné opatrenia, ktoré by sa mali realizovat v
roku 2015, najma v tychto oblastiach:

Pokradovat v reforme a modernizicii institucionalneho a organizaéného usporiadania

uskutocnit analyzu procesov,

zvysit flexibilitu organizacnych Struktdr v prospech nosnych cinnosti (sprostredkovanie,
poradenstvo, rozvoj zamestnatelnosti),

pokracovat v prechode na dosledne klientsky orientovanu institdciu,

posilnit personalne zabezpecenie Uradov, désledne akceptovat potreby lokalnych trhov prace
a tomu zodpovedajuco priradit ¢innosti, kompetencie, finanéné zdroje a technické vybavenie
dobudovavat a rozSirovat informacny systém TP , prepojenie vrezorte i mimo rezortu
s relevantnymi partnermi na trhu prdve a statnymi institdciami .

Rozvoj aktivnej politiky trhu prace

prioritne rozvijat ponukovu stranku (zdkladny Standardny balik sluZieb), rozvoj zamestnanosti
(doplnkovy),

zabezpedit pravidelné vyhodnocovanie Gcinnosti a efektivnost jednotlivych AOTP a pouZite
finanénych prostriedkov v porovnani k dosahovanym ciefom politiky trhu prace,

zabezpedit pravidelné informacie o vyvoji na trhu prace a jeho predikciu

zabezpedit vyssiu Uroven koordinacie politiky trhu prace s politikou zamestnanosti,
napomahat a spolupracovat pri prepdajani trhu prace so systémom vzdelavania,

zabezpedit dostatok financénych zdrojov na financovanie APTP,

nadalej vytvarat predpoklady pre postupnu liberalizaciu poskytovania vybranych sluzieb APTP
(outsoursing, spoluprdca s neverejnymi sluzbami zamestnanosti ),

posilnit regiondlne aspekty avich ramci Ulohu socidlnych partnerov pri rozhodovani
o poskytovani prispevkov AOTP v regidnoch a pri stanovovani priorit v regiénoch.

Vyhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu prace za rok 2014 str. 128



