
                                                                                 Príloha č. 2   


	Predkladateľ projektu

	Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny................................................................................
Štatutárny zástupca: ............................................................................................................


	Garant projektu

	Za realizáciu projektu
	

	
	Tel. kontakt
	
	E-mail
	

	Projekt vypracoval
	

	
	Tel. kontakt
	
	E-mail
	


	Projekt 
podľa § 54 ods. 1písm. g) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

	............................................................................................................................................

............................................................................................................................................(uviesť názov projektu)


	Plánovaný počet zaradených UoZ
	

	Doba realizácie projektu 
	Od
	DD.MM.RRRR
	Do
	DD.MM.RRRR

	Projekt bol/nebol1 odporučený na schválenie Výborom pre otázky zamestnanosti Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny............................................... dňa .............................................


	Predpokladané výdavky na 1 účastníka
	
	eur

	Celkové predpokladané  výdavky 
	
	eur


	Výsledok rozhodnutia hodnotiacej komisie k predloženému projektu
	

	A.  Odporučenie
	B.  Odporučenie s výhradami
	C.  Neodporučenie

	Vyjadrenie Hodnotiacej komisie Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny

	

	Číslo projektu 

(pridelené Ústredím práce, sociálnych vecí a rodiny)
	

	2. Problémy a potreby cieľového regiónu - východisková situácia (max. počet znakov        1 500)

	

	3. Cieľové skupiny zapojené projektu (špecifikácia, predpokladaný počet účastníkov)

	 

	4. Cieľ projektu

	

	5. Formy realizácie, nástroje, aktivity projektu

	5.1. Aktivity projektu

	 

	5.2. Harmonogram realizácie projektu 

	

	6. Udržateľnosť projektu

	 

	7. Merateľné indikátory dosiahnutia cieľa (výsledku) – úspešnosť (napr.  udržanie  zamestnancov v pracovnom pomere po absolvovaní aktivity  v %)

	 

	8. Rozpočet projektu (s kvantifikáciou jednotlivých aktivít v členení na jednotkové a celkové ceny)

	

	9. Konečný užívateľ (príjemca finančných prostriedkov)

	

	10. Poznámky
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