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ÚRAD PRÁCE, SOCIÁLNYCH VECÍ A RODINY  BRATISLAVA

ANALÝZA A PROGNÓZA O VÝVOJI TRHU PRÁCE 
v územnom obvode úradu práce, sociálnych vecí a rodiny podľa § 13 ods. 1 písm. y) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 



1. Analýza trhu práce (ďalej len „TP“) a zhodnotenie uplatňovania AOTP (vrátane projektov a programov) v územnom obvode úradu práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „úrad“) za rok 2025


[image: ]





2. Prognóza vývoja TP (určenie a kvantifikácia hlavných cieľov) a uplatňovania AOTP v územnom obvode úradu pre rok 2026

Vývoj trhu práce je ovplyvnený hospodárskou situáciou, demografickými zmenami, technologickým pokrokom a politikou štátu v oblasti zamestnanosti. 
Trh práce v Bratislave sa vyznačuje najmä:
· nízkou mierou nezamestnanosti,
· vysokou koncentráciou pracovných miest v sektore služieb,
· vysokým dopytom po kvalifikovanej pracovnej sile.
Medzi najvýznamnejšie sektory zamestnanosti v Bratislave patria najmä informačné technológie, finančné služby, obchod, administratíva, logistika a stavebníctvo.

 Prognóza vývoja trhu práce v roku 2026
Predpokladá sa, že trh práce v Bratislave bude v roku 2026 relatívne stabilný, avšak ovplyvnený viacerými ekonomickými a spoločenskými faktormi.
Ekonomické faktory
Ekonomický rast Slovenska môže v roku 2026 mierne spomaliť, čo môže ovplyvniť aj tempo vytvárania nových pracovných miest. Niektoré podniky budú pri nábore zamestnancov opatrnejšie, najmä v dôsledku rastu nákladov a neistoty na medzinárodných trhoch.
Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily
Aj napriek stabilnej situácii na trhu práce pretrváva nedostatok kvalifikovaných pracovníkov. Zamestnávatelia najčastejšie hľadajú odborníkov v oblastiach:
· informačné technológie,
· technické a inžinierske profesie,
· zdravotníctvo,
· stavebníctvo a remeslá.
Tento problém môže viesť k zvýšenej potrebe rekvalifikácie a ďalšieho vzdelávania pracovníkov.
Demografické zmeny
Významným faktorom ovplyvňujúcim trh práce je demografický vývoj. Populácia Slovenska starne a počet ľudí v produktívnom veku postupne klesá. Tento trend môže v budúcnosti spôsobiť nedostatok pracovnej sily, najmä v niektorých profesiách.




Technologické zmeny a digitalizácia
Technologický pokrok, automatizácia, digitalizácia a vplyv umelej inteligencie menia charakter mnohých pracovných pozícií. Rastie dopyt po pracovníkoch s digitálnymi zručnosťami, schopnosťou pracovať s modernými technológiami a analyzovať dáta. Naopak, niektoré rutinné pracovné činnosti môžu postupne zaniknúť alebo sa výrazne transformovať. 
Hlavným cieľom Aktívnej politiky na trhu práce (AOTP) je pomôcť uchádzačom o zamestnanie nájsť si pracovné miesto a zároveň podporiť zamestnávateľov pri vytváraní nových pracovných príležitostí.
Uplatňovanie AOTP v Bratislave
Dôležitú úlohu zohrávajú najmä:
· rekvalifikačné programy,
· podpora zamestnávania absolventov,
· podpora mobility pracovníkov. 
Medzi hlavné výzvy patrí nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily a potreba prispôsobiť pracovnú silu novým požiadavkám trhu práce.
Politika aktívnych opatrení trhu práce zohráva dôležitú úlohu pri riešení týchto problémov. Prostredníctvom rekvalifikácií, finančných príspevkov a podpory zamestnanosti pomáha zvyšovať zamestnateľnosť obyvateľstva a podporuje rozvoj pracovného trhu.
Nástroje aktívnej politiky trhu práce sú  významný mechanizmus podpory zamestnanosti, pričom osobitný dôraz sa kladie na rekvalifikáciu uchádzačov o zamestnanie, podporu zamestnávania absolventov a zvyšovanie mobility pracovnej sily. 
Významnú úlohu v tejto oblasti zohrávajú projekty zamerané na rozvoj pracovných zručností, predovšetkým národný projekt „Zručnosti pre trh práce“. V roku 2026 bude zároveň realizovaný aj projekt „Pripravený na prácu v priemysle“, ktorý bude orientovaný na odbornú prípravu pracovníkov podľa aktuálnych potrieb trhu práce. 
Vzhľadom na dynamický technologický rozvoj a meniacu sa štruktúru dopytu po pracovnej sile sa zároveň čoraz výraznejšie ukazuje potreba podpory ďalšieho vzdelávania, predovšetkým v oblasti informačných technológií, digitálnych kompetencií a využívania nástrojov umelej inteligencie. Rozširovanie AI do pracovného prostredia totiž zvyšuje požiadavky na adaptabilitu pracovníkov, ich technické zručnosti a schopnosť priebežne si osvojovať nové poznatky a pracovné postupy.





3. Investori v regióne a hromadné prepúšťanie


	Najväčší zamestnávatelia v Bratislave

	Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky

	Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

	Železnice Slovenskej republiky

	VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s.

	Kaufland Slovenská republika v.o.s.

	TESCO STORES SR, a.s.

	Univerzitná nemocnica Bratislava

	Lidl Slovenská republika, v.o.s.

	Sociálna poisťovňa

	Železničná spoločnosť Slovensko, a.s.



Hromadné prepúšťanie nahlásilo v regióne Bratislava v roku 2025 celkovo 22 spoločností a ohrozených bolo 2521 zamestnancov.


4. Iné relevantné údaje, informácie, udalosti a aktivity, v územnom obvode úradu za uplynulý rok 2025 a očakávané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2026


Udalosti a aktivity na TP v roku 2025

        V rámci aktivít Národného projektu Spoločne hľadáme prácu III., realizoval  Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava 25.09.2025 v spolupráci s ÚPSVR Malacky a s ÚPSVR Pezinok Regionálnu burzu práce. 
Na aktivitu bolo pozvaných celkovo  99 zamestnávateľov z rôznych oblastí. Počet návštevníkov bol celkovo (vrátane uchádzačov o zamestnanie ) 9298 a počet zúčastnených uchádzačov o zamestnanie bol 7 318. Podujatie bolo podporované sprievodnými aktivitami. Návštevníci mohli plnohodnotne využiť čas pri hľadaní vhodného zamestnania a zároveň im boli poskytnuté vyhľadávané a atraktívne sprievodné akcie. Sprievodné  služby:  odborní poradcovia úradu práce a  kariérne poradkyne EUROPASS:   poskytovali individuálne konzultácie, praktické cvičenia na témy- mapa kariérnych cieľov, kariérne kotvy, osobnostný profil - Uchádzača o zamestnanie konzultácie a pomoc s úpravou životopisu a  motivačného listu,   reč tela na pracovnom pohovore, vhodné otázky na pracovnom pohovore, profilácia  silných stránok,  dotazník osobnostného štýlu podľa Craiga a Hogana. Akčné ženy, poskytovali  koučovací stôl - aktivity zamerané hlavne pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie, ženy po rodičovskej dovolenke. EURES Slovensko, Česko, Nemecko, Rakúsko, Holandsko, Dánsko, Švédsko ponúkali práce v zahraničí,  Poradne komplexnej pomoci- prezentovali vlastné aktivity a mini workshopy na tému finančná gramotnosť, Železničná spoločnosť Slovensko, a.s., priniesla virtuálnu realitu - prehliadku železničného vozňa,  Ministerstvo vnútra SR prezentovalo  nové zásahové vozidlo a motocykel príslušníkov PZ, Všeobecná zdravotná poisťovňa ponúkala meranie krvného tlaku, cholesterolu a cukru z krvi.      
         





V rámci ďalších aktivít Národného projektu Spoločne hľadáme prácu III. realizoval  Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava - Raňajky so zamestnávateľmi. 
Zamestnávatelia boli oboznámení o zmenách v legislatíve - zmena zákona o pobyte cudzincov a zákona o službách zamestnanosti, zmena podmienok vysokokvalifikovaného zamestnania v súvislosti s transpozíciou smernice 2021/1883 o podmienkach vstupu a pobytu štátnych príslušníkov tretích krajín na účely vysokokvalifikovaného zamestnania. 
Zamestnávatelia boli tiež informovaní o možnostiach realizovania výberových konaní v spolupráci s Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Bratislava. Zároveň im boli  prezentované  informácie o aktívnych opatreniach trhu práce, ktoré sa implementujú prostredníctvom národných projektov. 


Udalosti a aktivity na TP v roku 2026

V roku 2026 plánuje Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny pokračovať v aktivitách v rámci národného projektu Spoločne hľadáme prácu III.. Plánujeme  organizovať mini burzy práce a skupinové výberové konania  pre vybraných zamestnávateľov. Budeme naďalej posilňovať spolupráce s rôznymi inštitúciami, ako podporu  znevýhodneným uchádzačom o zamestnanie nájsť si pracovné uplatnenie.
V rámci spolupráce so strednými školami budeme zabezpečovať pre absolventov poradenské aktivity zamerané na ich orientáciu a uplatnenie na trhu práce.


K 31. 12. 2025 pracovalo v Bratislave celkovo 9 271 občanov Ukrajiny so štatútom odídenca.
V roku 2026 očakávame, že trh práce bude naďalej ovplyvňovať mimoriadna situácia v súvislosti s vojnovým konfliktom na Ukrajine.
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Počet 

zaradených 

UoZ(ZoZ)/osôb 

na 

podporovaných 

miestach

UoZ Zamestnávateľ UoZ Zamestnávateľ UoZ Zamestnávateľ UoZ Zamestnávateľ

UoZ Zamestnávateľ UoZ UoZ Zamestnávateľ

259 - 238 - 0 - - - 238 - - 6 228,12 -

185 - 125 - 9 - 129 - 129 - 129 64 080,00 -

8 - 3 - 3 - 3 - 3 - 3 7 200,00 -

- 168 - 110 - 2 - 110 - 145 145 - 1 893 399,64

- 228 - 123 - 3 - 123 - 242 242 - 1 727 665,50

452 396 366 233 12 5 132 233 370 387 519 77 508,12 3 621 065,14

Počet 

zaradených 

UoZ(ZoZ)/osôb 

na 

podporovaných 

UoZ Zamestnávateľ UoZ Zamestnávateľ UoZ Zamestnávateľ UoZ Zamestnávateľ

UoZ Zamestnávateľ UoZ UoZ Zamestnávateľ

27 1 24 1 3 0 24 1 24 24 24 40 391,52 -

27 1 24 1 3 0 24 1 24 24 24 40 392 0,00

 

Počet 

zaradených 

UoZ(ZoZ)/osôb 

na 

podporovaných 

miestach

UoZ Zamestnávateľ UoZ Zamestnávateľ UoZ Zamestnávateľ UoZ Zamestnávateľ

UoZ Zamestnávateľ UoZ UoZ Zamestnávateľ

- 65 - 54 - 2 - 54 - 323 323 - 4 729 696,81

ZpTP  1. Podpora rekvalifikácie - UoZ /UoZ 1 104 - 953 - 159 - 953 - 953 - 953 773 861,03 -

ZpTP  2. Podpora vzdelávania - MladíUoZ/NEET 153 - 129 - 22 - 129 - 129 - 129 108 846,95 -

ZpTP  3.  Podpora vzdelávania -ZoZ  1 264 - 895 - 374 - 895 - 895 - 895 738 762,47 -

PkZ 1. Indiv. porad. pre MUoZ - NEET  190 - 131 - 20 - 131 - 131 - 131 8 777,00 -

PkZ 2. Indiv. poradenstvo pre ZUoZ 285 - 208 - 24 - 208 - 208 - 208 19 510,40 -

PkZ 3. Prof. porad. pre UoZaZUoZ pred FP na SZČO 186 - 178 - 10 - 178 - 178 - 178 4 757,00 -

1. Mentorované zapracovanie  4P4 MUoZ/NEET - 9 - 6 - 2 - 6 - 6 10 - 62 909,78

2. Odmena za umiest. ZP na OTP  MUoZ/NEET - - - - - - - - - - - - -

3. Motivačný príspevok  4P4   MUoZ/NEET - - - - - - 0 - 0 - 0 - -

4. Práca na skúšku  4P4   MUoZ/NEET - - - - - - - - - - - - -

5. Udržanie OZP  MUoZ/NEET - - - - - - - - - - - - -

1. Mentorované zapracovanie  4P1    ZUoZ - 9 - 6 - 2 - 6 - 6 6 - 49 923,64

2. Odmena za umiestnenie ZP na OTP  ZUoZ - - - - - - - - - - - - -

3. Motivačný príspevok  4P1   ZUoZ 1 - 1 - 0 - 1 - 1 - 1 1 350,00 -

4. Práca na skúšku  4P1   ZUoZ 1 1 1 1 0 0 1 1 1 952,39 909,54

5. Udržanie OZP ZUoZ - - - - - - - - - - - - -

Záruka pre mladých  NEET/4P4 25 - 17 - 1 - 17 - 17 - 17 136 058,59 -

Adaptabilný a prístupný TP ZoZ/4P1   95 - 25 - 0 - 25 - 25 - 25 201 138,39 -

- - - - - - - - - - - - -

3 304 84 2 538 67 610 6 2 537 67 2 537 336 2 877 1 994 014,22 4 843 439,77

§ 60

Žiadosti o poskytnutie príspevku 2025 Dohody o poskytnutí príspevku 2025

Počet prijatých žiadostí

Počet schválených 

žiadostí

Počet neschválených 

žiadostí

Počet uzatvorených 

dohôd

Dohodnutý počet 

vytvorených/podporen

ých pracovných miest

Celkový dohodnutý príspevok v Eur

TYPY Príspevkov

§ 43

§ 53

§ 53 a

§ 59

§ 54 Projekt Zapracovanie  UoZ 2

SPOLU

Žiadosti o poskytnutie príspevku 2025 Dohody o poskytnutí príspevku 2025

Počet prijatých žiadostí

Počet schválených 

žiadostí

Počet neschválených 

žiadostí

Počet uzatvorených 

dohôd

Dohodnutý počet 

vytvorených/podporen

ých pracovných miest

Celkový dohodnutý príspevok v Eur

Projekty ŠR §54

SPOLU

Žiadosti o poskytnutie príspevku 2025 Dohody o poskytnutí príspevku 2025

Počet prijatých žiadostí

Počet schválených 

žiadostí

Počet neschválených 

žiadostí

Počet uzatvorených 

dohôd

Dohodnutý počet 

vytvorených/podporen

ých pracovných miest

Celkový dohodnutý príspevok v Eur

SPOLU

Národné projekty 

NP PFPIP §19 b

ZpTP

PkZ 

FSpZ

1. Vytváranie 

udržateľných 

pracovných miest 

pre ZUoZ/4P1 a 

MUoZ /NEET 4P4

2. Poskytovanie FP 

na začatie SZČ

3. Prax pre mladých 
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