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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECIi A RODINY Banska Bystrica

ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v izemnom obvode uradu prace, socidlnych veci a rodiny podl'a § 13 ods. 1 pism. y) zdkona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (d’alej len ,,TP*“) a zhodnotenie uplatiiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v uzemnom obvode tradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) za
rok 2025

K 31.12.2025 predstavovala miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Banska Bystrica
3,31 %. Podl'a miery evidovanej nezamestnanosti bol v ramci Slovenska okres Banska Bystrica na
28 mieste zo 79 okresov. V porovnatelnom obdobi vroku 2024 bola miera evidovanej
nezamestnanosti niz$ia a to 2,96 %, ¢ize sme zaznamenali medziro¢ny narast o 0,35 p.b. Uvedeny
vyvoj naznacuje mierne zhorSenie situacie na trhu prace v okrese, ktoré koresponduje s poklesom
dynamiky tvorby novych pracovnych miest a postupnym ochladzovanim dopytu po pracovne;j sile
v priebehu roka 2025. V dosledku konsolidacie prislo do evidencie 228 klientov z dovodu
nadbytocnosti alebo zruSeniu zamestnavatel’a, d’alSich 188 klientov prislo do evidencie z dovodu
uplynutim doby uréitej resp. nepredizenim pracovnej zmluvy a 111 klientov zrudilo alebo
pozastavilo Zivnostenské oprdvnenie astali sa tak sucastou evidovanych nezamestnanych.
V poslednom Q. 2025 sme takisto zaznamenali pritok klientov, ktori boli prepusteni v dosledku
zniZzovania persondlnych stavov v §tatnej a verejnej sprave. NajrizikovejSiu skupinu uchadzacov o
zamestnanie v okrese Banska Bystrica tvoria dlhodobo nezamestnané osoby, najmd s nizkou
uroviiou vzdelania. Tato skupina sa vyznacuje nizkou zamestnatel'nost'ou a kumuléciou viacerych
bariér vstupu na trh prace, ¢o vedie k ich pretrvavaniu v evidencii Uradu prace. Skupina mladych
uchadzacov o zamestnanie do 29 rokov v okrese Banska Bystrica sa vyznacuje najméa problémami
so vstupom na trh prace a nizkou stabilitou zamestnania. KIicovym faktorom je nedostatok
pracovnych skusenosti, nesulad medzi ziskanym vzdelanim a poziadavkami trhu prace, ako aj
opakovany navrat do evidencie po kratkodobych pracovnych pomeroch. Uchddzaci o zamestnanie
vo veku nad 50 rokov patria v okrese Banské Bystrica medzi rizikové skupiny najméd z dévodu
nizkej miery navratu na trh prace. Charakteristicka je pre nich dlhSia doba evidencie, pricom ich
zamestnatel'nost’ je ovplyvnend zdravotnymi obmedzeniami, nizSou flexibilitou a pretrvavajiucimi
stereotypmi zo strany zamestnavatel'ov. Aj napriek okolnostiam v okrese Banska Bystrica nad’alej
pretrvava vysoka obratkovost’ klientov a kratke zotrvanie uchadzacov o zamestnanie v evidencii
nezamestnanych.

V roku 2025 bol v okrese Banské Bystrica zaznamenany postupny obrat vo vyvoji poctu vol'nych
pracovnych miest. Na zaciatku roka trh prace nadvdzoval na vyvoj z roku 2024, ktory bol
charakteristicky relativne vysokym dopytom po pracovnej sile. Pocet vol'nych pracovnych miest
bol stabilny, miestami mierne rastiici, pricom zamestndvatelia pretrvavajuco celili nedostatku
Vhodnych uchadzacov najmé v technickych a odbornych profesiach. V priebehu druhého Stvrtroka
2025 doslo k postupnému spomaleniu rastu dopytu po praci. V druhej polovici roka sa tento trend
prehibil a poget novovytvaranych pracovnych miest za¢al stagnovat’ az mierne klesat’. Ku koncu
roka 2025 mozno hovorit’ o stabilizacii trhu prace s miernym poklesom dynamiky dopytu po
pracovnej sile. Aj napriek tomu, ze sme organizovali pre zamestnavatelov vyberové konania,
hodnotime ich ako mélo uspesné. Uchadzaci o zamestnanie nemaji zaujem o ponukané profesie aj
s dosledkom vyradenia z evidencie, vacSina z nich pracujil na dohodu. Agentlry prostrednictvom
portalu SZ maji zaujem o pomocnych pracovnikov vo vyrobe ¢i operatorov vo vyrobe, kde st
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desiatky vol'nych miest v uvedenych profesiach. Pri prezentdciach VPM zamestnavateI'mi sme
identifikovali hlavny problém ato nezdujem o miesta z dovodu neochoty dochidzania do
zamestnania a nedostatocného finanéného ohodnotenia. V nasom okrese mame klIi¢ovych
zamestnavatel'ov aj V strojarenskej oblasti, problém nastava pri obsadzovani VPM z dévodu
nedostatku absolventov §kdl s poZzadovanym strojarskym zameranim resp. technického charakteru.
Z uvedeného dovodu su zamestndvatelia niteni obsadit’ vol'né pracovné miesta zamestnavanim
Statnych prislusnikov tretich krajin alebo vyuzivaju sluzby personalnych agentur.

Najviacsi dopyt bol pocas roka 2025 evidovany najmi v tychto oblastiach:
» sluzby (obchod, gastrondmia, cestovny ruch),

* administrativa a verejny sektor,

»  zdravotnictvo a socialne sluzby,

» technické a remeselné profesie (strojarstvo, Gdrzba, vyroba).

Naopak, pokles dopytu bol zaznamenany najma v:

» priemyselnej vyrobe (najma subdodavatel'ské segmenty),
» niektorych segmentoch automotive.

Graf. ¢. 1 Vyvoj disponibilného po¢tu UoZ a miery evidovanej nezamestnanosti v roku 2025
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1. Zakladné ukazovatele 0 nezamestnanosti k 31.12.2025
Pocet b2
nezamestna-nosti Miera

Pritok Stav UoZ ku Obyvatel’stvo disponibilnych o q q

Cazy | Q90U | “oms ™ | Vraduanom | oz | stz | o

mesiaci mesiaca veku Vv produktivnom UoZp (v %)

veku (v %)
315 197 2429 69 087 2285 3,51 3,31
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2. Zakladné ukazovatele o evidovanych UoZ k 31.12.2025

z toho
UoZ mladistvi absolventi
spolu Yen obc¢ania so | prepusteni v v tom v tom
Y ZP ramci HP spolu soolu
p S neulgoné. s ukgné. po skonc¢. p V3 S§
Z8 YA SS
2429 1274 50 0 12 2 10 0 135 34 101
3. Struktira UoZ podla veku k k 31.12.2025
v tom
do 25 rokov 25 - 54 rokov 55 rokov a viac
UoZ v tom v tom v tom
spolu
spolu = = spolu > s & 8 & S spolu o <9
N N o & Py A N & & 3 =
= = e | £ | & | & |2 | & e | %n
2429 280 57 223 1736 251 257 339 326 299 264 413 245 168
4. Struktira UoZ podl’a doby trvania nezamestnanosti k 31.12.2025
v tom (v mesiacoch)
menej ako 7 7-12 viac ako 12
UoZ spolu
v tom v tom v tom
spolu spolu spolu
do3|4-6 7-9]10-12 13-18 | 19-24 | 25-30 | 31-36 | 37-42 | 43-48 | nad 48
2429 1342 | 735 | 607 | 541 | 318 223 546 158 97 59 41 34 25 132
5. Struktira UoZ podla dosiahnutého vzdelania k 31.12.2025
v tom (stupeii vzdelania)
UoZ 10— 11 - 12 - 13- 14 - 15 - 16 - 17 - 18 - 19— N/A
spolu | Neuk. 74kl. | Nizgie | Stred. | Uplné | Uplné | Vyssie | Vysokosk. | Vysokodk. | Vysokosk. =
zakl. vzdel stred. odb. stred. stred. odb. vzdel. vzdel. vzdel. I11. neur-
vzdel. odb. vzdel. odb. vseob. vzdel. L. stupia II. stupiia stupna cené
vzdel. vzdel. vzdel.
2429 15 247 9 455 898 144 51 94 467 38 11

6. Zakladné ukazovatele o voPnych pracovnych miestach k 31.12.2025

Pritok VPM v mesiaci

Odtok VPM v mesiaci

Stav VPM ku koncu mesiaca

z toho vhodné pre

Z toho

z toho vhodné pre

z toho vhodné pre

spolu 5 spolu . 5 spolu 5
slisalvEriy obcanov obsadené absolventov ob&anov — I —
so ZP so ZP so ZP
180 63 1 167 55 45 5 1166 490 24
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Odvetvova Struktira priemyslu okresu Banskd Bystrica je charakteristicka pomerne velkou
rozmanitostou. Svoje dominantné postavenie si zachovava hlavne strojarsky priemysel —
kovospracujuca vyroba. Region je aktivny v oblasti podnikania malych a strednych firiem.

2. Prognoza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov) a uplatiiovania AOTP v
uzemnom obvode uradu pre rok 2026

Prognoéza vyvoja trhu prace

Trh prace v okrese Banskd Bystrica vstupuje do roku 2026 v podmienkach postupného
ochladzovania, ktoré sa prejavilo naymé v druhej polovici roka 2025. Napriek relativne priaznivej
urovni nezamestnanosti pretrvavaju vyrazné Strukturalne problémy, najmé vysoky podiel dlhodobo
nezamestnanych uchadzaov o zamestnanie, nizka kvalifikacnd uroven casti evidovanych osdb a
obmedzena stabilita pracovného uplatnenia vybranych skupin. Z hladiska Struktiry evidencie
uchddzacov o zamestnanie mozno identifikovat’ ako klicové rizikové skupiny najméd dlhodobo
nezamestnané osoby, uchadzacov s nizkou kvalifikaciou, mladych l'udi do 29 rokov a osoby vo veku
nad 50 rokov. Tieto skupiny si vyzaduja diferencovany a individudlny pristup, ked’ze plo$né opatrenia
sa v praxi ukazuju ako malo efektivne.

Hlavnym cielom politiky trhu prace v roku 2026 je zniZenie podielu dlhodobo nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie a zvySenie zamestnatel'nosti rizikovych skupin, pri si¢asnom zvySovani
efektivnosti realizovanych opatreni a ich lepSom prispdsobeni potrebam trhu prace.

Priority pre rok 2026:

e znizenie dlhodobej nezamestnanosti,

e zvySenie zamestnatelnosti nizkokvalifikovanych osob,
e zvySenie stability zamestnania mladych uchadzacov,

e podpora zamestnavania os6b vo veku nad 50 rokov,

e posilnenie spoluprace so zamestnavatel'mi,

e zvySenie efektivnosti opatreni trhu prace.

Pri napifiani stanovenych cielov bude potrebné zohladiiovat aj mozné negativne vplyvy
ekonomického vyvoja, najmd v stvislosti s konsolidacnymi opatreniami a rastom nakladov
zamestnavatel'ov. Tieto faktory mézu ovplyvnit’ dynamiku trhu prace a znizit’ efektivnost’ niektorych
opatreni, o si vyZziada flexibilny pristup a priebeZné prispdsobovanie nastrojov politiky trhu prace
aktualnym podmienkam.

Uvedené nastroje predstavuji doleziti sucast’ aktivnej politiky trhu prace, avSak ich efektivnost’ v
podmienkach okresu zavisi najmi od ich spravneho cielenia, prepojenia na konkrétne pracovné
miesta a miery zapojenia zamestnavatel'ov. V praxi sa ukazuje, Ze plo$né vyuzivanie tychto néstrojov
bez vézby na realne potreby trhu prace prinasa obmedzené vysledky.
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Stru¢na analyza vyuzivania AOTP v roku 2025
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LG Dohodnuta S

Nastroj APTP podp(_)rnych suma vynaloZenych
UoZ/ miest 2025 FP

§ 19a 1 3561,60 1 632,40
§ 19b 212 3449 360,47 | 2274681,03
§ 32 8 79,68 79,68
§ 49 0 0,00 0,00
§ 50 0 0,00 0,00
§ 50 0 0,00 0,00
§ 51 0 0,00 0,00
§ 51 0 0,00 0,00
§ 52 0 0,00 0,00
§ 52a 0 0,00 0,00
§ 53 385 195 120,00 139 962,74
§ 53a 9 27 600,00 19 665,71
§ 54 1076 892 131,41 752 663,38
§ 56 0 0,00 0,00
§ 57 0 0,00 0,00
§ 59 43 539 057,64 471 456,78
§ 60 135 898 453,27 794 226,54
Spolu 1869 6 005 364,07 | 4 454 368,26

Pocet . Suma
Nastroj APTP podpornych DOISIS:::;“ta vynaloZeny

UoZ/ miest 2025 ch FP
Finanéné stimuly-mentorované zapracovanie 17 131 160,16 77 837,08
Finan¢né stimuly - prax pre mladych 24 40 605,48 41513,61
Finanéné stimuly - praca na skusSku UoZ 0 7 580,25 6 385,37
Financ¢né stimuly - praca na skuSku zamestnavatel 9 8 185,86 8 053,30
Finan¢né stimuly - motiva¢ny prispevok 9 12 150,00 8 053,30
SZCO 21 152 493,47 | 152 017,08
PUPN 3 14 1 582,56 1525,42
PNPP 100 182804,30| 81 600,00
PNPP UoZ 120 31604,30| 18980,70
ZAZ 213 0,00 0,00
Zruénosti pre trh prace - UoZ 185 158 220,06 | 178 569,25
Zrucnosti pre trh prace - ZoZ 168 152 801,37 | 173 183,97
Poradenstvom k zamestnaniu 196 12 943,60 4 944,30
Spolu 1076 892 131,41| 752 663,38

5
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V roku 2026 bude urad podporovat’ vytvorenie pracovnych miest formou narodnych projektov a to
mentorované zapracovanie a praca na skusku, ktoré su urcené pre znevyhodnenych uchédzacov
0 zamestnanie.

Mentorované zapracovanie
Vyhody
e podporuje adapticiu uchadzaca na pracovné prostredie,
e zvySuje pravdepodobnost’ udrzania pracovného miesta,
e umoznuje individualny pristup a rozvoj pracovnych navykov,
e vhodné pre rizikové skupiny (dlhodobo nezamestnani, 50+).

Praca na skasku
Vyhody
e umoziuje zamestnavatel'ovi overit’ schopnosti uchadzaca v redlnych podmienkach,
e znizuje riziko nevhodného vyberu zamestnanca,
e poskytuje uchadzacovi moznost’ ziskat’ prvy kontakt s pracovnym prostredim,
e vhodny nastroj pre osoby bez praxe.

Co sa tyka narodnych projektov uréenych na rekvalifikacie tirad bude podané Ziadost’ posudzovat’
individudlne, cielom je naplnit’ skuto¢né potreby klienta s dorazom na poziadavky trhu préce.

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

Urad préace socialnych veci arodiny Banskd Bystrica nedisponuje informaciou o prichode
nového investora v roku 2026.

Hromadné prepustanie (nahlasené, oCakavané)

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Bystrica eviduje 3 hromadné prepustania:

1. Lesy Slovenskej republiky, $.p. Dna 28.11.2025 nahlasenie HP, pocet ohrozenych
zamestnancov 263, planované ukoncenie hromadného preptstania k 31.3.2026.

2. Greentech Slovakia s.r.0. Dna 16.12.2025 nahlasenie HP, pocet ohrozenych zamestnancov
59, planované ukonéenie hromadného prepustania k 30.4.2026.

3. Ravensburger Wood Slovakia, s.r.o. Dna 27.2.2026 nahlasenie HP, pocet ohrozenych
zamestnancov 41, planované ukonéenie hromadného preptistania k 30.6.2026.

Najvicsi zamestnavatelia v okrese Banska Bystrica

Finan¢né riaditel'stvo Slovenskej republiky

Slovenské posta, a.s.

LESY Slovenskej republiky, Statny podnik

Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevelta Banské Bystrica

Howobdhe
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5. Mesto Banska Bystrica
6. LPP Slovakia, s.r.o.

7. Stredoslovenska vodarenska prevadzkova spolo¢nost’, a.s.
8. Stredoslovensky ustav srdcovych a cievnych chorob, a.s.
9. Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici

10. Banskobystricky samospravny kraj

PrilezZitosti a ohrozenia trhu prace v regione

Silné stranky Slabé stranky
- Geograficka poloha okresu - Ubytok obyvatel'stva v désledku
- Centrum administrativnych inStitacii migracie
a institicii s ndrodnou pdsobnostou - Nepriaznivy demograficky vyvoj
- NizSia miera nezamestnanosti ako (starnutie obyvatel'stva)
celoslovensky priemer - Nizka kapyschopnost’ obyvatel'stva
- Rozvinutd siet stredného Skolstva - Nizka vzdelanostna Groven
arozvoj vysokého Skolstva dlhodobych uchadzacov o zamestnanie
- Dobra vzdelanostna uroven - Nevyuzity vedecko-vyskumny
obyvatel'stva potencial v okrese
- Existencie vol'nych ,hnedych - Absencia partnerskych principov
azelenych ploch pre budovanie okres- mesto- podnikatel'ské subjekty
priemyselnych parkov, obchodnych - Slaba vytazenost priemyselného parku
a administrativnych centier* - Nedostatocne zaplatena pracovna sila
- Priemyselny park Banska Bystrica — najma v socialnych sluzbéch
Salkova a Vv sluzbach cestovného ruchu
- Vynikajuce podmienky pre rozvoj a obchodu
cestovného ruchu a kultarneho
dedicstva

projektov

VyuZitie moZnosti v ramci operacného
programu Slovensko 2021 - 2027

Plan zlepsenia dopravnej a technickej
infraStruktury

Rozvoj duélneho vzdelavania

- Vyuzitie medzinarodnych a narodnych - Odliv kvalifikovanej pracovnej sily do

Bratislavy a krajin EU

Postupny zanik pracovnych prilezitosti
pre ludi so zakladnym anizkym
vzdelanim

Absencia priemyslu

Nedostato¢né domace investicné zdroje
Nepriaznivy vyvoj europskej a svetovej
ekonomiky
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4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode uradu za uplynuly
rok 2025 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2026

Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2026

Pocet agentov pre VPM: 2

Pocet realizovanych VK v roku 2025: 26

Planovany pocet VK na rok 2026: 34

Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov (vratane realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi
na urade prace, ranajok so zamestnavatel'mi): 278

Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2026: 150

V priebehu roka 2025 mal nas urad naplanované aktivity, ktorych sme sa aktivne ztc¢astnili
jednalo sa o nasledovné potvrdené ucasti: Univerzitny den kariéry UMB 1.4.2025, Krajska burza
prace 15.5.2025 v Brezne, podujatie pod Jednou strechou organizované mestom Banska Bystrica
25.5.2025, Kariéra Expo Banska Bystrica 19.11.2025. Zastupcovia uradu aj nad’alej participuji
v pracovnych skupinach partnerskych institicii akymi si: Mesto Banskd Bystrica, BBSK,
Rozvojova agentura BBSK, n.o. (a¢ast’ na Radach regionalneho partnerstva ohl'adne problematiky
zaruk pre mladych) a i.

Uvedené aktivity buda prebiehat' aj v roku 2026. Dna 18.3.2026 sa zastupcovia Uradu
zucastnili podujatia ,,Zdravotnici v kraji“, ktoré organizoval Banskobystricky samospravny kraj.
Toto podujatie bolo zamerané na prezentaciu zdravotnickych profesii, vymenu sktisenosti a podporu
mladych 'udi pri rozhodovani o ich buducom povolani.

V L. polroku 2026 trad bude zistovat vyvoj formou osobnych navstev u jednotlivych
zamestnavatel'ov, aby sme vedeli v¢as a hlavne vecne konat'. A to najmi v dosledku globalnych
kriz, ktoré budi mat’ dopad na trh prace. Ocakdvame najmi v stagnaciu vo vytvéarani pracovnych
miest v dosledku optimalizacie u zamestnavatel'ov. V tomto roku mame uz nahlasené tretie
hromadné preptstanie, preto neo¢akavame vyrazne klesajucu mieru nezamestnanosti.

Podl’a struktiry uchadzacov o zamestnanie budeme podl'a jednotlivych oblasti organizovat
miniburzy prace, prezentdcie zamestnavatelov a taktieZ aj nad’alej spolupracovat s Poradiiou
komplexnej pomoci pre rizikovych klientov v dosledku socialneho vylticenia.

Spracoval: Urad préce, socilnych veci a rodiny Banska Bystrica
v Banskej Bystrici dita 31.3.2026

PhDr. Pavel Cervienka, V..
riaditel’ tradu



