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MOTIVACNY LIST

Tatiana Slovakova, Hlboka 16, 972 06 Novakovo, tel. kontakt: 0903(/4456
e-mail: slovakova@.....sk

Tergoma, s.r.o.
Personalne oddelenie

Esnerova 36
966 81 Zarnovica

Novakovo, 10. 1. 20..

Motivacny list

Na zdklade Vasho inzeratu v denniku Profesia uverejneného 8. 1. 20.. sa uchadzam
o pracovnu poziciu ekonémky.

Rozhodla som sa reagovaf na pracovnu poziciu ekonomky vo Vasej firme, pretoze
v tejto pozicii mdézem vyuzif svoje doterajSie znalosti a schopnosti a verim, ze
budu pre firmu prinosom. V oblasti ekonomiky je podla mojho nazoru dolezité
napredovaf a ako uvadzate v poziadavkach na toto miesto, pracujete s najmodernejSim
ekonomickym softwarom, s ktorym som sa uz vo svojej praxi stretla. Zaroven som
ochotnd a schopna vzdelavat sa dale;.

Ponuka voIného miesta vo Vasej firme ma zaujala. V oblasti ekonomiky, mzdového
uctovnictva a fakturacie mam niekolkoro¢né skusenosti. Okrem uctovnickeho softwaru
ovladam bezne pouzivané programy MS Word a MS Excel. Mam prax v spracovani
dokladov v $pecifickych tétovnych Standardoch EU, ktoré som ziskala ako ekonémka
pre mimovladnu organizaciu. Podklady som spracovavala aj v anglickom jazyku.

Mojimi prednosfami su zodpovednost, preciznost, komunikativnost a flexibilita.
V pripade potreby spracovania uzavierky, dokladov a Statistik som ochotna pracovat
aj nadcas.
Dufam, ze Vas m0j motivacny list zauyme. Rada by som sa predstavila aj pr1 osobnom
pohovore.

TeSim sa na VasSu odpoved.

S pozdravom

Tebisne i ln)

AKO PISAT MOTIVACNY LIST

Motivacny list je obsahovo podobny ziadosti, ale je obsirnejsi. Zamestnavatelovi opisujete, co Vas
motivovalo k tomu, ze chcete pracovat na ponukanom mieste a chcete ho presvedcit, ze ste to
prave Vy, koho ma zamestnat. Struktura motivacného listu je zhodna so ziadostou o zamestnanie.

Samotny text motivacného listu je deleny na:
e prvu cast - kde ste sa dozvedeli o ponuke (inzerat v novinach, na internete...) a nazov ponuky
e druhu cast - preco Vas ponuka zaujala a preco reagujete prave na tuto pracovnu ponuku,

vase doterajsie pracovne skusenosti s popisom cinnosti, ktoré ste vykonavali, vase znalosti

a zrucnosti

 tretiu cast - vyhody, ktoré moézete zamestnavatelovi ponuknut: ak firmu alebo instituciu
poznate, mozete napisat, ¢o Vas z uvedenych vyhod zaujalo
e Stvrtu cast - zdvorilostna fraza na konci listu a vyjadrenie zaujmu o osobny pohovor

Sl Eurépsky socialny fond

Projekt je spolufinancovany EU z prostriedkov ESF a zo SR

Nasa institucia zabezpecuje implementaciu Narodného projektu ¢. VII A ,,Modernizacia sluzieb zamestnanosti podporou rozvoja nastrojov a foriem informacnych a poradenskych sluzieb®.
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