Potvrdenie 0 rozsahu odpracovanych hodin
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vykonava zarobkovi ¢innost’ od .........ccceeeiirieninnnn O i na zaklade*:
e pracovnej zmluvy ¢ dohody 0 vykonani prace - pravidelny prijem

- nepravidelny prijem
o dohody o pracovnej ¢innosti ¢ dohody o brigadnickej praci Studenta
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V dohodnutom mesacnom rozsahu ...........ccccoeevvveeeiieiiereeiiiieeeeeenns

XY MESIACIHTOK ..o, odpracoval/a pocet hodin .........cccooeveiierinieeennnne.
** povinny udaj

V obdobi od .o do o bol/a uznany/a oSetrujicim lekdrom za docasne
praceneschopného ( d’alej len ,DPN“) a vzmysle =zakona ¢&. 462/2003 o nahrade prijmu pri dodasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a §
33 ods. 1 zakona ¢&. 461/2003 0 socialnom poisteni V zneni neskorsich predpisov mu/jej :*

- vznika narok na nahradu prijmu pri DPN a nemocenské

- nevznika narok na nahradu prijmu pri DPN a nemocenské

- nie je povinne nemocensky poisteny/a v zmysle § 4 ods. 1 pism. d) zakona ¢.461/2003 0 socialnom
poisteni V zneni neskorsich predpisov
*spravne podciarknut

Pocas obdobia DPN mal/a vykonat’ pracu v rozsahu hodin ..........c....cc...... (uviest pocet hodin)

Rozsah odpracovanych hodin preukazuje obéan tradu prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,urad®)
pre Gcely posudzovania naroku na pomoc v hmotnej nidzi v zmysle § 10 zakona ¢. 417/2013 Z.z. o pomoci
Vv hmotnej nudzi a 0 doplneni niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov.

Potvrdenie o rozsahu odpracovanych hodin je obéan povinny predloZit’ na tirad najneskér do 3.diia v mesiaci,
ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom sa prdca vykonala.

Tlac¢ivo je zverejnené na http://www.upsvar.sk/

Datum: Meno, priezvisko, titul zodpovedného zamestnanca,
ktory udaje vyplnil + telefonicky a e-mailovy kontakt

Peciatka a podpis zamestnavatel'a


http://www.upsvar.sk/

POUCENIE Kk predloZeniu potvrdenia o odpracovanych hodinich

Podl'a zakona ¢&. 81/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci
V hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
je prijemca pomoci v hmotnej nudzi/¢len domacnosti povinny v lehote do treticho dna
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, Vv ktorom vykonal pracu, predlozit potvrdenie
0 odpracovanych hodinéch.

Potvrdenie je potrebné predlozit’ osobne na oddelenie sluzieb pre obfana alebo postou na urad
prace socialnych veci a rodiny.

Ak prijemca pomoci v hmotnej nidzi/¢len domacnosti vykonava pracu na zaklade dohody,
Vv pripade, ze sa stane docasne praceneschopnym, je povinny lekarovi oznamit, Ze je
zamestnany. Lekdr mu nésledne vystavi doklad o trvani praceneschopnosti na tlacive
Socialnej poist'ovne (nie na tlacive uradu prace, socidlnych veci a rodiny), na zaklade ktoré¢ho
Si U zamestnavatel'a uplatni nadhradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti a nasledne
davky nemocenského poistenia v Socialnej poistovni. Ak bol v sledovanom mesiaci
osetrujucim lekdrom wuznany za praceneschopného, potvrdenie zamestndvatela musi
obsahovat aj pocCet hodin, ktor¢é mu zamestnidvatel zddvodu trvania docasnej
praceneschopnosti v danom mesiaci ospravedinil a za ktoré mu vyplati nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti.

V pripade, ak doklad o odpracovanych hodinach so vSetkymi vyplnenymi tidajmi nepredlozi
v stanovenej lehote, tirad prace, socialnych veci a rodiny_rozhodne o znizeni davky o sumu
61,60 EUR za kazdého plnoletého ¢lena domacnosti, ktory je v pravnom vztahu, ktory
zaklada narok na prijem zo zavislej Cinnosti. Potvrdenie 0 odpracovanych hodinach je
prilohou tohto poucenia.




