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          Kód ITMS2014+: 312021A051


	Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny               (ďalej len „úrad“)
	Banská Bystrica

	PONUKOVÝ  LIST  VYKONÁVANIA  ABSOLVENTSKEJ  PRAXE

v zmysle § 51 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov v rámci národného projektu „Absolventská prax štartuje zamestnanie“**

	A. Vypĺňa úrad

	1. Uchádzač o zamestnanie (ďalej len „absolvent školy“) 



	Priezvisko         Fábryová 
	Meno    Natália
	Titul

	Trvalý pobyt (obec) Tajov


	Ulica, číslo  1179
	PSČ   976 34

	Prechodný pobyt (obec)


	Ulica, číslo
	PSČ

	Rodné číslo      955812/7744


	E-mail 
	Tel. kontakt

0910168282

	2. Ponuka účasti na  vykonávaní absolventskej praxe

	Druh pracovného miesta prevádzkar

	Rozsah vykonávania absolventskej praxe (počet mesiacov) 6
	Predpokladaný termín vykonávania absolventskej praxe   

	
	dátum od 01.02.2016
	dátum do 31.07.2016

	Dátum  29.02.2016
	Titul, meno, priezvisko zodpovedného zamestnanca úradu Eva Ďurišková
	Odtlačok pečiatky úradu a podpis

	B. Vypĺňa   absolvent školy

	1. Vyjadrenie   absolventa školy k ponuke účasti na vykonávaní absolventskej praxe

	*   mám                          *  nemám
záujem prijať ponuku účasti na vykonávaní  absolventskej  praxe

	2. Zdôvodnenie absolventa školy  k odmietnutiu  ponuky účasti na vykonávaní  absolventskej praxe

	

	3. Poučenie  absolventa školy

	Absolvent školy berie na vedomie, že v prípade, ak odmietne ponuku účasti na vykonávaní   absolventskej  praxe  bez vážnych dôvodov, bude to v zmysle zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti  o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov považované za nespoluprácu s úradom a je si vedomý možných dôsledkov z toho vyplývajúcich.

	Dátum
	Podpis absolventa školy


*Správne označiť krížikom
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