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Zámer organizovania aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec

(ďalej len „zámer“)

podľa § 52 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“)

I. Údaje žiadateľa

Obec: ..............................................................................................................................................
II. Cieľ zámeru, očakávaný prínos organizovania aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec, jednotlivé aktivity
Uveďte cieľ a predpokladaný kvantifikovaný prínos organizovania aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec v porovnaní so stavom pred jej začatím a popíšte jednotlivé aktivity.

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
III. Vykonávané práce podľa § 52 ods. 2 zákona o službách zamestnanosti sú určené na:
Zakrúžkujte príslušné číslo

1. zlepšenie ekonomických podmienok,
2. zlepšenie sociálnych podmienok,
3. zlepšenie kultúrnych podmienok,
4. tvorbu, ochranu, udržiavanie a zlepšovanie životného prostredia obyvateľov obce,

5. starostlivosť o ochranu a zachovanie kultúrneho dedičstva,
6. podporu vzdelávania,
7. rozvoj a poskytovanie sociálnych služieb a ďalších činností v sociálnej oblasti,
8. rozvoj a ochranu duchovných a kultúrnych hodnôt,
9. doplnkové vzdelávanie detí a mládeže,
10. rozvoj a podporu komunitnej činnosti.
IV.
Kalkulácia predpokladaných nákladov na realizáciu aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec
Príspevok na aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec (ďalej len „príspevok“) nie je možné použiť na investície, kapitálové výdavky a technické zhodnotenie majetku žiadateľa.
Kalkuláciu predpokladaných nákladov na realizáciu aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec je potrebné vypracovať v súlade so zásadou preukázateľnosti, hospodárnosti, efektívnosti, účinnosti a účelnosti pri hospodárení s prostriedkami z verejných zdrojov.
a) predpokladaný (žiadaný) počet dlhodobo nezamestnaných občanov,

ktorí sú poberateľmi dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke

v hmotnej núdzi (ďalej len „UoZ“)




..............................

b) príspevok na jedného UoZ





..............................

c) doba vykonávania aktivačnej činnosti formou menších

obecných služieb pre obec (v mesiacoch)




..............................
d) predpokladaná celková výška príspevku (a * b * c)


..............................
	Použitie príspevku
	Výška nákladov (v €)

	na úhradu časti nákladov na osobné ochranné pracovné prostriedky
	

	na úrazové poistenie UoZ
	

	na úhradu časti nákladov na pracovné náradie
	

	na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje

aktivačnú činnosť formou menších obecných služieb pre obec
	

	na úhradu časti ďalších nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním

aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec*
	

	Celková výška nákladov
	


* ďalšie predpokladané náklady na realizáciu aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec konkretizujte v „Špecifikácii osobných ochranných pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďalších nákladov súvisiacich s vykonávaním aktivačnej činnosti formou menších obecných služieb pre obec alebo formou menších služieb pre samosprávny kraj“

V .................................................. dňa ....................









         ..................................................










Odtlačok pečiatky a podpis
Národný projekt ..........................................................................................................................................

sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdroje
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