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Potvrdenie zamestnavatel’a o trvani pracovného pomeru zamestnanca

¢....[120....

Zamestnavatel’ (nazov/meno a priezvisko fyzickej osoby):

ICO: oo

potvrdzuje, ze zamestnanec
MENO & PrIEZVISKO: ..ot Titul: o
Datum narodenia: .................ccooe oo, Rodné Cislo: .........ccccoooviiiiiiiii e,

Adresa trvalého/prechodného” pobytu:

bol v kalendarnom mesiaci .............cccecvevvrrnnene. 20.... v pracovnom pomere,
a) ktorysazafaldna ............cceevveunennennn. a nad’alej trva®,
b) ktory sa skonéil dfiom ..............cceveveveenne. 5,

Zamestnanec v danom kalendarnom mesiaci:

- odpracoval ........ccceeeviienennnnns dni/sluzieb (skutocna pritomnost’ v praci)

- zamestnavatel vyznaci odpracované dni zakruzkovanim:
1.2.3.4.5.6.7.8.9.10. 11. 12. 13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30. 31.,

- neodpracoval ..........cccceeveeveenenen. dni/sluzieb.
VYDAVUJE: .o Telefonicky kontaKt: .........ccccovvriiiviinnnnnns
V- dna .....ccoeveeeeenn.

odtlacok peciatky a podpis
zamestnavatel'a

* , v
vybrat relevantni moznost
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