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UvVOD

Realizacia narodného projektu zacala nadobudnutim Uc¢innosti Zmluvy o poskytnuti
nendvratného finanéného prispevku uzatvorenej medzi Ministerstvom prace, socialnych veci
arodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo”) a Ustredim prace, socialnych veci
a rodiny (d’alej len ,,ustredie®).

Narodny projekt ,RESTART — PrileZitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vritit’ sa na trh
prdace* (d’alej len ,,projekt™) sa realizuje prostrednictvom uradov prace, socialnych veci
a rodiny (d’alej len ,,irad*) v ramci Slovenskej republiky bez Bratislavského samospravneho
kraja (d’alej len ,,BSK*) ako aktivne opatrenie na trhu prace (d’alej len ,,AOTP*) podla § 54
ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti V platnom zneni (d’alej len
,»zakon o sluzbach zamestnanosti®). V zmysle tohto ustanovenia sa za AOTP povazuju aj
narodné projekty, ktoré schval'uje ministerstvo a realizuje tstredie alebo trad. Tieto projekty
st financované zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF%)
a spolufinancované zo $tatneho rozpoétu (dalej len ,,SR*) alebo st financované zo SR alebo
Z inych zdrojov.

Hlavnou aktivitou projektu je realizacia AOTP podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o
sluzbach zamestnanosti, ktoré si realizované prostrednictvom dvoch opatreni. Toto
oznamenie je zamerané na Opatrenie ¢. 1.

V ramci tohto Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku v ramci ndrodného projektu ,RESTART — Prilefitost pre dlhodobo
nezamestnanych vrdtit’ sa na trh prace® — opatrenie ¢. 1 (d’alej len ,,0znamenie*) mozu
predkladat’ ziadosti o finanény prispevok (d’alej len ,ziadost*) zamestnanci - predtym
dlhodobo nezamestnani obc¢ania (d’alej len ,,DNO*),_ktori boli vedeni v evidencii UoZ viac
ako 24 po sebe nasledujiicich mesiacov , najdu si zamestnanie a budti vyradeni z evidencie
UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru a preukazaného néastupu do zamestnania.

Opatrenie ¢.1 Podpora aktivnych dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie
(d’alej len ,,DNO*%)

Poskytovanie finanéného prispevku aktivnym DNO, vedenym v evidencii UoZ viac ako 24
po sebe nasledujucich mesiacov, ktori si najdu zamestnanie alebo im najde zamestnanie
urad) a budu vyradeni z evidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru a preukazaného
nastupu do zamestnania. Finan¢ny prispevok sa bude poskytovat’ mesacne, pocas obdobia
minimalne 1 a maximalne 12 mesiacov, na zaklade uzatvorenej dohody medzi
zamestnancom a uradom a na zdklade Potvrdenia zamestnédvatel'a o trvani zamestnania.

Cielom narodného projektu je vo vSeobecnosti prispiet’ k zvySeniu zamestnatelnosti
a zamestnanosti DNO, k znizeniu dlhodobej nezamestnanosti a k podpore rozvoja miestnej
aregionalnej zamestnanosti vo vybranych regionoch prostrednictvom podpory motivacie
a aktivacie DNO hl'adat’ si zamestnanie, ako aj prostrednictvom vytvorenia podmienok pre
DNO ziskat’ alebo obnovit’ pracovné navyky a zru€nosti priamo u zamestnavatela.
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Pre kazdé opatrenie je vypracované samostatné Oznamenie o moznosti predkladania
Ziadosti.

ROZPOCET

Vyska pomoci, ktora je schvalena na realizaciu NP ,, RESTART“ predstavuje sumu
15617 477,27 EUR (pre obe opatrenie realizované v rdmci tohto narodného projektu).
Finanéna pomoc pozostava z prispevku zo SR a ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania zo SR a prostriedkami z ESF je 15 % : 85 %.

OPRAVNENE UZEMIE

V ramci tohto oznamenia mozno poskytnit’ finan¢ny prispevok vo vsetkych samospravnych
krajoch Slovenska okrem BSK.

Pri aktivnych DNO ktori si ndjdu zamestnanie je relevantné to, Ze musia byt vedeni
Vv evidencii uradu z opravneného tzemia, teda mimo BSK a méZu byt zamestnani v ramci
celej SR.

OPRAVNENA CIELLOVA SKUPINA

Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie podla § 8 ods. 1) pism. ¢) o sluzbach
zamestnanosti — DNO vedeny v evidencii UoZ viac ako 24 po sebe nasledujucich mesiacov,
ktory si n4jde zamestnanie (alebo mu najde zamestnanie urad) a bude vyradeny z evidencie
UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru a preukazaného nastupu do zamestnania (okrem
DNO vo veku do 29 rokov, ktorym bola poskytnuta podpora prostrednictvom Zaruky pre
mladych t.j. tito mladi DNO nemdzu byt do projektu zaradeni).

Finan¢ny prispevok nebude poskytnuty tym zamestnancom, ktori boli prijati na
podporované pracovné miesto V zmysle niektorého z aktivnych opatreni na trhu prace.

Finanény prispevok nebude poskytnuty, tym zamestnancom, ktorvm vznikne narok na
osobitny prispevok podla § 16 zdkona &. 417/2013 Z. z. o _pomoci vV hmotnej ntdzi
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Opravneni ziadatelia

Opravnenym Ziadateom o prispevok je zamestnanec, ktory bol DNO - UoZ vedenym v
evidencii UoZ viac ako 24 po sebe nasledujicich mesiacov a bol vyradeny z evidencie UoZ
z dovodu vzniku pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzt'ahu na zaklade § 36
ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej
v_rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, okrem pracovnopravneho
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vzt'ahu zalozeného dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda o
vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

Opravnenymi ZiadatePmi s len ti, ktorym vznikol pracovny pomer najskor v den
ucinnosti Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.

Zamestnanec podava ziadost bezprostredne (najneskdér do 1 mesiaca), po vyradeni
z evidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru na trade v ktorom bol vedeny
v evidencii UoZ.

OPRAVNENA AKTIVITA

Poskytovanie finanéného prispevku aktivnym DNO, vedenym v evidencii UoZ viac ako 24
po sebe nasledujucich mesiacov, ktori si najdu zamestnanie (alebo im najde zamestnanie
urad) a buda vyradeni z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracovného pomeru a preukazaného
nastupu do zamestnania.

Pisomnu ziadost’ o poskytnutie prispevku vratane priloh zamestnanec (predtym DNO) mo6ze
podat’.

e o0sobne na trade prace (oddelenie sluzieb ob¢anom), V ktorého evidencii UoZ bol
zamestnanec vedeny (rozhodujtci je datum podania v podatel’ni prislusného uradu prace)
alebo

e prostrednictvom inej osoby na urade prace (oddelenie sluzieb obfanom), Vv ktorého
evidencii UoZ bol zamestnanec vedeny (rozhodujuci je datum podania v podatelni
prislusného uradu prace), alebo

e postou (doporucene) na adresu uradu prace (oddelenie sluzieb obcanom), V ktorého
UoZ bol zamestnanec vedeny (rozhodujuci je dent dorucenia ziadosti urad prace).

Ziadatel' (zamestnanec) podava kompletne vyplnenu a ziadatefom podpisanu ,,Ziadost’
0 poskytnutie prispevku pre aktivnych DNO“(priloha &.1) na Grad, v ktorého evidencii UoZ
bol vedeny.

Ziadatel' je povinny k ,,Ziadosti o poskytnutie prispevku pre aktivnych DNO“ dolozit
nasledovné doklady:

a) kopiu pracovnej zmluvy,

b) kopiu karticky vydanej bankou, na ktorej je uvedeny IBAN a identifikacné udaje
ziadatel'a - dispozi¢nej karty (v pripade poukazania financnych prostriedkov na tcet
v banke).

C) Vyhldsenie o neprevdadzkovani alebo nevykondvani samostatnej zarobkovej ¢innosti
(v pripade, ak ziadatel pred zaradenim do evidencie UoZ ftradu prace,
neprevadzkoval alebo nevykonaval samostatnti zarobkovu ¢innost)
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alebo
Vyhlasenie o prevadzkovani alebo vykonavani samostatnej zarobkovej Cinnosti v
zmysle § 70 ods. 7 a 8 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (v pripade, ak ziadatel
pred zaradenim do evidencie UoZ uradu prace prevadzkoval alebo vykonéval
samostatnll zarobkovu ¢innost’).

Urad musi zabezpetit, aby DNO najneskér pri podpise Dohody o poskytnuti
finan¢ného prispevku podpisal Kartu u¢astnika.

Finanény prispevok sa bude poskytovat mesacne, pocCas obdobia minimalne 1 a
maximalne 12 mesiacov, na zaklade uzatvorenej dohody medzi zamestnancom a tiradom.

V pripade, ak bude pracovny pomer pred¢asne skonéeny a zamestnanec (predtym DNO) sa
vrati do evidencie UoZ, sa vyplacanie prispevku zastavi.

V pripade ak sa pracovny pomer skon¢i a zamestnanec sa nevrati do evidencie UoZ,
narok na finanény prispevok nad’alej trvd. Za obdobie, kedy bude zamestnanec mimo
pracovného pomeru sa finan¢ny prispevok neposkytuje, ale toto obdobie sa bude zapocitavat
do dohodnutej doby poskytovania finanéného prispevku.

V pripade vzniku nového pracovného pomeru sa po predloZeni novej pracovnej zmluvy
pokracuje vo vyplacani na zdklade podmienok stanovenych touto dohodou, bez moZnosti
predlZenia doby poskytovania finanéného prispevku.

Finan¢ny prispevok sa nebude poskytovat’ zamestnancom, ktori boli prijati na podporované
pracovné miesto v zmysle niektorého z aktivnych opatreni na trhu prace.

Spolu so ziadostou je zamestnanec povinny uradu predlozit’ ,,Vyhlasenie DNO* (priloha ¢.
3) o tom, Ze pred zaradenim do evidencie UoZ neprevadzkoval alebo nevykonaval
samostatnt zarobkovu ¢innost’ alebo ,, Vyhldsenie DNO* (priloha ¢. 3a) , ze pred zaradenim
do evidencie UoZ prevadzkoval alebo vykonaval samostatni zarobkovu ¢innost’.

V pripade, Ze prevadzkoval alebo vykonaval samostatnii zarobkovll ¢innost’ pred
zaradenim do evidencie U0Z vo ,,Vyhldseni DNO* (priloha ¢.3a) uvedie, zZe:

a) nie je v konkurze, likvidacii alebo nltenej sprave,

b) nemé evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce z pracovného
pomeru.

Okrem vyssie uvedeného ,,Vyhlasenia DNO* ktoré predklada ziadatel’ tiradu, v pripade, Ze
prevadzkoval alebo vykondval samostatni zarobkovu ¢innost’ aj potvrdenie Ze:

a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu,
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b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,

€) neporusil zikaz nelegilneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
ziadosti o prispevok,

d) nema vodi uradu finan¢né zavizky,

e) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z
pracovného pomeru.

Splnenie podmienok podl'a pism. a) az d) zist’uje urad.
Splnenie podmienok podl'a pismen a) a ) moZe preukazat® aj Ziadatel’.

Splnenie podmienky podla pism. ¢) Ziadatel’ preukaZe vyhlasenim (priloha ¢. 3a).

Jeden DNO méze byt’ v ramci projektu zapojeny len v jednom opatreni.

NA POSKYTNUTIE TYCHTO FINANCNYCH PRISPEVKOV NIE JE PRAVNY
NAROK.

PRISPEVOK PRE AKTIVNYVCH DNO

Poskytovanie finanéného prispevku aktivnym DNO, vedenym v evidencii UoZ viac ako 24
po sebe nasledujucich mesiacov, ktori si najdu (alebo im zamestnanie najde urad)
zamestnanie a budu vyradeni z evidencie UoZ z ddvodu vzniku pracovného pomeru a
preukazaného nastupu do zamestnania.

Finan¢ny prispevok bude poskytovany mesacne, pocas obdobia minimalne 1
a maximalne poc¢as 12 mesiacov, na zaklade uzatvorenej dohody medzi zamestnancom,
ktory bol DNO a tiradom a na zaklade ,,Potvrdenia zamestnavatel’a o trvani pracovného
pomeru zamestnanca“(d’alej len ,,potvrdenie o trvani pracovného pomeru‘) (priloha ¢.2a).

Zamestnanec predklada na prislusny trad potvrdenie o trvani pracovného pomeru
najneskor do 10 pracovnych dni (ak sa s tradom nedohodne inak) od skoncenia mesiaca,
za ktory mu vznikol narok na finanény prispevok.

Urad zamestnancovi uhradi finanény prispevok najneskér do 30 pracovnych dni od
predloZenia predloZenia o trvani pracovného pomeru.

Vyska finanéného prispevku pre zamestnanca pocas doby trvania pracovného pomeru
pocas minimalne 1 a maximalne pocas 12 mesiacov je najviac:
a) vo vyske 126,14 Eur mesacne prvych 6 mesiacov preukdzaného trvania zamestnania,
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b) vo vyske 63,07 Eur mesacne d’alsich 6 mesiacov preukézaného trvania zamestnania®.

Dodhodnuta vySka prispevku sa po celi dobu trvania zavizku pocas realizacie
projektu nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Opravnené naklady

Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré urad poskytol aktivnym MUoZ
z opravnenej cielovej skupiny, ktori najneskor v deit podpisu Dohody o poskytnutie
finan¢ného prispevku podpisali Kartu ucastnika.

Opravnenymi nakladmi su tie, ktoré vznikli odo diia vzniku pracovného pomeru t.z.
moZu byt uhradené aj spétne.

Finan¢ny prispevok sa poskytuje :

a) zamestnancovi, vedenému Vv evidencii UoZ viac ako 24 po sebe nasledujicich
mesiacov, ktori si najdu zamestnanie (alebo mu najde zamestnanie trad) a bude
vyradeni z evidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru a preukizaného
nastupu do zamestnania,

b) mesacne, pocas obdobia minimalne 1 a maximalne 12 mesiacov, na zaklade
uzatvorenej dohody medzi zamestnancom a tiradom PSVR.

C) pocas minimalne 1 a maximalne pocas 12 mesiacov najviac: vo vyske 126,14 Eur
mesacne prvych 6 mesiacov a vo vyske 63,07 Eur mesacne d’alSich 6 mesiacov.

Finan¢ny prispevok nebude poskytnuty tym zamestnancom, ktori boli prijati na
podporované pracovné miesto V zmysle niektorého z AOTP.

Finanény prispevok nebude poskvtnuty, tym DNO., ktorvm vznikne narok na osobitny
prispevok podla § 16 zakona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v _hmotnej nidzi a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov a ani UoZ vo veku do 29 rokov.

Lehota na predloZenie sa povaZuje za splnent, ak je fyzicky doru¢ena Vv papierovej
forme na prislu$ny virad, najneskor v posledny deii stanovenej lehoty v zmysle dohody
0 poskytnuti finan¢ného prispevku. Ak posledny deni lehoty pripadne na sobotu, nedel'u
alebo sviatok, je poslednym dinom lehoty najblizs§i nasledujici pracovny deii. Ide o
hmotnopravnu lehotu, ktord ostava zachovana, ak sa plnenie, ktoré¢ sa ma uskuto¢nit’ urobi
najneskor v posledny den lehoty.

! Zakon &. 417/2013 Z .z. o pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
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Ustredie s dostatoénym predstihom upozoriiuje na posledny termin PredloZenia

potvrdenia o trvani zamestnania, po ktorom ho nebude mozZné zo strany akceptovat’ je
31.10.2019 (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

SPOSOB FINANCOVANIA OPRAVNENYCH AKTIVIT

Financovanie opravnenych aktivit ziadatel'a o finan¢ny prispevok sa uskutoénuje v zmysle
platného Systému finan¢ného riadenia eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov na
programové obdobie 2014 — 2020.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE NARODNEHO
PROJEKTU

Opatrenie ¢. 1 Zaciatok realizacie Ukoncenie realizacie
aktivity aktivity

Pr!jlmanle ziadosti DNO o poskytnutie 7/2017 9/2019

prispevku

quplsovanle dohdd o poskytnuti 7/2017 9/2019

prispevku

le}rada ’prlspevkov kone¢nym 8/2017 11/2019

uzivatel'om

Proces schval’ovania predloZenych Ziadosti prebieha do vyéerpania
finan¢nych prostriedkov vyélenenych na toto oznamenie, Vv silade
s ¢asovym harmonogramom narodného projektu.

FORMULAR ZIADOSTI A PRILOHY K ZIADOSTI

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku musi byt predlozena na formuléri, ktory je
v pripade UoZ prilohou €. 1 tohto oznamenia spolu s ostatnymi pozadovanymi prilohami
uvedenymi Vv zozname priloh tohto oznamenia a ostatnymi nalezitostami uvedenymi na
druhej strane ziadosti. Elektronicka verzia formularov je k dispozicii aj na internetovej
stranke Ustredia http://www.upsvar.sk. Podpisanim Ziadosti Ziadatel’ akceptuje
podmienky oznamenia a si¢asne potvrdzuje spravnost’ udajov.

SPOSOB DORUCENIA ZIADOSTI O POSKYTNUTIE PRISPEVKU

Ziadost' o poskytnutie finanéného prispevku a povinné prilohy k Ziadosti v pisomnej podobe
ziadatel’ predklada ziadatel’ v jednom originali na izemne prislusny trad (oddelenie sluzieb
obcanom), kde bol vedeni v evidencii UoZ bezprostredne pred najdenim zamestnania.

Oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku
1/2017/§54- RIO1
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.sk/ www.esf.sk

Strana 9



http://www.employment.sk/
http://www.esf.sk/
http://www.upsvar.sk/

PR 0N OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond 2 2 2 EU DS KE ZDROJ E

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS 2014+:312031J484
Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku dorucené na iny, ako Gzemne prislusny trad,
nebudi v ramci oznamenia akceptované a budu vratené Ziadatelovi.

Zamestnanec oznaci zasielku (obalku) nasledovne:

- NP Restart - Ziadost’ poskytnutie finanéného prispevku pre aktivnych DNO
- kéd oznamenia: ..../201../§54 — R/O1

- meno a priezvisko zamestnanca

- adresa trvalého pobytu zamestnanca

Ziadatelia by si mali vo vlastnom zAujme preverit’ spravnost’ idajov a & je Ziadost’
kompletna.

Uzemne prislusny urad pri osobnom prevzati ziadosti 0 poskytnutie finanéného prispevku,
vratane povinnych priloh, potvrdi prijatie Ziadosti.

Zoznam uradov, ktoré st izemne prislusné pre jednotlivé okresy je uvedeny V prilohe €. 4.

Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku pre opravnenii cielovi skupinu nebude
posudzovat’ vybor pre otazky zamestnanosti izemne prislusného turadu.

V pripade Ze bude zZiadost’ netiplna alebo ziadatel'ovi chybaju niektoré z povinnych priloh

vyzve urad bezodkladne Zziadatela o doplnenie chybajicej dokumenticie. Lehota na
doplnenie je 10 pracovnych dni od dorucenia vyzvy na doplnenie.

Na poskytnutie finanéného prispevku nie je pravny narok.

NIEKTORE POUZIVANE POJMY

Celkova cena prace

je dana ako sucet mzdy zamestnanca a thrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om na zamestnanca

Ciel’ova skupina
su osoby, Vprospech ktorych sa realizuje projekt resp. osoby vyuzivajuce vysledky
realizacie narodného projektu.

Europsky socialny fond

je finanény nastroj $trukturdlnej a regionalnej politiky EU, ktory prispieva k prioritam
Europskej unie, pokiall ide o posiliovanie hospodarskej a socidlnej sudrznosti
prostrednictvom zlepSovania moznosti zamestnania sa a pracovnych prilezitosti, o podporu
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vysokej trovne zamestnanosti a zvySovanie poctu a kvality pracovnych miest. Robi tak
prostrednictvom podpory politik ¢lenskych Statov, ktoré st zamerané na dosiahnutie plnej
zamestnanosti a kvality a produktivity prace, na podporu socidlnej inkluzie vratane pristupu
znevyhodnenych os6b k zamestnaniu a na znizenie narodnych, regiondlnych a miestnych
rozdielov v zamestnanosti (¢l. 2 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o
Eurépskom socialnom fonde, a ktorym sa zrusuje Nariadenie (ES) ¢. 1081/2006).

Minimalna celkova cena prace

je dand ako sucet minimalnej mzdy auhrady preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om.

Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2

je Cciselnik Statistickej klasifikacie ekonomickych ¢innosti, ktory obsahuje zoznam
pracovnych Cinnosti, ktoré su vykonavané tak kolektivne ako aj individualnymi subjektmi
koreSpondujtci s klasifikdciou ekonomickych ¢innosti EU NACE. Je prilohou Vyhlasky
Statistického uradu Slovenskej republiky ¢. 306/2007 Z. z. zo dna 18. juna 2007.

Uétovny doklad
je doklad definovany v § 10 ods. 1 zékona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskor$ich
predpisov.

Zamestnavatel’

Zamestnavatelom podl'a ustanovenia § 3 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti je
pravnickd osoba, ktord& ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na tzemi
Slovenskej republiky alebo fyzick4 osoba, ktord ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly
pobyt a ktora zamestnava fyzicka osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vzt'ahu.

Za zamestnavatel'a podla ustanovenia § 3 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti sa
povazuje aj

a) organizacna zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s
pracovnopravnou subjektivitou, ktord je opravnena podnikat na tUzemi Slovenskej
republiky podl'a osobitného predpisu (Obchodny zdkonnik)

b) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava cinnosti podla tohto zakona,
najméd sprostredkovanie zamestnania za thradu, docasné zamestnavanie, podporované
zamestndvanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie
vzdeldvania a pripravy pre trh prace pre uchadzacov o zamestnanie, pre zaujemcov o
zamestnanie a pre zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky,

¢) pravnicka osoba alebo fyzick4 osoba, ktora nie je zamestnavatelom a ktora chce prijat’
fyzicku osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu a z toho
dovodu poziada trad o poskytnutie informa¢nych a poradenskych sluzieb pri vybere
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zamestnanca podla § 42 alebo o poskytnutie prispevku podl'a § 50, §51a alebo § 56
alebo, ktord chce prijat’ uchadzaca o zamestnanie na vykonavanie absolventskej praxe
podla § 51.

Uchadza¢ o zamestnanie

Uchadzac€ o zamestnanie v zmysle § 6 zdkona o sluzbach zamestnanosti

(1) Uchadza¢ o zamestnanie podl'a ustanovenia § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti je
obcan, ktory moze pracovat’, chce pracovat’, h'ada si zamestnanie a je vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie uradu a ktory

a)nie je zamestnanec, ak v odseku 2 pism. a) nie je ustanovené inak,

b)nie je v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo

pracovné¢ho pomeru alebo nevykonava zarobkovl ¢innost’ na zéklade pravneho vzt'ahu

podl'a osobitného predpisu, ak v odseku 2 nie je ustanovené inak,

c)neprevadzkuje alebo nevykondva samostatntl zdrobkovu ¢innost’,

d)nevykonava zarobkovl ¢innost’ v ¢lenskom State Eurdpskej unie alebo v cudzine.

(2) Uchadzac o zamestnanie moze

a)byt’ v pracovnopravnom vztahu na zédklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru, ak trvanie tohto pracovnopravneho vztahu nepresiahne v uhrne 40 dni v
kalendarnom roku a ak mesa¢na odmena nepresiahne v thrne sumu zivotného minima
pre jednu plnolett fyzicki osobu podla osobitného predpisu platni k prvému diu
kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vyska odmeny, u zamestnavaterl’a,

1.u ktorého bezprostredne pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie nebol v
pracovnom pomere alebo obdobnom pracovnom vztahu

2 ktory v predchadzajicich Siestich mesiacoch pred uzatvorenim tohto pracovnopravneho
vztahu neodmietol prijat’ do zamestnania sprostredkovaného uradom,

b)vykonavat’ osobnu asistenciu podl'a osobitného predpisu, ak mesaéna odmena nepresiahne
v thrne sumu Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicki osobu podla osobitného
predpisu platnit k prvému diiu kalenddrneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vysSka
odmeny

c)poskytovat’ widaje pre Statistiku rodinnych wctov, ktord vykonava Statisticky urad
Slovenskej republiky na zédklade dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru

d)vykonavat’ dobrovol'n vojensk pripravu podl'a osobitného predpisu alebo

e)byt zaradeny do aktivnych zéloh, vykonavat pravidelné cvicenie alebo plnit" Ulohy
ozbrojenych sil Slovenskej republiky pocas zaradenia do aktivnych zaloh podla
osobitného predpisu.

(3) Uchadza¢ o zamestnanie nesmie byt sucasne vo viacerych pracovnopravnych vzt'ahoch
podl'a odseku 2 pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti.

(4) Zamestnanie na ucely tohto zakona je vykonavanie zarobkovej ¢innosti zamestnancom,
ak zékon o sluzbach zamestnanosti neustanovuje inak.

Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie v zmysle §8 ods. 1 pism. ¢) zakona o sluzbach
zamestnanosti:
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Znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie na ucely tohto zakona je uchadza¢ o zamestnanie,
ktory je
€c) obcan vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujticich mesiacov (d’alej len ,,dlhodobo nezamestnany obcan*).

ZOZNAM PRILOH

Priloha &.1 Ziadost o poskytnutie finanéného prispevku podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona
¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti s 0 zmene a doplneni niektorych
zakonom v zneni neskorsich predpisov

Priloha ¢.2 Vzor dohody o poskytnuti finanéného prispevku medzi DNO (zamestnancom)
a uradom prace podla § 54 ods. 1 pism. a) zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti s o zmene a doplneni niektorych zdkonom v zneni neskorSich
predpisov

Priloha ¢. 2a Potvrdenie zamestnavatel’a o trvani pracovného pomeru zamestnanca

Priloha €. 2b Poucenie pre DNO

Priloha ¢.3 Vyhlasenie UoZ, Ze neprevadzkoval/ nevykonaval pred zaradenim do evidencie
UoZ samostatnu zarobkovu ¢innost’

Priloha ¢.3a Vyhlasenie UoZ, Ze prevadzkoval/ vykonava pred zaradenim do evidencie UoZ
samostatnu zarobkovu ¢innost’

Priloha ¢.4 Zoznam uradov prace, socidlnych veci a rodiny
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