Údaje o stave chránenej dielne alebo chráneného pracoviska

Aktuálne údaje o stave CHD/CHP k 31.12. ...............

Chránená dielňa alebo chránené pracovisko zriadené na základe priznaného postavenia CHD/CHP vydaného úradom práce, sociálnych vecí a rodiny Banská Bystrica dňa ............................................., s účinnosťou odo dňa .....................................

	Právnickou osobou (názov)
	

	IČO
	

	Adresa sídla
	

	Štatutárny zástupca (meno, priezvisko, titl.)
	

	Adresa chránenej dielne
	

	Kontaktná osoba
	

	Telefón
	

	e-mail
	

	Predmet prevažujúcej činnosti SK NACE Rev. 2 (4-miestny číselný kód)
	

	Predmet činnosti CHD/CHP
	

	Celkový počet zamestnancov chránenej dielne alebo chráneného pracoviska 
	

	Počet zamestnancov – občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 v chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku ku dňu vyhodnotenia
	

	Podiel zamestnancov – občanov so zdravotným postihnutím podľa § 9 ods. 1 v chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku na celkovom počte zamestnancov v chránenej dielni alebo na chránenom pracovisku (v %)
	

	Vediete osobitnú evidenciu nákladov, výkonov a hospodárskeho výsledku chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, nepretržite od priznania postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska?
	áno / nie1



1. nehodiace sa škrtnúť

Upozornenie:

Právnická alebo fyzická osoba, ktorá je zriaďovateľom chránenej dielne alebo chráneného pracoviska je povinná nahlásiť úradu práce, sociálnych vecí a rodiny do 30 kalendárnych dní všetky zmeny týkajúce sa postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska. Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny si vyhradzuje právo kontroly dodržiavania postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska.

V prípade, že nespĺňate podmienky postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska podľa § 55 zákona o službách zamestnanosti, úrad práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „úrad“) Vám zruší postavenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska.

V prípade, že nemáte záujem byť aj naďalej zriaďovateľom chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, oznámte to úradu písomne najneskôr do 15 kalendárnych dní od doručenia tohto zisťovania spĺňania podmienok postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska. Na základe Vášho oznámenie Vám úrad zruší postavenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska.

V prípade nedoručenia požadovaných údajov o stave CHD/CHP do 31. marca kalendárneho roka a v prípade, ak úrad práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „úrad“) zistí, že zriaďovateľ CHD/CHP nespĺňa podmienky postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska podľa § 55 zákona o službách zamestnanosti, zruší postavenie chránenej dielne alebo chráneného pracoviska dňom zistenia týchto skutočností.

Vyhlásenie zamestnávateľa

Svojim podpisom potvrdzujem správnosť a pravdivosť údajov uvedených v tomto zisťovaní spĺňania podmienok postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska a som si vedomý právnych dôsledkov nepravdivého vyhlásenia o skutočnostiach uvedených v predchádzajúcich odsekoch, vrátane prípadných trestnoprávnych dôsledkov v zmysle Trestného zákona č. 300/2005 v znení neskorších predpisov (§ 221 - Podvod, § 225 – Subvenčný podvod, § 261 – Poškodzovanie finančných záujmov Európskych spoločenstiev).

......................................................


.............................................................................

miesto a dátum





štatutárny zástupca zamestnávateľa,

pečiatka, podpis

Povinná príloha: tabuľka obsadzovania pracovných miest CHP/CHD
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