 Poskytovanie príspevku na činnosť pracovného asistenta podľa

    § 59 zákona o službách zamestnanosti

Úrad poskytne na základe písomnej žiadosti zamestnávateľovi, ktorý zamestnáva občana so zdravotným postihnutím, alebo samostatne zárobkovo činnej osobe, ktorá je občanom so zdravotným postihnutím, príspevok na činnosť pracovného asistenta (ďalej len „príspevok“), ak z druhu zdravotného postihnutia a z vykonávanej pracovnej činnosti zamestnanca alebo samostatne zárobkovo činnej osoby vyplýva potreba pracovného asistenta. 

Súčasťou žiadosti o poskytnutie príspevku je údaj o percentuálnej miere poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť občana so zdravotným postihnutím, charakteristika pracovnej činnosti, ktorú zamestnanec alebo samostatne zárobkovo činná osoba vykonáva na pracovnom mieste, a rozsah pracovného času, zdôvodnenie potreby pracovného asistenta a charakteristika a rozsah pracovnej činnosti pracovného asistenta.

Žiadateľ predkladá úradu na účely zdôvodnenia potreby pracovného asistenta:

· posudok odborného lekára k zdravotnému postihnutiu občana so zdravotným postihnutím, ktorému bude vykonávaná pracovná asistencia v zmysle  § 59 zákona o službách zamestnanosti,

Príspevok sa poskytuje mesačne najmenej vo výške 41 % a najviac vo výške 70 % celkovej ceny práce vypočítanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky za prvý až tretí štvrťrok kalendárneho roka, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa uzatvára dohoda, na činnosť jedného pracovného asistenta počas trvania 

a) pracovného pomeru zamestnanca, ktorý je občanom so zdravotným postihnutím alebo zamestnancov, ktorí sú občanmi so zdravotným postihnutím, ktorí sú v priamej starostlivosti pracovného asistenta, 

b) prevádzkovania alebo vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti osobou, ktorá je občanom so zdravotným postihnutím.

Výška príspevku zamestnávateľovi sa stanovuje  podľa počtu zamestnancov - občanov so zdravotným postihnutím, ktorí sú v priamej starostlivosti pracovného asistenta, miery poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť a počtu hodín pracovného času, počas ktorého sa vykonáva pracovná asistencia.
Výška príspevku SZČO so zdravotným postihnutím sa stanovuje podľa miery poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť a počtu hodín pracovného času, počas ktorého sa vykonáva pracovná asistencia.

V prípade dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny, resp. inej ospravedlnenej neprítomnosti občana so zdravotným postihnutím alebo pracovného asistenta podľa Zákonníka práce, sa zamestnávateľovi neposkytuje príspevok na činnosť pracovného asistenta. 

V prípade dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny, resp. inej ospravedlnenej neprítomnosti SZČO so zdravotným postihnutím alebo pracovného asistenta podľa Zákonníka práce, sa SZČO so zdravotným postihnutím neposkytuje príspevok na činnosť pracovného asistenta.


Pracovný asistent

Podľa ustanovenia § 59 zákona o službách zamestnanosti:

Pracovný asistent na účely tohto zákona je

a)
zamestnanec, ktorý poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktorí sú občanmi so zdravotným postihnutím pri vykonávaní zamestnania a osobných potrieb počas pracovného času,

b)
fyzická osoba, ktorá poskytuje pomoc samostatne zárobkovo činnej osobe, ktorá je občanom so zdravotným postihnutím, pri prevádzkovaní alebo vykonávaní samostatnej zárobkovej činnosti a pri vykonávaní jej osobných potrieb počas prevádzkovania alebo vykonávania samostatnej zárobkovej činnosti.

Pracovný asistent musí mať 18 rokov veku a spôsobilosť na právne úkony.


Preukazovanie splnenia povinností a skutočností zamestnávateľom

Zamestnávateľ, ktorý požiadal o poskytnutie príspevku podľa § 59 je povinný vyhlásiť, že:

a) má splnené daňové povinnosti podľa zákona č. 595/2009 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov,

b) má splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie,

c) neporušil zákaz nelegálneho zamestnávania v období dvoch rokov pred podaním žiadosti,

d) nemá voči úradu finančné záväzky,

e) nie je v konkurze, likvidácii alebo nútenej správe,

f) nemá evidované neuspokojené nároky svojich zamestnancov vyplývajúce z pracovného pomeru.

a

že nie je voči nemu nárokované vrátenie pomoci na základe predchádzajúceho rozhodnutia Komisie v ktorom bola táto pomoc označená za neoprávnenú a nezlučiteľnú so spoločným trhom;

Mechanizmus poskytovania príspevku na činnosť pracovného asistenta podľa § 59 zákona o službách zamestnanosti  

Žiadosti o poskytnutie príspevku sa prijímajú priebežne na úrade, v ktorého územnom obvode  občan so zdravotným postihnutím vykonáva prácu alebo prevádzkuje alebo vykonáva samostatnú zárobkovú činnosť. Úrad  akceptuje  žiadosť  spracovanú  na predpísanom formulári, ktorý je kompletne vyplnený. Formulár žiadosti je k dispozícii na stránke úradu http://www.upsvar.sk/bb/aktualne-oznamy-1/prispevky.html?page_id=533395, ako aj na stránke ústredia www.upsvar.sk.
Súčasťou žiadosti o poskytnutie príspevku je údaj o percentuálnej miere poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť občana so zdravotným postihnutím, charakteristika pracovnej činnosti, ktorú zamestnanec alebo samostatne zárobkovo činná osoba vykonáva na pracovnom mieste, a rozsah pracovného času, zdôvodnenie potreby pracovného asistenta a charakteristika a rozsah pracovnej činnosti pracovného asistenta.

Žiadosť v  písomnej  podobe,  vrátane príloh  uvedených na poslednej strane žiadosti, predloží žiadateľ v jednom origináli. 

Žiadosť musí byť potvrdená podpisom a pečiatkou žiadateľa. Podpísaním žiadosti žiadateľ potvrdzuje správnosť údajov a súčasne akceptuje podmienky schémy štátnej pomoci, ak sa vzťahuje na žiadateľa. Ak žiadaný príspevok nie je zároveň štátnou pomocou (príspevky pre nepodnikateľov), žiadateľ nevyplňuje tieto časti žiadosti.

V prípade zistenia nedostatkov zamestnanec úradu vyzve žiadateľa na doplnenie chýbajúcich dokladov do spisu. 

Vecne príslušný útvar služieb zamestnanosti úradu, žiadateľa písomne vyzve, aby do 10 pracovných dní od doručenia výzvy, na doplnenie chýbajúcich dokladov, doručil úradu chýbajúce doklady. 

V prípade nedodržania termínu sa spis považuje za nekompletný a žiadosť o poskytnutie pomoci sa stane bezpredmetnou. O tejto skutočnosti informuje zamestnanec vecne príslušného útvaru služieb zamestnanosti úradu  žiadateľa bezodkladne.

Na základe konečného stanoviska riaditeľa úradu, úrad vstúpi/nevstúpi do záväzkového vzťahu. 

Poskytovateľ príspevku (úrad práce) informuje žiadateľa o schválení alebo zamietnutí žiadosti o poskytnutie príspevku. V prípade schválenia žiadosti o poskytnutí príspevku úrad do 30 kalendárnych vyzve žiadateľa na uzatvorenie dohody o poskytnutí príspevku.

Výzvu zasiela zodpovedný zamestnanec vecne príslušného útvaru služieb zamestnanosti úradu. Žiadateľ je povinný  najneskôr do 30 kalendárnych dní od doručenia výzvy uzavrieť s príslušným úradom dohodu o poskytnutí príspevku. Výzva sa považuje za doručenú dňom prevzatia zásielky resp. osobným prevzatím na úrade. 

Výzva obsahuje poučenie o tom, že v prípade nedodržania termínu bez oznámenia vážnych dôvodov, sa žiadosť o poskytnutie príspevku sa stane bezpredmetnou. O skutočnosti, že sa žiadosť o poskytnutie príspevku stala bezpredmetnou, informuje zamestnanec vecne príslušného útvaru služieb zamestnanosti úradu žiadateľa bezodkladne.

