Prispevok sa poskytuje pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak o tento prispevok pisomne
poziada najneskor do konca prvého kalendarneho mesiaca Stvrt'roka nasledujiceho po
Stvrt'roku, za ktory prispevok ziada.

Zakon ¢&. 353/2015 z11.11.2015, ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov a ktorym sa menia niektoré zakony:

V § 60 odsek 9 znie:

,(9) Urad zistuje splnenie podmienok podl'a § 70 ods. 7 pism. a) az d) a pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba preukazuje uradu splnenie podmienok podla § 70 ods. 7 pism. e) aZ g) raz roCne pri prvej
ziadosti o poskytnutie prispevku podanej v prislusnom kalendarnom roku. Ak pravnicka osoba alebo
fyzicka osoba splni podmienky podl'a § 70 ods. 7 pri prvej ziadosti o poskytnutie prispevku podanej v
prislusnom kalendarnom roku, povazuji sa tieto podmienky za splnené pocas celého kalendarneho
roka, ak sa nepreukdze inak. Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba je povinnad oznamit tradu do 30 dni
kazda zmenu tykajicu sa spifiania podmienok podra § 70 ods. 7.%.

V § 70 odsek 7 znie:

»(7) Podmienkou na poskytnutie prispevku podl'a tohto zdkona ziadatel'ovi, ktorym je
pravnicka osoba, fyzickd osoba alebo uchadza¢ o zamestnanie, ktory pred zaradenim do
evidencie uchadzaCov o zamestnanie prevadzkoval alebo vykonaval samostatni zarobkovu
¢innost’, je, ze

a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitné¢ho predpisu,
b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

c¢) neporusil zdkaz nelegdlneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti o
prispevok,

d) nema voci tradu finan¢né zavazky,

e) nie je v konkurze, likvidacii alebo ntitenej sprave,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice z pracovného
pomeru,

g) nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat dotdacie alebo subvencie alebo trest zakazu
prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurdpskej unie, ak ide o pravnicki osobu.
— nadobudol ucinnost’ od 1. jula 2016 — zmena sa tyka predkladania vypisu z registra
trestov pravnickej osoby (nie fyzickej osoby — zamestnavatel’ov).

36)

V § 70 sa za odsek 7 vklada novy odsek 8, ktory znie:

»(8) Splnenie podmienok podla odseku 7 pism. a) az d) zistuje Ustredie alebo urad. Splnenie
podmienok podla odseku 7 pism. e) az g) preukazuje ziadatel’ okrem podmienky podl'a odseku 7 pism.
g), ak je ziadatelom pravnicka osoba, ktora nie je trestne zodpovedna; splnenie podmienky podla
odseku 7 pism. g) sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starSim ako tri mesiace. Finan¢né
riaditel'stvo, zdravotnd poistoviia, Socidlna poistoviia a Narodny inSpektorat prace st povinni
poskytnut’ uradu elektronicky z informacného systému informacie tykajice sa splnenia podmienok
podla odseku 7 pism. a) az c).”.

Doterajsie odseky 8 az 13 sa oznacuju ako odseky 9 az 14.
Opravneny ziadatel’:
— Zamestnavatel: PO/FO — podnikatel’/nepodnikatel’.
- 8zCo
V obidvoch pripadoch musi byt’ splnena podmienka:
V' priznané postavenie CHD alebo CHP.




U&el pouitia prispevku:

Zamestnavatel’:
v najomné a ndklady na sluzby spojené s ndjjomnym,
v' naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovana CHD alebo CHP, ak tento objekt vlastni zamestnavatel’,
v' néklady na palivo a energiu,
v vodné, sto¢né a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,
v' néklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu suvisiacu
S poskytovanim sluzieb,
v naklady na uhradu mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om za zamestnancov, ktori sa OZP,
v' naklady na opravu a ddrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana CHD alebo CHP,
ak tento objekt vlastni zamestnavatel’ a ak tieto naklady stvisia s prevadzkovanim
CHD alebo CHP,
v’ néaklady na opravu a udrzbu zariadenia CHD alebo CHP, ak toto zariadenie vlastni
zamestnavatel’,
v' néklady suvisiace so zabezpetovanim administrativy CHD alebo CHP.
SzCo:

v najomné a naklady na sluzby spojené s nagjomnym, okrem najomného za bytovi
jednotku a ndkladov na sluzby spojené s tymto ndjomnym,
naklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovana CHD alebo CHP, ak tento objekt vlastni OZP,
naklady na palivo a energiu,
vodné, stocné a naklady na odvoz a likvidaciu odpadu,
naklady na dopravu materidlu a hotovych vyrobkov,
naklady na thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné¢ ddchodkové
sporenie, platenych SZCO, ktora je OZP,
naklady na opravu a udrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana CHD alebo CHP, ak
tento objekt vlastni OZP a ak tieto ndklady suvisia s prevadzkovanim CHD alebo
CHP,
v" naklady na opravu a (drzbu zariadenia CHD alebo CHP, ak toto zariadenie vlastni

OZP,

v" naklady suvisiace so zabezpecovanim administrativy CHD alebo CHP.
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Vyska prispevku:

2,5-nasobok CCP podla § 49 ods. 4 zédkona vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
V hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného OZP vykonavajiceho
pracu v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu. Pre rok 2017 za Stvrty
Stvrtrok 2017 je to 748,65 € (v_pripade kratSiecho pracovného ¢asu poskytuje tirad
alikvotnu vySku prispevku).

— 5-nasobok CCP podla § 49 ods. 4 zdkona vypocitanej z priemerne] mzdy zamestnanca
V hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, na jedného OZP, ktory ma pre
dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’
vys$si ako 70 %, vykonavajiceho pracu v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu. Pre rok 2017 za stvrty Stvrtrok 2017 je to 1497,31 € (v _pripade kratSieho
pracovného ¢asu poskytuje urad alikvotnu vySku prispevku).
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Doba/periodicita poskytovania prispevku:

— Stvrtroéne; prispevok poskytuje prislusny urad na zaklade dokladov preukazujiicich
vynalozené naklady podl'a § 60 ods. 2 az ods. 5 zdkona za prislusny Stvrtrok najviac vo
vyske 25 % zo sum ustanovenych v § 60 ods. 6 zédkona, a to do 60 kalendarnych dni odo
dna podania Ziadosti o poskytnutie prispevku.

Doba udrzania PM:

— Prispevok sa poskytuje zamestnavatel'ovi alebo SZCO, ktori maji priznané postavenie
CHD alebo CHP.

Ak sucastou ndkladov podla odsekov 2 a 3 je aj dan z pridanej hodnoty a
zamestnavatel'ovi, ktory prevadzkuje chranenti dielitu alebo chranené pracovisko alebo
obCanovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykondva samostatnu
zarobkovu ¢innost’ v chranenej dielni alebo na chrdnenom pracovisku, nevznikne narok na
odpocitanie dane z pridanej hodnoty podla osobitného predpisu,46b) povazuje sa dan z
pridanej hodnoty za prevadzkovy naklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (§ 60,
ods. 4 zakona &. 5/2004 Z. z.; **® Zakon ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni
neskorsich predpisov).

V ramci prevadzkovych ndkladov sa prepldcaju len tie uctovnicke prace, ktoré sa viazu na
administrativu CHD/CHP "dovnutra” /vypracovanie a zasielanie vykazov za obcanov so
zdravotnym postihnutim (OZP) v CHD/CHP do poistovni, prihlasovanie a odhlasovanie do
poistovni, zauctovanie miezd a pod./, nie na cinnost zamestnavatela smerom "von" k
zakaznikom /ndklady na cinnost boli vynaté z opravnenych nakladov zo zdkona o sluzbach
zamestnanosti od 1.4.2009/.

Jednotlivé polozky vikonov vo faktire musia suhlasit’ s polozkami uvedenymi v zmluve resp.
objednavke / cena za ukon.

Ziadost o poskytnutie prispevku na vihradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska za oprdavnené obdobie od 1. oktobra 2017 do 31. decembra 2017
podla § 60 musi byt fyzicky dorucend uradu do 31. janudra 2018 (streda)! Nie je moziné
akceptovat’ den_podania_na _poste za dodrianie terminu _podla § 60, ak bude Ziadost
dorucend uradu po termine stanovenom v § 60 ods. 1.

UPOZORNENIE: Spolu so Ziadost'ou o poskytnutie prispevku na uhradu

prevadzkovych nakladov chrdanenej dielne alebo chraneného pracoviska sa
predklada vyplnena a podpisand aktualna KARTA UCASTNIKA!

Typ Karty ucastnika: zamestnanec
Ucastnik: zamestnanec — ob&an so zdravotnym postihnutim, SZCO — ob¢an so zdravotnym
postihnutim

Karta ucastnika sa predkladd spolu s: pisomnou Ziadost'ou o poskytnutie prispevku;
Utvar, ktory zabezpecuje a preberd vyplnenii Kartu icastnika: oddelenie AOTP a ESF

Den vstupu do aktivity — zaciatok podporovaného obdobia (prislusny Stvrtrok, za ktory sa
prispevok poskytuje).

Den_vystupu z aktivity — koniec podporovaného obdobia (prislusny Stvrtrok, za ktory sa
prispevok poskytuje).




Informacia k § 60 zakona 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti

Zmenou (novelizaciou) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len "zdkon o sluzbach
zamestnanosti") s u¢innostou od 1. 10. 2017, urad prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len
,urad®) poskytuje prispevok na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na thradu nakladov na dopravu zamestnancov podla § 60 zékona o
sluzbach zamestnanosti na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi tradom a zamestnavatel'om alebo samostatne zarobkovo ¢innou osobou so zdravotnym
postihnutim - ziadatel'om o prispevok.

Z uvedené¢ho dovodu si Vas dovolujeme informovat’ o postupe poddvania ziadosti o
poskytnutie prispevku pre nastavajici kalendarny rok 2018 nasledovne:

e Formulér Ziadosti o poskytnutie prispevku Vam zasleme e-mailom, resp. si ho mozete
stiahnut' z web stranky www.upsvr.sk, kde je dostupny cca od druhej polovice
decembra 2017.

e Po doruceni Vasej ziadosti spolu s prilohami uradu a po jej skontrolovani z hl'adiska
komplexnosti a opravnenosti na priznanie prispevku budete Uradom vyzvani na
uzatvorenie (podpisanie) dohody o poskytnuti prispevku na kalendarny rok 2018.

e Nasledne Vam urad bude uhradzat prispevok Stvrtrocne (tak ako aj pred novelou
zékona), na zaklade Vasej ziadosti o platbu a dokladov preukazujucich thradu
vynalozenych nakladov. Tieto doklady, rovnako ako doposial’, musia byt predlozené
uradu do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalenddrnom Stvrtroku za
ktory sa prispevok poskytuje.

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve (vypis)
§10
(1) Uétovny doklad je preukazatelny uétovny zaznam, ktory musi obsahovat’

a) slovné a Ciselné oznacéenie u¢tovného dokladu,

b) obsah uctovného pripadu a oznacenie jeho ucastnikov,

C) penaznu sumu alebo udaj o cene za mernu jednotku a vyjadrenie mnozstva,

d) datum vyhotovenia uctovného dokladu,

e) datum uskutocnenia i€tovného pripadu, ak nie je zhodny s datumom vyhotovenia,

f) podpisovy zdznam osoby (§ 32 ods. 3) zodpovednej za Gctovny pripad v uctovnej jednotke
a podpisovy zadznam osoby zodpovednej za jeho ziuctovanie,

g) oznacenie uctov, na ktorych sa uctovny pripad zauctuje v uctovnych jednotkach uctujucich
v sustave podvojného uctovnictva, ak to nevyplyva z programového vybavenia.


http://www.upsvr.sk/

Zakon ¢ 394/2012 Z. z.. o _obmedzeni platieb v_hotovosti v suvislosti s plnenim povinnosti
vyplyvajucich povinnym osobam zo zakona ¢. 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej
¢innosti a o ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (vypis).

§4
(1) Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 eur, ak odsek 2 neustanovuje inak.

(2) Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 15 000 eur, medzi fyzickymi osobami
nepodnikatel’mi.

§6

(1) Hodnotou platby v hotovosti v inej mene, ako je mena euro, je nomindlna hodnota bankoviek a minci
prepoclitand na eurd referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhlasenym Eurépskou centrdalnou bankou
alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny v deri predchddzajuci diiu platby v hotovosti.

(2) Hodnotou platby v hotovosti, ktord je rozdelend na niekol’ko samostatnych platieb, je sucet hodnot tychto
platieb, ak tieto platby vyplyvaji 7 jedného prdavneho vzt’ahu.

V pripade, ak urad zisti, Ze zo strany zamestnavatela doslo k poruSeniu zdkona o obmedzeni
platieb v hotovosti, ide o neopravneny vydavok. Zarover je urad povinny ozndamit’ porusenie
uvedeného zakona danovému uradu.

Na zéklade zisteni vladneho auditu, ktory sa konal na Gradoch PSVR a sucasne u kone¢nych
uzivatel'ov a v zaujme predchadzania moznym neopravnenym vydavkom, je potrebné, aby pri
ziadostiach o uhradu platby od kone¢nych uZivatelov, ktoré budi obsahovat vydavky
kone¢nych uzivatel'ov realizované v hotovosti (napr. vyplata miezd, thrada odvodov a pod.),
bola predloZena i pokladni¢né kniha uctovnej jednotky za prisluSny mesiac. V pokladni¢nej
knihe by vydaje v hotovosti nemali byt’ realizované, ak stav pokladne je minusovy!!! NIE JE
potrebné, aby koneéni uzivatelia predkladali CELU pokladni¢ni knihu za prisluiny mesiac,
ale staci len prisluSna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza — je potrebné preverit, ¢i
pri konkrétnej platbe v hotovosti nie je v ten konkrétny den stav pokladne minusovy.

Dolezité upozornenie:

V pripade najmu na dobu neurcitu — Ziadna platba nemézZe byt’ uhradena v hotovosti.
Zmluva o vykonavani uctovnictva na dobu neur¢ita — Ziadna platba nemoéZze byt’ uhradena
v hotovosti.

Link na finan¢nu spravu http://www.financnasprava.sk/sk/sekcia-danova.html

[Upozornenie na dodrZiavanie ustanoveni zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
https://www.financnasprava.sk/sk/podnikatelia/dane/platby-v-hotovosti



http://www.financnasprava.sk/sk/sekcia-danova.html
https://www.financnasprava.sk/sk/podnikatelia/dane/platby-v-hotovosti

Zakonnik prace (vypis)
§120
Minimdlne mzdové ndaroky

(1) Zamestnavatel, u ktorého nie je odmenovanie zamestnancov dohodnuté v kolektivnej zmluve, je
povinny zamestnancovi poskytnut' mzdu najmenej v sume minimalneho mzdového naroku urceného pre
Stupen narocnosti prace (dalej len "stupen”) prislusného pracovného miesta. Ak mzda zamestnanca v
kalendarnom mesiaci nedosiahne sumu minimalneho mzdového ndroku, zamestndvatel’ poskytne
zamestnancovi doplatok v sume rozdielu medzi dosiahnutou mzdou a sumou minimalneho mzdového
naroku ustanoveného pre stupen patriaci prislusnému pracovnému miestu.

(2) Do mzdy podla odseku 1 sa nezahriia mzda za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na
pracovisku ( § 96 ods. 3), mzda za pracu nadcas (§ 121), mzdové zvyhodnenie za pracu vo sviatok ( §
122), mzdoveé zvyhodnenie za nocnu pracu ( § 123) a mzdova kompenzdcia za stazeny vykon prdce ( §
124). Do poctu odpracovanych hodin sa nezahinaju hodiny prace nadcas a cas neaktivnej casti
pracovnej pohotovosti na pracovisku.

(3) Pracovné miesto podla odseku 1 je suhrn pracovnych cinnosti, ktoré zamestnanec vykondava
podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. Zamestnavatel podla odseku 1 je povinny
priradit kazdému pracovnému miestu stupen v sulade s charakteristikami stupriov ndrocnosti
pracovnych miest uvedenymi v prilohe ¢. 1 podla najnarocnejsej pracovnej cinnosti, ktorej vykon od
zamestnanca vyzaduje, v ramci druhu prdce dohodnutého v pracovnej zmluve.

(4) Sadzba minimalneho mzdového naroku pre prislusny stupern je nasobkom hodinovej minimalnej
mzdy pri ustanovenom tyzdennom pracovnom case 40 hodin alebo minimdlnej mzdy v eurach za
mesiac, ak ide o zamestnanca odmernovaného mesacnou mzdou, ustanovenej osobitnym predpisom, a
koeficienta minimalnej mzdy,

Stupen Koeficient minimalnej mzdy

1,0
1,2
1,4
1,6
1,8
2,0

OO WN -

(5) Pri ustanoveni tyzdenného pracovného casu podla § 85 na menej ako 40 hodin sa sadzby
minimalnych mzdovych narokov ustanovené v eurdach za hodinu umerne zvysia.

(6) U zamestnanca odmenovaného mesacnou mzdou, ktory v mesiaci neodpracoval urceny tyzdenny
pracovny cas alebo md dohodnuty kratsi tyzdenny pracovny cas, sa sadzba minimalneho mzdového
naroku ustanoveného v eurdach za mesiac znizi v pomere zodpovedajiicom odpracovanému casu v
mesiacl.

(7) Sadzba minimalneho mzdového ndroku ustanovend podla odseku 4 v eurdch za hodinu a sadzba
minimalneho mzdového naroku v eurdch za hodinu zvySend podla odseku 5 sa zaokruhluje na Styri
desatinné miesta. Sadzba minimalneho mzdového ndroku ustanovenda podla odseku 4 v eurdch za
mesiac a sadzba minimdlneho mzdového ndroku v eurdch za mesiac znizend podla odseku 6 sa
zaokruhluje na najblizsich desat eurocentov.

V pripade, ak urad zisti, Ze zo strany zamestnavatel’a doslo k poruSeniu zakonnika prdce, je
povinny oznamit’ poruSenie uvedeného zdakona inSpektordtu prdce.



Vyska minimalnej mzdy od 1.1.2017 je 435 €!

Diia 12.10.2016 bolo vladou SR schvalené nariadenie vlady SR, ktorym sa ustanovuje suma
minimalnej mzdy na rok 2017 (d’alej len “nariadenie o minimalnej mzde”). Suma minimalne;j
mzdy sa od 1.1.2017 ustanovuje na:

. 435,00 Eur za mesiac pre zamestnanca odmeifiovaného mesa¢nou mzdou,

. 2,500 Eur za kazda hodinu odpracovanu zamestnancom.

Uttovny doklad — doklad definovany v § 10 ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o u&tovnictve v zneni neskorsich
predpisov. Pre ucely predkladania Ziadosti o platbu (predfinancovanie/refundéacia — priebezna platba/zavere¢na
platba, zuctovanie zalohovej platby) sa vyzaduje splnenie nalezitosti definovanych v § 10 ods. 1 pism. a) azZ f)
predmetného zakona, pricom za dostatocné splnenie nalezitosti podla pism. f) sa povazuje vyhlasenie
prijimatela v Ziadosti o platbu v &asti 10 Cestné vyhlasenie v zneni ,,Ako prijimatel’ ¢estne vyhlasujem, Ze
narokovana suma zodpoveda udajom uvedenym v Gctovnych dokladoch, je matematicky spravna a vychadza z
uctovnictva, opravnené vydavky boli skutocne realizované v ramci obdobia opravnenosti (v pripade zalohovej
platby sa zacala realizacia projektu), narokovand suma je v sulade s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku, pravidld Stitnej pomoci, verejného obstaravania, ochrany Zzivotného
prostredia a rovnosti prilezitosti boli dodrzané, fyzicky a finanény pokrok podlicha monitorovaniu vratane
kontroly na mieste, poziadavky na informovanie verejnosti boli dodrzané v stlade s ustanoveniami zmluvy o
poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, originaly dokumentacie k platbe, definované v zozname priloh
su v nasej drzbe, nalezite opeciatkované, podpisané a pristupné na konzultovanie pre ucely kontroly. Su riadne
zaznamenané Uétovnym zapisom v uctovnictve v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov. Som si vedomy skutocnosti, Ze v pripade nesplnenia podmienok zmluvy o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku alebo v pripade nespravne narokovanych finanénych prostriedkov v tejto
ziadosti o platbu je mozné, Ze prispevok nebude vyplateny, bude upraveny alebo bude vyziadané vratenie
neopravnene vyplatenych finanénych prostriedkov.” V suvislosti s postupenim pohladavky sa z pohladu
splnenia poziadaviek nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 za uétovny doklad, ktorého ddkazna hodnota je
rovnocenna faktiram, povazuje aj doklad preukazujtci vykonanie zapocitania.

*) Pri prispevkoch podla § 60 ods. 2, pism. f) zakona o sluzbach zamestnanosti, ak st st¢asne
minimalnou pomocou podla schémy DM ¢. 16/2014, resp. schémy DM ¢. 7/2015, sa za opravnené
prevadzkové naklady CHD a CHP nepovazuju naklady na thradu nahrady mzdy za dovolenku,
naklady na uhradu ndhrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti a oSetrovani ¢lena rodiny.
Rovnako to plati pri prispevkoch poskytovanych podla § 60 ods. 2, pism. f) zdkona o sluzbach
zamestnanosti subjektom na ¢innost, ktora nie je hospodarskou ¢innostou, ateda v takom pripade
prispevky nie st minimalnou, ani $tatnou pomocou a poskytuji sa mimo schém S$tatnej a minimalnej
pomoci.

™) Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.



