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Štvrtý štvrťrok 2017

Prevádzkové náklady podľa § 60 ods. 3 zákona o službách zamestnanosti

Za prevádzkové náklady chráneného pracoviska zriadeného občanom so zdravotným postihnutím na prevádzkovanie alebo vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti, ktorému sa poskytuje príspevok, sa považujú
a) nájomné a náklady na služby spojené s nájomným, okrem nájomného za bytovú jednotku a nákladov na služby spojené s týmto nájomným,

b) náklady spojené s povinnými revíziami a náklady na poistenie objektu, v ktorom je prevádzkovaná chránená dielňa alebo chránené pracovisko, ak tento objekt vlastní občan so zdravotným postihnutím,

c) náklady na palivo a energiu,

d) vodné, stočné a náklady na odvoz a likvidáciu odpadu,

e) náklady na dopravu materiálu a hotových výrobkov,

f) náklady na úhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie a povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie, platených samostatne zárobkovo činnou osobou, ktorá je občanom so zdravotným postihnutím,
g) náklady na opravu a údržbu objektu, v ktorom je prevádzkované chránené pracovisko, ak tento objekt vlastní občan so zdravotným postihnutím a ak tieto náklady súvisia s prevádzkovaním chránenej dielne alebo chráneného pracoviska,

h) náklady na opravu a údržbu zariadenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska, ak  toto zariadenie vlastní občan so zdravotným postihnutím,

i) náklady súvisiace so zabezpečovaním administratívy chránenej dielne alebo chráneného pracoviska.

Oprávnené náklady 

Oprávnenými nákladmi sú všetky náklady, ktoré sú v súlade s § 60 zákona o službách zamestnanosti,  v súlade  s predpismi pre používanie finančných prostriedkov z ESF a v súlade s príslušnou schémou pomoci, podľa ktorej sa príspevok poskytuje, v prípade že príspevok je minimálnou pomocou.

Ak je príspevok podľa § 60 zákona o službách zamestnanosti minimálnou pomocou, poskytuje sa podľa jednej z nasledujúcich schém pomoci:

· Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti schéma DM č. 16/2014, ktorej právnym základom pre poskytnutie pomoci je Nariadenie Komisie (EÚ) č. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatňovaní článkov 107 a 108 zmluvy o fungovaní Európskej únie na pomoc de minimis,
· Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetví poľnohospodárskej prvovýroby schéma DM č. 7/2015, ktorej právnym základom je Nariadenie Komisie (EÚ) č. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatňovaní článkov 107 a 108 zmluvy o fungovaní Európskej únie na pomoc de minimis v sektore poľnohospodárstva (ďalej len „nariadenie Komisie (EÚ) č. 1408/2013).
Práva žiadateľa

1. Žiadateľ má na príspevok podľa § 60 zákona o službách zamestnanosti právny nárok po splnení podmienok stanovených zákonom o službách zamestnanosti.

2. V prípade, ak je príspevok podľa § 60 zákona o službách zamestnanosti minimálnou pomocou (vzťahuje sa na podnik, ktorý vykonáva hospodársku činnosť), žiadateľ má právny nárok na príspevok, len ak spĺňa okrem podmienok stanovených zákonom o službách zamestnanosti aj podmienky stanovené v príslušnej schéme, podľa ktorej mu bude pomoc poskytnutá.
3. Úrad poskytne žiadateľovi príspevok do 60 kalendárnych dní odo dňa podania žiadosti o poskytnutie príspevku. O tejto skutočnosti zašle žiadateľovi písomné oznámenie o poskytnutí príspevku. Lehota na vyplatenie príspevku do 60 dní od predloženia dokladov neplynie počas doby uvedenej v návrhu správy na odstránenie nedostatkov zistených finančnou kontrolou vykonanou úradom a zaslanej žiadateľovi o príspevok, dokiaľ žiadateľ ako povinná osoba nedoplní doklady, resp. kým nebude ukončená kontrola oprávnenosti nákladov v prípade sporných alebo chýbajúcich dokladov.
4. Za príslušný štvrťrok je možné preplatiť žiadateľovi na základe dokladov preukazujúcich vynaložené náklady podľa § 60 ods. 3 zákona o službách zamestnanosti  vo výške najviac   25 % zo súm ustanovených v § 60 ods. 6 zákona o službách zamestnanosti. Ak žiadateľ preukáže nižšie náklady ako 25 %, môže mu úrad preplatiť za príslušný štvrťrok iba preukázanú nižšiu sumu. Ak žiadateľ  preukáže vyššie náklady alebo náklady rovnajúce sa výške 25%, úrad po splnení podmienok stanovených zákonom o službách zamestnanosti preplatí preukázanú sumu vo výške 25%.
Povinnosti žiadateľa

1. Žiadateľ predkladá úradu dve vyhotovenia písomnej žiadosti o úhradu platby spolu s dokladmi v jednom origináli a jednej kópii, ktoré preukazujú skutočne vynaložený oprávnený náklad. Dokladom je napr. faktúra alebo doklad o zaplatení, originál výpisov z bankového účtu žiadateľa resp. potvrdenie banky o uskutočnení platby alebo príjmový a výdavkový pokladničný doklad. Žiadateľ je povinný predkladať účtovné doklady v rozsahu podľa § 10, ods. 1 zákona  č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov.

2. Dodržiavať podmienky podľa priznaného postavenia CHP podľa ustanovenia § 55 zákona o službách zamestnanosti. V prípade, že žiadateľ nedodržiava podmienky priznaného postavenia CHP, úrad priznané postavenie chráneného pracoviska zruší.

3. Označiť priestory, resp. vybavenie chráneného pracoviska, ktoré bolo financované z príspevku na základe tejto žiadosti plagátmi, samolepkami resp. inými predmetmi v rámci publicity ESF, informujúcimi o spolufinancovaní z prostriedkov ESF. Uvedené označenie ponechať v chránenom pracovisku po dobu jedného roka.
4. Príjemca pomoci vedie osobitnú evidenciu nákladov, výkonov a hospodárskeho výsledku chráneného pracoviska.
5. Uchovávať túto žiadosť vrátane jej príloh, Oznámenie o poskytnutí príspevku a ďalšie doklady týkajúce sa poskytnutého príspevku najmenej do troch rokov od ukončenia Operačného programu Ľudské zdroje (OP ĽZ) na roky 2013-2020. V prípade financovania príspevku zo štátneho rozpočtu SR je potrebné uchovávať uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia príspevku. 
6. Umožniť povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo“), Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „ústredie“), úradu a ďalším kontrolným orgánom a orgánom auditu nahliadnuť do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov a ďalších dokladov a umožniť vykonanie kontroly a auditu priebežne po celú dobu priznania postavenia chránenej dielne alebo chráneného pracoviska až do doby piatich rokov odo dňa poslednej úhrady oprávnených nákladov. Ak zamestnávateľ neumožní výkon kontroly a auditu vzniká mu povinnosť vrátiť poskytnuté finančné prostriedky v plnej výške. Vytvoriť povereným zamestnancom ministerstva, ústredia, úradu a ďalších kontrolných a audítorských orgánov, vykonávajúcim kontrolu, primerané podmienky na riadne a včasné vykonanie kontroly a poskytnúť im  pri vykonávaní kontroly všetku potrebnú súčinnosť a všetky vyžiadané informácie a listiny, týkajúce sa najmä oprávnenosti vynaložených nákladov.
7. Žiadateľ, ktorému sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nimi a je povinný pri ich používaní zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť ich použitia v zmysle § 19 ods. 3 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o rozpočtových pravidlách“).

8. Ak je žiadateľ aj príjemcom pomoci v zmysle zákona č. 358/2015 Z. z. o úprave niektorých vzťahov v oblasti štátnej pomoci a minimálnej pomoci a  o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon o štátnej pomoci“) je pri kontrole poskytnutej pomoci povinný
a) preukázať poskytovateľovi pomoci použitie prostriedkov pomoci a oprávnenosť vynaložených nákladov, 

b) umožniť poskytovateľovi pomoci vykonanie kontroly použitia prostriedkov pomoci, oprávnenosti vynaložených nákladov, dodržania podmienok poskytnutia pomoci.

Koordinátor pomoci – Protimonopolný úrad Slovenskej republiky, je oprávnený u poskytovateľa minimálnej pomoci vykonať kontrolu poskytnutia tejto pomoci. Na tento účel je koordinátor pomoci oprávnený overiť si potrebné skutočnosti aj u príjemcu minimálnej pomoci alebo u vykonávateľa schémy. Príjemca minimálnej pomoci alebo vykonávateľ schémy je povinný umožniť koordinátorovi pomoci vykonať kontrolu. Ak koordinátor pomoci v priebehu vykonávania kontroly zistí, že minimálna pomoc sa poskytuje v rozpore s osobitnými predpismi pre minimálnu pomoc( alebo so zákonom o štátnej pomoci, oznámi túto skutočnosť bezodkladne poskytovateľovi minimálnej pomoci, ktorý je povinný okamžite pozastaviť ďalšie poskytovanie minimálnej pomoci a o tejto skutočnosti je povinný bezodkladne informovať koordinátora pomoci. Na vykonávanie kontroly sa vzťahuje zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len zákon o finančnej kontrole“).

9. V prípade výsledku zúčtovania – preplatku akýchkoľvek preddavkov (energie, vodné atď.), ktoré boli v rámci oprávnených výdavkov v zmysle § 60 zákona o službách zamestnanosti preukázané a uhradené, je žiadateľ povinný oznámiť túto skutočnosť úradu. Vrátenie finančných prostriedkov, ktoré žiadateľovi neprináležia, je žiadateľ povinný  vykonať podľa § 451 ods. 1 Občianskeho zákonníka z vlastného podnetu, na základe príčinnej väzby k už raz úradom poskytnutému príspevku a je povinný vrátiť túto časť poskytnutého finančného príspevku na účet úradu najneskôr do 30 kalendárnych dní odo dňa prijatia preplatku, ak sa s úradom nedohodne inak.

10. V záujme predchádzania možným neoprávneným výdavkom je potrebné, aby pri žiadostiach o úhradu platby od konečných užívateľov, ktoré budú obsahovať výdavky konečných užívateľov realizované v hotovosti z pokladne subjektu (napr. nákup náradia, spotrebného materiálu, úhrada odvodov a pod.), bola predložená aj tá časť pokladničnej knihy účtovnej jednotky za príslušný mesiac, ktorej sa záznam o platbe týka, resp. kde sa predmetný výdavok nachádza. V deň realizácie platby v hotovosti nesmie byť stav pokladne mínusový. Nie je potrebné, aby koneční užívatelia predkladali celú pokladničnú knihu za príslušný mesiac, postačí len príslušná strana, kde sa predmetný výdavok nachádza.
11. Platby v hotovosti sú podľa Systému riadenia európskych štrukturálnych a investičných fondov, programové obdobie 2014 – 2020 v platnom znení limitované: hotovostné platby zahŕňajúce výdavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku vrátane výdavkov súvisiacich s obstaraním tohto majetku, nie sú oprávnené. V prípade úhrad spotrebného materiálu sú výdavky uhrádzané v hotovosti oprávnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekročia sumu 500 Eur, pričom maximálna hodnota realizovaných úhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 Eur. 
12. Podľa § 3 ods. 2 písm. d) zákona č. 292/2014 Z. z. o príspevku poskytovanom z európskych štrukturálnych a investičných fondov a o zmene a doplnení niektorých zákonov je užívateľom (CHD/CHP) príspevku osoba, ktorej  prijímateľ (Ústredie a úrady PSVR) poskytuje príspevok alebo jeho časť v súlade so zmluvou uzavretou medzi prijímateľom a užívateľom príspevku. Z uvedeného dôvodu predstavuje Správa z výkonu finančnej kontroly pred poskytnutím príspevku zároveň Návrh na uzavretie zmluvy podľa §§ 43 až 44 zákona č. 40/1964 Z. z. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov (ďalej len „občiansky zákonník“) medzi poskytovateľom príspevku (navrhovateľ zmluvy), ktorým je úrad a užívateľom príspevku (osoba, ktorej je návrh na uzavretie zmluvy  určený), ktorým je žiadateľ o príspevok podľa § 60 zákona o službách zamestnanosti. 

Žiadateľ svojim podpisom a spätným zaslaním správy v stanovenej lehote na úrad potvrdzuje svoj súhlas so schváleným príspevkom v zmysle § 60 zákona o službách zamestnanosti, ktorý mu bude poskytnutý v zákonnej lehote. Po doručení správy, úrad zašle žiadateľovi Oznámenia o poskytnutí príspevku.

V prípade, že vykonaním administratívnej finančnej kontroly úrad zistí nedostatky, vyzve žiadateľa k ich odstráneniu a zašle žiadateľovi Návrh správy z výkonu finančnej kontroly pred poskytnutím príspevku. Po odstránení/neodstránení  nedostatkov zašle úrad žiadateľovi Správu z výkonu finančnej kontroly pred poskytnutím príspevku, ktorá zároveň predstavuje  Návrh na uzavretie zmluvy.  Žiadateľ svojim podpisom a spätným zaslaním správy na úrad potvrdzuje svoj súhlas so schváleným príspevkom v zmysle § 60 zákona o službách zamestnanosti, ktorý mu bude poskytnutý v zákonnej lehote. Po doručení správy, úrad zašle žiadateľovi Oznámenia o poskytnutí príspevku.

V prípade, že žiadateľ neodstráni zistené nedostatky príspevok nebude schválený.

Financovanie zo zdrojov ESF

Podľa § 47 ods. 4 zákona o EŠIF je prijímateľ (úrad práce, sociálnych vecí a rodiny - ďalej len „úrad“) oprávnený na účely preukázania vynakladania poskytnutého príspevku a v súvislosti s realizáciou projektu získavať, spracúvať a poskytnúť osobné údaje užívateľa a cieľovej skupiny v rozsahu podľa odseku 2 § 47 ods. 2 zákona o EŠIF poskytovateľovi určenému v zmluve alebo v rozhodnutí. 

V prípade financovania príspevku podľa § 60 zákona o službách zamestnanosti zo zdrojov ESF je užívateľ príspevku  povinný spolu so žiadosťou o poskytnutie príspevku predložiť úradu vyplnenú „Kartu účastníka Národného projektu (NP) - Podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím-2, v rámci ktorého je zabezpečené financovanie tohto príspevku. Za účastníka projektu pri poskytovaní príspevku podľa § 60 ods. 3 zákona o službách zamestnanosti sa považuje samostatne zárobkovo činná osoba so zdravotným postihnutím.

Karta účastníka projektu (príloha č. 10) sa musí vyplniť vždy na začiatku (pri vstupe do NP), čo znamená, že pri každej žiadosti o poskytnutie príspevku podľa § 60 zákona o službách zamestnanosti, ak je príspevok na úhradu prevádzkových nákladov CHP financovaný z daného NP. 

Ak údaje do karty účastníka nebudú poskytnuté, resp. nebude poskytnutá karta účastníka vinou samostatne zárobkovo činnej osoby so ZP vykonávajúcej činnosť na CHP, takýto občan so ZP nemôže byť zaradený do uvedeného národného projektu a požadovaný príspevok na prevádzkové náklady CHP nemôže byť financovaný z prostriedkov ESF.

Osobitné podmienky

1. Žiadateľ berie na vedomie, že príspevok, a to aj každá jeho časť, je prostriedkom vyplateným zo štátneho rozpočtu Slovenskej republiky a Európskeho sociálneho fondu a že poskytnutím príspevku na základe tejto žiadosti/zmluvy sa stáva súčasťou systému riadenia štrukturálnych fondov. Na účel poskytnutia týchto prostriedkov, kontrolu použitia týchto prostriedkov a ich vymáhanie sa okrem ustanovenia § 68 zákona o službách zamestnanosti vzťahuje režim upravený v osobitných predpisoch, najmä v zákone o finančnej kontrole, zákone o štátnej pomoci, zákone o rozpočtových pravidlách, zákone  č. 394/2012 Z. z. o obmedzení platieb v hotovosti, zákone č. 25/2006 Z. z.         o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, zákone č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov, zákone č. 82/2005 Z. z.    o nelegálnej práci a nelegálnom zamestnávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ostatných všeobecne záväzných právnych predpisoch SR. Právne vzťahy výslovne neupravené touto žiadosťou/zmluvou sa riadia ustanoveniami Občianskeho zákonníka       a ostatnými všeobecne záväznými právnymi predpismi Európskych spoločenstiev, ktoré majú vzťah k záväzkom účastníkov na základe tejto žiadosti. 
2. Žiadateľ, ak je aj príjemca pomoci, sa zaväzuje, že dodrží všetky podmienky, za ktorých sa mu poskytla pomoc a že vráti poskytnutú pomoc, ak takéto podmienky poruší. Ak nedodrží podmienky poskytnutia pomoci, je povinný sumu zodpovedajúcu poskytnutej pomoci vrátiť poskytovateľovi. Táto povinnosť sa vzťahuje aj na právneho nástupcu príjemcu. Poskytovateľ (úrad) je povinný vrátenie tejto pomoci vymáhať.

3. Žiadateľ berie na vedomie, že v prípade, ak úrad zistí v rámci finančnej kontroly nedostatočnosť predložených dokladov, úrad písomne požiada žiadateľa o ich doplnenie najneskôr do 10 pracovných dní od doručenia písomnej výzvy. Lehota na vyplatenie príspevku podľa § 60 ods. 8 zákona o službách zamestnanosti neplynie počas doby, kým žiadateľ nedoplní doklady, resp. nebude ukončená finančná kontrola,  kontrola na mieste, resp. audit alebo iná kontrola o čom bude úrad písomne informovať zamestnávateľa. 

4. Žiadateľ berie na vedomie, že podaním tejto žiadosti podľa § 60 zákona o službách zamestnanosti mu nevzniká automaticky nárok na uhradenie nákladu v prípade, že nepreukáže okrem oprávnenosti nákladu aj jeho nevyhnutnosť, hospodárnosť a efektívnosť.

5. Ak sa v priebehu výkonu finančnej kontroly preukáže, že žiadateľ použil finančný príspevok neoprávnene, je povinný tieto prostriedky vrátiť na účet úradu najneskôr do 30 kalendárnych dní od zistenia tejto skutočnosti, ak sa s úradom nedohodne na inej lehote. Nedodržanie podmienok tohto bodu sa bude považovať za porušenie finančnej disciplíny  v zmysle § 31 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z.. Žiadateľ je povinný písomne oznámiť úradu vrátenie príspevku.
6. Žiadateľ berie na vedomie, že ústredie a úrad vedie zoznam chránených dielní a chránených pracovísk, ktorý obsahuje v súlade s prílohou č. 1 písm. c) zákona o službách zamestnanosti nasledovné údaje:
a) názov a právna forma,

b) identifikačné číslo alebo iný identifikátor,

c) sídlo právnickej osoby alebo trvalý pobyt fyzickej osoby,

d) daňové identifikačné číslo,

e) prevažujúca činnosť podľa štatistickej klasifikácie ekonomických činností,

f) počet zamestnancov, z toho počet občanov so zdravotným postihnutím,

g) dátum založenia, dátum zrušenia, 

h) druh vlastníctva,

i) typ zriaďovateľa (v prípade chránenej dielne alebo chráneného pracoviska),

j) oblasti podnikania,

k) bankové spojenie.

Prílohy k žiadosti

1. Výpis zo Živnostenského registra, resp. overená kópia živnostenského listu, nie starší ako 3  mesiace (predkladá sa ku každej žiadosti v roku)

2. Kópia zmluvy o účte alebo potvrdenie o vedení účtu žiadateľa (predkladá sa ku každej žiadosti v roku)

3. Žiadosť o úhradu platby spolu s dokladmi preukazujúcimi skutočne vynaložený náklad a čestným vyhlásením k žiadosti o úhradu platby (Príloha č. 3a) (predkladá sa ku každej žiadosti v roku),

4. Posudok (rozhodnutie, resp. posudok podľa § 9 zákona o službách zamestnanosti) Sociálnej poisťovne o miere funkčnej poruchy občana so ZP, alebo kópia rozhodnutia alebo oznámenia Sociálnej poisťovne preukazujúce invaliditu a percentuálnu mieru poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť (predkladá sa ku každej žiadosti v roku)

5. Výkaz o nákladoch, výkonoch a hospodárení chránenej dielne alebo chráneného pracoviska za príslušný štvrťrok (predkladá sa ku každej žiadosti v roku)

6. Vymeriavací základ určený Sociálnou poisťovňou a zdravotnou poisťovňou k povinným odvodom  SZČO (účtovný doklad o odvedení odvodov - predkladá sa ku každej žiadosti v roku) – čestné vyhlásenie /6(a)/ predkladá len SZČO, ktorá nemá určený vymeriavací základ od SP alebo ZP

7. Vyhlásenie žiadateľa k posúdeniu podmienok  poskytnutia pomoci de minimis – jediný podnik (predkladá sa ku každej žiadosti v roku)
8. Čestné vyhlásenie, že žiadateľ spĺňa podmienky podľa § 70 ods. 7 písm. a) a f) 
9. Čestné vyhlásenie žiadateľa podľa schémy de minimis (predkladá sa ku každej žiadosti v roku)

10. Karta účastníka (predkladá sa ku každej žiadosti v roku)

11. Ďalšie doplňujúce doklady podľa oprávnenej požiadavky úradu (kópie nájomných zmlúv a ich aktuálnych dodatkov, kópia aktuálneho priznania postavenia (právoplatného rozhodnutia) CHP, kópie listov vlastníctva zariadenia, nehnuteľnosti a pod.).  
Upozornenie

Úrad zisťuje splnenie podmienok podľa § 70 ods. 7 písm. a) až d) a právnická osoba alebo fyzická osoba preukazuje úradu splnenie podmienok podľa § 70 ods. 7 písm. e) až g) zákona o službách zamestnanosti raz ročne pri prvej žiadosti o poskytnutie príspevku podanej v príslušnom kalendárnom roku. Ak právnická osoba alebo fyzická osoba splní podmienky podľa § 70 ods. 7 zákona o službách zamestnanosti pri prvej žiadosti o poskytnutie príspevku podanej v príslušnom kalendárnom roku, považujú sa tieto podmienky za splnené počas celého roka, ak sa nepreukáže inak. Právnická osoba alebo fyzická osoba je povinná oznámiť úradu do 30 dní každú zmenu týkajúcu sa splnenia podmienok podľa § 70 ods. 7 zákona o službách zamestnanosti.
Deklarácia

Svojím podpisom potvrdzujem, že som si vedomý(á), že sa na mňa vzťahujú povinnosti príjemcu príspevku, ktorý je poskytnutý zo zdrojov Európskeho sociálneho fondu a štátneho rozpočtu Slovenskej republiky v zmysle:
a) Operačného programu Ľudské zdroje

b) Národného projektu NP – Podpora zamestnávania občanov so zdravotným postihnutím-2    
c) Akceptujem podmienky poskytovania minimálnej pomoci(
Čestne vyhlasujem, že mi nebol poskytnutý príspevok podľa § 53b zákona o službách zamestnanosti na dopravu zamestnancov, ktorí sú občanmi so zdravotným postihnutím, do zamestnania a späť.

Rovnako čestne vyhlasujem, že všetky údaje uvedené v tejto žiadosti/zmluve a jej prílohách sú pravdivé a v prípade nepravdivých údajov som si vedomý(á) právnych následkov podľa § 21 ods. 1 písm. f) zákona SNR č. 372/1990 Zb. o priestupkoch v znení neskorších predpisov, ako i trestnoprávnych následkov podľa § 221, 225, 261 zákona NR SR č. 300/2005 Z. z. Trestného zákona v znení neskorších predpisov.

Svojím podpisom potvrdzujem, že beriem na vedomie, že v prípade preukázania nepravdivosti údajov uvedených v tejto žiadosti/zmluve a jej prílohách poskytovateľ príspevku (úrad) je oprávnený odo mňa požadovať vrátenie poskytnutého finančného príspevku v zmysle § 31 ods. 1 písm. g) zákona o rozpočtových pravidlách s následnou sankciou podľa § 31 ods. 6 citovaného zákona.

V .....................................,  dňa ..............................

       .......................................................................................................................................................................

Meno, priezvisko, podpis žiadateľa a odtlačok pečiatky (ak ju žiadateľ vlastní)



Miesto pre


nálepku 


s čiarovým kódom pre DMS


























Miesto pre prezentačnú pečiatku úradu

















(  Nehodiace sa škrtnúť


(( Nehodiace sa škrtnúť


(  V zmysle Zoznamu odporúčaných označení obsahového  vymedzenie najčastejšie používaných voľných živností, vypracovaného Ministerstvom vnútra SR, resp.  Zoznamu remeselných živností - príloha č. 1 živnostenského zákona, resp. Zoznamu viazaných živností - príloha č. 2 živnostenského zákona


(  Vyplní žiadateľ o príspevok ktorému už niekedy v minulosti bola poskytnutá buď  minimálna pomoc, nielen v rámci príspevkov AOTP poskytovaných úradmi PSVR, ale aj inými poskytovateľmi pomoci.  Pri minimálnej pomoci  v priebehu 3 fiškálnych rokov (v EUR),


(  Uviesť schému min. pomoci a číslo, napr. DM -1/2007, resp. inú schému minimálnej pomoci


(  Ak išlo len o príspevok na prevádzkové náklady CHP podľa § 60 zákona o službách zamestnanosti, uviesť údaje  za jednotlivé štvrťroky od podania tejto žiadosti  (za daný (prebiehajúci fiškálny rok + ďalšie dva fiškálne roky dozadu)





( Nariadenie Komisie (EÚ) č. 360/2012 z 25. apríla 2012 o uplatňovaní článkov 107 a 108 Zmluvy o fungovaní Európskej únie na pomoc   de minimis v prospech podnikov poskytujúcich služby všeobecného hospodárskeho záujmu (Ú. v. EÚ L 114, 26.4.2012).


Nariadenie Komisie (EÚ) č. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatňovaní článkov 107 a 108 Zmluvy o fungovaní Európskej únie na pomoc de minimis (Ú. v. EÚ L 352, 24.12.2013). 


Nariadenie Komisie (EÚ) č. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatňovaní článkov 107 a 108 Zmluvy o fungovaní Európskej únie na pomoc de minimis v sektore poľnohospodárstva (Ú. v. EÚ L 352, 24.12.2013).


Nariadenie Komisie (EÚ) č. 717/2014 z 27. júna 2014 o uplatňovaní článkov 107 a 108 Zmluvy o fungovaní Európskej únie na pomoc de minimis v sektore rybolovu a akvakultúry (Ú. v. EÚ L 190, 28.6.2014).





( Vzťahuje sa len na podnik, ktorý vykonáva hospodársku činnosť ak tento príspevok podľa § 60 zákona o službách zamestnanosti bude pomocou v zmysle príslušnej schémy
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