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1. Analyza trhu prace azhodnotenie uplatiovania AOTP v izemnom obvode Uradu prace,
socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica v roku 2025

Trh prace na v roku 2025 vykazoval mierne kolisanie, pricom ku koncu roka sa zacal
prejavovat zretelny ndrast nezamestnanosti. Tento vyvoj naznacuje, Ze po dlhSom obdobi poklesu
nastal bod obratu, ovplyvneny kombinaciou sezénnych aj globdlnych ekonomickych faktorov,
vratane konsolidaénych opatreni. Situaciu formovali viaceré paralelné trendy: prebiehajlica
transformdcia priemyslu, pretrvdvajuci nedostatok kvalifikovanych pracovnikov, zmeny v socialnej
politike a aktiviza¢nych nastrojoch, ako aj rastuci podiel zahrani¢nych pracovnikov v profesiach,
kde domdca pracovna sila dlhodobo chyba. Napriek pokra¢ovaniu projektov zameranych na
podporu znevyhodnenych skupin sa nepodarilo zastavit rast nezamestnanosti.

1.1 Vyvoj na trhu prace v roku 2025

K 31. 12. 2025 bolo v tzemnom obvode UPSVR Banska Stiavnica (dalej len ,urad“)
evidovanych spolu 2 807 uchddzadov o zamestnanie (dalej len ,Uo0Z"), z toho 2 561 disponibilnych

UoZ. V medziroénom porovnani obidva ukazovatele vzrastli — celkovy pocet evidovanych UoZ o
147 os6b (0 5,5 %) a pocet disponibilnych UoZ o 164 0sbb (o0 6,8 %). Podiel UoZ na obyvatelstve v
produktivnom veku sa medziro¢ne zvysil o 0,33 percentudlneho bodu na 5,19 %, pricom podiel
disponibilnych UoZ vzrastol o 0,35 percentualneho bodu na 4,73 %.

Priemerny mesacny pocet evidovanych UoZ dosiahol 2 664 os6b, z toho priemerne 2 384
disponibilnych UoZ. V medziro€nom porovnani mesacny priemer poctu evidovanych UoZ klesol o
61 0s6b (0 2,3 %) a priemer disponibilnych UoZ sa zniZil o 45 os6b (o0 1,9 %). V roku 2025 dosiahol
mesacny priemer podielu UoZ na obyvatelstve v produktivnom veku (dalej len ,,PU“) droven 4,86 %
(medziroéne menej o 0,05 percentudlneho bodu) a priemer podielu disponibilnych UoZ na
obyvatelstve v produktivnom veku (dalej len ,PDU“) 4,38 % (medzirotne menej o 0,03
percentualneho bodu).
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Graf. ¢. 1 Vyvoj disponibilného poctu UoZ a podielu disponibilného poctu UoZ na obyvatelstve

v produktivnom v rokoch 2024 a 2025 v izemnom obvode Uradu

2700 4,68% 5,00%
. 4,56% 9 4,38%
4,50% 4,39% 4,20% 431% 4,45% 4,50% 4,39% 423% 4,28% i
— ——— 3
4,42% 4,73%
2600 4,34% 429% 4,32% 431%  434% 44a% 439%  435% 4,36% 4,37% 4,00%
g g 2561 ?
2590
2522 320%
2500 - 2489 2472 - 3,00%
2451
2418 2420 2412 2412 - - 2,50%
2383
2400 - - 2,00%
2371 2354 23622350 2363 2357 2363 23442 370
2323 - 1,50%
2304
2300 - - 1,00%
- 0,50%
2200 T T T —+ 0,00%
januar februar marec april august september oktober november december
Pocet disponibilnych UoZ 2024 mmmm Pocet disponibilnych UoZ 2025
Podiel disponibilnych UoZ na obyvatelstve v produktivnom veku 2024 —e— Podiel disponibilnych UoZ na obyvatelstve v produktivnom veku 2025
V okrese Banska Stiavnica bolo k 31. 12. 2025 evidovanych spolu 580 UoZ , z toho 511

disponibilnych UoZ. V medzironom porovnani oba ukazovatele vzrastli — celkovy pocet UoZ o 50
0s0b (0 9,4 %) a pocet disponibilnych UoZ o 52 0s6b (o 11,3 %). Podiel UoZ na obyvatelstve v
produktivnom veku (PU) medziroéne vzrastol o 0,55 percentudlneho bodu na 5,76 % a podiel
5,07 %.

Priemerny mesacny pocet evidovanych UoZ dosiahol 532 0s6b, z toho bolo priemerne 456

disponibilnych UoZ (PDU) sa zvysil 0 0,55 percentudlneho bodu na

disponibilnych UoZ. Priemernd mesacna hodnota PU bola na Urovni 5,26 % (medzirocne menej o
0,29 percentudlneho bodu) a PDU dosiahla 4,50 % (medzirocne menej o 0,27 percentudlneho
bodu).

V okrese Zarnovica bolo k 31. 12. 2025 evidovanych spolu 943 UoZ, z toho 876
disponibilnych UoZ. V medzirocnom porovnani doslo k ndrastu oboch ukazovatelov — celkovy
pocet UoZ sa zvysil 0 45 0s6b (0 5,0 %) a pocet disponibilnych UoZ o 63 0séb (o 7,7 %). Podiel UoZ

na obyvatelstve v produktivnom veku (PU) medziro¢ne vzrastol o 0,35 percentudlneho bodu na
5,49 %.
Priemerny mesacny pocet evidovanych UoZ dosiahol 884 os6b, z toho priemerne 810

5,91 % a podiel disponibilnych UoZ (PDU) sa zvysil o0 0,45 percentudlneho bodu na

disponibilnych UoZ. Priemernd mesacna hodnota PU bola na urovni 5,52 % (medziro¢ne menej o
0,11 percentualneho bodu) a PDU dosiahla 5,05 % (medziro¢ne menej o 0,04 percentudineho
bodu).

V okrese Ziar nad Hronom bolo k 31. 12. 2025 evidovanych spolu 1 284 UoZ, z toho 1 174
disponibilnych UoZ. V medziroénom porovnani celkovy pocet UoZ vzrastol o 52 os6b (0 4,2 %) a

pocet disponibilnych UoZ sa zvysil 0 49 osob (o 4,4 %). Podiel UoZ na obyvatelstve v produktivnom

veku (PU) medziro¢ne vzrastol o 0,24 percentudineho bodu na 4,57 % a podiel disponibilnych UoZ

(PDU) vzrastol 0 0,23 percentudlneho bodu na 4,18 %.
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Priemerny mesacny pocet evidovanych UoZ dosiahol 1 228 os6b, z toho priemerne 1 119
disponibilnych UoZ. Priemernd mesa¢nda hodnota PU bola na urovni 4,35 % (medziro¢ne viac 0 0,07
percentualneho bodu) a PDU dosiahla 3,96 % (medziro¢ne viac o 0,06 percentualneho bodu).

Graf. ¢. 2 Vyvoj poctu UoZ v Stvrtro¢nych intervaloch od marca 2024 do decembra 2025 v okresoch
a v Uzemnom obvode Uradu
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Vyvoj nezamestnanosti v Uzemnom obvode Uradu sa v roku 2025 vyznacoval miernymi
vykyvmi s postupnym zhorSovanim situacie najma v druhej polovici roka. Po predchdadzajucich
rokoch poklesu nezamestnanosti doslo v roku 2025 k zmene trendu a k narastu poctu uchadzacov
o zamestnanie. Na tento vyvoj vplyvalo najma spomalenie ekonomiky a sezénne faktory, ktoré sa
vyraznejsie prejavili ku koncu roka. Okres Ziar nad Hronom si nadalej udriiaval nezamestnanost
pod Urovriou celoslovenského priemeru, zatial ¢o okres Zarnovica mal dlhodobo najvyssiu
nezamestnanost v rdmci Uzemného obvodu uUradu. VysSia dynamika rastu nezamestnanosti
v zavere roka bola pozorovana v okrese Banska Stiavnica.

Graf. ¢. 3 Vyvoj podielu UoZ na obyvatelstve v produktivnom veku v stvrtrocnych intervaloch od
marca 2024 do decembra 2025 v okresoch, v Uizemnom obvode Uradu a v SR
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Pri monitoringu nezamestnanosti sa u UoZ sledovali atribaty ako napr. vek, pracovné
skusenosti, doba bez zamestnania, vzdelanie, zdravotny stav ako aj starostlivost o deti, ktoré istym
spoésobom znevyhodniuju cloveka pri jeho pracovnom uplatneni. Legislativa o sluzbach
zamestnanosti presne definuje skupiny os6b znevyhodnené na trhu préce, ktoré su prave v obdobi
kriz esSte vyraznejSie zasiahnuté nezamestnanostou. Vo vacsej pozornosti su dlhodobo
nezamestnani, t. j. s dobou evidencie viac ako 12 mesiacov a mladi ludia do 30 rokov. Uvedenad
skutocnost bola premietnuta aj do strategickych narodnych dokumentov, ktoré tvoria ramec pre
oblast aktivnej politiky trhu prace a zamestnanosti v novom programovom obdobi 2021 — 2027.

K 31. 12. 2025 boli v evidencii Uradu z pohladu Struktdry UoZ zaznamenané nasledovné vybrané
kategorie:

EVIDENCIA UoZ
2807 0s6b (100,0 %)

STUPEN VZDELANIA

stredné odborné
(vyuceni)

773 0s6b (27,5 %)

POHLAVIE VEK DLZKA EVIDENCIE
Zeny do 30 rokov nad 12 mesiacov
1518 0s6b (54,1 %) 568 0s6b (20,2 %) 1006 0sdb (35,8 %)

nad 50 rokov nad 48 mesiacov
967 0s6b (34,4 %) 362 0s0b (12,9 %)

Uplné stredné
1080 os6b (38,5 %)

zakladné,
neukoncené zakladné

543 0s6b (19,3 %)

Medzi okresmi v Gzemnom obvode Uradu existovali vyrazné rozdiely v Struktire UoZ, a to
aj v porovnani so Slovenskom. K 31.12.2025 mal najvyssi podiel dlhodobo nezamestnanych okres
Zarnovica (41,5 %), nasledoval okres Banskd Stiavnica (38,3 %). V Ziari nad Hronom bola dlhodoba

Pri obéanoch so zdravotnym postihnutim vyrazne dlhodobo vycnieval okres Banska
Stiavnica, ku koncu roka 2025 tvorili v evidencii UoZ 9,0 %. V okrese Ziar nad Hronom bol ich podiel
poloviény (4,5 %) a v Zarnovici 5,9 %. Vietky tri okresy prevysovali stav na Slovensku, kde ich podiel
dosahoval 3,1 %.

Podiel evidovanych UoZ s nizkym vzdelanim predstavoval na Slovensku priblizne tretinu
(30,0 %). V sledovanych okresoch bol podiel vyrazne nizsi — 18,6 % Banska Stiavnica, 19,5 %
Zarnovica a 20,6 % Ziar nad Hronom.

Zastupenie mladych ludi do 30 rokov bolo vo vsetkych 3 okresoch velmi podobné, tvorili
priblizne jednu patinu evidovanych UoZ. Na urovni Slovenska bol ich podiel 22,9 %, teda v
sledovanych okresoch bol mierne niZzsi.
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Tab. ¢. 1 Znevyhodnené skupiny UoZ v Gzemnom obvode Uradu a porovnanie so SR k 31. 12. 2025

Znevyhodnené skupiny Pocet P?diel e . Por?vn:fmie S05K
absolutnom pocte ((CETRERT)
1§ 8 ods. 1 pism. a) 125 4,5 % J (5,0 %)
2§ 8 ods. 1 pism. b) 852 34,4 % ™ (29,0 %)
3§ 8 ods. 1 pism. c) 1006 35,8 % J (36,1 %)
48§ 8 ods. 1 pism. d) 556 19,8 % J L (30,0 %)
>§ 8 ods. 1 pism. e) 1289 45,9 % b (53,5 %)
68 8 ods. 1 pism. f) 0 0,0 % — (0,0 %)
7§ 8 ods. 1 pism. g) 38 1,4 % ™ (0,8 %)
8§ 8 ods. 1 pism. h) 166 5,9 % ™ (3,1 %)
°§ 8 ods. 1 pism. i) 35 1,2 % J (2,3 %)

V porovnani s celoslovenskou situaciou bolo v izemnom obvode uradu ku koncu roka 2025
vySSie percentualne zastUpenie nezamestnanych obcanov nad 50 rokov, osamelych rodicov
starajucich sa o deti a nezamestnanych obcanov so zdravotnym postihnutim. Naopak, nizsi podiel
na celkovom pocte nezamestnanych tvorili absolventi $kol, osoby s nizkym stupfiom vzdelania a
obcania, ktori nemali pravidelne platené zamestnanie. Porovnatelné zastupenie s celoslovenskym
priemerom bolo zaznamenané v skupine dlhodobo evidovanych uchddzacov o zamestnanie.

V roku 2025 bolo do evidencie UoZ zaradenych celkom 3733 os6b (medzirocny rast o 52
0s6b, 0 1,4 %), z toho bolo 49,8 % zien (1859 os6b) a 10,0 % absolventov (376 osdb). V priemere
sa evidovalo 311 os6b mesacne, ¢o znamenalo o 4 osoby (o 1,3 %) viac ako v roku 2024.

Z evidencie bolo vyradenych celkom 3139 os6b (medzirocny pokles o 143 os6b, o0 4,4 %),
z toho bolo 50,0 % Zien (1569 os0b) a 10,2 % absolventov (321 0sbb). Z hladiska sp6sobu vyradenia
UoZ bolo 80,9 % umiestnenych na trhu prace (2538 0s6b), 3,7 % bolo vyradenych pre nespolupracu

1 a) ob¢an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukonéil prislusnym stupfiom vzdelania ststavn( pripravu na povolanie v
dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemal pravidelne platené zamestnanie (d'alej len
“absolvent skoly"),

2 b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

3 ¢) obcan vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov (dalej len
"dlhodobo nezamestnany obcan™),

4 d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného predpisu,

5 @) obcan, ktory v obdobi najmenej 12 po sebe nasledujlcich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie
uchadzaCov o zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie a nevykonaval alebo neprevadzkoval samostatnu
zarobkovu Cinnost’ dihsie ako 6 po sebe nasledujlcich mesiacov,

6 f) Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny azyl alebo ktorému bola poskytnutd doplnkova ochrana,

7 g) obcan, ktory Zije ako osamela dospela osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na jeho starostlivost’
alebo starajlica sa aspon o jedno diet'a pred skoncenim povinnej Skolskej dochadzky,

8 h) obcan so zdravotnym postihnutim,

9 1) obcan, ktory ukoncil poberanie materského alebo poberanie rodi¢ovského prispevku menej ako dva roky pred
zaradenim do evidencie uchadzaCov o zamestnanie a ktory pocas poberania materského alebo pocas poberania
rodi¢ovského prispevku nemal prijem zo zarobkovej Cinnosti zamestnanca a zo samostatnej zarobkovej ¢innosti.
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(115 os6b) a ostatnych vyradenych bolo 15,5 % (486 0s6b). Medzirocne sa na trh prace umiestnilo
0 10 os6b viac (0 0,4 %). Mesacne sa vyradilo v priemere 262 o0s0b, ¢o predstavovalo medziro¢ny
pokles 0 12 os6b (0 4,4 %).

Celkom bolo nahlasenych 1760 volnych pracovnych miest (medziro¢ny pokles o 314 miest,
0 15,1 %), z toho bolo takmer 47,2 % vhodnych pre absolventov. V priemere bolo ku koncu mesiaca
k dispozicii volnych 857 pracovnych miest, ¢o predstavovalo o 142 miest menej ako priemer roku
2024 (o 14,2 %). Nahlasenych bolo mesacne v priemere 147 pracovnych miest, t. j. 0 26 miest
menej ako v roku 2024 (o 15,0 %). K 31. 12. 2025 bolo v ponuke 748 volnych pracovnych miest,
z toho 347 vhodnych pre absolventov (46,4 %). V porovnani s koncom roka 2024 bolo o 118
volnych pracovnych miest menej (o 13,6 %) a pre absolventov bolo 0 116 miest menej (o 25,1 %).

V okrese Banska Stiavnica boli v roku 2025 najéastejsie nahlasované volné pracovné miesta
v sektore gastrondmie a ubytovacich sluzieb. Prevladali najma pozicie ¢asnik, servirka, kuchar,
chyZna a hotelovy recepcny.

V okresoch Zarnovica a Ziar nad Hronom, kde je vyrazne zastipenda dopravnd infrastruktura
a koncentrovana priemyselna vyroba, dominoval dopyt po profesiach operdtorov a odbornych
pracovnikov v strojarskej vyrobe. V okrese Ziar nad Hronom bol zarover zvy$eny dopyt po
operatoroch v hutnickom priemysle, odlievacoch a vodicoch tazkych nakladnych vozidiel a
kamidnovej dopravy.

Urad v sledovanom obdobi aktivne spolupracoval so zamestnavatelmi pri obsadzovani
volnych pracovnych miest a vyhladdvani vhodnych UoZ. Zorganizoval 9 vyberovych konani, ktoré
umoznili zamestnavatelom priamo oslovit potencialnych kandidatov. Okrem toho uskutocnil 111
osobnych stretnuti so zamestnavatelmi, pocas ktorych sa riesili aktudlne potreby pracovne;j sily a
poziadavky na kvalifikaciu uchadzacov. Dalej pripravil aj 6 skupinovych stretnuti, na ktorych sa
zUcastnilo 32 zamestndavatelov. Tieto aktivity prispeli k efektivnejSiemu sprostredkovaniu prace,
lepSiemu prepojeniu ponuky a dopytu na trhu prace a k rychlejSiemu obsadzovaniu volnych
pracovnych miest.

Cudzinci vyznamne doplfiaji pracovnu silu najma v odvetviach, kde dlhodobo chybaju
domaci uchadzadi —ide o dopravu, hutnictvo, strojarstvo a potravinarsku vyrobu. Tieto profesie su
Casto fyzicky ndrocné, menej atraktivne alebo vyZaduju Specifické technické zrucnosti.
Zamestndavatelia preto Coraz CastejSie siahaju po zahrani¢nych pracovnikoch, ktori pomahaju
stabilizovat prevadzku a pokryvat potreby trhu prace.

K 31.12.2025 urad malo povolenie na zamestnanie 366 statnym prislusnikom tretich krajin.
Medzi najCastejSie obsadzované pracovné pozicie patrili vodi¢ tazkého nakladného vozidla v
medzinarodnej doprave, operator zariadenia v hutnickom a zlievarenskom priemysle a kuchar.
Najpocetnejsie zastipenie mali pracovnici z Indie, Ukrajiny a Srbska. Urad zérover evidoval 218
obcanov tretich krajin s informacnou kartou (bez povinnosti mat povolenie na zamestnanie). V
tejto skupine prevazovali profesie ako vodi¢ kamidnu, montazny pracovnik v strojarskej vyrobe a
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pomocny pracovnik v potravinarskej vyrobe. Najviac pracovnikov pochdadzalo z Ukrajiny a Srbska.
K rovnakému datumu bolo evidovanych aj 128 obéanov krajin EU/EHP s informacnou kartou. Ti
pbsobili najma ako vodici nakladnych vozidiel, mechanici a opravari Zelezni¢nych kolajovych
vozidiel a tratovych strojov & jadrari. Najsilnej$ie zastupenie mali ob&ania Rumunska, Ceska a
Madarska.

1.2 Vyhodnotenie uplatiovania aktivnych opatreni trhu prace v roku 2025

V roku 2025 pokracovala realizdcia projektov Programu Slovensko 2021 - 2027,
financovanych z ESF+ a Statneho rozpoctu. ISlo o projekty podla § 54 ods. 1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, ktoré schvaluje ministerstvo a vykondvaju urady prace.

V roku 2025 sa dalej realizovali aj projekty financované iba zo statneho rozpoctu SR, ako
napr. Podpora udrZiavania pracovnych navykov 2 a 3 (dalej ,,PUPN®), projekt zamerany na obnovu
slovenskych hradov s vytvaranim pracovnych miest pre znevyhodnenych fudi a marginalizované
komunity. avzdelavaci program, ktory ma pocas styroch rokov rekvalifikovat nezamestnanych pre
automobilovy, strojarsky a elektrotechnicky priemysel. Rovnako z tohto zdroja sa uhradzali aj
prispevky, ktoré urad poskytoval v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti (§§ 32, 43, 53, 533, 59,
60) zamerané na podporu mobility pracovnej sily, podporu zamestndvania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim a na udrzanie pracovnych miest v chranenych dielfiach a pracoviskach.

Tab. €. 2 Prehlad opatreni aktivnej politiky trhu prace financovanych zo $tatneho rozpoétu'®

Opatrenia APTP v zmysle zakona 2025
o sluzbach zamestnanosti,

projekty a programy Potet dohad Pocet dohodnutych | Dohodnuta suma Pocet zaradenych | Cerpanie finanénych

20 Statneho rozpoctu miest (v€) UoZ/zamestnancov | prostriedkov (v €)
§ 32 cestovné vydavky — — — 3 21,04
§ 43 poradenské sluzby — — - 6 113,39
§ 53 dochdadzka za pracou 441 — 245 384,13 433 168 742,78
§ 53a mobilita za pracou 8 — 17 544,72 8 10 402,47
§ 59 pracovny asistent 51 70 722 171,92 76 557 439,03
§ 60 prevadzkové naklady 118 144 867 419,80 147 680 809,93
PUPN 2 0 0 0,00 0 1115,63
PUPN 3 37 131 14 337,24 250 12 404,53
PUPN 4 14 56 3393,60 0 0,00
Ludia a hrady

Al . 0 0 0,00 5 432 629,90

— krok k socidlnej ekonomike
Pripraveny na pracu v priemysle 6 133 165 048,30 93 102 311,60
Celkom 675 534 2035 299,71 1021 1965 990,30

10 erpanie finanénych prostriedkov nie je viazané na pocet obsadenych UoZ na pracovné miesta uvedenych v tabulke,
informuje o celkovom ¢erpani na AOTP aj so zavazkami z predchadzajlcich obdobi.
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Najrozsiahlejsim ndrodnym projektom financovanym z ESF+ a Statneho rozpoctu bol ,Financné
stimuly pre zamestnanost”, zamerany na tvorbu udrzatelnych pracovnych miest, podporu samostatnej
zarobkovej Cinnosti a zlepSenie zamestnavania 0s6b so zdravotnym postihnutim. Samostatne sa vykazovali
aktivity a financovanie pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie a pre mladych do 30 rokov v skupine
NEET (Not in Employment, Education or Training).

PROGRAM SLOVENSKO

Narodny projekt Finanéné stimuly pre zamestnanost

Aktivita/ Podaktivita Obdobie realizacie

Aktivita 1 Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie, vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom
pracovnom mieste a vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych ludi v situdcii —
NEET

Podaktivita 1 Poskytovanie financnych prispevkov
zamestnavatelom 8/2024 - 11/2029
— Mentorované zapracovanie

Podaktivita 2 Prispevok pre zamestnavatelov, ktori maju
zriadené chranené dielne alebo chranené pracovisko

— Odmena za umiestnenie na otvorenom pracovnom trhu
prace

6/2024 - 11/2029

Podaktivita 3 Poskytovanie finanénych prispevkov ZUoZ

5/2024 - 11/2029
— Motivacny prispevok / /

Podaktivita 4 Poskytovanie finanénych prispevkov
zamestnavatelom a sucasne aj ZUoZ 6/2024 - 11/2029
— Praca na skusku

Podaktivita 5 UdrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v
zamestnani na otvorenom trhu prace

10/2024 - 9/2029

Aktivita 2 Podpora SZCO 5/2024 -11/2029

Aktivita 3 Poskytovanie finan¢nych prispevkov na vykonavanie
absolventskej praxe 5/2024 - 11/2029
— Prax pre mladych
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Tab. ¢. 3 Prehlad realizovanych aktivit v rdmci NP Finanéné stimuly pre zamestnanost mladych do
30 rokov NEET!?

2025
Financné stimuly pre

zamestnanost NEET

Pocet dohodnutych | Dohodnuta suma | Pocet zaradenych/ |Cerpanie finanénych

Pocet dohod miest (v€) podporenych UoZ | prostriedkov (v €)
Mentorované zapracovanie 9 9 72 072,89 11 17 448,28
, . .
e : : :
Motivacny prispevok 7 7 8550,00 6 7 650,00
Praca na skusku 2 2 1761,93 1 909,54

Udrzanie obc¢ana so zdravotnym
postihnutim v zamestnani na 0 0 0,00 0 0,00
otvorenom pracovnom trhu

Podpora SZCO 6 6 31511,03 12 109 614,94
Prax pre mladych 3 4 5333,16 4 8336,91
Celkom 27 28 119 229,01 34 143 959,67

Tab. ¢. 4 Prehlad realizovanych aktivit vramci NP Financné stimuly pre zamestnanost
znevyhodnenych UozZ*?

Financné stimuly pre 2025
zarlnestnanc’)st Potet dohéd Pocet dohodnutych | Dohodnutdsuma | Pocetzaradenych/ |Cerpanie finanénych
znevyhodneny UoZ miest (v€) podporenych ZUoZ | prostriedkov (v €)
Mentorované zapracovanie 13 13 100 204,84 16 61900,13
Odmena za umiestnenie na
0 0 0,00 0 0,00
otvorenom pracovnom trhu
Motivacny prispevok 9 9 10 200,00 7 13122,58
Praca na skusku 10 12 20 980,92 12 25 707,15

Udrzanie obcana so zdravotnym
postihnutim v zamestnanina 0 0 0,00 0 0,00
otvorenom pracovnom trhu

Podpora SZCO 11 11 60 904,37 14 85473,76

Celkom 43 45 192 290,13 49 186 203,62

11 Cerpanie finanénych prostriedkov nie je viazané na pocet obsadenych UoZ na pracovné miesta uvedenych v tabulke,
informuje o celkovom ¢erpani na AOTP aj so zavazkami z predchadzajlcich obdobi.
12 Cerpanie finanénych prostriedkov nie je viazané na pocet obsadenych UoZ na pracovné miesta uvedenych v tabulke,
informuje o celkovom ¢erpani na AOTP aj so zavazkami z predchadzajlcich obdobi.

10
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PROGRAM SLOVENSKO

Projekt Poskytovanie finanénych prispevkov integracnym podnikom

Opatrenia Obdobie realizacie

Opatrenie 1 Poskytovanie vyrovndvacieho prispevku
integratnému podniku v zmysle § 19b zakona o socialnej 4/2024 - 10/2029
ekonomike

Opatrenie 2 Poskytovanie umiestfiovacieho prispevku
integratnému podniku podla § 19a zdkona o socidlnej 4/2024 - 10/2029
ekonomike

Tab. €. 5 Prehlad realizovanych aktivit v ramci projektu Poskytovanie finanénych prispevkov
integraénym podnikom?*3

Poskytovanie finanénych 2025
pnspevko;l |T\ktegracnym Potet dohdd Pocet dohodnutych Dohodnuta suma Pocet zaradenych | €erpanie finanénych
podnikom miest (v€) UoZ/zamestnancov | prostriedkov (v €)
Poskytovanie vyrovnavacieho
i ku int éné dniki
O et 34 184 2248 685,22 185 1669 020,94
zmysle § 19b zdkona o socialnej
ekonomike
Poskytovanie umiestriovacieho pris
evku integracné odnik
p vkuintegrac mu podniku 0 0 0,00 0 0,00
podla § 19a zékona o socidlnej
ekonomike
Celkom 34 184 2248 685,22 185 1669 020,94

13 Cerpanie finanénych prostriedkov nie je viazané na pocet obsadenych UoZ na pracovné miesta uvedenych v tabulke,
informuje o celkovom ¢erpani na AOTP aj so zavazkami z predchadzajlcich obdobi.

11
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PROGRAM SLOVENSKO

Projekt Zrucnosti pre trh prace

Aktivita

Obdobie realizacie

Aktivita 1 Podpora rekvalifikacie uchadzacov o zamestnanie

4/2024 - 3/2026

Aktivita 2 Podpora nadobudania a zmeny zru¢nosti mladych
uchadzacov o zamestnanie, ktori st v situacii NEET

4/2024 - 3/2026

Aktivita 3 Podpora vzdeldvania zaujemcov o zamestnanie

4/2024 - 3/2026

Tab. €. 6 Prehlad realizovanych aktivit v ramci projektu Zruénosti pre trh prace zamestnanost 14

2025
AR D [ Potet dohad Pocet dohodnutych Dohodnuta suma Pocet zaradenych | €erpanie finanénych
miest (v€) UoZ/ZoZ prostriedkov (v €)
Podpora rek\{allflkaue uchadzacov 147 _ 102 992,99 151 111 955,63
0 zamestnanie
Podpora nadobudania a zmeny
zruénosti mladych UoZz, ktori su v 37 — 34 397,59 40 42 823,12
situdcii NEET
Podpora vzdeldvania zaujemcov o
A 158 - 115 295,01 168 177 686,00

zamestnanie
Celkom 342 — 252 685,59 359 332 464,75

V mesiacoch september a oktdber 2025 sa prijimali Ziadosti zamestnavatelov v rdmci

Narodného projektu Zrucnosti pre trh prace v transformujuicich sa regidnoch, podaktivita 2

Vzdeldvanie zamestnancov u zamestnavatela. Prijatych bolo 15 Ziadosti, v ktorych zamestnavatelia

Ziadali o finanény prispevok na vzdeldvanie pre 642 zamestnancov v celkovej sume 994 172, 05 €.

Ziadosti boli postidené VVyborom pre otazky zamestnanosti a postiipené na posudenie na Ustredie

prace, sociadlnych veci a rodiny.

14 Cerpanie finanénych prostriedkov nie je viazané na pocet obsadenych UoZ na pracovné miesta uvedenych v tabulke,
informuje o celkovom ¢erpani na AOTP aj so zavazkami z predchadzajlcich obdobi.

12
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PROGRAM SLOVENSKO

Narodny projekt Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské
¢innosti (Poradenstvom k zamestnaniu)

Akcia Obdobie realizacie

Akcia Zabezpecovanie individualizovaného pristupu pre mladych
[udi ohrozenych situaciou NEET alebo v situacii NEET, vratane 2/2024 -11/2028
podpory pri samozamestnani

Akcia Zabezpecovanie individualizovaného a komplexného
pristupu k znevyhodnenym uchddzacom o zamestnanie alebo
neaktivnym osobam so zameranim na poradenské ¢innosti a
asistenciu pri identifikacii vhodnych podpornych nastrojov

2/2024 - 11/2028

Akcia Profesijné poradenstvo pre uchadzacov o zamestnanie 2/2024 - 11/2028

Tab. &. 7 Prehlad realizovanych aktivit v rdmci NP Poradenstvom k zamestnaniu®®

2025

el et s e i Pocet dohodnutych Dohodnuta suma Pocet zaradenych | €erpanie finanénych

Poéet dohéd
ocet dono miest (v€) Uoz prostriedkov (v €)

Zabezpecovanie
individualizovaného pristupu pre
mladych ludi ohrozenych situaciou
NEET alebo v situacii NEET,
vratane podpory pri
samozamestnani

98 — 4 891,00 100 4328,20

Zabezpecovanie
individualizovaného a
komplexného pristupu k
znevyhodnenym UoZ alebo
neaktivnym osobdm so zameranim
na poradenské ¢innosti a asistenciu
pri identifikacii vhodnych
podpornych néstrojov

92 — 4 375,10 94 4 254,50

Profesijné poradenstvo pre UoZ 73 — 1 386,90 72 1 286,40

Celkom 263 0 10 653,00 266 9 869,10

V ramci poradenskych aktivit Urad intenzivnejSie pracuje s dlhodobo evidovanymi
uchadzacmi o zamestnanie v projekte ZvySenou aktivitou k zamestnaniu (ZAZ). Individudlne aj
skupinové stretnutia viedli k aktivizacii 341 uchadzacov o zamestnanie.

15 Cerpanie finanénych prostriedkov nie je viazané na pocet obsadenych UoZ na pracovné miesta uvedenych v tabulke,
informuje o celkovom ¢erpani na AOTP aj so zavazkami z predchadzajlcich obdobi.
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V priebehu roku 2025 urad evidoval celkovo 2 249 podanych Ziadosti o poskytnutie
prispevku resp. o zaradenie na nastroje aktivnej politiky trhu prace. Ziadatelmi boli fyzické osoby
— obcania, uchadzaci o zamestnanie a zaujemcovia o zamestnanie — ako aj fyzické a pravnické
osoby vytvdrajlce pracovné miesta v izemnom obvode Uradu. Uzatvorenych bolo 2 103 dohéd, v
rdmci ktorych bolo dohodnutych a podporenych 2 251 pracovnych miest. Celkovd vyska
dohodnutych finan¢nych prostriedkov dosiahla 5 438 tis. €.

Na jednotlivé opatrenie aktivnej politiky trhu prace bolo v roku 2025 zaradenych spolu
2 279 os06b. Skutoéné Cerpanie financnych prostriedkov uréenych na realizaciu aktivnych opatreni
predstavovalo 4 249 tis. €. V medziro¢nom porovnani doslo k narastu vydavkov o 347 tis. € (8,9 %)
a pocet osOb zaradenych do nastrojov aktivnej politiky trhu prace sa zvysil o 131 0sob (6,1 %).

2. Prognéza vyvoja TP a uplatiiovania AOTP v tzemnom obvode Uradu prace, socidlnych veci
a rodiny Banska Stiavnica v roku 2026

» Podiel UoZ v produktivnom veku na obyvatel'stve v produktivnom veku

Obyvatelstvo v produktivhom veku: 54 098

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) k 31. 12. 2025: 2561

Podiel disponibilnych UoZ na obyvatelstve v produktivnom veku k 31. 12. 2025:
4,73 %

Plan ku koncu roka 2026

Disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2026: 2550

Podiel disponibilnych UoZ na obyvatelstve v produktivnom veku k 31. 12. 2026:

4,71 %

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)

Pocet DN UoZ k 31. 12. 2025: 1006

Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2026: 1000
» Mladi do 30 rokov

Pocet mladych do 30 rokov k 31. 12. 2025: 568

Planovany pocet mladych do 30 rokov k 31. 12. 2026: 540
» Zaradeni na aktivne opatrenia trhu prace 2 000

14
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3. Investori v regiéne a hromadné prepustanie

Urad p6sobi v tizemnom obvode okresov Banskd Stiavnica, Zarnovica a Ziar nad Hronom.
Regiondlne rozdiely na trhu prace su ovplyvnené najma geografickou polohou, uroviou
vybudovanej infrastruktiry a schopnostou miestnych podnikatelskych subjektov pruzne reagovat
na vyvoj ekonomiky. Klu¢ovy priemysel je sustredeny v centralnej ¢asti Uzemia, v nadvaznosti na
hlavni pohronskd dopravnu os, ktord prepdja regiény miest Ziar nad Hronom, Zarnovica a Nova
Bafa. V mestach Ziar nad Hronom, Zarnovica dominuje priemysel zamerany na druhotné
spracovanie hlinika a strojarensku vyrobu. V regiéne Novej Bane sa okrem spracovania hlinika
spracovava aj ¢adi¢ na mineralne izola¢né produkty, ide o jediné miesto na Slovensku, kde sa
produkuje kamennd minerdlna vina. Osobitny ekonomicky potencial predstavuju regiony Banskej
Stiavnice a Kremnice. Ako mestské pamiatkové rezervacie maju vyraznl atraktivitu pre rozvoj
cestovného ruchu a s nim sudvisiacich sluzieb.

Okres Ziar nad Hronom - centrum stredného Pohronia, svyhodnou polohou,

funkénou dopravnou infrastruktirou a vybudovanym priemyselnym ,hnedym parkom* vytvaral
vSetky predpoklady pre rozvoj regionu, ¢o sa prejavilo na vyvoji na trhu prdce. Pocas ostatnych
rokov sa okres zaradil medzi okresy s nezamestnanostou pod urovriou Slovenska.

Novou informdaciou z februara 2026, s dopadom na regionalny trh prace, je snaha o
obnovenie vyroby hlinika v priemyselnom parku. Spoloénost Slovalco, a. s., Ziar nad Hronom,
spolo¢ny podnik spolo¢nosti Hydro a Penta Investments, podpisala s vldidou SR Memorandum o
porozumeni na posudenie mozného opatovného spustenia vyroby primarneho hlinika. Cielom je
hladat rieSenia na obnovenie vyroby v modernom zavode Slovalco.

V oblasti gastroprevadzok v meste Ziar nad Hronom sa v roku 2026 ocakava vznik novych
pracovnych miest v suvislosti s otvorenim resStaurdcie rychleho obcerstvenia McDonald’s. S
vyhladom do konca roka 2026 sa predpoklada, Ze v regidone budu pribddat dalSie pracovné
prilezitosti. Ministerstvo zdravotnictva SR zaroven pripravuje otvorenie detenéného Ustavu pri
Psychiatrickej nemocnici v Kremnici.

Okres Zarnovica, podobne ako okres Ziar nad Hronom, profituje zo svojej strategickej

polohy pri rychlostnej ceste R1. V poslednych rokoch vsak v okrese doslo k poklesu zamestnanosti
vo vyrobe hlinikovych komponentov, najma pre automobilovy priemysel. Tento trend suvisi s
optimalizadciou vyrobnych procesov a znizujucim sa dopytom po komponentoch pre spalovacie
motory. Vyznamny vplyv ma aj postupny prechod automobilového sektora na elektromobilitu a s
tym spojené technologické zmeny.

Spolocnost Energy Edge ZC, s. r. o. Bratislava pokracuje v rozsirovani svojej podnikatelskej
¢innosti v aredli byvalej Preglejky Zarnovica. V prevadzke nadalej funguje tepelnd elektrarefi na
vyrobu elektriny a tepla, ktord vyuZiva spalovanie odpadnej biomasy a obilnej slamy. V roku 2025
projektovy zdmer pokrocil najma v oblasti pripravy priestorov pre buducu vyrobu inovativnych

15
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kompozitnych materidlov. Realizacia sa sustredila na Upravy vonkajsich pléch a postupnu instalaciu
technologickych zariadeni.
Okres Banska Stiavnica, ako jeden z najmensdich okresov, s menej kvalitnou a rozvinutou

dopravnou infrastruktirou nevytvdra také priaznivé podmienky pre rozvoj priemyselnej vyroby v
porovnani s ostatnymi dvoma okresmi. V najblizSom obdobi sa neoCakavaju vacsie investicie. Okres
vsak svojimi prirodnymi danostami a bohatym kulturno-historickym dedi¢stvom disponuje
vyznamnym potencidlom pre rozvoj cestovného ruchu.

V roku 2025 bolo v okrese Ziar nad Hronom nahldsené jedno hromadné prepustanie v
odvetvi odlievania lahkych kovov, v ramci ktorého bolo identifikovanych 66 ohrozenych
pracovnych miest. K aktudlnemu datumu bolo z tohto poctu prepustenych 56 zamestnancov.

Tab. €. 8 Prehlad najvacsich zamestnavatelov v Gzemnom obvode Uradu

Por.c. Nazov zamestndvatela Seibgelie ol pet
zamestnancov
1. Nemak Slovakia, s.r.o. Ziar nad Hronom 1000-1999 zamestnancov
2. COOP JEDNOTA ZARNOVICA, spotrebné druZstvo 250-499 zamestnancov
3. Neuman Aluminium Components, s.r.o. Zarnovica 250-499 zamestnancov
4. Nemocnica AGEL Ziar nad Hronom a Banska Stiavnica s.r.o. 250-499 zamestnancov
5. Hydro Extrusion Slovakia a.s. Ziar nad Hronom 250-499 zamestnancov
6. ELBA, a.s. Kremnica 250-499 zamestnancov
7. Cortizo Slovakia, a.s. Nova Bana 250-499 zamestnancov
8. Knauf Insulation, s.r.o. Nova Bana 250-499 zamestnancov
9. TUBEX SLOVAKIA, s.r.o0. Zarnovica 250-499 zamestnancov
10. Neuman Aluminium Fliesspresswerk Slovakia, s.r.0. Zarnovica 250-499 zamestnancov

Okrem najvacsich zamestnavatelov uvedenych v tabulke je potrebné uviest aj dalSich
vyznamnych zamestndvatelov v Uzemnom obvode uradu. V okrese Banska Stiavnica ide o
spolo¢nost Combin Banska Stiavnica, s. r. o. (kategdria 150 — 199 zamestnancov), Mesto Banskd
Stiavnica (kategdria 100 — 149 zamestnancov) a Zariadenie socidlnych sluzieb Domov Marie
(kategéria 50 — 99 zamestnancov). V kremnickom regidéne patria medzi vyznamnych
zamestnavatelov aj Mincovna Kremnica, Statny podnik, a Psychiatrickd nemocnica prof. Matulaya
Kremnica (kategdria 200 — 249 zamestnancov). V okrese Ziar nad Hronom ide najma o spoloénosti
TUBAPACK, a. s. (kategdria 150 — 199 zamestnancov) a Fagor Ederlan Slovensko, a. s. (kategodria
100 — 149 zamestnancov). V okrese Zarnovica medzi vyznamnych zamestnavatelov patria
spolocnosti lllichmann Castalloy, s. r. 0., zamerana na vyrobu hlinikovych odliatkov pre letecky,
motocyklovy a automobilovy priemysel, a Slovenskd banskda, spol. s r. o., Hodrusa-Hamre
(kategoria 100 — 149 zamestnancov).
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4. Iné relevantné udaje, informéacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode Uradu prace,
sociadlnych veci arodiny Banska Stiavnica za uplynuly rok 2025 aocakavane, resp.
pripravované udalosti na trhu prace v roku 2026

V madji 2025 sa v Brezne uskutocnila Krajskd burza prace v ramci Narodného projektu
Spolo¢ne hladame pracu lll. Podujatie bolo zamerané na prezentaciu zamestnavatelov z r6znych
odvetvi a na ponuku aktudlnych volnych pracovnych miest. Urad zabezpetil dopravu pre
uchadzatov o zamestnanie z nasho regiénu, pri€om burzy sa zucastnilo 39 evidovanych
uchadzacov. Burza prdce vytvorila priestor na priame stretnutia so zamestnavatelmi, ziskanie
aktualnych informacii o pracovnych ponukach a overenie poziadaviek na pracovnu silu. Pre urad
predstavovalo podujatie vyznamny néstroj na podporu pracovnej mobility a prehibenie spoluprace
so zamestnavatelmi v ramci kraja.

Od septembra 2025 sa realizovala iniciativa ,Prdca namiesto davok”, ktora si vyziadala
legislativne Upravy v oblasti sluzieb zamestnanosti aj pomoci v hmotnej nidzi. Jej cieflom bolo
motivovat obc¢anov v hmotnej nudzi k aktivnemu vstupu na trh prace a znizovat ich zavislost od
socialnych davok. Urad im vydal 86 odporuéaniek na pracovné miesta a zaslal 9 pozvanok na
vyberové konania.

Pre rok 2026 sa pripravuje pokracovanie velkého projektu Financné stimuly I, ktory bude
rozsireny o nové podaktivity ur¢ené prave pre cielovld skupinu v ramci iniciativy ,Pradca namiesto
davok”. Medzi nové podaktivity pre obcanov v hmotnej nudzi bude patrit Mentorované
zapracovanie, Motivacény prispevok a Praca na skusku. Ich ciefom je zvysit zamestnatelnost tejto
skupiny prostrednictvom podpory pri adaptacii na pracovné prostredie a posilnenia motivacie k
navratu na trh prace. Zaroven poskytne motivaciu aj pre zamestnavatelov, aby prijimali osoby s
nizSou zamestnatelnostou. V ramci projektu sa rovnako planuje zavedenie novej podaktivity —
Motivacny prispevok pre osamelych jednorodicov, ktord ma podporit ich ekonomicku aktivizaciu.

Pripravované su aj projekty, ktoré sice priamo nevytvaraju nové pracovné miesta, ale
vyznamne podporuju integraciu znevyhodnenych skupin na trh prace. Ide najma o spolupracu s
agenturami podporovaného zamestnavania v rdmci projektu Finanéné stimuly Il. Dodavatelsky
bude zabezpedovana aktivita pre uchadzaCov so zdravotnym postihnutim a dlhodobo
nezamestnanych. Tieto sluzby pomahaju uchddza¢om pri hlfadani vhodného pracovného miesta,
priprave na pracovny pohovor a pri adaptacii na pracovné prostredie.

Daldim pripravovanym projektom je Bilancia kompetencii, ktory sa zameriava na
identifikaciu pracovnych schopnosti, zruénosti a potencialu uchadzacov o zamestnanie. Vystupy
projektu umoznia lepsie zacielit poradenské sluzby, odporucit vhodné rekvalifikacie a efektivnejsie
prepajat uchadzacov s potrebami trhu prace.

Vzhladom na to, Ze okresy Banska Stiavnica, Zarnovica a Ziar nad Hronom patria medzi
transformujice sa regidény, bude v roku 2026 pokracovat podpora vzdeldvania UoZ
prostrednictvom Narodného projektu Zruénosti pre trh prace v transformujucich sa regiénoch v
rdmci podaktivity 1 — Podpora rekvalifikdcie uchadzacov o zamestnanie. Podporované bude
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vzdeldvanie a rozvoj zru¢nosti najma v oblastiach udrzatelného rozvoja, zelenych technolégiach ci
inovaciach, ako aj v inych oblastiach pokryvajucich najZiadanejsie nedostatkové pracovné pozicie
na trhu prace.

Zaujemcovia o zamestnanie budu aj v roku 2026 podporovani prostrednictvom
pokracujuceho Narodného projektu Zrucnosti pre trh prace, ktory umozZnuje absolvovat
akreditované kurzy, rekvalifikacie a odborné Skolenia podla individudlnych potrieb ucastnikov a
poZiadaviek zamestnavatelov. Podpora vzdeldvania bude zamerand na oblasti s vysokym dopytom
po pracovnej sile, prioritne na najZiadanejsie nedostatkové pracovné pozicie na trhu prace, ktoré
zverejiiuje Aliancia sektorovych rad. Podporované budu najma technické, remeselné, digitalne a
zelené zrucnosti.

Novela zakona o socialnom poisteni prindsa v rdmci konsolida¢nych opatreni v roku 2026
zmeny vo vyske davky v nezamestnanosti pocas podporného obdobia. Podpora sa bude postupne
znizovat, ¢o moze ovplyvnit spravanie uchadzacov o zamestnanie. OCakdva sa, Ze nizsia davka v
neskorsich fazach podporného obdobia zvysi motivaciu hladat si pracu skor a moze prispiet k
rychlejSiemu ndvratu na trh prace pocas poberania davky alebo kratko po jej skonceni.

V roku 2026 sa ocakava pokracovanie trendov, ktoré ovplyviuju trh prace — najma rast
dopytu po kvalifikovanej pracovnej sile v sluzbdch, administrative, logistike a technickych
profesiach, ako aj potreba zvySovania digitalnych zruénosti uchadzacov. Pripravované projekty

maju prispiet k lepSiemu zosuladeniu ponuky a dopytu na trhu prace a k zvySeniu zamestnatelnosti
znevyhodnenych skupin.

Banska Stiavnica, marec 2026

UPSVR Banska Stiavnica
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