Idem pracovat do zahranicia — co robit?

1. Idem pracovat’ do $tatu Eurépskej Gnie, Svajéiarska, Norska, Islandu a Lichtenstajnska

Vstupom Slovenska do Eurépskej tnie (EU) sa aj na obéanov Slovenska zacala uplatfiovat’ eurdpska
legislativa. Podl'a nej je osoba poistena v State, v ktorom realne vykonava cinnost/, t. j. tam, kde sa
praca realizuje. Zaroveni moze byt' poistend na socialne zabezpecenie vyluéne v jednom clenskom
state EU.

Zamestnanec

o Ak som bol pred vykonom prace v $tate EU na Slovensku zamestnanec (ukonceny prac. pomer
na Slovensku), nemam Ziadne odhlasovacie, resp. oznamovacie povinnosti voci Socialnej
poist'ovni. VSetky povinnosti vo vzt'ahu k pracovnému pomeru na Slovensku, vratane
odhlasenia zo systému socidlneho poistenia za mna vykona zamestndvatel'. Skutocnost, Ze
idem vykondvat’ ¢innost’ do zahranicia nie je potrebné oznamit’ Socidlnej poistovni (SP).

e Ak idem vykondvat’ &innost' do EU pocas dovolenky (napr. 2 tyzdne zberat’ ovocie) je
potrebné, aby som poziadal SP o urcenie uplatnitel'nej legislativy prostrednictvom Ziadosti
(Ziadost’ o urenie uplatnitelnej legislativy u osoby zvy&ajne vykonavajticej &innost’ ako
zamestnanec v dvoch alebo viacerych ¢lenskych $tatoch EU v zmysle danku 13 (1) nariadenia
(ES) Europskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 okrem zamestnancov medzinarodnej
prepravy), resp. k dispozicii v kazdej pobocke SP. K Ziadosti je potrebné priloZit’ aj jednotlivé
podklady podla usmernenia uvedeného na konci prisludnej Ziadosti. Ziadost' sa podava z
dévodu, Ze osoba mdze byt’ poistena na socialne zabezpedenie vyluéne v jednom &tate EU a je
potrebné urdit’, ktory to bude.

e Ak idem vykondvat’ ¢innost’ do &tatu EU pre zahraniéného zamestnavatela (najéastejsie Ceska,
Mad'arska, Rakuska) pricom nad'alej mam pracovny pomer na Uzemi Slovenska so slovenskym
zamestnavatel'om (najCastejSie sa to tyka osob byvajlcich v pohrani¢nych oblastiach), je
potrebné, aby som poziadal SP o urcenie uplatnitel'nej legislativy prostrednictvom Ziadosti,
(Ziadost' o urdenie uplatnitelnej legislativy u osoby zvycajne vykonavajlicej ¢innost’ ako
zamestnanec v dvoch alebo viacerych ¢lenskych Statoch EU v zmysle &ldnku 13 (1) nariadenia
(ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 okrem zamestnancov medzinarodnej
prepravy), resp. k dispozicii v kazdej pobocke SP. K Ziadosti je potrebné priloZit’ aj jednotlivé
podklady podl'a usmernenia uvedeného na konci prislusnej Ziadosti.

e Ak vykonavam cinnost’ pre slovenského zamestnavatela, pricom ¢innost’ sa vykonava na
tzemi viacerych ¢lenskych Statov EU (napr. letuska, vodi¢ kamidna, farmaceuticky
reprezentant s pdsobnostou na zemi Ceska a Slovenska, atd’.), je potrebné, aby som
poziadal SP o urcenie uplatnitel'nej legislativy prostrednictvom Ziadosti, (v_pripade vykonu
dinnosti v medzindrodnej preprave Ziadost' o uréenie uplatnitelnej legislativy u osoby zvycajne
vykonavajlicej ¢innost’ ako zamestnanec v dvoch alebo viacerych ¢lenskych $tatoch EU v
zmysle ¢lanku 13 (1) nariadenia (ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 v
medzindrodnej preprave; v pripade vykonu inej ¢innosti Ziadost' o uréenie uplatnitelnej
legislativy u osoby zvycajne vykonavajlcej ¢innost’ ako zamestnanec v dvoch alebo viacerych
&lenskych $tatoch EU v zmysle danku 13 (1) nariadenia (ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady
¢. 883/2004 okrem zamestnancov medzindrodnej prepravy). Ziadost je tieZ dostupnd v kazdej
pobocke SP. K Ziadosti je potrebné priloZit’ aj jednotlivé podklady podl'a usmernenia
uvedeného na konci prislusnej ziadosti.
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e Ak vykonavam cinnost’ pre slovenského zamestnavatela, pricom cinnost’ idem vykonavat’ do
iného $tatu EU, z dévodu prebiehajlicej zakazky na obdobie menej ako 24 mesiacov, je
potrebné, aby som mal pri sebe dokument A1 (potvrdenie o pravnych predpisoch socialneho
zabezpecenia, ktoré sa vzt'ahuju na drzitela) z dévodu vyslania. Tento dokument potvrdzuje,
Ze poistné na socialne zabezpecenie sa nad'alej odvadza na Uzemi Slovenska. Ak uvedenym
dokumentom nedisponujem, musim byt’ poisteny na Uzemi Statu, kde vykonavam cinnost'.
Uvedeny dokument vybavuje za mfa zamestnavatel. Zaroven za mna pini pripadné
odhlasovacie povinnosti na Uzemi Slovenska a prihlasovacie povinnosti v State vykonu
¢innosti, ak mi nevybavi prislusny dokument.

szco

e Ak som pred vykonom préce v State EU bol na Slovensku povinne poistenou SZCO, potom sa
musim odhlasit’ z nemocenského poistenia a déchodkového poistenia v zakonom stanovenej
lehote.

e Ak som pred vykonom prace v $tate EU nebol na Slovensku povinne poistenou SZCO, tak
nemam Ziadne odhlasovacie, resp. oznamovacie povinnosti voci SP. Skutocnost, Ze idem
vykonavat’ ¢innost’ do zahranicia nie je potrebné oznamit’ SP.

e Ak vykondvam dinnost’ ako SZCO na Slovensku, pri¢om idem &innost’ vykonavat’ do iného
&tatu EU, z dévodu ziskanej zékazky na obdobie menej ako 24 mesiacov, je potrebné, aby
som poziadal o vystavenie dokumentu Al z dévodu vyslania, aby som nad'alej zostal poisteny
na socialne zabezpecenie na Uzemi Slovenska (Ziadost’ o vystavenie PD Al z ddvodu vyslania
samostatne zarobkovo &innej osoby na Gzemie iného ¢lenského Statu EU v zmysle &anku 12
(2) nariadenia (ES) Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004), resp. v kazdej pobocke SP.
K Ziadosti je potrebné priloZit' aj jednotlivé podklady v zmysle usmernenia uvedeného na konci
prislusnej Ziadosti. Ak nepoziadam o uplatnenie institutu vyslania, potom sa na mna odo dia
zalatia vykondvania ¢innosti v inom $tate EU za¢ne uplatiiovat’ v oblasti socidlneho
zabezpetenia legislativa tohto $tatu a ak som bol povinne poistenou SZCO, tak som povinny
odhlasit’ sa z nemocenského a dochodkového poistenia na Gzemi Slovenska.

o Ak vykondvam dinnost’ v State EU (& uz ako zamestnanec, resp. SZCO) a zaroveri nad‘alej
vykonavam dinnost’ ako SZCO na Slovensku (napr. 5 dni v tyZdni v Rakusku a cez vikend na
Slovensku), je potrebné, aby som poZiadal SP o urcenie uplatnitelnej legislativy
prostrednictvom Ziadosti, (ak Cinnost’ v zahrani¢i vykondvam ako zamestnanec, vyuZijem
Ziadost’ o uréenie uplatnitelnej legislativy u osoby, ktora zvycajne vykonava c¢innost’ ako
zamestnana osoba a cinnost’ ako samostatne zarobkovo ¢inna v odlisnych ¢lenskych Statoch
EU v zmysle ¢lanku 13 (3) nariadenia (ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004; ak
&innost’ v zahranici vykondvam ako SZCO, tak Ziadost’ o uréenie uplatnitelnej legislativy u
osoby zvycajne vykonavajucej cinnost’ ako samostatne zarobkovo ¢innd v dvoch alebo
viacerych ¢lenskych $tatoch EU v zmysle ¢lanku 13 (2) nariadenia (ES) Eurdpskeho
parlamentu a Rady ¢. 883/2004). Ziadost' je tie? dostupnd v kazdej pobocke SP. K Ziadosti je
potrebné priloZit’ aj jednotlivé podklady v zmysle usmernenia uvedeného na konci prislusnej
Ziadosti. Ziadost' sa podava z dévodu, Ze osoba mdze byt poistend na socidlne zabezpedenie
vyluéne v jednom $tate EU a je potrebné urtit, ktory to bude.

Nezamestnany

Ak som bol pred vykonom prace v $tate EU na Slovensku nezamestnany, nemam Ziadne odhlasovacie,
resp. oznamovacie povinnosti voci SP.
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Student

Ak som bol pred vykonom prace v $tate EU na Slovensku $tudentom, neméam Ziadne odhlasovacie,
resp. oznamovacie povinnosti voci SP.

Dobrovol'ne poistena osoba

e Ak som bol pred vykonom prace v zahrani¢i dobrovolne poistenou osobou a platim poistné na
dobrovol'né poistenie, mam dve moZnosti. Bud’ sa z dobrovolného poistenia v prislusnej
pobocke Socialnej poistovne odhlasim alebo budem platit’ poistné na dobrovol'né poistenie aj
nad’alej. Ak mi v stvislosti s vykonom zarobkovej ¢innosti v ¢lenskom $tate EU vzniklo povinné
nemocenské poistenie a povinné poistenie v nezamestnanosti, dochadza k zaniku mojho
dobrovol'ného nemocenského poistenia a dobrovolného poistenia v nezamestnanosti zo
zakona (v pripade ak som nepodal odhlasku), kedZe legislativa EU neumoziiuje prekryvanie
obdobia tohto povinného poistenia v ¢lenskom $tate EU s dobrovolnym nemocenskym
poistenim a s dobrovolnym poistenim v nezamestnanosti na Uzemi Slovenska. Po skonceni
povinného poistenia v ¢lenskom State mi tieto dobrovol'né poistenia zo zakona zasa vzniknu, t.
j. budl pokracovat'.

e Ak som pred odchodom podal odhlasku z dobrovol'ného nemocenského poistenia a z
dobrovol'ného poistenia v nezamestnanosti, dobrovolné poistenie mi zanikne. Po navrate zo
zahranidia (z ¢lenského $tatu EU) mézem byt znovu dobrovolne poisteny len vtedy, ak
opdtovne podam prihlasku.

¢ Dobrovol'né dochodkové poistenie mi trva, resp. nedochadza k jeho zaniku zo zakona ani
vtedy, ak mi vzniklo v stvislosti s vykonom zarobkovej ¢innosti v élenskom $tate EU povinné
dbéchodkové poistenie. Ak nechcem platit’ dobrovolné dochodkové poistenie pocas vykonu
dinnosti v denskom $tate EU, musim sa z dobrovolného déchodkového poistenia v prisludnej
pobocke Socidlnej poist'ovne odhlasit’.

Idem pracovat do zahrani¢ia — ¢o robit?

2. Idem pracovat’ mimo Gzemia EU vratane Svajciarska, Norska, Islandu a Lichtenstajnska

Slovensko ma v sucasnosti uzatvorenych 12 platnych medzinarodnych zmldv o socialnom zabezpeceni
(Kanada, Australia, Izrael, byvalé staty Juhoslavie, Chorvatsko, Srbsko, Québec, Ukrajina, Ruska
federacia, Korea, Turecko, USA). Predmetom tychto medzinarodnych zmliv je najma oblast’
dbchodkov, pricom ich Standardnou sicast'ou je aj institdt vyslania (v pripade kratkodobého vykonu
prace v tretej krajine osoba nad‘alej podlieha v oblasti socidlneho zabezpecenia pravnym predpisom
Slovenska).

Zamestnanec

e Ak som bol pred vykonom prace v tretej krajine na Slovensku zamestnanec (mam ukoncéeny
pracovny pomer na Slovensku), nemam ziadne odhlasovacie, resp. oznamovacie povinnosti
voCi SP. VSetky povinnosti vo vztahu k prac. pomeru na Slovensku, vratane odhlasenia zo
systému socialneho poistenia za mna vykona zamestnavatel). Skutocnost’, ze idem vykonavat’
¢innost’ do zahranicia nie je potrebné oznamit’ SP.



e Ak vykonavam cinnost’ pre slovenského zamestnavatela, pricom cinnost idem vykonavat' do
tretieho Statu (s ktorym mame uzatvorent medzinarodnt zmluvu) z dovodu prebiehajlicej
zakazky na urcité obdobie, je mozné, aby sa za mna nad'alej odvadzali odvody na Uzemi
Slovenska. Je vSak potrebné, aby zamestnavatel vybavil potvrdenie o vyslani. Ak
zamestnavatel takéto potvrdenie nevybavi, musim byt poisteny na Uzemi Statu, kde
vykonavam svoju ¢innost’. Dokument vybavuje za mia zamestnavatel'. Zaroven za mna plini
pripadné odhlasovacie povinnosti na Uzemi Slovenska a prihlasovacie povinnosti v State
vykonu cinnosti, ked” mi nevybavi prislusny dokument.

szco

e Ak som pred vykonom prace v tretej krajine bol na Slovensku povinne poistenou SZCO, tak sa
musim odhlasit’ z nemocenského poistenia a déchodkového poistenia v zakonom ustanovenej
lehote, ak som zrusil Zivnostenské opravnenie na Uzemi SR, resp. ho pozastavil.

o Ak som pred vykonom prace v tretej krajine nebol na Slovensku povinne poistenou SZCO, tak
nemam Ziadne odhlasovacie, resp. oznamovacie povinnosti voci SP. Skutoc¢nost, Ze idem
vykonavat’ ¢innost’ do zahranicia nie je potrebné oznamit’ SP.

Nezamestnany

e Ak som bol pred vykonom prace v tretej krajine na Slovensku nezamestnany, nemam Ziadne
odhlasovacie, resp. oznamovacie povinnosti voci SP.

Student

Ak som bol pred vykonom prace v tretej krajine na Slovensku Studentom, nemam ziadne
odhlasovacie, resp. oznamovacie povinnosti voCi SP.
Dobrovol'ne poistena osoba

Ak som bol pred vykonom prace v zahranici dobrovol'ne poistenou osobou a platim poistné na
dobrovolné poistenie, mam dve moznosti. Bud' sa z dobrovol'ného poistenia v prislusnej pobocke
Socialnej poist'ovne odhlasim alebo budem platit’ poistné na dobrovol'né poistenie aj nad‘alej.

Zdroj: http://www.socpoist.sk/idem-pracovat-do-zahranicia-/58185s



