Praca v Europe

Na ¢o nezabudnut’

pri odchode

do krajin EU/EHP a Svajéiarska




Nasli ste si pracu alebo sa chystate zit, studovat’ ¢i stravit déchodok v zahrani¢i a nie je vam jasné, ¢o vsetko
musite pred odchodom vykonat’? Behanie po uradoch méze byt stresujuce, no s dobrym planom a éasovym
rozvrhnutim by ste to mohli zvladnut' za par tyzdriov. My vam poradime, na ¢o by ste mali paméatat’ a aké
formality by ste si vy a vasi rodinni prislusnici mali splnit’ predtym, nez odidete do hostitel'skej krajiny.

Aktivna znalost’ cudzich jazykov

o zdokonalte si svoje jazykové znalosti — aktivne ovladanie jazyka krajiny, v ktorej chcete Zit' a pracovat, je uz v
su€asnosti nevyhnutnou podmienkou,
otestujte sa v jazykovych Skolach alebo na on-line strankach

e uvedte Uroven vasich jazykovych kompetencii v jednotlivych jazykoch v Europasse (podla Spoloéného
eurépskeho referenéného ramca pre jazyky CEF)

e nastranke www.kariera.sk si mdzete bezplatne otestovat' Uroven svojich jazykovych znalosti v anglickom
i nemeckom jazyku

Odchadzate pracovat’ do zahranicia a ste na Slovensku evidovany nezamestnany ?

Ako ob&an Slovenskej republiky, ktory odchadza pracovat do zahranicia a je evidovany na urade prace, socialnych
veci a rodiny (UPSVR) ako uchadzaé o zamestnanie, ste povinny uradu pisomne oznamit' tuto skuto&nost do 8
kalendarnych dni. Ak uz méate podpisan pracovnu zmluvu, je potrebné ju dorugit na UPSVR a vrétit preukaz
uchadzaca o zamestnanie (UoZ). Ak pracovnu zmluvu podpiSete az mimo Slovenskej republiky, musite ju Uradu poslat
spolu s preukazom UoZ postou. Ak je pracovna zmluva v inom ako slovenskom jazyku, je potrebné ju prelozit' (nie je
potrebny sudnoznalecky preklad). Po vydani rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzaCov o zamestnanie si toto
mozete spolu s potvrdenim o dobe evidencie prevziat bud osobne alebo vam bude zaslané poStou doporucene do
vlastnych ruk. Ak si ho nemozete prevziat osobne, mdze vam ho na zéklade notarsky overeného splnomocnenia
prevziat osobne aj ina osoba alebo mébzete na poste splnomocnit inl osobu na preberanie zasielok. Skutoénost

0 nastupe do zamestnania je potrebné oznamit i na socialnej poistovni (ak poberate davku v hezamestnanosti), ako aj
na oddeleni pomoci v hmotnej nadzi (ak poberate davku v hmotnej nudzi).

Formality, ktoré je potrebné spinit’

e Informujte vSetky prislusné institicie o vaSom odchode do zahranicia (banky, urady, postu...). Majte na
zreteli, ze si musite plnit oznamovaciu povinnost vo i institiciam ako je zdravotna poistoviia a socialna
poistovia pri odchode do zahranidia.

o Uistite sa, ¢i mate platny cestovny pas alebo obciansky preukaz.

e Zistite si, aké povolenia (v suvislosti s pobytom a pracou) sa na vas vztahuju na uzemi statu, v ktorom
chcete zit a pracovat'.

e Zabezpecte si vypis z registra trestov (mdze byt pozadovany kvoli vykonu prace), akékolvek pravne
doklady potvrdzujuce vas osobny stav.

e Vezmite si so sebou originaly diplomov a odbornych certifikatov, ktoré osvedcuju vasu odbornu kvalifikaciu.
Zabezpecte si ich jazykové a uradné preklady (mézu ich od vas ziadat).

e Zistite si, Ci je potrebné nostrifikovat vasu kvalifikaciu na uzemi Statu, v ktorom chcete vykonavat pracu
podla svojej odbornosti.

e Nezabudnite na vodi€sky preukaz, ktory plati aj na zemi vybranej krajiny.

Vezmite si so sebou fotografie zo sucasnosti (velkost pasu).
Uistite sa, ¢i ma vasa rodina alebo priatelia, ako aj vSetky délezité institicie, novy kontakt na vas
a zaroven si zabezpecte, aby vam bola zasielana posta na novu adresu.

e Zoberte si so sebou dostatocné mnozstvo finanénych prostriedkov na prvy mesiac zivobytia v cielovej

krajine a na navrat domov.

Davka v nezamestnanosti a export davok

Ak poberate davku v nezamestnanosti podla slovenskych pravnych predpisov a mate zaujem hfadat si zamestnanie
vinom clenskom State EU/EHP, mézete odist a zaroven nadalej poberat davku v nezamestnanosti zo Slovenska,
avsak len za tychto podmienok:

e Pred odchodom do inej krajiny EU/EHP musite byt na Slovensku najmenej 4 tyzdne registrovany ako
uchadza¢ o zamestnanie na Urade prace, socialnych veci a rodiny (uvedenu lehotu mbze prislusna pobocka
Socialnej poistovne skratit);


http://www.kariera.sk/

e Na prislusnej poboCke Socialnej poistovne musite podat Zziadost o povolenie exportu davok v
nezamestnanosti - formular U2 (byvaly formular E 303). Toto povolenie plati len pre jednu krajinu. Ak chcete,
aby boli vase davky v nezamestnanosti exportované do dalSej krajiny, musite podat novu ziadost. Na formulari
U2 Vam Socialna poistovina potvrdi

o datum, od ktorého prestanete byt k dispozicii Uradu prace, socialnych veci a rodiny na Slovensku;

o lehotu, do ktorej sa musite zaregistrovat’ na Urade prace &lenského Statu, kam si odchadzate hladat
pracu;

o obdobie, potas ktorého zostava narok na davku v nezamestnanosti zachovany;
o informacie o okolnostiach, ktoré mézu ovplyvnit narok na davku v nezamestnanosti.

e Po prichode do ¢lenského $tatu EU/EHP, v ktorom si chcete hladat zamestnanie, sa musite zaregistrovat' ako
uchadza€ o zamestnanie na miestnom urade prace do 7 dni odo dina, ked ste prestali byt k dispozicii uradu
prace, socialnych veci a rodiny na Slovensku a musite sa tam podrobit kontrolnym postupom tykajucich sa
uchadzacov o zamestnanie.

Vasu davku v nezamestnanosti bude nadalej vyplacat’ Socidlna poistovia, ktora export davky v
nezamestnanosti umoznila, a to v tej istej vySke ako predtym, priamo na vas bankovy uc&et. V inej krajine sa mozete
zdrziavat maximalne 3 mesiace, av8ak Socialna poistoviia, ktora vam davku vyplaca, vam méze povolit predizenie
pobytu v inej krajine az na 6 mesiacov, ak o to poziadate. Délezité je dokazat, Ze v hostitel'skej krajine mate realnu
prileZitost zamestnat sa. V opaénom pripade méze byt vasa Ziadost o prediZenie 3-mesaénej lehoty zamietnuta. O
predizenie musite poZiadat este pred uplynutim pdvodnej 3-mesacénej lehoty, a to v dostatoénom predstihu.

Aby ste nestratili narok na davku v nezamestnanosti, mali by ste sa vratit' na Slovensko najneskér v den, ked’
vas narok na davku kong¢i.

BlizSie informacie o exporte davky v nezamestnanosti zo Slovenska do iného &lenského $tatu EU/EHP najdete na
strankach Socialnej poistovne: www.socpoist.sk .

Ostatné povinnosti v oblasti socidlneho poistenia

Z ucasti na nemocenskom adéchodkovom poisteni odhlasuje svojich zamestnancov zamestnavatel,
zamestnancom Ziadna povinnost v tomto smere nevznika. Av8ak ak ste dobrovolne nemocensky a déchodkovo
poisteny, odpori¢ame vam kontaktovat’ prisluSnu poboCku Socialnej poistovne v mieste vasho bydliska, kde vam
poskytnu blizSie informacie.

V pripade vasho odchodu do iného &lenského §tatu EU/EHP sa doby vasho poistenia v tomto $tate nikam nestratia. K dobam
poistenia, resp. zamestnania v inom ¢Elenskom State, ako aj na Slovensku, sa v pripade potreby prihliadne (napr. pri
posudzovani naroku na déchodok alebo iné davky socialneho poistenia).

Zdravotné poistenie

Ak z krajiny, v ktorej Zijete, odcestujete do iného $tatu, uhradia sa vam vsSetky naklady na nevyhnutné lekarske
osetrenie pocas pobytu v inej krajine EU na zaklade eurépskeho preukazu zdravotného poistenia (EPZP), a to aj v
krajine pévodu, ak v nej uz nezijete.

V pripade, ze odchadzate do iného Clenského Statu aj len na kratky ¢as (dovolenka, sluzobna cesta, brigada, staz,
alebo Studijny pobyt a pod.), eurdpsky preukaz zdravotného poistenia vam zaruéi, ze Vam v pripade nudze bude
poskytnuta potrebna zdravotna starostlivost.

O vydanie EPZP poziadajte vo svojej zdravotnej poistovni. Eurdpsky preukaz potvrdzuje vas narok na zdravotnu
starostlivost’ a je fyzickym d6kazom toho, ze ste poisteny v niektorej z krajin EU/EHP. Eurdpsky preukaz by ste mali
ziskat’ bezplatne vo svojej zdravotnej poistovni pred odchodom do zahranicia.

Vnutrostatne systémy zdravotnej starostlivosti su v jednotlivych Statoch vyrazne odlisné. Informujte sa o systéme
poskytovania zdravotnej starostlivosti v State, kam sa chystate odist. Predidete tak problémom a nedorozumeniam,
ktoré mézu mat vazne nasledky. V pripade navstevy lekara sa na vas vztahuju rovnaké podmienky ako na
miestnych obyvatelov. O tom, ktory systém zdravotnej starostlivosti v kone¢nom désledku zaplati za vasSe zdravotné
oSetrenie, rozhodnu vase ekonomické aktivity — naklady pdjdu obvykle na ukor novej domovskej krajiny, ak v nej
napriklad pracujete.

Europsky preukaz zdravotného poistenia nepokryva vas navrat spat’ do vlasti v pripade vaznej choroby alebo urazu
podas pobytu v inej krajine EU/EHP, musite sa pripoistit v komerénej poistovni. Uistite sa, Ze ste si vybrali o$etrenie
vo verejnom zdravotnickom zariadeni, kedze EPZP nepokryva sukromné zdravotnicke sluzby, ani naklady na
planované o$etrenie v inej krajine EU/EHP — na tieto sa vztahuju osobitné pravidla. Eurépsky preukaz zdravotného
poistenia nepokryva ani naklady za repatriaciu, horska zachrannu sluzbu alebo stratu batoziny ¢i veci osobnej
spotreby — preto si tieto rizika poistite v ramci cestovného poistenia.

Ak potrebujete kdekolvek v EU zavolat rychlu zdravotnicku pomoc, volajte bezplatne na é&islo 112.


http://www.socpoist.sk/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=sk
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=sk
http://europa.eu/youreurope/citizens/health/planned-treatments/index_sk.htm

Dane a vyslanie na pracu
Dane

O tom, v ktorom S&tate budete mat’ dafiové povinnosti rozhoduje skuto€nost, v ktorom State budete povaZovany za
danového rezidenta. Vo v3eobecnosti plati, Ze dan z prijmu sa odvadza v State, kde je vykonavana €innost’ a zaroveri
ma dafovnik dafovu povinnost z celosvetovych prijmov v State jeho rezidencie. To, kedy je osoba povaZzovana za
darnového rezidenta v danom State, si kazd4a krajina ur€uje svojou darfiovou legislativou.

V pripade, Ze pracujete v jednom $&tate, ale trvaly pobyt mate v inom $tate, mdzZe sa stat, Ze oba tieto Staty Vas budu
povaZovat za svojich danovych rezidentov. Aby sa zabranilo dvojittmu zdaneniu tych istych prijmov, maju Staty
EU/EHP medzi sebou vzajomne uzatvorené dvojstranné zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia. V kazdej takej
zmluve su uvedené tzv. rozhraniCovacie kritéria a tie ur€uju, v ktorom z dotknutych Statov bude osoba povaZovana za
darového rezidenta. Dalej je v zmluve uvedena aj metdda, ktora sa pouzije, aby ten isty prijem nebol zdaneny v oboch
krajinach, ale iba v jednej. Vo v8eobecnosti su dve metédy, a to:

e metdda jednoduchého zapoctu:
V S&tate danovej rezidencie sa vypocita daf z celosvetovych prijmov aod nej sa odpocita vyska dane
zaplatenej v State, kde bola vykonavana Cinnost. Zvysnu Cast dane je osoba povinna zaplatit v State danovej
rezidencie.
e metdda uplného vyriatia prijmu:
V pripade metédy Uplného vyriatia prijmu sa znizuje zaklad dane eSte pred vypoftom o sumu prijmov
ziskanych v druhom $&tate. V kazdom z oboch Statov sa potom dan vypocita iba z prijmov dosiahnutych v tomto
State.
Pred odchodom do zahrani¢ia paméatajte, Ze vase prijmy budu musiet byt niektorym Statom zdanené. Preto by ste mali
veci tykajuce sa dafiovej rezidencie a metdéd zamedzenia dvojitého zdanenia vopred konzultovat s dafovymi Uradmi
alebo darfiovymi poradcami v dotknutych krajinach. Tiez si vopred zistite pre kazdu krajinu, od kedy do kedy trva
zdanovacie obdobie, a do kedy je potrebné predlozit darfiové priznanie.

Vyslanie

Ak vas zamestnavatel vysle pracovat do iného C&lenského Statu, zostanete nadalej poisteny podfa predpisov
domovskej krajiny za predpokladu, ze v krajine vyslania budete v mene svojho zamestnavatela pracovat len do¢asne,
t.j. maximalne 24 mesiacov a budu splnené aj ostatné podmienky vyslania (napr. zachovanie priameho vztahu medzi
vysielajucim zamestnavatelom a zamestnancom).

Aby bolo jasné, ze ide o vyslanie, musi mat zamestnanec od Socialnej poistovne vystaveny formular A1 (E101). Tento
formular sluzi ako potvrdenie otom, Ze zamestnanec po€as obdobia na fiom vyznaCenom podlieha pravnym
predpisom socialneho zabezpedenia vysielajuceho Statu, teda je riadne socialne a zdravotne poisteny a nepodlieha
pravnym predpisom S$tatu vykonu €innosti. Formular sa preukazuje institiciam socialneho zabezpecenia v State vykonu
¢innosti. Formular zaobstarava od Socialnej poistovne zamestnavatel.

Pocas takéhoto vyslania budete aj nadalej zdravotne poisteny na Slovensku a v zahrani€i budete pouzivat Eurdpsky
preukaz zdravotného poistenia. Ak mate narok na pridavky na dieta, budete ich tiez poCas obdobia vyslania poberat
na Slovensku.

V ostatnych pripadoch vyslania (ked nie su splnené podmienky pre vydanie formulara A1, resp. E101) budete
podliehat systému socialneho a zdravotného poistenia Statu, kde sa praca vykonava.

Uzitocéné webové stranky

Danova sprava SR — www.drsr.sk

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny — www.employment.gov.sk

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny — www.upsvar.sk

Slovensky portal pre pracovnu mobilitu — www.eures.sk

Socialna poistoviia — www.socpoist.sk

Zdravotné poistovne — www.vszp.sk, www.unionzp.sk, www.ezp.sk, www.dovera.sk
Ministerstvo zahrani¢nych veci — www.foreign.gov.sk

Ministerstvo Skolstva/uznavanie dokladov o vzdelani — www.minedu.sk

Europsky vodi¢sky preukaz na pocita¢ — www.ecdl.sk

EU portal pre uznavanie akademické vzdelania a odbornej kvalifikacie — www.enic-naric.net

www.eures.sk
http://eures.europa.eu

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Bratislava
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