Miesto pre registraénu peciatku Uradu PSVR
VazZeny zamestnavatel’!
Ziadame Vds, aby ste Vase vol'né pracovné miesta
nahlasovali na urade PSVR, v ktorého pésobnosti sa
nachddza miesto vykonu préce.
Jednou nahldskou sa nahlasuje pracovny pomer
uzatvoreny pracovnou zmluvou na jeden druh pracovnej pozicie

Nahlaska volnych pracovnych miest

1. Zamestnavatel

Nazov zamestnavatela (obchodné meno), pravna forma: 1€0:

Prevazujuca ¢innost' zamestnavatela: SK-NACE (ciselny kod):

Sidlo zamestnavatela (adresa - ulica, &islo, PSC, mesto, $tat): Poéet zamestnanco
Z 'S

Internetova adresa:

Telefon:

Miesto vykonu prace (adresa - ulica, &islo, PSC, mesto, $tat): E i Kontaktnti b
-mail na kontaktnu osobu:

Telefén na kontaktnu osobu:

Meno kontaktnej osoby/ funkcia: E-mail na kontaktn osobu:

Telefén na kontaktni osobu:

2. Pracovné podmienky

Datum nastupu na volné pracovné miesto:

Pracovny pomer: 1. Pracovny pomer na neur¢
2. Pracovny pomer na uréiti dobu- pocet mesiacov ...............
3. Pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as, v ktorom tyzdenny pracovny ¢as nie je kratSi ako polovica z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu
4. Domacka praca a telepraca

5. Delené pracovné miesto

Ustanoveny pracovny €as v hodinach za tyzder ...

Praca na zmeny: 1. jednozmenna 2. dvojzmenna 3. trojzmenna 4. turnusova

5. nepretrzita 6. pruzna 7. delené zmeny 8. ina

Pracovny ¢as (od / do):

3. Zabezpecenie obsadenia volného pracovného miesta

Zverejnit’ vol'né pracovné miesto v tlaci a na internete: 1. &no 2. nie

(volné pracovné miesto je mozné zverejnit maximalne na dobu 1 roka od datumu

Datum ukoncenia zverejnenia: . X . .
oznamenia pracovného miesta)

Zverejnit’ vol'né pracovné miesto na eurépskom portali pracovnych miest: 1. ano 2. nie

(ec.europa.eu/eures)

Poznamka jvatela k zabezpeceniu obsadenia pracovného miesta:

1.V spolupraci s uiradom PSVR

a) Skupinovou formou (vyberové konanie) za Ucasti zamestnavatela dia: ...........c.ccoeeeiiiiiiicincicne. ,hod.: o, , MIESEO! Lo
b) Individualnou formou

2. Vlastnou formou (v pripade zaujmu o obsadenie pracovného miesta tatnym prislusnikom tretej krajiny, vyberte bod 1. V spolupréaci s uradom PSVR)

a) vyberové konanie miesto: dfia: .........cccocveoieiiniienienieeee yhod.: i, L, MIESTO: i

b) INOU fOrMOU ...t

4. Vyhody poskytované zamestnavatelom

Uviest’ (benefity - napr. prispevok na dopravu, prispevok na ubytovanie, stravovanie, atd.):

Ubytovanie: 1. hradené ubytovanie 2. zabezpecenie ubytovania




5. Popis volného pracovného miesta

Nazov pracovného miesta: Kéd pracovného miesta podfa SK ISCO-08:

Pocet volnych pracovnych miest v nahlasovanej pracovnej pozi SK-NACE pracovna oblast’ / odvetvie vykonu prace (Ciselny kéd, ak je pracovna pozicia

v inom SK-NACE, ako je prevazujlca ¢innost):

Zakladna zlozka mzdy v € (v hrubom) - bez priplatkov, bez osobného ohodnotenia:

3. v zmysle patnych pravnych predpisov (pri Statnozamestnaneckych

1. za mesiac (SUMa) .......cccceeereennnd € 2. za hodinu (SUMA) ...cccvevverireieinne € . . . . . -
pracovnych miestach a pracovnych miestach vo verejnom zaujme)

Pracovné miesto: 1. v podnikatel'skej sfére
2. $tatnozamestnanecké pracovné miesto

3. pracovné miesto vo verejnom zaujme

Pracovné miesto vhodné pre: (uviest aj pocet)

1. vhodné aj pre osoby so ZP ............... 2. vhodné aj pre absolventa................ 3. vhodné aj pre mladistvého.................

V nadvaznosti na nahlasené vofné pracovné miesto sa predpoklada, Zze zamestnavatel ma zaujem prijat’ do zamestnania statneho prislusnika tretej krajiny: 1)

1. éno 2. nie
Pracovné miesto bude vytvorené s prispevkom tradu PSVR: 1.anopodla§......cceee. 2. nie
Preobsadenie pracovného miesta vytvoreného s prispevkom tradu PSVR: 1.4nopodia § ........c...... 2. nie
Sezdnna praca: 1. ano 2. nie Nocna praca: 1. ano 2. nie
Napli (druh) prace:
6. Pozadovana kvalifikacia
Kvalifikaéné poziadavky: 0. Bez ukonéeného zakladného vzdelania

. Zakladné vzdelanie (zakladna skola)
. NizSie stredné odborné vzdelanie (praktické $koly; zaskolenie; experimentalne odbory)
. Stredné odborné vzdelanie (vyucny list; zavere¢né vysvedéenie)

. UpIné stredné odborné vzdelanie (s maturitou)

2

3

4

5. UpIné stredné véeobecné vzdelanie (gymnazium s maturitou)

6. Vyssie odborné vzdelanie (ukoncéené absolutériom; absolventsky diplom)

7. Vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia (bakalarske $tudijné programy vysokych $kél)

8. Vysokoskolské vzdelanie druhého stupria (magisterské, inZinierske a doktorské $tudijné programy vysokych $kal)
9

. Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupria (doktorandské Studijné programy, postgradualne $tadium a vedecka vychova)

Pozadovana prax (v mesiacoch, v rokoch): Studijny odbor: Skupina studijnych odborov: (napr. strojar)

Spiia volné pracovné miesto podmienky vysokokvalifikovaného zamestnania? 1. ano 2. nie

7. Znalosti potrebné na obsadenie pracovného miesta

Znalost' PC: Pozadovany stupen znalosti:
1. WORD elementarna pokrocila vysoka
2. EXCEL elementarna pokrocila vysoka
3. OUTLOOK elementarna pokrocila vysoka
4. POWER POINT elementarna pokrocila vysoka
5.Inéuviest ... elementarna pokrocila vysoka

Pozadovana znalost’ jazyka: Pozadovany stupeii znalosti:
1. Anglicky jazyk elementarna A1 a A2; pokrocila B1 a B2; vysoka C1 a C2
2. Nemecky jazyk elementarna A1 a A2; pokrocila B1 a B2; vysoka C1 a C2
3. Franclzsky jazyk elementarna A1 a A2; pokrocila B1 a B2; vysoka C1 a C2
4. Madarsky jazyk elementarna A1 a A2; pokrocila B1 a B2; vysoka C1 a C2
5. Iny jazyk: elementarna A1 a A2; pokrocila B1 a B2; vysoka C1 a C2

VSeobecné sposobilosti: (Uviest napr. komunikécia, kultivovany prejav, informa¢na gramotnost, manualna zruénost, atd’)

Osobnostné predpoklady: (Uviest napr. analytické myslenie, empatia, komunikativnost, cielavedomost, atd')

Osvedc¢enialcertifikaty: (Uviest)

Vodi¢ské opravnenie: sk. A, podsk. A1, sk. AM, sk.B, podsk. B1, sk. C, podsk. C1, sk. D, podsk. D1, sk. B+E, sk. D+E, sk C+E, podsk. C1+E, podsk.D1+E, sk. T, podsk.A2

8. Poznamky uradu PSVR

1) §21 zakona €.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
2) Podmienky pre vysokokvalifikované zamestnanie:

a) Mzda stanovend v nahlaske volného pracovného miesta musi byt vo vyske najmenej 1,5 nasobku priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
v prislu§nom odvetvi, zverejnenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa podéva Ziadost o vydanie
modrej karty (www.statistics.sk/Statistiky/Demografia a socialne tatistiky/Naklady prace-ukazovatele /Priemerna mesaéna mzda podla odvetvi)

b) Vysokoskolské vzdelanie

c) Dizka trvania pracovného pomeru je minimalne 1 rok

V pripade ak sti¢asne nahlasujete volné pracovné miesto vo viacerych profesiach, pre ktoré st Udaje na 1. strane tlaciva totozné:
1. stranu vyplrite len na jednom tladive, vSetky strany oznacte peciatkou, o€islujte a v okne Poznamka zamestnavatela v ¢asti €. 3 uvedte "detto".

Svojim podpisom potvrdzujem spravnost a pravdivost vyssie uvedenych Gdajov uvedenych v tejto Ziadosti. Suhlasim, aby tieto daje boli pouZité a spracované v informacnom

systéme uradu PSVR v sulade s uc¢elom pre ktoré boli poskytnuté podla zékona ¢. 5/ 2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti.
Ustredie PSVR ani Urady PSVR nezodpovedaju za obsah skopirovanych tdajov.

Vs Af@. e Peciatka a podpis zamestnavatela




