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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY Cadca

ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v izemnom obvode uradu prace, socidlnych veci a rodiny podl'a § 13 ods. 1 pism. y) zdkona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov

1. Analyza trhu prace (d’alej len ,,TP*) a zhodnotenie uplatiiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v uzemnom obvode uradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,arad*) za
rok 2024

Zaciatok roku 2024 mala miera evidovanej nezamestnanosti klesajuci charakter. Od maja do
decembra 2024, s vynimkou mesiaca oktober, zacala miera nezamestnanosti stipat. Medziro¢ne
miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Cadca stapla o 0,23 %, ¢o znamena medziro¢ny narast
125 disponibilnych UoZ. D6vodom medziro¢ného narastu miery nezamestnanosti je aj skutocnost’,
ze v prvom $tvrtroku bolo na Urad prace, socidlnych veci a rodiny Cadca (d’alej len ,,UPSVR
Cadca®) nahlasené hromadné prepustanie firmy, ktord zamestniva prevazne Zeny vo vekovej
hranici 40 rokov a vyssie. V okrese Cadca to bola jedna z méla firiem, ktora vytvarala pracovné
pozicie vhodné predovsetkym pre Zeny.

Tab. ¢. 1: Vyvoj nezamestnanosti v roku 2024:

. R Miera

itua\liollﬁﬁ Nedifponibﬂni Dplzlé)::)tn ;?;l;l nezamesvt’nanf) sti Miera evidovanej

. - pocet UoZ vypocitana -

Mesiac mesiaca Spolu rok 2024 Spolu rok 7 celkového pottu nezamestnanosti

rok 2024 2024 U0Z (v %) rok (v %) rok 2024
2024

Januar 2285 345 1939 3,72 3,16
Februar 2246 325 1920 3,66 3,13
Marec 2189 327 1861 3,57 3,04
April 2173 335 1837 3,55 3,00
Maj 2245 332 1913 3,67 3,13
Jun 2258 338 1919 3,69 3,14
Jul 2333 346 1985 3,82 3,25
August 2363 339 2022 3,87 3,31
September 2389 364 2023 3,91 3,32
Oktober 2329 365 1962 3,82 3,22
November 2341 359 1981 3,84 3,25
December 2405 346 2058 3,95 3,38
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Graf ¢. 1: Miera evidovanej nezamestnanosti v porovnani za rok 2023 — 2024
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Najvicsiu skupinu znevyhodnenych UoZ tvoria obcania, ktori v obdobi najmenej 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie a nevykonavali alebo neprevadzkovali samostatni zarobkovu ¢innost’ dlhsie ako 6 po
sebe nasledujicich mesiacov, d’alej ob¢ania stars$i ako 50 rokov veku a dlhodobo nezamestnani
obcania. Ide o skupinu UoZ, ktori st tazko umiestnitel'ni na trhu prace, coho moznymi pri¢inami je
trojzmenny pracovny rezim, nepretrzitd prevadzka, noéné zmeny, vikendy, viazanost’ na rodinu
alebo nehnutel'nost v mieste bydliska, nevyhovujucu kvalifikacia, zhorSeny zdravotny stav,
nedostato¢né platové ohodnotenie.

Tab. &. 2: Struktiira UoZ podla skupin znevyhodnenia

z toho znevyhodneni podl’a § 8 ods. 1 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
Znevyh.

Mesiac Sl;gﬁ pism. a) | pism.b) | pism.c) | pism.d) | pism.e) | pism.g) | pism.h) | pism. i)
01/2024 1732 148 799 785 285 1098 16 107 13
02/2024 1701 145 781 i 287 1074 18 105 14
03/2024 1635 126 767 757 275 1032 20 105 14
04/2024 1631 117 750 758 257 1050 19 102 13
05/2024 1678 157 757 733 257 1077 21 106 18
06/2024 1731 217 742 732 245 1119 17 102 19
07/2024 1760 204 758 729 242 1142 19 100 20
08/2024 1737 186 746 728 239 1138 17 105 29
09/2024 1818 264 753 711 241 1217 14 102 28
10/2024 1784 221 762 697 240 1188 19 106 36
11/2024 1763 199 767 700 247 1157 17 102 33
12/2024 1794 179 813 698 252 1157 17 109 30
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Ciselnik typov znevyhodnenych UoZ podl’a zikona ¢&. 5/2004 Z. z. (§ 8 pism.):

a)
b)
c)
d)

e)

9)
h)

i)

absolvent skoly,

obcan star$i ako 50 rokov veku,

dlhodobo nezamestnany obcan,

obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného
predpisu,13c)

obcan - 12 kalendarnych mesiacov nemal pravidelne platené zamestnanie a nevykonaval
alebo neprevadzkoval samostatnu zarobkovu ¢innost’ dlhsie ako 6 po sebe nasledujticich
mesiacov,

osamely obCan — starostlivost’ o odkazanli osobu starajicu sa o dieta

obcan so zdravotnym postihnutim,

obcan, ktory ukoncil poberanie materského alebo poberanie rodi¢ovského prispevku menej
ako dva roky pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie a ktory pocas poberania
materského alebo pocas poberania rodi¢ovského prispevku nemal prijem zo zarobkovej
¢innosti zamestnanca a zo samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Priemerny ro¢ny pocet znevyhodnenych UoZ v roku 2024 bol 1730 UoZ.
V roku 2024 bolo na UPSVR Cadca nahlasenych 2165 volnych pracovnych miest (d’alej len
,» VPM®).

Graf ¢. 2: Vyvoj mesacnych pritokov a odtokov vol'nych pracovnych miest v roku 2024
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Najviac VPM bolo na pracovné pozicie:

montazny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe,
vodi¢ TNV, kamiénu (MD),

zvarac kovov,

operator stroja na vyrobu vyrobkov z plastov.
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Nastroje aktivnej politiky trhu prace sa v roku 2024 zacali realizovat’ a implementovat’ v ramci
nového programového obdobia — Program Slovensko 2021 -2027. Jednotlivé aktivity a podaktivity
NP Financ¢né stimuly pre zamestnanost’ sii zamerané na zlepSenie postavenia znevyhodnenych
UoZ amladych UoZ v situacii NEET do 30 rokov na trhu prace s cielom podporit ich
zamestnatel'nost’  prostrednictvom ziskavania a prehlbovania ich pracovnych zrucnosti
a praktickych skusenosti u zamestnavatelov formou praxe, mentorovanym zapracovanim na
vytvorenom pracovnom mieste, pripadne formou prace na skasku.

V roku 2024 sa realizoval projekt ,,Pravo na prvé zamestnanie financovany zo zdrojov $tatneho
rozpoctu, V ramci ktorého sa zamestnalo a na trh prace umiestnilo 36 znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie. S tymto projektom tzko suvisel projekt ,Motivuj sa k zamestnaniu®, Vv ramci
ktorého sme poskytli prispevok 29 uchadzacom o zamestnanie. Dopyt o tento prispevok bol zo
strany uchadzacov o zamestnanie d’aleko vys$i, ako sme z vycleneného rozpoctu dokazali
uspokojit’.

Projekt ,,Podpora rozvoja zrucnosti zamestnancov® bol ureny pre zamestnavatel'ov aich
zamestnancov. Bol zamerany na vzdeldvanie zamestnancov a suvisel so vznikom novych
pracovnych miest, alebo udrZzanim uz existujucich miest formou $pecifického alebo vSeobecného
vzdeldvania. Zo strany zamestnavatel'skych subjektov bol vel'ky zdujem, ale vzh'adom na pomerne
kratke obdobie realizacie a rozpocet sme podporili 7 zamestnavatel'ov a 78 zamestnancov.

Projekt ,,Podpora udrzania pracovnych navykov -2 - ciePom projektu je podpora zvySenia
zamestnatel'nosti, udrziavania pracovnych navykov a rozvoja zru¢nosti UoZ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec, rozpoctovi organiziciu alebo prispevkovi organizaciu , ktorej
zriad’'ovatel'om je obec (d’alej len ,,organizécia zriadena obcou‘‘) alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj, rozpo€tovll organizaciu alebo prispevkovll organizaciu, ktorej zakladatel'om
alebo zriadovatelom je samospravny kraj (d’alej len ,,organizacia zriadena samospravnym
krajom*). Cielom projektu bolo taktiez preklenutie prechodného obdobia a postupné utlmovanie
podpory aktivacie a aktiva¢nych prac. V roku 2024 sme spisali 19 dohdd so ziadateI'mi a aktivovali
45 uchadzacov o zamestnanie.

Na projekt kontinualne nadviazal projekt ,,Podpora udrzania pracovnych navykov -3%, v ramci
ktorého sme v decembri 2024 spisali 6 dohod pre 10 uchadzacov o zamestnanie.

Okres Cadca sa zapojil do projektu ,,Podpora obci a miest zasiahnutych Zivelnou pohromou,
nakol'’ko nas okres patril v Zilinskom kraji medzi okresy zasiahnuté Zivelnou pohromou. Do tohto
projektu sa zapojilo 11 obci a mesto Cadca, aktivovalo sa 68 uchadzacov o zamestnanie.

Velky zaujem zo strany zamestnavatelov je nadalej o chranené dielne a chrdnené pracoviska.
V roku 2024 to bolo cca 144 CHD a CHP, v ramci ktorych sa zamestnavalo 260 zamestnancov —
obcanov so znizenou pracovnou schopnostou.

V okrese Cadca mame 10 registrovanych socialnych podnikov, ktorym sme v priebehu roka 2024
poskytli prispevky v ramci § 19b na 75 zamestnancov.
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PROGRAM

Spolufinancovany X R
SLOVENSKO Ve

Europskou tniou

&

UPSVR Cadca

2024

Prognoza 2025/

Nizov projektu pocet dohdd UoZ/ZUoZ Neet pocet PM Dohodnuti suma zaradeny
UoZ/ZUoZ/MUoZ

NP Poskytovanie finanénych prispevkov integratnym podnikom 24 69 6 75 718 762,74 € 100
NP Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské ¢innosti/
Poradenstvom k zamestnaniu (ZUO Z) 68 68 0 0 3 685,00 € 100
NP Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské ¢innosti/
Poradenstvom k zamestnaniu (MUoZ) 60 0 60 0 2 425,40 € 105
NP Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské ¢innosti/
Poradenstvom k zamestnaniu ( Profesijné poradenstvo pre UoZ) 73 37 36 0 1574,50 € 110
NP Pravo na prvé zamestnaie 32 0 0 36 238 298,90 €|ukonéeny
NP PUPN -2 19 44 1 45 4 311,88 €|ukonéeny
NP PUPN -3 6 0 0 10 1130,40 € 25
NP Zruénosti pre trh prace Aktivita 1 ( podpora reklvalifikacie UoZ - ZUoZ ) 81 81 0 0 67 340,65 € 102
NP Zrucnosti pre trh prace Aktivita 2 ( podpora nadobudania zru¢nosti MUoZ + 44 0 44 0 46 892,41 € 55
NP Zru¢nosti pre trh prace Aktivita 3 ( podpora vzdelavania ZoZ ) 79 0 0 0 80 337,44 € 85
NP Financ¢ne stimuly pre zamestnanost’ - aktivita 1 ( Mentorované zapracovanie ) 21 15 8 23 106 086,95 € 40
NP Financne stimuly pre zamestnanost’ - aktivita 1 ( Prispevok pre
zamestnavatelov, ktori maju zriadené chranené dielne alebo chranené
pracovisko ) 0 0 0 0 0,00 € 5
NP Finanéne stimuly pre zamestnanost’ - aktivita 1 ( Motiva&ny prispevok ) 1 1 0 0 1 350,00 € 10
NP Financ¢ne stimuly pre zamestnanost’ aktivita 1 ( Praca na skia¥ku ) 4 7 0 7 11 687,13 € 30
NP Financne stimuly pre zamestnanost’ aktivita 1 (UdrZanie ob&ana do
zdravotnym postihnutim vzamestnani na otvorenom trhu prace ) 0 0 0 0 0,00 € 5
NP Finanéne stimuly pre zamestnanost’ aktivita 2 ( Poskytovanie finané. prisp.
ZUoZ na zalatie SZ(VZO) 51 25 26 51 384 324,00 € 85
NP Finanéne stimuly pre zamestnanost’ aktivita 3 ( Poskytovanie finan¢. Prisp. na
vykonivanie absolventskej praxe (Prax pre mladych ) 3 0 7 7 11 448,46 € 25
NP Finanéne stimuly pre zamestnanost’ aktivita 4 (Debarierizacia pracovisk u zan| 0 0 0 0 0,00 € 5
NP Vzdeldvanie maldych dospelych 2 0 2 0 1 609,04 €|ukonceny
NP Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov 7 68 10 78 16 606,12 € |ukon&eny
NP , Motivuj sa k zamestnaniu SR 29 3 26 29 15 255,64 €|ukondeny
NP Zivelna pohroma 14 62 6 68 68 429,06 €|ukonéeny
Projekt Podpora opatrovatel'skej sluzby (NP POS SR, NP POS BSK) 3 0 0 29 18 599,00 € |ukonéeny
§43 361 0 0 0 9 684,88 €
§53 421 0 0 0 213 741,14 € 430
§53a 3 0 0 0 10 560,00 € 5
§59 13 0 0 19 84 214,45 € 30
§60 161 0 0 260 1304 074,56 € 245
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2. Prognéza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych ciel'ov) a uplatiovania AOTP v
uzemnom obvode tGradu pre rok 2025

Miera evidovanej nezamestnanosti (d’alej len ,,MEN*)
- Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 60 848

- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) k 31. 12. 2024: 2058
- MENKk 31. 12. 2024: 3,38 %

Plan ku koncu roka 2025
- Planovany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2025: 1980

- Planovana MEN k 31. 12. 2025: 3,25 %

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2024: 698

- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2025: 630

Miadi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2024: 542

- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2025: 520

V roku 2025 budeme nad’alej pokracovat’ v realizécii aktivit a podaktivit NP ,,Finanéné stimuly
pre zamestnanost'. Z0 strany zamestnavatel'ov o¢akavame zvySeny zaujem o ponukané nastroje
a tym aj zvysenie poctu vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnené kategdrie uchadzacov
0 zamestnanie. Najvacsi zaujem je stale o prispevok na zacatie samostatnej zarobkovej ¢innosti
a prispevok na dochadzku za pracou.

Obligatérne nastroje - §§59, 60, 53 a 53a su nad’alej vel'mi atraktivne pre zamestnavatel'ov 1 pre
uchadzacov o zamestnanie.

Osvedcila sa aj realizacia NP ,,Poradenstvom k zamestnaniu“, poradenskych ¢innosti zameranych
pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a mladych uchadzaov o zamestnanie, ktori
prostrednictvom skupinovych a individualnych stretnuti, kde sa overuju zruénosti a schopnosti
uchadzacov o zamestnanie, ziskavaju tak lepsiu moznost uplatnenia sa na trh prace.

Kontinualne pokracuje NP ,,Zruénosti pre trh prace“ — rekvalifikicie pre uchadzacov
0 zamestnanie a vzdelavanie zaujemcov o zamestnanie je projekt, prostrednictvom ktorého sa
zvysuju predpoklady pre uplatnenie sa a udrzanie sa na trhu prace. O tento nastroj je vel'ky zdujem
a kazda ziadost’ sa individualne posudzuje. Pri ich schvalovani sa preferuji odvetvia v sektoroch,
ktoré maji rozvojovy potencial a zohladiuji meniace sa podmienky na trhu prace v sulade
s nedostatkovymi profesiami.

3. Investori v regione a hromadné prepustanie

V naSom regione v roku 2025 nie je predpoklad prichodu novych investorov. Predpokladame, Ze
vol'né pracovné miesta, ktoré budu v naSom regione, budu najviac v odvetviach automobilového a
strojarskeho priemyslu, d’alej v stavebnictve a v sluzbach. V tychto najviac zastipenych odvetviach
V naSom regione, sme zaznamenali velky narast v obsadzovani volnych pracovnych miest
cudzincami. Predpokladdme, Ze tento trend bude nad’alej narastat’.
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Dna 25. 03. 2024 zac¢alo hromadné prepustanie vo firme DBI Global Supply Chain Slovakia, s. r.
0, s planovanym ukoncenim 31. 03. 2025. Pocet ohrozenych zamestnancov 238, z toho 191 zien.
Dovodom pre zacatie hromadného prepustania bol pokles dopytu po pan¢uchovom tovare, ktory

bol vyvolany aj pandémiou ochorenia COVID-19, kedy spolo¢nost’ zaznamenala zrychleny trend
prechodu spotrebitelov od formdlneho k neforméalnemu obleceniu, v dosledku ¢oho objem
produkcie pancuchového tovaru u zamestnavatela klesol o viac ako polovicu, oproti objemu
produkcie pred pandémiou ochorenia COVID-19. S ohl'adom na vysSie uvedené bol zamestnavatel’
nateny postupne utlmovat’ vyrobu.

4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode uradu za uplynuly
rok 2024 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2025

- VPM - pritok v roku 2024: 2165
- Predpokladany pocet VPM v roku 2025 (pritok za cely rok): 2180
- Pocet realizovanych vyberovych konani (VK) v roku 2024: 24
- Planovany pocet VK v roku 2025: 25
- Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2024: 174
— Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2025: 180
- Pocet realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi na trade: 4
- Ranajky so zamestnavatel'mi;
- Aktuélna situdcia na trhu prace — Zelezni¢na spolo¢nost’ Cargo, a. s.;
- Staii sa policajtom v okrese Cadca;
- Aktualna situdcia na trhu prace — ZSSK, a. s.

Tab. €. 3: Najvacsi zamestnavatelia v izemnom obvode uradu

P. ¢. | Nazov zamestnavatela fgfﬁgfﬁgzcgﬁ,éet

1 COOP Jednota Cadca, s. d 1030
2. Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadca 921
3. | TI-Hanil Slovakias. r. 0., Cadca 395
4. Molitas s. r. 0., Rakova 209
5. Eliastech s. r. o., Krasno nad Kysucou 209
6. Frauenthal Gnotec Slovakia s. r. 0., Cadca 203
7. Mesto Cadca 187
8. Kysucké pekarne, a. s. 184
9. JJELECTRONIC, s. 1. 0. 173
10.  |Centrum socialnych sluzieb Zarec 124
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Pripravované udalosti na TP v roku 2025 v ramci NP SHP II1.:

~  Vel'trh prace — JobSpoT Cadca,
- Ranajky so zamestnavatel'mi,
- skupinové aktivity.

Podiel dlhodobo nezamestnanych uchadzaCov o zamestnanie na celkovom pocte UoZ je stale
vysoky. Je potrebné sa nad’alej tejto skupine uchddzaCov o zamestnanie intenzivne venovat,
nakol’ko s vel'mi t'azko umiestiiovani na lokalnom trhu prace a to z r6znych dévodov ako je vek,
vzdelanie, zdravotny stav, profesijné zameranie.

Uvitali by sme projekty, ktoré by boli zamerané nielen na znevyhodnent kategériu uchéddzacov o
zamestnanie. Realizacia projektov by mohla byt’ nastavena na dlhsie obdobie ako napriklad len 6
mesiacov alebo 12 mesiacov.



