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URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY Cadca

ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v izemnom obvode uradu prace, socidlnych veci a rodiny podl'a § 13 ods. 1 pism. y) zdkona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov

1. Analyza trhu prace (d’alej len ,,TP*) a zhodnotenie uplatiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v izemnom obvode uradu prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) za
rok 2025

V roku 2025 sa miera nezamestnanosti pohybovala na relativne stabilnej irovni. Prva polovica roka
bola charakteristicka poklesom nezamestnanosti, ktory vyvrcholil v aprili najnizSou hodnotou
3,16 %. Od méja sa vyvoj zmenil a miera nezamestnanosti zacala mierne kolisat’, pricom sa striedali
mensie narasty a poklesy. V zavere roka doSlo k pozvolnému narastu nezamestnanosti, ktory
vyvrcholil v decembri 2025 hodnotou 3,88 %. Dovodom zvysenia nezamestnanosti na konci roku
2025 bol narast poctu osob po ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti, ako aj cCastejSie
ukoncovanie pracovnych pomerov dohodou bez uvedenia dovodu. V medzirocnom porovnani to
predstavovalo zvysenie o 0,50 %.

Tab. ¢. 1: Vyvoj nezamestnanosti v roku 2025:

. o, Miera

itua\liol;lw?:ﬁ Nedifponibﬂni D[:(s)lé,:tn ;?;l;l nezamesvt’nanf) sti Miera evidovanej

. - pocet UoZ vypocitana -

Mesiac mesiaca spolu rok 2025 Spolu rok 7 celkového pottu nezamestnanosti

rok 2025 2025 UoZ (v %) rok (v %) rok 2025
2025

Januar 2418 319 2099 3,98 3,45
Februar 2361 347 2014 3,89 3,32
Marec 2280 351 1929 3,76 3,18
April 2254 335 1917 3,72 3,16
Mij 2294 305 1987 3,79 3,28
Jun 2358 294 2062 3,90 3,41
Jul 2390 292 2097 3,95 3,47
August 2348 280 2067 3,89 3,42
September 2449 291 2157 4,06 3,57
Oktober 2432 297 2134 4,03 3,54
November 2417 301 2115 4,01 3,51
December 2633 298 2334 4,38 3,88
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Graf ¢. 1: Miera evidovanej nezamestnanosti v porovnani za rok 2024 — 2025
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Najvicsiu skupinu znevyhodnenych UoZ tvoria obcania, ktori v obdobi najmenej 12 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie a nevykonavali alebo neprevadzkovali samostatni zarobkovu ¢innost’ dlhsie ako 6 po
sebe nasledujicich mesiacov, d’alej ob¢ania stars$i ako 50 rokov veku a dlhodobo nezamestnani
obcania. Ide o skupinu UoZ, ktori st taZzko umiestnitel'ni na trhu prace, coho moZnymi pri¢inami je
trojzmenny pracovny rezim, nepretrzita prevadzka, nocné zmeny, vikendy, viazanost’ na rodinu
alebo nehnutel'nost’ v mieste bydliska, nevyhovujucu kvalifikacia, zhorSeny zdravotny stav,
nedostato¢né platové ohodnotenie.

Tab. &. 2: Struktiira UoZ podPa skupin znevyhodnenia®

z toho znevyhodneni podla § 8 ods. 1 zakona ¢&. 5/2004 Z. z.
Znevyh.
Mesiac sl;gﬁ.l pism. a) | pism.b) | pism.c) | pism.d) | pism.e) | pism.g) | pism.h) | pism. i)
01/2025 1790 161 806 697 253 1145 18 116 28
02/2025 1770 153 801 687 260 1124 18 114 26
03/2025 1722 130 789 670 259 1096 19 118 30
04/2025 1717 123 778 670 241 1097 19 120 32
05/2025 1736 147 767 657 230 1118 18 120 31
06/2025 1787 204 768 653 227 1167 20 114 31
07/2025 1790 180 782 651 232 1161 19 113 34
08/2025 1747 166 770 657 224 1138 20 100 33
09/2025 1874 274 767 661 233 1279 21 98 36
10/2025 1852 232 791 651 240 1244 21 102 31
11/2025 1812 190 806 641 231 1194 20 103 27
12/2025 1899 178 885 661 250 1201 20 121 27
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1Ciselnik typov znevyhodnenych UoZ podPa zikona & 5/2004 Z. z. (§ 8 pism.):

a) absolvent skoly,

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

c¢) dlhodobo nezamestnany obcan,

d) obcan, ktory dosiahol vzdelanie nizSie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného
predpisu,13c)

e) obCan - 12 kalendarnych mesiacov nemal pravidelne platené zamestnanie a nevykonéval alebo
neprevadzkoval samostatni zarobkovu ¢innost’ dlhsie ako 6 po sebe nasledujicich mesiacov,

g) osamely obcan — starostlivost’ o odkazanu osobu starajiicu sa o diet’a

h) obc¢an so zdravotnym postihnutim,

1) obc¢an, ktory ukoncil poberanie materského alebo poberanie rodicovského prispevku menej ako
dva roky pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie a ktory pocas poberania
materského alebo pocas poberania rodi¢ovského prispevku nemal prijem zo zarobkovej ¢innosti
zamestnanca a zo samostatnej zadrobkovej ¢innosti.

Priemerny ro¢ny pocet znevyhodnenych UoZ v roku 2025 bol 1791 UoZ.

V roku 2025 bolo na UPSVR Cadca nahlasenych 2564 volnych pracovnych miest (dalej len
» VPM®).

Graf ¢. 2: Vyvoj mesacnych pritokov a odtokov vol’'nych pracovnych miest v roku 2025
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Tab. €. 2: Vyvoj mesaénych pritokov a odtokov VPM v roku 2025

Obdobie Pritok VPM v Odtok VPM v
mesiaci mesiaci

januar 2025 172 277
februar 2025 456 28
marec 2025 308 135
april 2025 45 247
maj 2025 143 57
jan 2025 202 551
ja12025 47 55
august 2025 222 68
september 2025 541 243
oktober 2025 101 101
november 2025 205 184
december 2025 122 68

Najviac VPM bolo na pracovné pozicie:

- montazny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe,
- zvaraC kovov,

- zeleziar v stavebnictve,

- pomocny pracovnik v rastlinnej vyrobe,

- murar.

Nastroje aktivnej politiky trhu prace vroku 2025 pokracovali v realizovani
a implementovani v ramci nového programového obdobia — Program Slovensko 2021 -2027.
Jednotlivé aktivity a podaktivity NP Finan¢né stimuly pre zamestnanost’ su zamerané na
zlepSenie postavenia znevyhodnenych UoZ a mladych UoZ v situacii NEET do 30 rokov na trhu
prace s cielom podporit’ ich zamestnatelnost’ prostrednictvom ziskavania a prehlbovania ich
pracovnych zru¢nosti a praktickych skusenosti u zamestnavatel'ov formou praxe, mentorovanym
zapracovanim na vytvorenom pracovnom mieste, pripadne formou prace na skusku.

Projekt ,,Podpora udrzania pracovnych navykov -3* - ciePom projektu je podpora zvySenia
zamestnatel'nosti, udrZiavania pracovnych navykov a rozvoja zru¢nosti UoZ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec, rozpoCtovi organizaciu alebo prispevkovi organizaciu , ktorej
zriad’'ovatel'om je obec (d'alej len ,,organizécia zriadena obcou*) alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj, rozpoctovli organizaciu alebo prispevkovu organizaciu, ktorej zakladatel'om
alebo zriadovatelom je samospravny kraj (d’alej len ,organizicia zriadend samospravnym
krajom®). Ciel'om projektu bolo taktiez preklenutie prechodného obdobia a postupné utlmovanie



USTREDIE A EPT\AACDE SOCIALNYCH
PRACE, SOCIALNYCH CE,
VECIi A RODINY VECi A RODINY

podpory aktivacie a aktiva¢nych prac. V roku 2025 sme spisali 20 dohdd so ziadateI'mi a aktivovali
79 uchadzacov o zamestnanie.

Na projekt kontinudlne nadviazal projekt ,,Podpora udrzania pracovnych navykov -4
v ramci ktorého sme v decembri 2025 spisali 7 dohod pre 16 uchadzacov o zamestnanie.

Velky zaujem zo strany zamestnavatel'ov je nad’alej o chranené dielne a chranené pracoviska.
V roku 2025 to bolo 144 CHD a CHP, v ramci ktorych sa zamestnava 227 zamestnancov — ob¢anov
so staZzenym pristupom na trh prace.

V okrese Cadca mame 12 registrovanych socialnych podnikov, ktorym sme v priebehu roka
2025 poskytli prispevky v rdmci § 19b na 113 zamestnancov.

Vzrastd zaujem o §59 — Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta. V roku 2025 sme spisali 21
dohdd na 31 asistentov, jednalo sa o Ziadosti 16 subjektov — zamestnavatel'ov alebo SZCO.

Analyza trhu prace a zhodnotenie uplatiiovania AOTP za rok 2025

Nazov projektu |poéet dohdd | polet PM dohodnuta suma
NP Poskytovanie finanénych prispevkov integra¢nym podnikom 24 113 842 031,94 €|
NP Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské ¢innosti/ Poradenstvom k
zamestnaniu (ZUOZ) 107 0 5 648,10 €}
NP Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské ¢innosti/ Poradenstvom k
zamestnaniu (MUoZ2) 148 0 5 849,10 €
NP Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské ¢innosti/ Poradenstvom k
zamestnaniu ( Profesijné poradenstvo pre UoZ) 62 0 1.299,80 €|
NP PUPN -3 20 79 5 790,10 €]
NP PUPN -4 7 16 1119,70 €
NP Zruénosti pre trh prace Aktivita 1 ( podpora reklvalifikacie UoZ - ZUoZ ) 120 0 88 071,77 €
NP Zruénosti pre trh prace Aktivita 2 ( podpora nadobudania zru¢nosti MUoZ + ZMUoZ) 62 0 57 177,57 €
NP Zruénosti pre trh prace Aktivita 3 ( podpora vzdelavania ZoZ ) 84 0 71 127,84 €
UoZz 29 36 282 008,77 €
NP Finan¢ne stimuly pre zamestnanost’ - aktivita 1 ( Mentorované zapracovanie ) MUoZz 23 24 163 186,33 €
. ) . Uoz 0 0 0,00 €
NP Finan¢ne stimuly pre zamestnanost’ - aktivita 1 ( Prispevok pre zamestnavatelov , ktori maji
zriadené chranené dielne alebo chranené pracovisko ) MUoZ 0 0 0,00 €
Uoz 1 1 1 350,00 €
NP Finan¢ne stimuly pre zamestnanost’ - aktivita 1 ( Motiva¢ny prispevok ) MUoz 1 1 1 350,00 €]
UoZ 13 25 39 936,10 €
NP Finan¢ne stimuly pre zamestnanost’ aktivita 1 ( Praca na skasku ) MUoZ 3 4 6 597,00 €|
NP Finan¢ne stimuly pre zamestnanost’ aktivita 1 (UdrZanie ob¢ana do zdravotnym postihnutim v Yoz 0 0 000€
zamestnani na otvorenom trhu prace ) MUoZ 0 0 0,00 €]
NP Finan¢ne stimuly pre zamestnanost’ aktivita 2 ( Poskytovanie finané. prisp. ZUoZ na zalatie Yoz 24 24 128 528,72 €
S7CO0) MUoZ 18 18 99 917,49 €
NP Finan¢ne stimuly pre zamestnanost’ aktivita 3 ( Poskytovanie finan¢. Prisp. na vykonavanie 4 1
absolventskej praxe (Prax pre mladych ) MUoZ 15 961,98 €
NP Finanéne stimuly pre zamestnanost’ aktivita 4 (Debarierizicia pracovisk u zamestnavatelov ) 0 0 0 0,00 €
§53 443 443 200 198,83 €
§59 21 31 223 894,90 €]
§60 144 227 1279 675,23 €
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PRACE, SOCIALNYCH

2. Prognoza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov) a uplatiovania AOTP v

uzemnom obvode tradu pre rok 2026

Miera evidovanej nezamestnanosti (d’alej len ,,MEN*)

- Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo k 31. 12. 2026: 60 121

- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) k 31. 12. 2025: 2334
- MEN k 31. 12. 2025: 3,88 %

Plan ku koncu roka 2026
- Planovany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2026: 2250
- Planovana MEN k 31. 12. 2026: 3,74 %

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2025: 661
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2026: 630

Mladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2025: 583
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2026: 540

Progndza vyvoja trhu prace a uplatiiovania AOTP pre rok 2026

Nazov projektu

NP Poskytovanie finanénych prispevkov integra¢nym podnikom 90

NP Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské ¢innosti/ Poradenstvom k zamestnaniu (ZUOZ) 100

NP Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské ¢innosti/ Poradenstvom k zamestnaniu (MUoZ) 120

NP Individualizovany a komplexny pristup so zameranim na poradenské ¢innosti/ Poradenstvom k zamestnaniu ( Profesijné poradenstvo pre UoZ) 70

NP PUPN -3 0

NP PUPN -4 40

NP Zru¢nosti pre trh prace Aktivita 1 ( podpora reklvalifikacie UoZ - ZUoZ) 100

NP Zruénosti pre trh prace Aktivita 2 ( podpora nadobudania zru¢nosti MUoZ + ZMUoZ) 40

NP Zruénosti pre trh prace Aktivita 3 ( podpora vzdelivania ZoZ ) 25
UoZ 40

NP Finanéne stimuly pre zamestnanost’ - aktivita 1 ( Mentorované zapracovanie ) MUoZ 40

NP Financne stimuly pre zamestnanost’ - aktivita 1 ( Prispevok pre zamestnavatelov , ktori maji zriadené chranené dielne alebo chranené UoZ 2

pracovisko ) MUoZ 2
UoZ 5

NP Finan¢ne stimuly pre zamestnanost’ - aktivita 1 ( Motivaény prispevok ) MUoZ 5
UoZ 10

NP Finanéne stimuly pre zamestnanost’ aktivita 1 ( Praca na skusku ) MUoZ 15
UoZ

NP Financne stimuly pre zamestnanost’ aktivita 1 (UdrZanie ob¢ana do zdravotnym postihnutim v zamestnani na otvorenom trhu price ) MUoZ
UoZ 50

NP Finangne stimuly pre zamestnanost’ aktivita 2 ( Poskytovanie finané. prisp. ZUoZ na zatatie SZCO) MUoZ 50

NP Finanéne stimuly pre zamestnanost' aktivita 3 ( Poskytovanie finan¢. Prisp. na vykonavanie absolventskej praxe (Prax pre mladych ) MUoZ 20

NP Finanéne stimuly pre zamestnanost’ aktivita 4 (Debarierizacia pracovisk u zamestnavatel'ov ) 0 0

§53 500

§59 40

§60 250
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V roku 2026 budeme nad’alej pokracovat’ v realizacii aktivit a podaktivit NP ,,Finan¢né
stimuly pre zamestnanost™. Zo strany zamestnavatel'ov je zvySeny zdujem o ponukané nastroje a
tym aj zvySenie poctu vytvorenych pracovnych miest pre znevyhodnené kategorie uchadzacov
0 zamestnanie, hlavne mladych uchadzacov o zamestnanie.

Obligatorne nastroje - §§59, 60, 53 a 53a st nad’alej vel'mi atraktivne pre zamestnavatel'ov
i pre uchadzacov o zamestnanie.

Pokracujeme v realizacii NP ,,Poradenstvom k zamestnaniu“, poradenskych c¢innosti
zameranych pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a mladych uchadzacov o zamestnanie,
ktori prostrednictvom skupinovych a individualnych stretnuti, ziskavaju lepSiu moznost’ uplatnenia
sa na trhu prace aj vd’aka aktivnej praci s poradcami.

Kontinuadlne pokracuje NP ,,Zrucénosti pre trh prace* — vzdeldvanie uchadzacov
0 zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie. Prostrednictvom tohto projektu sa zvysSuji predpoklady
pre uplatnenie sa a udrzanie sa na trhu prace uchadzacov o zamestnanie, zaujemcoVv 0 zamestnanie.
O tento nastroj je vel’ky zadujem a kazda Ziadost” sa individualne posudzuje. Pri ich schvalovani sa
preferuju odvetvia v sektoroch, ktoré maji rozvojovy potencial a zohladituji meniace sa
podmienky na trhu prace v sulade s nedostatkovymi profesiami zameranymi na oblast’ digitalnej
zelenej a socialnej ekonomiky.

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

V naSom regione sa v roku 2026 nepredpokladéd prichod novych investorov. Predpokladdme, Ze
vol'né pracovné miesta budu najviac v odvetviach automobilového a strojarskeho priemyslu, d’alej
v stavebnictve a v sluzbach. V tychto najviac zastipenych odvetviach v naSom regione, sme
zaznamenali vel'ky ndrast v obsadzovani voI'nych pracovnych miest cudzincami. Predpokladame,
ze tento trend bude nad’alej narastat’.

Dna 31. 08. 2025 sa ukoncilo hromadné preptstanie firmy DBI Global Supply Chain Slovakia, a.
s., Cadca, ktoré bolo zagaté 25. 03. 2024. Celkom malo byt prepustenych 238 zamestnancov, z toho
190 Zien a 12 0s6b so ZP. K ddtumu ukoncenia hromadného preptstania bolo redlne prepustenych
215 zamestnancov, z toho 176 zien a 9 o0sd6b so ZP. Vzhladom na stratégiu d’alSieho
podnikatel'ského smerovania zamestnavatel'a, napokon k zruSeniu nedoSlo a zamestnavatel' sa
rozhodol, ze neukonci vSetky pracovné pomery, tak ako pdvodne planoval.

4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, vizemnom obvode tiradu za uplynuly
rok 2025 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2026

- VPM - pritok v roku 2025: 2564
- Predpokladany pocet VPM v roku 2026 (pritok za cely rok): 2614

- Pocet realizovanych vyberovych konani (VK) v roku 2025: 31
- Planovany pocet VK v roku 2026: 32
- Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2025: 149
- Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2026: 180
- Pocet realizovanych stretnuti so zamestnavatel'mi na urade: 3
- Ranajky so zamestnavateI'mi;
- Veltrh prace — JobSpoT Cadca;
- Regionalna burza prace Zilina.
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Tab. €. 3: Najvicsi zamestnavatelia v izemnom obvode uradu

P. ¢. | Nazov zamestnavatela ;’;’rire]:;ggzclg\’/éet

1 COOP Jednota Cadca, s. d. 1028
2. Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadca 943
3. | TI-Hanil Slovakia s. r. 0., Cadca 360
4, Molitas s. r. 0., Rakova 218
5. Frauenthal Gnotec Slovakia s. r. 0., Cadca 204
6. Eliastech s. r. 0., Krasno nad Kysucou 200
7. Kysucké pekarne, a. s. 180
8. Mesto Cadca 174
9. JJELECTRONIC, s.r. 0. 135
10. | Centrum socialnych sluZieb Zarec 133

Pripravované udalosti na TP v roku 2026 v ramci NP SHP II1.:

- Ranajky so zamestnavatel'mi,
- Burza prace,
- skupinové aktivity.

Podiel dlhodobo nezamestnanych ob¢anov na celkovom pocte UoZ je stale vysoky. Je potrebné sa
nad’alej tejto skupine UoZ intenzivne venovat, nakol'ko st vel'mi tazko umiestiiovani na lokdlnom
trhu a to z r6znych dévodov ako vek, vzdelanie, zdravotny stav, profesijné zameranie.

V sucasnosti sa na Kysuciach spustila vystavba troch tsekov dial'nice D3. Je to kl'ucovy krok,
ktory premeni Kysuce z ,,uzkeho hrdla® na moderny eurdpsky koridor.

Tieto tri iseky na seba nadvizuju a tvoria chybajici ¢lanok medzi Zilinou a uz existujiicimi ¢astami
dialnice pri Cadci a Skalitom.

« Usek: Zilina, Brodno — Kysucké Nové Mesto (9,1 km)

« Usek: Kysucké Nové Mesto — O$¢adnica (10,8 km)

« Usek: Os¢adnica — Cadca, Bukov (4 km)

Vplyv na zamestnanost’ v regione
Dostavba D3 nie je len o cestovani, je to priamy motor pre trh prace:

Kratkodoby vplyv (pocas vystavby):
Na stavbe budu pracovat’ stovky l'udi — od inZinierov po robotnikov. To prinesie trZzby miestnym
ubytovacim zariadeniam, stravovacim sluzbam a dodavatel'om stavebnych materidlov z okolia.

Dlhodoby vplyv (po dostavbe):

- Zéachrana existujucich miest: Firmy ako Schaeffler (KNM) alebo dodavatelia pre Kiu potrebuju
predvidatelnt logistiku. Ak by sa D3 nedokoncila, hrozilo by, Ze investori ¢asom presunu vyrobu
tam, kde ich kamiony nestoja hodiny v kolonach.
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- Nové investicie: Kysucké Nové Mesto a Krasno nad Kysucou maju pripravené plochy pre
priemyselné parky. Dial'nica je pre investorov "vstupenkou" — bez nej do regionu nepridu.

- Mobilita za pracou: Kysucania sa rychlejsie a bezpeénejsie dostant za pracou do Ziliny alebo do
priemyselnych centier v Cesku (Ttinec, Ostrava) a v Pol'sku.

- Celkovy rozvoj regionu.
- Dial’nica prinesie komplexni zmenu charakteru Kysuc.
- Strategicky vyznam: Kysuce sa stani plnohodnotnou sucast'ou transeurdpskeho koridoru sever-

juh (Balt-Adria). To znamena, Ze region uz nebude len "slepym ¢revom", ale doélezitou tepnou
europskeho obchodu, ¢o méze mat’ pozitivny vplyv na rozvoj regiénu aj v miere zamestnanosti .



