URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY DOLNY KUBIN
Namestie slobody 1, 026 01 Dolny Kubin

ANALYZA TRHU PRACE V DOLNOM KUBINE ZA R. 2021
PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE NA R. 2022

Datum: 17.05.2022
Podpis Statutara



OBSAH

o U A W N

Analyza trhu prace

1.1. Vyuzivanie nastrojov AOTP v roku 2021

Prognoza vyvoja trhu prace

Novi investori v regione a hromadné prepustanie

Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode tiradu pre rok 2022
Projekty a programy §54

Struéné zhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu prace v r. 2021

Vv okrese Dolny Kubin

11
11
11
12
13



1. Analyza trhu prace

V roku 2021 pretrvaval vplyv celosvetovej pandémie infekéného ochorenia Covid -19 na trh
prace. Vsetky odvetvia hospodarstva nielen na Slovensku, ale aj vo svete, boli ovplyvnené pandémiou.
V zdujme zachovania zdravia a obmedzenia S$irenia ochorenia sa vlada Slovenskej republiky
a nésledne aj samotni zamestnavatelia svojimi obmedzeniami snazili $ireniu ochorenia zabranit. Home
office ako spdsob resp. forma prace z domu bola dovtedy skor zalezitostou medzinarodnych
zamestnavatelov, ktori pdsobia na naSom trhu. Mnohé odvetvia nasho hospodarstva ako cestovny
ruch, oblast’ sluzieb aobchodu, ale aj strojarensky, hutnicky a elektrotechnicky priemysel
zaznamenali stagndciu resp. pokles trzieb, o malo vplyv na vyvoj trhu préce.

V okrese Dolny Kubin bolo k31.12.2021 registrovanych 3216 fyzickych al 704
pravnickych o0s6b. Trh prace v okrese Dolny Kubin je zamerany predovsetkym na priemysel,
stavebnictvo, polnohospodarstvo a sluzby, ktoré si na trhu prace ziskavaju Coraz vyraznejSie
zastupenie.

Zakladiiu zamestnanosti predstavuju tieto strategické vyrobné podniky: Miba Sinter Slovakia
s.r.0., Klauke Slovakia s.r.0., MTS, spol. s r.0., Bourbon Automotive Plastics Dolny Kubin, s.r.0.,
Nobel Automotive Slovakia s.r.o., OFZ, a.s., MAHLE Engine Components Slovakia s.r.o., HOVAL,
s.r.o., SEZ DK a.s., SCAME-SK, s.r.0., NIKRO s.r.0. aELKOP,s.r.o.

Medzi d’alSie podnikatel'ské subjekty v oblasti priemyslu, dopravy, sluZieb a obchodu s va¢s§im
poétom zamestnancov patria firmy: Dolnooravska nemocnica s poliklinikou MUDr. L.N. Jégého,
Slovlepex, a.s., North Slovakia Camion s.r.o0., Oravska vodarenska spolo¢nost, a. s., Jan Matis — SBS.

Medzi najvicsie stavebné firmy okresu patria firmy Oraving, s. r.0., Hydroekol, s.r.0., aJ.P.V.K.
SROS, spol. s r.o. Vicsina stavebnych firiem zamestnava Cast’ svojich zamestnancov na dobu urcitu,
podla objemu a dizky trvania stavebnych zakaziek.

Na trhu prace vregione hraji vyznamni rolu aj agentiry docasného zamestnavania,
prostrednictvom ktorych sa zamestnavaju uchadzaci o zamestnanie hlavne vo firmach strojarskeho

a automobilového priemyslu.

Tabulka s 10 najvacSimi zamestnavatel’mi v okrese D. Kubin:

Nazov zamestnavatela: Pocet zamestnancov
k 31.12.2021
Mibe Sinter Slovakia s.r.o. 758
Dolnooravska nemocnica s poliklinikou MUDr. L.N. Jégého 629
Klauke Slovakia s.r.o. 509
MTS, spol. s r.o. 462
Bourbon Automotive Plastics Dolny Kubin, s.r.o. 444
Nobel Automotive Slovakia s.r.o. 431
OFZ, as. 381
MAHLE Engine Components Slovakia s.r.o. 309
HOVAL, s.r.o. 245
SEZ DK a.s. 192




Prehl’ad o vyvoji zamestnanosti v rozhodujicich zamestnavatel’skych subjektoch

Vyvoj zamestnanosti od roku 2019 a vyhPad na rok 2022

VyhPad na
rok 2022
Stav Index Stav Index Stav zvySenie/+/
ZAMESTNAVATEL | ODVETVIE zamest. k | rastuzam. | zamest. k | rastu zam. | zamest. k resp.
31.12.2019 | 2020/2019 | 31.12.2020 | 2021/2020 | 31.12.2021 zniZenie/-/
poctu
zamestnancov
Miba Sinter Slovakia Vylisky-prask.
S.r.o. metalurg. 931 0,83 777 0,97 758 pokles
Dolnooravska
nemocnica
s poliklinikou MUDr.
L. N. Jégého zdravotnictvo 600 1,03 619 1,01 629 ustaleny stav
Kovanie,, lis. a
Klauke Slovakia s.r.o. valc.kovov 557 0,96 540 0,94 509 ustaleny stav
Automatizacia
MTS, spol. s r.o. vyroby a robotika 340 1,19 405 1,14 462 narast
Bourbon Automotive
Plastics Dolny Kubin, Vyroba tovarov z
S.r.o. plastov 461 0,95 439 1,01 444 ustaleny stav
Nobel Automotive Vyroba tovarov z
Slovakia s.r.o. plastov 437 1,06 464 0,92 431 ustaleny stav
Vyroba zeleza,
OFZ, as. ocele 452 0,80 362 1,05 381 ustaleny stav
MAHLE Engine
Components Slovakia
s.r.o Vyroba lozisk 332 0,94 315 0,98 309 ustaleny stav
Vyroba kotlov ustaleny stav
HOVAL, s.r.o. ustred. kar. 249 0,92 230 1,06 245
SEZ DK as. Vyroba elektr.zar. 219 0,93 204 0,94 192 ustaleny stav
Oravska vodarenska Uprava a rozvod ustaleny stav
spolo¢nost’, a.s. vody 166 0,90 150 1,04 156
Vyroba elektr., ustaleny stav
SCAME-SK, s.r.o. rozv. zar. 147 0,91 134 1,00 135
Vyroba kovovych ustdleny stav
NIKRO s.r.o konstrukcii 136 0,80 110 1,18 130
Vyroba ost. kov. ustaleny stav
ELKOP,sr.o. vyrobkov 123 0,93 115 1,00 116
Vyroba karton. pokles
ITOSS, s.r.o. obalov 92 0,93 86 0,81 70
Odstranovanie ustaleny stav
Technické sluzby, s.r.o. odpadov 77 0,92 71 0,95 68
Oraving, s.r.o. Stavebnictvo 70 0,98 69 0,89 62 ustaleny stav
KAJO metal s.r.0. Vyroba lozisk 81 0,86 70 0,72 51 pokles
ustaleny stav
FONTANA, a.s. Vyroba nastrojov 50 0,96 48 0,89 43
pokles
Jan Matis, D.K. Ostatné sluzby 74 0,81 60 0,7 42
IMPA Dolny Kubin, Predaj, servis, ustaleny stav
S.r.o. najom aut 39 0,98 38 1,02 39




Vyvoj evidovanej miery nezamestnanosti v okrese Dolny Kubin v rokoch 2019 az 2021

Ekonomicka kriza spdsobena pandémiou ochorenia COVID — 19 vplyva na situaciu na trhu
prace aj v roku 2021. Na vyvoj miery nezamestnanosti, ktord v porovnani s rokom 2020 sa znizila zo
7,85 % na 5,74 % v roku 2021 mal pozitivny vplyv zavedenie COVID automatu a protipandemickych
opatreni. K uzatvaraniu prevadzok nedochadzalo celoplosne, ale podla vyvoja pandemickej situacie
V danom regione.

2019 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| 19495 | EAO-1.Q
potet UoZ 1177] 1199 1154 | 1067 | 1052 | 1075| 1085| 1060| 1067 | 1059 | 1093 | 1128 | 19627 | EAOC -2.Q
potet UoZ-disp. 1006 | 1043| 991| 896| 859| 885| 886| 869| 874| 851| 883 926| 19797 | EAO-3.Q
miera v %-disp. 2019 516| 535| 508| 457| 438| 451 | 448| 439| 441| 429| 446| 4,67 ] 19815| EAO -4.Q

2020 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| 19856 | EAO-1.Q
pocet UoZ 1189 | 1148 | 1153 | 1524 | 1614 | 1650| 1718 | 1650| 1630 | 1660 | 1617| 1663 | 19860 | EAO -2.Q
pocet UoZ-disp. 991| 973| 975 1367 | 1472| 1521 | 1581 | 1521 | 1518 | 1537 | 1494 | 1551 | 19707 | EAO- 3.0
miera v %-disp. 2020 499| 490 491| 6,88| 741| 766| 802| 7, 72| 7,70| 7,78| 7,56| 7,85| 19758 | EAO -4.0Q

2021 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| 19819 | EAO-1.Q
pocet UoZ 1693 | 1663 | 1612 | 1604 | 1544 | 1481 | 1436 | 1394 | 1336| 1249 | 1251 | 1257 | 19831 | EAO -2.Q
pocet UoZ-disp. 1585| 1563 | 1518 | 1514 | 1459 1387 | 1327 | 1286| 1211| 1119 1123| 1135| 19813 | EAO-3.0Q
miera v %-disp. 2021 8,00| 789| 766| 763| 736| 699| 670| 649| 6,11| 566| 568| 574| 19772 | EAO -4.Q

Vyvoj evidovanej miery nezamestnanosti disponibilnych uchadzacov o zamestnanie
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Pozitivny vyvoj klesajlicej miery nezamestnanosti sa prejavil aj vo vyvoji nahlasenych volnych
pracovnych miestach, ktory je uvedeny v tabulke niz$ie. Je zrejmé, ze takmer vo vSetkych uvedenych
profesiach doslo v 2021 k poklesu voI'nych pracovnych miest oproti roku 2019. Vynimku tvorili iba
profesie : stavebny robotnik, upratovacka — chyzna, pomocny pracovnik.

Vyvoj poctu nahlasenych VPM podPa profesii v rokoch 2016 — 2021

Pocet vol’'nych pracovnych miest

PROFESIA Rok 2016 | Rok2017 | Rok2018 | Rok2019 | Rok2020 | Rok 2021
CASNIK 88 50 66 250 215 138
KUCHAR 84 38 28 214 171 66
MURAR 13 13 34 20 21 10
STOLAR, TESAR, NABYTKAR 36 6 20 17 19 5
KRAJCIR - SICKA 18 12 15 22 15 8
PREDAVAC 174 51 60 47 51 33
ADMINISTIVNY PRACOVNIK, 65 17 7 17 17 13
REFERENT
VODIC 34 42 36 32 35 35
OBRABAC KOVOV, OBSLUHA CNC 117 120 44 11 23 7
MONTAZNY PRACOVNIK, 625 661 466 289 250 182
OPERATOR VYROBY
STAVEBNY ROBOTNIK 64 74 47 17 18 65
PRACOVNIK BEZPECNOSTNEJ 4 6 0 4 4 6
SLUZBY
LEKAR, ZDRAVOTA SESTRA 23 12 7 2 13 13
UPRATOVACKA, CHYZNA 24 32 22 37 15 40
UCITEL, VYCHOVAVATEL 17 5 11 21 12 9
POMOCNY  PRACOVNIK A INE 65 67 26 43 30 75
PROFESIE INDE NEZARADENE
CELKOVY POCET VPM 1451 1994 1842 1928 1531 1933

Zamestnavanie cudzincov

UPSVaR Dolny Kubin vydal v minulom roku 55 potvrdeni o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta pre Gcely jednotného povolenia na pobyt a zamestnanie, z toho 42 sthlasnych a 13
nesthlasnych. Najvacsi podiel tvorilo 38 Ukrajincov, 9 Srbov, 1 prisluSnik Turecka , 1 Inda, 1
prislusnik Bosny a Hercegoviny. Prislusnici tretich krajin pracuju v okrese Dolny Kubin vo velkej
vicsine na operatorskych poziciach, ale aj ako operatori CNC, nastrojari a hutnik Specialista
technoldg. Vysokoskolské profesie zastupuju 1 zubny technik a 1 zubny lekar. Ku koncu roku 2021
evidujeme 65 informacénych kariet.



1.1.Vyuzivanie nastrojov AOTP v roku 2021

Poskytovanie prispevkov vradmci nastrojov aktivnej politiky trhu prdce ma na starosti 24
zamestnancov odboru sluzieb zamestnanosti. Kazdy so zamestnancov je vo svojej prislusnej oblasti
odbornikom, ktory dokaze poskytnut’ Ziadatel'om — resp. klientom relevantné informacie a rady.

Kazdym rokom narasta zaujem o vyuzivanie nastrojov APTP a erpanie finanénych prispevkov,
ktoré poskytuje UPSVaR v Dolnom Kubine. Rok 2021 bol vSak vtomto smere ovplyvneny
pandémiou COVID - 19.

Nastroje AOTP st zamerané pre Siroka oblast’ podpory zamestnanosti v okrese Dolny Kubin.
Prispevky v roku 2021 vyuzili nielen samospravy, ZSK a nimi zriadené organizacie, ale aj neziskové
organizacie, ob¢ianske zdruzenia a ostatni zamestnavatelia ( napr.: §§ 50, 52, 52a, 50; zak. ¢. 5/2004
Z. 7. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov d’alej len zakon o sluzbach
zamestnanosti).

O ziskanie prispevkov vzmysle vysSie uvedenych §§, mohli zamestnavatelia poziadat’
prostrednictvom NP Podpora zamestnanosti. Tento projekt zaroven zastreSoval resp. finanéne
podporoval aj mobilitu za pracou a to najma poskytovanim prispevku na dochadzku za pracou (§ 53)
a prispevku na prestahovanie za pracou (§53 c).

UPSVaR nezabuda ani zamestnavatelov, ktori zamestnavajii obéanov so zdravotnym postihnutim
a ktori moézu Cerpat’ prispevky napr. prostrednictvom §§ 59 a 60 zak. ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti.

Koncom roka 2020 bolo pozastavené vytvaranie novych zavizkov pri projektoch urcenych pre
mladych 'udi NP Praxou k zamestnaniu 2, NP UspeSne na trhu prace (aktivita ¢. 2) a NP
Absolventska prax. Zuvedeného dovodu v roku 2021 boli v ramci tychto projektov uz len

dofinancované zavizky schvalené v roku 2020.

Nasledne pre zmiernenie dopadov vyhldsenej mimoriadnej situacie alebo nudzového stavu
v suvislosti s pandémiou COVID - 19 na zamestnanost mohli zamestnavatelia poziadat
prostrednictvom nového Narodného projektu Chyt’ sa svojej $Sance v ramci dvoch opatreni: Podpora
mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého
UoZ — NEET s ndslednym pokracovanim formou praxe a Poskytovanie finanéného prispevku na
podporu zamestndavania znevyhodnenych UoZ 0 ziskanie prispevku na zamestnanie znevyhodnenych
UoZ a mladych UoZ — NEET s dérazom na digitalne a zelené pracovné miesta.

V ramci toho istého Narodného projektu Chyt’ sa svoje Sance — opatrenia Poskytovanie
finanéného prispevku na samostatnu zdrobkovii cinnost’ boli podporeni ZUoZ, ktori zacali
vykonavat’ samostatnu zarobkovu ¢innost’ s dérazom na digitalne a zelené pracovné miesta.

Posobenim pandémie a snahou vlddy SR zvratit' resp. zastavit narast nezamestnanosti na
Slovensku pokracoval aj vroku 2021 schvaleny projekt Prva pomoc, ktory pomohol
zamestnavatelom naprie¢ celym spektrom oblasti od priemyslu cez oblast’ obchodu a sluzieb,
zmiernit' dopad pandémie a krizy na Slovensku. Projekt ,,Prva pomoc® na podporu udrzZania
zamestnanosti v Case vyhlasenej mimoriadnej situacie ( d’alej len ,,MS*), nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu a odstranenim ich nasledkov (d’alej len ,,projekt®) sa realizoval prostrednictvom
uradov prace, socialnych veci a rodiny (d’alej len ,,arad prace®) v ramci Slovenskej republiky ako
aktivne opatrenie na trhu prace (d’alej len ,,AOTP*) podl'a § 54 ods. 1 pism. e) zakona €.5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Cielom projektu bolo aje poskytnut zamestnavatel'skym subjektom podporu na udrzanie
pracovnych miest formou poskytovania prispevku zamestnavatelovi a podporu SZCO na udrzanie
prevadzkovania ich ¢innosti z dévodu vyhlasenia a trvania MS. Na zaklade realizacie aktivit v tomto
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projekte, mnohi zamestnavatelia v regione prehodnotili svoj zamer suavisiaci s uskutoénenim
hromadného prepustania vo firmach a pracovné miesta zachovali.

V ramci hlavnej aktivity projektu boli realizované 4 opatrenia:

Opatrenie ¢. 1: Podpora zamestnavatel'ov, ktori v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového
alebo vynimoé&ného stavu na zaklade Opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali prevadzky.

Opatrenie &. 2: Podpora SZCO, ktoré v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situacie, nadzového alebo
vynimoé¢ného stavu na zaklade Opatrenia UVZ uzatvorili alebo zakazali prevadzky alebo ktorym
poklesli trzby.

Opatrenie €. 3: Podpora zamestnavatel'ov zasiahnutych MS.

Opatrenie ¢&. 4: Podpora vybranych skupin SZCO, ktoré v ase vyhlasenia MS nemajii Ziaden iny
prijem.

Realizacia projektu Prva pomoc v okrese Dolny Kubin v r. 2021

Celkovy pocet prijatych Ziadosti 711

Celkovy pocet vzniknutych dohod 689

Pocet zamestnancov na ktorych sa ziada prispevok 1012

Vyplateny prispevok v celkovej vyske 13 181 187,77 Eur

Pre zmiernenie dopadov pandémie COVID — 19 na zamestnanost’ sa realizovali d’alSie dva
narodné projekty.

Nérodny projekt , Poskytnutie mimoriadnej financnej podpory pre zamestnancov
poskytovatePov socialnych sluZieb a vybranych subjektov SPODaSK za obdobie druhej viny
pandémie“ na podporu udrzania pracovnych miest a stabilizacie pracovnej sily.

Cielom narodného projektu bolo poskytnutie mimoriadneho finanéného prispevku pre
zamestnavatelov poskytovatelov socialnych sluzieb, subjektov socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately a referatov poradenskopsychologickych sluzieb, ktori v Case pandémie zostali
pracovat’ v socialnom sektore aj napriek narocnym podmienkam, ktoré priniesla pandémia. O narodny
projekt prejavili zaujem subjekty verejnej spravy, neziskového aj sikromného sektora.

Nérodny projekt ,,Podpora udrZania zamestnanosti v zdkladnych umeleckych $kolach*,
ktorého ciel'om bolo poskytnut’ zdkladnym umeleckym Skoldm podporu na udrzanie pracovnych miest
formou poskytovania prispevku z dovodu vyhlasenia a trvania MS a odstranenia jej nasledkov. Projekt
prispel k zmierneniu ekonomickych dopadov na zamestnanost v dosledku vyhlasenej MS a
prislichajtiicimi prijatymi opatreniami. O narodny projekt prejavili zaujem viaceré zadkladné umelecké
Skoly v okrese Dolny Kubin.

Okrem moznosti vyuzivania nastrojov APTP, ktoré smeruju k podpore zamestnanosti vo forme
tvorby novych pracovnych miest, podpory mobility za pracou prip. dobrovolnictva a podpory
udrziavania pracovnych navykov u UoZ, UPSVaR v Dolnom Kubine ponuka svojim klientom z radov
evidovanych nezamestnanych moznosti vyuzivania sluzieb odborného poradenstva a vzdelavania.

V ramci odborného poradenstva a vzdelavania sa v r. 2021 realizovali nasledovné NP :
Cielom NP ,,Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie — 2* bolo a je podporit zamestnatelnost’
uchadzacov o zamestnanie (UoZ) a znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie (ZUoZ)
prostrednictvom rekvalifikacie alebo posilnenim kIi¢ovych kompetencii. V roku 2021 bol najvacsi
zaujem u UoZ 0 kurzy Gétovnictva, kurzy opatrovania, wellness pracovnik — masérske sluzby, ziskanie
vodi¢ského opravnenia skupiny C a kurzy manikary.




Vyhodnotenie projektu Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie 2

Pocet zaradenych | Pocet umiestnenych
Narodny projekt UoZ UoZna TP

Vzdelavanie UoZ - 2 39 16

Regionalny projekt: ,,Cielené vzdelavanie zaujemcov o zamestnanie®“ — bol ureny pre
Zo0Z ohrozenych zénikom, pripadne stratou zamestnania. Pocas roka 2021 sa do regionalneho projektu
zapojili 4 ZoZ.

Okrem realizacie uvedenych narodnych projektov boli klientom poskytnuté aj odborné
poradenské sluzby v zmysle §43 zak. ¢.5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov ( d’alej len zakon o sluzbach zamestnanosti ).§ 43 Odborné poradenské sluzby
zahfiiaju sériu aktivit, ktoré umoznuju l'ndom uvedomovat’ si svoje silné stranky, schopnosti a
hodnoty, vnimat’ seba pozitivne vo vzt'ahu k buducnosti, planovat’ a uskutociiovat’ aktivity, ktoré ich
posuvaju dopredu.

Poradenstvo prispieva Kk samostatnosti klienta. Hlavnym cielom poradenstva je rozvoj
zru¢nosti pre riadenie vlastnej vzdelavacej a profesijnej drahy, ktoré potom moézu vyuzivat’ v priebehu
celého zivota, je postavené na intenzivnej, Systematickej a dlhodobej praci.

V ramci odbornych poradenskych sluzieb ( dalej len OPS ), ktoré boli zabezpecené tiradom
(interne) v roku 2021 sa vzhl'adom na situdciu ohl'adom pandémie Covid-19 realizovali individudlne
OPS, tvorby IAP (individualny akény plan) v kratkom ¢asovom obdobi a to z dovodu pozastavenia
odbornych poradenskych sluzieb.

V danom roku sa zapojilo 27 UoZ, z toho dlhodobo nezamestnanych 5 UoZ.

Pocet vSetkych stretnuti na OPS s klientmi v ramci OPS, TAP: 61 stretnuti.

Do OPS/IAP pre UoZ do 29 rokov veku sa zapojilo 24 UoZ.

V roku 2021 sa realizovali skupinové poradenské aktivity pre 17 UoZ z toho pre 4 UoZ do 29 rokov.

Aktivaéné centrum

Velku tlohu v uplatiovani a vyuzivani nastrojov AOTP ma aj ¢innost’ aktivaénych centier (
dalej len AC ) , ktoré vznikli pred cca 8 —mi rokmi. Cielom vzniku AC, bola potreba motivovat’
a aktivizovat’ ob¢anov , ktori poberaji davky v hmotnej ntidzi k istej zasluhovosti a zaroven umoznit’
tymto obCanom ziskat’ k zakladnej davke v hmotnej ntidzi aktivacny prispevok za vykon aktiva¢nych
prac.

Povinnost’ odpracovat’ si divku v hmotnej nadzi v rozsahu 32 hodin mesa¢ne uréuje zakon
z26. novembra 2013, Z. z. ¢ 417/2013 § 10 o pomoci VvV hmotnej ntdzi a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Odpracovavanie v rozsahu 32 hodin mesacne sa vykonava formou:

a) mensich obecnych sluzieb pre obec alebo rozpoétovi

organizaciu alebo prispevkovi organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec,

b) dobrovolnickej ¢innosti,

¢) prac na predchadzanie mimoriadnej situacii, vyhladsenej mimoriadnej situdcie a pri odstrafiovani
nasledkov mimoriadnej situacie.



Urad prace, socialnych veci a rodiny poskytuje obciam, ktoré sa zapojili do aktivacie obéanov
podla §10 Z. 417/2013 o pomoci v hmotnej nudzi, pracovné a ochranné pomocky. V zavislosti od
poc¢tu aktivovanych obcCanov v jednotlivej obci, poskytujeme obci, resp. organizacii pracovné
a ochranné pomocky. Obciam sme tak poskytli z pracovnych pomocok metly, lopaty, hrable, krompac,
noznice na strihanie konarov, motyky, vidly, sekery atd’. Z ochrannych pomodcok pracovnu obuv,
zimné kabaty, rukavice, reflexné vesty.

Aj napriek tomu ze aj v roku 2021 bola vyhldsend mimoriadna situacia na Slovensku v suvislosti
so Sirenim ochorenia COVID — 19 neznamenalo to pre nas zastavenie c¢innosti. Prave naopak, tato
situdcia vyZadovala maximalne vypitie sil a pracu, ktord bezne nerobime. To, ze sme obmedzili
osobné kontakty klientov na urade prace a prace v teréne, neznamenalo, ze sme prestali s klientmi
robit’. Bezodkladne sme reagovali na potreby starostov a inych organizatorov.

-V DoNSP Dolny Kubin pomoc pri pracach spojenych s upratovanim arealu nemocnice, pri
dezinfikovani vo verejnych priestoroch a pomocnych pracach, ktoré stivisia s opatreniami
proti COVID 19,

- Mesto Dolny Kubin pomoc v oblasti upratovacich prac v meste, dezinfekénych prac
V priestore centra pre ob&anov MsU v &ase strankovych hodin, dezinfekciu kPugiek v bytovych
domoch a taktiez pomoc s distribticiou rasok prevazne seniorom,

- Obce pomoc na roznos hygienickych rasok a na pomoc star§im obéanom pri nakupoch alebo
prevzati liekov z lekarni.

Aktivaéné centrum k 31.12.2021 uzavrelo dohody na §10 s:
- 13 obcami a mestom
- 1 organizitorom dobrovol'nickej ¢innosti ( mesto Dolny Kubin)

V roku 2021 bolo vhodnych na aktivaciu na §10 v priemere 35 poberatelov DvHN. Davku si
odpracovalo mesacne v priemere 30 poberatelov DvHN.

Zvysni su poberatelia davky v hmotnej nudzi, ktori st v spravnom konani, odovzdali tradu
doklady o existencii pracovného vztahu, obec nema vhodnu pracu, poberatelia, ktori ponuku prijali,
ale neodpracovali stanoveny pocet hodin, poberatelia, ktori ponuku odmietli, poberatelia, ktori st
v rieSeni, zaradeni na projekty UP, tehotné Zeny,...

§12

Cielom poskytovania Aktiva¢ného prispevku je aktivacia a motivacia ob&anov v hmotnej
nudzi k zvySeniu ich Ucasti na rieSeni svojej Zivotnej situdcie. Aktivna ¢innost’ ich ma motivovat’ k
tomu, aby si poCas poberania PVHN zvysili prijem vlastnym pri¢inenim, najmi vlastnou pracou
a udrzali si, pripadne ziskali pracovné navyky.

Aktivaéné centrum k 31.12.2021 uzavrelo dohody na §12 s:
- 11 obcami a mestom

- 1 organizatorom dobrovolnickej ¢innosti (Dolnooravka nemocnica s poliklinikou Dolny
Kubin)

V roku 2021 bolo vhodnych na aktivaciu na §12 v priemere 30 poberatelov DVHN. Aktivac¢ny
prispevok si v priemere odpracovalo 25 poberatelov DvHN.
Zvysni poberatelia bud’ dolozili doklad o docasnej PN, alebo dohodu o pracovnej ¢innosti. Z analyzy
vyplyva, ze AC pracuje so vSetkymi poberate'mi ddvky v hmotnej nudzi.

Snahou AC je nad’alej aktivovat' poberatelov davky v hmotnej nidzi v naSom regione.

Chceme prispievat’ k uspesnému zapajaniu sa ob¢anov do aktivaénych prac, ktoré ako sa ukazalo
v priebehu fungovania procesu aktivacie, si prospesné pre organizatorov, ktori hodnotia pomoc
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obcanov vel'mi kladne, ale aj pre samotnych poberatel'ov davky v hmotnej nadzi, ktori pri vykonavani
aktivacnych prac, nestracaju svoje pracovné navyky.
2. Prognodza vyvoja trhu prace

Pri prognéze vyvoja situacie na trhu prace predpokladame, ze v dosledku dopadov celosvetovej
pandémie COVID-19 a d’alsich nepriaznivych vplyvov zo vzniknutého vojnového konfliktu na
Ukrajine dojde len k miernemu poklesu nezamestnanosti.

» Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 19 772
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2021: 1 135
MEN k 31. 12. 2021: 5,74%

Plan ku koncu roku 2022

Planovany disponibilny poc¢et UoZ k 31.12.2022: 1 125
Planovany MEN k 31.12.2022: 5,68 %

Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 10

> Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocdet DN UoZ k 31.12.2021: 522 (260 Z, 262 M)
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2022: 500
Planované znizenie poctu DN UoZ o: 22

» Miladi do 29 rokov
Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2021: 277
Planovany poc¢et mladych do 29 rokov k 31.12.2022: 262

Planované zniZenie po¢tu mladych do 29 rokov o: 15

3. Novi investori v regione a hromadné prepust’anie

V najblizSom obdobi nepredpokladame prichod nového vyznamného investora do regionu.
V dosledku existencie celosvetovej pandémie COVID -19 predpokladame pokles tvorby novych
pracovnych VPM hlavne v oblasti vyroby aj sluzieb. V okrese nebolo za rok 2021 nahlasené
hromadné preptstanie, rovnako v roku 2022 neo¢akavame hromadné preptstanie.

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2022

V UPSVaR D. Kubin posobia dvaja agenti VPM. V r. 2021 bolo od 482  zamestnavatelov
nahlasenych celkovo 1 933 VPM. Najviac volnych pracovnych miest nahlasenych UPSVR v Dolnom
Kubine v roku 2021 bolo v strojarskom priemysle — montazny robotnik, operator vyroby (182), d’alej
v profesiach ¢asnik (138), kuchar (66) , stavebny robotnik (65), vodi¢ (35), predava¢ (33). Pre rok
2022 predpokladame nahlasenie 1700 volnych pracovnych miest od zamestnavatel'ov.
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V roku 2021 bolo prostrednictvom UPSVaR realizovanych 24 vyberovych konani. Pre rok 2022
predpokladame realizovanie 28 vyberovych konani.

V ramci spoluprace SO zamestnavate'mi predpokladame v roku 2022 200 osobnych navstev
U zamestnavatelov, Vramci spoluprace so zamestnavatelmi bolo v roku 2021 uskutonenych 127
osobnych navstev u zamestnavatel'ov.

Pre rok 2022 bude pre UPSVaR Dolny Kubin prioritnou skupinou UoZ skupina znevyhodnenych
uchadzacov 0 zamestnanie. Na tuto skupinu UoZ buda
zamerané hlavné aktivity podpory v oblasti sprostredkovania aj v oblasti ponuky néastrojov
AOTP.

5. Projekty a programy § 54

Pocet (pritok) zaradenych UoZ a zdujemcov o zamestnanie,
resp. pocet (pritok)
. podporenych UoZ a zaujemcov o0 zamestnanie
Projekty a programy § 54 .
N au z . Prognoza 2022
(vSetky aktivity spolu) + vybrané §§ Redlny -
pritok Predpokladany z toho z toho
2021 pocet vSetkych ,
zaradenych DN UoZ Miadi do 26 r.

NP Mimoriadne odmeny 229
Podpora udrzania zamestnanosti v ZUS 66
NP Chyt’ sa svojej Sance 3 80 25 24
NP Podpora zamestnanosti 98 143
NP Podpora integra¢nych podnikov 12 18
NP Investi¢na pomoc pre socidlne podniky -

. L1 0 2 1 0
nenavratna zlozka
NP Vzdelavanie UoZ 2 39 40 12
NP Nestrat’ pracu, vzdelavaj sa 0 80 0
NP Podpora individualizovaného 0 90 60 15
poradenstva pre ZUoZ
Spolu 447 453 105 51

Vroku 2022 bude UPSVaR v Dolnom Kubine prioritne venovat pozornost’ udrzaniu
nezamestnanosti na ¢o najniziej urovni, pokial’ to situdcia v narodnom hospodarstve dovoli. UPSVaR
v Dolnom Kubine bude v roku 2022 realizovat’ NP Prva pomoc, NP Chyt’ sa svojej Sance, NP Podpora
zamestnanosti, NP Vzdelavanie UoZ 2, NP Vzdelavanie UoZ 2.

Ocakava sa realizacia novych narodnych projektov na podporu zamestnanosti a udrzanie
zamestnatelnosti, realizacia NP Nestrat' pracu, vzdelavaj sa a NP Podpora individualizovaného
poradenstva pre ZUoZ. Vyraznou mierou chceme podporit’ klientov, aby za pracou v pripade jej
nedostatku v regione, dochadzali a vyuZili pri tom prispevky v zmysle §§ 53, 53a, 53¢ zak.¢.5/2004
0 sluzbach zamestnanosti.
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6. Struéné zhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu prace
v roku 2021 v okrese Dolny Kubin

V roku 2021 bolo na implementiciu AOTP v izemnom obvode Uradu prace socialnych veci
a rodiny Dolny Kubin vynalozenych (Cerpanych) celkom 14. 157658,28 Eur ¢o je o 3.380267,93 Eur
viac ako v roku 2020. Z tejto sumy bolo viac ako 13.789704 Eur uhradenych v ramci vyplacania
prispevkov v projekte Prva pomoc.

Rok 2021 bol z pohl'adu vyuzivania nastrojov AOTP klientmi ¢i uz zamestnavatel'mi alebo UoZ
iny ako predchadzajuce roky. Bolo to spOsobené uz spominanou krizou sposobenou Sirenim
respiratného ochorenia Covid 19 a prijatymi protipandemickymi opatreniami na celo$tatnej Grovni.

Napriek tejto skuto¢nosti bolo a je snahou zamestnavatelov vytvarat nové pracovné miesta aj
s vyuzitim nastrojov. AOTP. Predpokladime preto, Ze aj vroku 2022 bude mozné podporit
zamestnavatel'ov pri vytvarani novych pracovnych miest, zamestnancov aj UoZ pri uplatneni sa na
trhu prace.

Zoznam pouZitych skratiek:

AC aktivacné centrum

AQOTP aktivne opatrenia trhu prace

DEN dlhodobo evidovany uchadza¢ o zamestnanie
OPS odborné poradenské sluzby
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UoZ
Z0Z
DvHN

uchadza¢ o zamestnanie
zéujemca o zamestnanie
davky v hmotnej nudzi
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