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1. Analýza trhu práce       

V roku  2021 pretrvával   vplyv  celosvetovej pandémie infekčného ochorenia  Covid -19 na trh 

práce. Všetky odvetvia hospodárstva nielen na Slovensku, ale aj vo svete, boli ovplyvnené pandémiou. 

V záujme zachovania zdravia a obmedzenia šírenia ochorenia sa vláda Slovenskej republiky 

a následne aj samotní zamestnávatelia svojimi obmedzeniami snažili šíreniu ochorenia zabrániť. Home 

office ako spôsob resp. forma práce z domu bola dovtedy skôr záležitosťou medzinárodných 

zamestnávateľov, ktorí pôsobia na našom trhu. Mnohé odvetvia nášho hospodárstva ako cestovný 

ruch, oblasť služieb a obchodu, ale aj strojárenský, hutnícky a elektrotechnický priemysel  

zaznamenali stagnáciu resp. pokles tržieb, čo malo vplyv na vývoj trhu práce. 

 

V okrese Dolný Kubín bolo k 31.12.2021 registrovaných 3 216 fyzických a 1 704 

právnických osôb. Trh práce v okrese Dolný Kubín je zameraný predovšetkým na priemysel, 

stavebníctvo, poľnohospodárstvo a služby, ktoré si  na trhu práce  získavajú čoraz výraznejšie 

zastúpenie.    

 

Základňu  zamestnanosti predstavujú tieto strategické  výrobné podniky: Miba Sinter Slovakia 

s.r.o., Klauke Slovakia s.r.o., MTS, spol. s r.o., Bourbon Automotive Plastics Dolný Kubín, s.r.o., 

Nobel Automotive Slovakia s.r.o.,  OFZ, a.s.,  MAHLE Engine Components Slovakia s.r.o., HOVAL, 

s.r.o., SEZ DK a.s., SCAME–SK, s.r.o., NIKRO s.r.o.  a E L K O P , s.r.o.  

Medzi ďalšie  podnikateľské subjekty v oblasti priemyslu, dopravy, služieb a obchodu s väčším 

počtom zamestnancov patria firmy: Dolnooravská nemocnica s poliklinikou MUDr. L.N. Jégého, 

Slovlepex, a.s., North Slovakia Camion s.r.o., Oravská vodárenská spoločnosť, a. s., Ján Matis – SBS.  

Medzi najväčšie stavebné firmy okresu patria firmy Oraving, s. r.o.,  Hydroekol, s.r.o.,  a J.P.V.K. 

SROS, spol. s r.o.  Väčšina stavebných firiem zamestnáva časť svojich zamestnancov na dobu určitú, 

podľa objemu a dĺžky trvania stavebných zákaziek. 

 

Na trhu práce v regióne hrajú významnú rolu aj agentúry dočasného zamestnávania, 

prostredníctvom ktorých sa zamestnávajú uchádzači o zamestnanie hlavne vo firmách strojárskeho 

a automobilového priemyslu. 

           

Tabuľka s 10 najväčšími zamestnávateľmi v okrese D. Kubín: 

 

Názov zamestnávateľa: Počet zamestnancov 

k 31.12.2021 

Mibe Sinter Slovakia s.r.o. 758 

Dolnooravská nemocnica s poliklinikou MUDr. L.N. Jégého  629 

Klauke Slovakia s.r.o. 509 

MTS, spol. s r.o.  462 

Bourbon Automotive Plastics Dolný Kubín, s.r.o. 444 

Nobel Automotive Slovakia s.r.o. 431 

OFZ, a.s. 381 

MAHLE Engine Components Slovakia s.r.o. 309 

HOVAL, s.r.o. 245 

SEZ DK a.s. 192 
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Prehľad o vývoji zamestnanosti v rozhodujúcich zamestnávateľských subjektoch 
 

Vývoj zamestnanosti od roku 2019 a výhľad na rok 2022 

ZAMESTNÁVATEĽ ODVETVIE 

Stav 

zamest. k 

31.12.2019 

Index 

rastu zam. 

2020/2019 

Stav 

zamest. k 

31.12.2020 

Index 

rastu zam. 

2021/2020 

Stav 

zamest. k 

31.12.2021 

Výhľad na 

rok 2O22 

zvýšenie/+/  

resp. 

zníženie/-/ 

počtu 

zamestnancov 

Miba Sinter Slovakia 

s.r.o. 

Výlisky-prášk. 

metalurg. 931 0,83 777 0,97 758 pokles 

Dolnooravská 

nemocnica 

s poliklinikou MUDr. 

L. N. Jégého  zdravotníctvo 600 1,03 619 1,01 629 ustálený stav 

Klauke Slovakia s.r.o.  

Kovanie., lis. a 

valc.kovov 557 0,96 540 0,94 509 ustálený stav 

MTS, spol. s r.o.  

Automatizácia 

výroby a robotika 340 1,19 405 1,14 462 nárast 

Bourbon Automotive 

Plastics Dolný Kubín, 

s.r.o.  

Výroba tovarov z 

plastov 461 0,95 439 1,01 444 ustálený stav 

Nobel Automotive 

Slovakia s.r.o. 

Výroba tovarov z 

plastov 437 1,06 464 0,92 431 ustálený stav 

OFZ, a.s.  

Výroba železa, 

ocele 452 0,80 362 1,05 381 ustálený stav 

MAHLE Engine 

Components Slovakia 

s.r.o Výroba ložísk 332 0,94 315 0,98 309 ustálený stav 

HOVAL, s.r.o. 

Výroba kotlov 

ústred. kúr. 249 0,92 230 1,06 245 

ustálený stav 

SEZ DK a.s.  Výroba elektr.zar. 219 0,93 204 0,94 192 
ustálený stav 

Oravská vodárenská 

spoločnosť, a.s. 

Úprava a rozvod 

vody 166 0,90 150 1,04 156 

ustálený stav 

SCAME-SK, s.r.o. 

Výroba elektr., 

rozv. zar. 147 0,91 134 1,00 135 

ustálený stav 

NIKRO s.r.o 

Výroba kovových 

konštrukcií 136 0,80 110 1,18 130 

ustálený stav 

E L K O P , s.r.o. 

Výroba ost. kov. 

výrobkov 123 0,93 115 1,00 116 

ustálený stav 

ITOSS, s.r.o.  

Výroba kartón. 

obalov 92 0,93 86 0,81 70 

pokles 

Technické služby, s.r.o.  

Odstraňovanie 

odpadov 77 0,92 71 0,95 68 

ustálený stav 

Oraving, s.r.o. Stavebníctvo 70 0,98 69 0,89 62 
ustálený stav 

KAJO metal s.r.o. Výroba ložísk 81 0,86 70 0,72 51 
pokles 

FONTANA, a.s.  Výroba nástrojov 50 0,96 48 0,89 43 

ustálený stav 

Ján Matis, D.K. Ostatné služby 74 0,81 60 0,7 42 

pokles 

IMPA Dolný Kubín,  

s.r.o. 

Predaj, servis, 

nájom áut 39 0,98 38 1,02 39 

ustálený stav 
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Ekonomická kríza spôsobená pandémiou ochorenia COVID – 19 vplýva na situáciu na trhu 

práce aj v roku 2021. Na vývoj miery nezamestnanosti, ktorá v porovnaní s rokom 2020 sa znížila zo 

7,85 % na 5,74 % v roku 2021 mal pozitívny vplyv zavedenie COVID automatu a protipandemických 

opatrení. K uzatváraniu prevádzok nedochádzalo celoplošne, ale podľa vývoja pandemickej situácie 

v danom regióne.  

 

 

Vývoj evidovanej miery nezamestnanosti v okrese Dolný Kubín v rokoch 2019 až 2021 

 

2019 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 19495 EAO- 1.Q 

počet UoZ 1177 1199 1154 1067 1052 1075 1085 1060 1067 1059 1093 1128 19627 EAO -2.Q 

počet UoZ-disp. 1006 1043 991 896 859 885 886 869 874 851 883 926 19797 EAO- 3.Q 

miera v %-disp. 2019 5,16 5,35 5,08 4,57 4,38 4,51 4,48 4,39 4,41 4,29 4,46 4,67 19815 EAO -4.Q 

                            

 2020 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 19856 EAO- 1.Q 

počet UoZ 1189 1148 1153 1524 1614 1650 1718 1650 1630 1660 1617 1663 19860 EAO -2.Q 

počet UoZ-disp. 991 973 975 1367 1472 1521 1581 1521 1518 1537 1494 1551 19707 EAO- 3.Q 

miera v %-disp. 2020 4,99 4,90 4,91 6,88 7,41 7,66 8,02 7,72 7,70 7,78 7,56 7,85 19758 EAO -4.Q 

                            

 2021 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 19819 EAO- 1.Q 

počet UoZ 1693 1663 1612 1604 1544 1481 1436 1394 1336 1249 1251 1257 19831 EAO -2.Q 

počet UoZ-disp. 1585 1563 1518 1514 1459 1387 1327 1286 1211 1119 1123 1135 19813 EAO- 3.Q 

miera v %-disp. 2021 8,00 7,89 7,66 7,63 7,36 6,99 6,70 6,49 6,11 5,66 5,68 5,74 19772 EAO -4.Q 

 

 

 

Vývoj evidovanej miery nezamestnanosti  disponibilných uchádzačov o zamestnanie 
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Pozitívny vývoj klesajúcej miery nezamestnanosti sa prejavil aj vo vývoji nahlásených voľných 

pracovných miestach, ktorý je uvedený v tabuľke nižšie. Je zrejmé, že takmer vo všetkých uvedených 

profesiách došlo v 2021 k poklesu voľných pracovných miest oproti roku 2019. Výnimku tvorili iba 

profesie : stavebný robotník, upratovačka – chyžná, pomocný pracovník. 

 

           

Vývoj počtu nahlásených VPM podľa profesií v rokoch 2016 – 2021 

                                                                                                             

           PROFESIA 
Počet voľných pracovných miest 

Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 

ČAŠNÍK 88 50 66 250 215 138 

KUCHÁR 84 38 28 214 171 66 

MURÁR 13 13 34 20 21 10 

STOLÁR, TESÁR, NÁBYTKÁR 36 6 20 17 19 5 

KRAJČÍR – ŠIČKA 18 12 15 22 15 8 

PREDAVAČ 174 51 60 47 51 33 

ADMINISTÍVNY PRACOVNÍK, 

REFERENT 

65 17 7 17 17 13 

VODIČ  34 42 36 32 35 35 

OBRÁBAČ KOVOV, OBSLUHA CNC 117 120 44 11 23 7 

MONTÁŽNY PRACOVNÍK,  

OPERÁTOR VÝROBY 

625 661 466 289 250 182 

STAVEBNÝ ROBOTNÍK 64 74 47 17 18 65 

PRACOVNÍK BEZPEČNOSTNEJ 

SLUŽBY 

4 6 0 4 4 6 

LEKÁR, ZDRAVOTÁ SESTRA 23 12 7 2 13 13 

UPRATOVAČKA, CHYŽNÁ 24 32 22 37 15 40 

UČITEĽ, VYCHOVÁVATEĽ 17 5 11 21 12 9 

POMOCNÝ PRACOVNÍK A INÉ 

PROFESIE INDE NEZARADENÉ 

65 67 26 43 30 75 

       

CELKOVÝ POČET VPM 1451 1994 1842 1928 1531 1933 

 

 

Zamestnávanie cudzincov 
 

ÚPSVaR Dolný Kubín vydal v minulom roku 55 potvrdení o možnosti obsadenia voľného 

pracovného miesta pre účely jednotného povolenia na pobyt a zamestnanie, z toho 42 súhlasných a 13 

nesúhlasných. Najväčší podiel tvorilo  38 Ukrajincov, 9 Srbov, 1 príslušník Turecka , 1  Inda, 1 

príslušník Bosny a Hercegoviny. Príslušníci tretích krajín pracujú v okrese Dolný Kubín vo veľkej 

väčšine na operátorských pozíciách, ale aj ako operátori CNC, nástrojári a hutník špecialista 

technológ. Vysokoškolské profesie zastupujú 1 zubný technik a 1 zubný lekár. Ku koncu roku 2021 

evidujeme 65 informačných kariet. 
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1.1. Využívanie nástrojov AOTP v roku 2021 

Poskytovanie príspevkov v rámci nástrojov aktívnej politiky trhu práce má na starosti 24 

zamestnancov odboru služieb zamestnanosti. Každý so zamestnancov je vo svojej príslušnej oblasti 

odborníkom, ktorý dokáže poskytnúť žiadateľom – resp. klientom relevantné informácie a rady.  

 

Každým rokom narastá záujem o využívanie nástrojov APTP  a čerpanie finančných príspevkov, 

ktoré poskytuje  ÚPSVaR v Dolnom Kubíne. Rok  2021 bol však v tomto smere ovplyvnený 

pandémiou COVID - 19.       

 

Nástroje AOTP sú zamerané pre širokú oblasť podpory zamestnanosti v okrese Dolný Kubín. 

Príspevky v roku 2021 využili nielen samosprávy, ŽSK a nimi zriadené organizácie, ale aj neziskové 

organizácie, občianske združenia a ostatní zamestnávatelia  ( napr.: §§ 50, 52, 52a, 50j zák. č. 5/2004 

Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov ďalej len zákon o službách 

zamestnanosti).  

 

O získanie príspevkov v zmysle vyššie uvedených §§, mohli zamestnávatelia požiadať 

prostredníctvom NP Podpora zamestnanosti. Tento projekt zároveň zastrešoval resp. finančne 

podporoval aj mobilitu za prácou a to najmä poskytovaním  príspevku na dochádzku za prácou (§ 53) 

a príspevku na presťahovanie za prácou (§53 c). 

 

ÚPSVaR nezabúda ani zamestnávateľov, ktorí zamestnávajú občanov so zdravotným postihnutím 

a ktorí môžu čerpať príspevky napr. prostredníctvom  §§ 59 a 60 zák. č.5/2004 Z. z. o službách 

zamestnanosti.  

 

Koncom roka 2020 bolo pozastavené vytváranie nových záväzkov pri projektoch určených pre 

mladých ľudí NP Praxou k zamestnaniu 2, NP Úspešne na trhu práce (aktivita č. 2) a NP 

Absolventská prax. Z uvedeného dôvodu v roku 2021 boli v rámci  týchto projektov už len 

dofinancované záväzky schválené v roku 2020.  

 

Následne pre zmiernenie dopadov vyhlásenej mimoriadnej situácie alebo núdzového stavu 

v súvislosti s pandémiou COVID – 19 na zamestnanosť mohli zamestnávatelia požiadať 

prostredníctvom nového Národného projektu Chyť sa svojej šance v rámci dvoch opatrení: Podpora 

mentorovaného zapracovania ako súčasti pracovného pomeru znevýhodneného UoZ a mladého 

UoZ – NEET s následným pokračovaním formou praxe a Poskytovanie finančného príspevku na 

podporu zamestnávania znevýhodnených UoZ  o získanie príspevku na zamestnanie znevýhodnených 

UoZ a mladých UoZ – NEET s dôrazom na digitálne a zelené pracovné miesta.    

 

V rámci toho istého Národného projektu Chyť sa svoje šance – opatrenia  Poskytovanie 

finančného príspevku na samostatnú zárobkovú činnosť boli podporení ZUoZ, ktorí začali 

vykonávať samostatnú zárobkovú činnosť s dôrazom na digitálne a zelené pracovné miesta.  

 

Pôsobením pandémie a snahou vlády SR zvrátiť resp. zastaviť nárast nezamestnanosti na 

Slovensku pokračoval aj v roku 2021 schválený projekt Prvá pomoc, ktorý pomohol 

zamestnávateľom  naprieč celým spektrom oblastí od priemyslu cez oblasť obchodu a služieb, 

zmierniť dopad pandémie a krízy na Slovensku. Projekt „Prvá pomoc“ na podporu udržania 

zamestnanosti v čase vyhlásenej mimoriadnej situácie ( ďalej len „MS“), núdzového stavu alebo 

výnimočného stavu a odstránením ich následkov (ďalej len „projekt“) sa realizoval prostredníctvom 

úradov práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len „úrad práce“) v rámci Slovenskej republiky ako 

aktívne opatrenie na trhu práce (ďalej len „AOTP“) podľa § 54 ods. 1 písm. e) zákona č.5/2004 Z. z. o 

službách zamestnanosti v platnom znení (ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“). 

 

Cieľom projektu bolo a je poskytnúť zamestnávateľským subjektom podporu na udržanie 

pracovných miest formou poskytovania príspevku zamestnávateľovi a podporu SZČO na udržanie 

prevádzkovania ich činnosti z dôvodu vyhlásenia a trvania MS. Na základe realizácie aktivít v tomto 
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projekte, mnohí zamestnávatelia v regióne prehodnotili svoj zámer súvisiaci s uskutočnením 

hromadného prepúšťania vo firmách a pracovné miesta zachovali. 

 

V rámci hlavnej aktivity projektu boli realizované 4 opatrenia: 

Opatrenie č. 1: Podpora zamestnávateľov, ktorí v čase vyhlásenia mimoriadnej situácie, núdzového 

alebo výnimočného stavu na základe Opatrenia ÚVZ uzatvorili alebo zakázali prevádzky. 

Opatrenie č. 2: Podpora SZČO, ktoré v čase vyhlásenia mimoriadnej situácie, núdzového alebo 

výnimočného stavu na základe Opatrenia ÚVZ uzatvorili alebo zakázali prevádzky alebo ktorým 

poklesli tržby. 

Opatrenie č. 3: Podpora zamestnávateľov zasiahnutých MS.  

Opatrenie č. 4: Podpora vybraných skupín SZČO, ktoré v čase vyhlásenia MS nemajú žiaden iný 

príjem. 

 

 

Realizácia projektu Prvá pomoc v okrese Dolný Kubín v r. 2021 

 

Celkový počet prijatých žiadostí 711 

Celkový počet vzniknutých dohôd 689 

Počet zamestnancov na ktorých sa žiada príspevok 1012 

Vyplatený príspevok v celkovej výške  13 181 187,77 Eur 

 

  
Pre zmiernenie dopadov pandémie COVID – 19 na zamestnanosť sa realizovali ďalšie dva 

národné projekty. 

 

Národný projekt „Poskytnutie mimoriadnej finančnej podpory pre zamestnancov 

poskytovateľov sociálnych služieb a vybraných subjektov SPODaSK za obdobie druhej vlny 

pandémie“ na podporu udržania pracovných miest a stabilizácie pracovnej sily.  

 

Cieľom národného projektu bolo poskytnutie mimoriadneho finančného príspevku pre 

zamestnávateľov poskytovateľov sociálnych služieb, subjektov sociálnoprávnej ochrany detí 

a sociálnej kurately a referátov poradenskopsychologických služieb, ktorí v čase pandémie zostali 

pracovať v sociálnom sektore aj napriek náročným podmienkam, ktoré priniesla pandémia. O národný 

projekt prejavili záujem subjekty verejnej správy, neziskového aj súkromného sektora.    

 

Národný projekt „Podpora udržania zamestnanosti v základných umeleckých školách“, 

ktorého cieľom bolo poskytnúť základným umeleckým školám podporu na udržanie pracovných miest 

formou poskytovania príspevku z dôvodu vyhlásenia a trvania MS a odstránenia jej následkov. Projekt 

prispel k zmierneniu ekonomických dopadov na zamestnanosť v dôsledku vyhlásenej MS a 

prislúchajúcimi prijatými opatreniami. O národný projekt prejavili záujem viaceré základné umelecké 

školy v okrese Dolný Kubín.   

 

Okrem možnosti využívania nástrojov APTP, ktoré smerujú k podpore zamestnanosti vo forme 

tvorby nových pracovných miest, podpory mobility za prácou príp. dobrovoľníctva a podpory 

udržiavania pracovných návykov u UoZ, ÚPSVaR v Dolnom Kubíne ponúka svojím klientom z radov 

evidovaných nezamestnaných možnosti využívania služieb odborného poradenstva a vzdelávania. 

 

V rámci odborného poradenstva a vzdelávania sa v r. 2021 realizovali nasledovné NP : 

Cieľom NP „Vzdelávanie uchádzačov o zamestnanie – 2“  bolo a je podporiť zamestnateľnosť 

uchádzačov o zamestnanie (UoZ) a znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie (ZUoZ) 

prostredníctvom rekvalifikácie alebo posilnením kľúčových kompetencií. V roku 2021 bol najväčší 

záujem u UoZ o kurzy účtovníctva, kurzy opatrovania, wellness pracovník – masérske služby, získanie 

vodičského oprávnenia skupiny C a kurzy manikúry. 
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Vyhodnotenie projektu Vzdelávanie uchádzačov o zamestnanie 2 

 

Národný projekt 

Počet zaradených 

UoZ 

Počet umiestnených 

UoZ na TP 

Vzdelávanie UoZ - 2 39 16 

 
 

Regionálny projekt: „Cielené vzdelávanie záujemcov o zamestnanie“ – bol určený pre 

ZoZ ohrozených zánikom, prípadne stratou zamestnania. Počas roka 2021 sa do regionálneho projektu 

zapojili 4 ZoZ. 

 

Okrem realizácie uvedených národných projektov boli klientom poskytnuté aj odborné 

poradenské služby v zmysle §43 zák. č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov ( ďalej len zákon o službách zamestnanosti ).§ 43 Odborné poradenské služby 

zahŕňajú sériu aktivít, ktoré umožňujú ľuďom uvedomovať si svoje silné stránky, schopnosti a 

hodnoty, vnímať seba pozitívne vo vzťahu k budúcnosti, plánovať a uskutočňovať aktivity, ktoré ich 

posúvajú dopredu.  

 
Poradenstvo prispieva k samostatnosti klienta. Hlavným cieľom poradenstva je rozvoj 

zručností pre riadenie vlastnej vzdelávacej a profesijnej dráhy, ktoré potom môžu využívať v priebehu 

celého života, je postavené na intenzívnej, systematickej a dlhodobej práci. 

 

V rámci odborných poradenských služieb ( ďalej len OPS ), ktoré boli zabezpečené úradom 

(interne) v roku 2021 sa vzhľadom na situáciu ohľadom pandémie Covid-19 realizovali individuálne 

OPS, tvorby IAP (individuálny akčný plán) v krátkom časovom období a to z dôvodu pozastavenia 

odborných poradenských služieb.  

 

V danom roku sa zapojilo 27 UoZ, z toho dlhodobo nezamestnaných 5 UoZ.  

Počet všetkých stretnutí na OPS s klientmi v rámci OPS, IAP:  61 stretnutí. 

Do OPS/IAP pre UoZ do 29 rokov veku sa zapojilo 24 UoZ.  

V roku 2021 sa realizovali skupinové poradenské aktivity pre 17 UoZ z toho pre 4 UoZ do 29 rokov. 

 

 

Aktivačné centrum 
 

Veľkú úlohu v uplatňovaní a využívaní nástrojov AOTP má aj činnosť aktivačných centier ( 

ďalej len AC )  , ktoré vznikli pred cca 8 –mi rokmi. Cieľom vzniku AC, bola potreba motivovať 

a aktivizovať občanov , ktorí poberajú dávky v hmotnej núdzi k istej zásluhovosti a zároveň umožniť 

týmto občanom získať k základnej dávke v hmotnej núdzi aktivačný príspevok za výkon aktivačných 

prác. 

Povinnosť odpracovať si dávku v hmotnej núdzi v rozsahu 32 hodín mesačne určuje zákon 

z 26. novembra 2013, Z. z. č. 417/2013 § 10 o pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov. 

 

Odpracovávanie v rozsahu 32 hodín mesačne sa vykonáva formou: 

a) menších obecných služieb pre obec alebo rozpočtovú 

organizáciu alebo príspevkovú organizáciu, ktorej zriaďovateľom je obec, 

b) dobrovoľníckej činnosti,  

c) prác na predchádzanie mimoriadnej situácii,  vyhlásenej mimoriadnej situácie a pri odstraňovaní 

následkov mimoriadnej situácie. 
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Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny poskytuje obciam, ktoré sa zapojili do aktivácie občanov 

podľa §10 Z. 417/2013 o pomoci v hmotnej núdzi, pracovné a ochranné pomôcky. V závislosti od 

počtu aktivovaných občanov v jednotlivej obci, poskytujeme obci, resp. organizácii pracovné 

a ochranné pomôcky. Obciam sme tak poskytli z pracovných pomôcok metly, lopaty, hrable, krompáč, 

nožnice na strihanie konárov, motyky, vidly, sekery atď. Z ochranných pomôcok pracovnú obuv, 

zimné kabáty, rukavice, reflexné vesty.  

 

Aj napriek tomu že aj v roku 2021 bola vyhlásená mimoriadna situácia na Slovensku v súvislosti 

so šírením ochorenia COVID – 19 neznamenalo to pre nás zastavenie  činnosti. Práve naopak, táto 

situácia vyžadovala maximálne vypätie síl a prácu, ktorú bežne nerobíme. To, že sme obmedzili 

osobné kontakty klientov na úrade práce a práce v teréne, neznamenalo, že sme prestali s klientmi 

robiť. Bezodkladne sme reagovali na potreby starostov a iných organizátorov. 

 

- V DoNSP Dolný Kubín pomoc pri prácach spojených s upratovaním areálu nemocnice, pri 

dezinfikovaní  vo verejných priestoroch a pomocných prácach, ktoré súvisia s opatreniami 

proti COVID 19, 

- Mesto Dolný Kubín pomoc v oblasti upratovacích prác v meste, dezinfekčných prác 

v priestore centra pre občanov MsÚ v čase stránkových hodín, dezinfekciu kľučiek v bytových 

domoch a taktiež pomoc s distribúciou rúšok prevažne seniorom, 

- Obce pomoc  na roznos hygienických rúšok a na pomoc starším občanom pri nákupoch alebo 

prevzatí liekov z lekárni.  

 

Aktivačné centrum k 31.12.2021 uzavrelo dohody na §10 s: 

- 13 obcami a mestom 

- 1 organizátorom dobrovoľníckej činností ( mesto Dolný Kubín) 

 
V roku 2021 bolo vhodných na aktiváciu na §10 v priemere 35 poberateľov DvHN. Dávku si 

odpracovalo mesačne v priemere 30 poberateľov DvHN. 

 

Zvyšní sú poberatelia dávky v hmotnej núdzi, ktorí sú v správnom konaní, odovzdali úradu 

doklady o existencii pracovného vzťahu, obec nemá vhodnú prácu, poberatelia, ktorí ponuku prijali, 

ale neodpracovali stanovený počet hodín, poberatelia, ktorí ponuku odmietli, poberatelia, ktorí sú 

v riešení, zaradení na projekty ÚP, tehotné ženy,... 

 

§ 12   
 

Cieľom poskytovania Aktivačného príspevku je aktivácia a motivácia občanov v hmotnej 

núdzi k zvýšeniu ich účasti na riešení svojej životnej situácie. Aktívna činnosť ich má motivovať k 

tomu, aby si počas poberania PvHN zvýšili príjem vlastným pričinením, najmä vlastnou prácou 

a udržali si, prípadne získali pracovné návyky. 

 

Aktivačné centrum k 31.12.2021 uzavrelo dohody na §12 s: 

- 11 obcami a mestom 

- 1 organizátorom dobrovoľníckej činností (Dolnooravká nemocnica s poliklinikou Dolný 

Kubín) 

 

V roku 2021 bolo vhodných na aktiváciu na §12 v priemere 30 poberateľov DvHN.  Aktivačný 

príspevok si v priemere odpracovalo 25 poberateľov DvHN. 

Zvyšní poberatelia buď doložili doklad o dočasnej PN, alebo dohodu o pracovnej činnosti. Z analýzy 

vyplýva, že AC pracuje so všetkými poberateľmi dávky v hmotnej núdzi. 

 

Snahou AC je naďalej aktivovať poberateľov dávky v hmotnej núdzi  v našom regióne. 

Chceme prispievať k úspešnému zapájaniu sa občanov do aktivačných prác, ktoré ako sa ukázalo 

v priebehu fungovania procesu aktivácie, sú prospešné pre organizátorov, ktorí hodnotia pomoc 
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občanov veľmi kladne, ale aj pre samotných poberateľov dávky v hmotnej núdzi, ktorí  pri vykonávaní 

aktivačných prác, nestrácajú svoje pracovné návyky. 

2. Prognóza vývoja trhu práce 

Pri prognóze vývoja situácie na trhu práce predpokladáme, že v dôsledku dopadov celosvetovej 

pandémie COVID-19 a ďalších nepriaznivých vplyvov zo vzniknutého vojnového konfliktu na 

Ukrajine dôjde len k miernemu poklesu nezamestnanosti. 

 

 Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) 

Ekonomicky aktívne obyvateľstvo: 19 772 

Disponibilný počet uchádzačov o zamestnanie k 31.12.2021: 1 135 

MEN k 31. 12. 2021: 5,74% 

 

Plán ku koncu roku 2022   

Plánovaný disponibilný počet UoZ k 31.12.2022: 1 125 

Plánovaný MEN k 31.12.2022: 5,68  % 

Zníženie počtu disponibilných UoZ: 10  

 

 Dlhodobo nezamestnaní UoZ (DN UoZ) 

Počet DN UoZ k 31.12.2021: 522   (260 Ž, 262 M) 

Plánovaný počet DN UoZ k 31.12.2022: 500  

Plánované zníženie počtu DN UoZ o: 22         

 

 Mladí do 29 rokov 

Počet mladých do 29 rokov k 31.12.2021: 277 

Plánovaný počet mladých do 29 rokov k 31.12.2022: 262 

Plánované zníženie počtu mladých do 29 rokov o: 15 

 

 

 

3. Noví investori v regióne a hromadné prepúšťanie 

V najbližšom období nepredpokladáme príchod nového významného investora  do regiónu.   

V dôsledku  existencie celosvetovej pandémie COVID -19 predpokladáme pokles tvorby nových 

pracovných VPM hlavne v oblasti výroby aj služieb. V okrese  nebolo za rok 2021 nahlásené 

hromadné prepúšťanie, rovnako v roku 2022 neočakávame hromadné prepúšťanie. 

 

 
 

4. Priority podpory zamestnanosti v územnom obvode úradu pre rok 2022 

 

V ÚPSVaR D. Kubín pôsobia dvaja agenti VPM. V r. 2021 bolo od  482    zamestnávateľov 

nahlásených celkovo 1 933 VPM. Najviac voľných pracovných miest nahlásených ÚPSVR v Dolnom 

Kubíne v roku 2021  bolo v strojárskom  priemysle –  montážny robotník, operátor výroby (182), ďalej 

v profesiách čašník (138), kuchár (66) , stavebný robotník (65), vodič (35), predavač (33). Pre rok 

2022 predpokladáme nahlásenie 1700 voľných pracovných miest od zamestnávateľov. 
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V roku 2021 bolo  prostredníctvom ÚPSVaR realizovaných 24 výberových konaní.  Pre rok 2022 

predpokladáme realizovanie  28 výberových konaní.  

 

V rámci spolupráce so zamestnávateľmi predpokladáme  v roku 2022  200 osobných návštev 

u zamestnávateľov,  v rámci spolupráce so zamestnávateľmi bolo v roku 2021 uskutočnených 127 

osobných návštev u zamestnávateľov.  

 

Pre rok 2022 bude pre ÚPSVaR Dolný Kubín prioritnou skupinou UoZ skupina znevýhodnených 

uchádzačov o zamestnanie. Na túto skupinu UoZ budú 

zamerané hlavné aktivity podpory v oblasti sprostredkovania aj v oblasti ponuky nástrojov 

AOTP. 

 

 

5. Projekty a programy § 54  

 

Projekty a programy § 54          

(všetky aktivity spolu) + vybrané §§ 

Počet (prítok) zaradených UoZ a záujemcov o zamestnanie, 

resp. počet (prítok)  

podporených UoZ a záujemcov o zamestnanie 

Reálny 

prítok  

2021 

Prognóza 2022 

Predpokladaný 

počet všetkých 

zaradených 

z toho z toho 

DN UoZ Mladí do 26 r. 

NP Mimoriadne odmeny 229 0 0 0 

Podpora udržania zamestnanosti v ZUŠ 66 0 0 0 

NP Chyť sa svojej šance 3 80 25 24 

NP Podpora zamestnanosti 98 143 8 0 

NP Podpora integračných podnikov 12 18 3 0 

NP Investičná pomoc pre sociálne podniky  - 

nenávratná zložka 
0 2 1 0 

NP Vzdelávanie UoZ 2 39 40 8 12 

NP Nestrať prácu, vzdelávaj sa 0 80 0 0 

NP Podpora individualizovaného 

poradenstva pre ZUoZ 
0 90 60 15 

Spolu 447 453 105 51 

 

 

V roku 2022 bude ÚPSVaR v Dolnom Kubíne prioritne venovať pozornosť udržaniu 

nezamestnanosti na čo najnižšej úrovni, pokiaľ to situácia v národnom hospodárstve dovolí. ÚPSVaR 

v Dolnom Kubíne bude v roku 2022 realizovať NP Prvá pomoc, NP Chyť sa svojej šance, NP Podpora 

zamestnanosti, NP Vzdelávanie UoZ 2, NP Vzdelávanie UoZ 2.  

 

Očakáva sa realizácia nových národných projektov na podporu zamestnanosti  a udržanie 

zamestnateľnosti, realizácia NP Nestrať prácu, vzdelávaj sa a NP Podpora individualizovaného 

poradenstva pre ZUoZ. Výraznou mierou chceme podporiť klientov, aby za prácou v prípade jej 

nedostatku v regióne, dochádzali a využili pri tom príspevky v zmysle §§ 53, 53a, 53c zák.č.5/2004 

o službách zamestnanosti. 

 

 

 



13 

 

 

 

6. Stručné zhodnotenie uplatňovania aktívnych opatrení na trhu práce 

v roku 2021 v okrese Dolný Kubín 

V roku 2021 bolo na implementáciu  AOTP v územnom obvode Úradu práce sociálnych vecí 

a rodiny Dolný Kubín  vynaložených (čerpaných) celkom 14. 157658,28 Eur čo je o 3.380267,93 Eur 

viac ako v roku 2020. Z tejto sumy bolo viac ako 13.789704 Eur uhradených v rámci vyplácania 

príspevkov v projekte Prvá pomoc. 

 

Rok 2021 bol z pohľadu využívania nástrojov AOTP klientmi  či už zamestnávateľmi alebo UoZ 

iný ako predchádzajúce roky. Bolo to spôsobené už spomínanou krízou spôsobenou šírením 

respiračného ochorenia Covid 19 a prijatými protipandemickými opatreniami na celoštátnej úrovni.  

 

Napriek tejto skutočnosti bolo a je snahou zamestnávateľov vytvárať nové pracovné miesta aj 

s využitím nástrojov AOTP. Predpokladáme preto, že aj v roku 2022 bude možné podporiť 

zamestnávateľov pri vytváraní nových pracovných miest, zamestnancov aj UoZ pri uplatnení sa na 

trhu práce.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zoznam použitých skratiek: 

AC    aktivačné centrum 

AOTP    aktívne opatrenia trhu práce 

DEN   dlhodobo evidovaný uchádzač o zamestnanie 

OPS  odborné poradenské služby 
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UoZ  uchádzač o zamestnanie 

ZoZ  záujemca o zamestnanie 

DvHN  dávky v hmotnej núdzi 


