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1. Analýza trhu práce        
 

Trh práce v okrese Dolný Kubín je zameraný predovšetkým na priemysel, stavebníctvo, 

poľnohospodárstvo a služby, ktoré si  na trhu práce  získavajú čoraz výraznejšie zastúpenie. 

Významnou mierou sa na zamestnanosti v roku 2023 podieľali títo najväčší 

zamestnávatelia v okrese Dolný Kubín : Miba Sinter Slovakia s.r.o., Klauke Slovakia s.r.o., 

MTS, spol. s r.o., Bourbon Automotive Plastics Dolný Kubín, s.r.o., Nobel Automotive 

Slovakia s.r.o.,  OFZ, a.s.,  MAHLE Engine Components Slovakia s.r.o., HOVAL, s.r.o., SEZ 

DK a.s., SCAME–SK, s.r.o., NIKRO s.r.o., Dolnooravská nemocnica s poliklinikou MUDr. 

L.N. Jégého. 

Medzi najväčšie stavebné firmy okresu patria firmy Oraving, s. r.o.,  Hydroekol, s.r.o.,  a 

J.P.V.K. SROS, spol. s.r.o.  Väčšina stavebných firiem zamestnáva časť svojich zamestnancov 

na dobu určitú, podľa objemu a dĺžky trvania stavebných zákaziek.  

Na trhu práce naďalej pretrváva najväčší počet podnikov s počtom zamestnancov od 10 

do 20 a vysoký počet živnostníkov. Živnostníci vykonávali podnikateľskú činnosť prevažne v 

oblasti stavebníctva, priemyselnej  výroby, veľkoobchodu a maloobchodu. 

Spoluprácu so zamestnávateľmi pri vyhľadávaní a nahlasovaní voľných pracovných 

miest môžeme hodnotiť pozitívne. Zamestnávatelia cez portál 

www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk  aktívne zverejňujú a vyhľadávajú vhodných uchádzačov 

o zamestnanie prostredníctvom ÚPSVaR Dolný Kubín. Nahlasované voľné pracovné miesta 

v r. 2022 boli prevažne na obsadzované pozície: strojárska výroba, výroba náhradných 

a plastových dielov pre automobilový priemysel, komponenty pre olejové a vodné čerpadlá. Zo 

strany zamestnávateľov je veľký záujem o pomoc pri obsadení odborných špecializovaných 

profesií, ktoré je problém na trhu práce obsadiť. Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Dolnom 

Kubíne vníma uvedený problém  pri spolupráci so zamestnávateľmi. Snahou úradu práce je 

preto podporiť klientov pri nadobúdaní kvalifikácií, ktoré sú nedostatkové na TP 

prostredníctvom celoživotného vzdelávania v NP Vzdelávanie UoZ 2 a NP Nestrať prácu, 

vzdelávaj sa. Častým dôvodom dlhodobo neobsadených miest je aj nezáujem uchádzačov 

o voľné pracovné miesta, s ponukou nízkeho platu zo strany zamestnávateľov. 

Na trhu práce v regióne  majú zastúpenie aj agentúry dočasného zamestnávania, 

prostredníctvom ktorých sa zamestnávajú uchádzači o zamestnanie hlavne vo firmách 

strojárskeho a automobilového priemyslu.   

Rok 2022 výrazne ovplyvnil vojenský konflikt na Ukrajine a s ním spojená energetická 

kríza. Trh práce sa začal spamätávať z krízy ekonomickej, ktorú spôsobil COVID 19 

a zamestnávatelia očakávali a aj avizovali vznik nových pracovných miest. Neistota z vývoja 

cien energií však nastolený trend pribrzdila. Napriek tomu v priebehu roku 2022 došlo 

k zníženiu evidovanej nezamestnanosti v okrese Dolný Kubín. 
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Tabuľka s 10 najväčšími zamestnávateľmi v okrese D. Kubín:  

  

Názov zamestnávateľa:  Počet zamestnancov 

k 31.12.2022  

Miba Sinter Slovakia s.r.o.  710 

Dolnooravská nemocnica s poliklinikou MUDr. L.N. 

Jégého   

633 

MTS, spol. s r.o.   540 

Klauke Slovakia s.r.o. 515  

Bourbon Automotive Plastics Dolný Kubín, s.r.o.  440  

Nobel Automotive Slovakia s.r.o.  410  

MAHLE Engine Components Slovakia s.r.o. 384 

HOVAL, s.r.o. 270 

SEZ DK a.s. 192 

OFZ, a.s. 145 

 

 

Výrazný pokles zamestnancov bol zaznamenaný vo firme OFZ, a. s., kým v roku 

2021  bol celkový počet zamestnancov bol 381, v roku 2022 počet zamestnancov klesol na 

145. Tento rapídny pokles nastal dôsledkom energetickej krízy, v rámci vojnového 

konfliktu na Ukrajine. 

Naopak počet zamestnancov sa výrazne zvýšil v roku 2022 vo firme MTS, spol. s r. 

o., nakoľko rozbehla ďalšiu výrobnú činnosť a zaviedla novú inovatívnu technológiu  -  

Pixii. 
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Vývoj evidovanej miery nezamestnanosti v okrese Dolný Kubín v rokoch 2020 až 2022 

  

  
                          

2020 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 19856 EAO- 1.Q 

počet UoZ 1189 1148 1153 1524 1614 1650 1718 1650 1630 1660 1617 1663 19860 EAO -2.Q 

počet UoZ-disp. 991 973 975 1367 1472 1521 1581 1521 1518 1537 1494 1551 19707 EAO- 3.Q 

miera v %-disp. 2020 4,99 4,90 4,91 6,88 7,41 7,66 8,02 7,72 7,70 7,78 7,56 7,85 19758 EAO -4.Q 

                             

2021 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 19819 EAO- 1.Q 

počet UoZ 1693 1663 1612 1604 1544 1481 1436 1394 1336 1249 1251 1257 19831 EAO -2.Q 

počet UoZ-disp. 1585 1563 1518 1514 1459 1387 1327 1286 1211 1119 1123 1135 19813 EAO- 3.Q 

miera v %-disp. 2021 8,00 7,89 7,66 7,63 7,36 6,99 6,70 6,49 6,11 5,66 5,68 5,74 19772 EAO -4.Q 

 

2022 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 19793 EAO- 1.Q 

počet UoZ 1300 1257 1217 1204 1175 1203 1224 1232 1258 1238 1247 1265 19905 EAO -2.Q 

počet UoZ-disp. 1186 1148 1103 1076 1053 1077 1099 1113 1120 1097 1100 1120 20005 EAO- 3.Q 

miera v %-disp. 2022 5,99 5,80 5,57 5,41 5,29 5,41 5,49 5,56 5,60 5,48 5,49 5,59 20026 EAO -4.Q 

 

 

 

                  Vývoj evidovanej miery nezamestnanosti  disponibilných uchádzačov o zamestnanie 
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Pozitívny vývoj klesajúcej miery nezamestnanosti sa prejavil vo vývoji nahlásených 

voľných pracovných miestach, ktorý je uvedený v tabuľke nižšie. Je zrejmé, že takmer vo 

všetkých profesiách došlo v 2022 k poklesu voľných pracovných miest oproti roku 2021. 

Výnimku tvorili iba profesie : murár, stolár, obrábač kovov, lekár – zdravotná sestra, pomocný 

pracovník. 

  

            

    Vývoj počtu nahlásených VPM podľa profesií v rokoch 2021 – 2022  

                                                                                                              

PROFESIA 

Počet voľných pracovných miest 
 

Rok 2021 Rok 2022 zvýšenie/+/ 

zníženie/-/ 

 

ČAŠNÍK  138  29 - 

KUCHÁR  66  46 - 

MURÁR  10  31 + 

STOLÁR, TESÁR, NÁBYTKÁR  5  29 + 

KRAJČÍR – ŠIČKA  8  0             - 

PREDAVAČ  33  16 - 

ADMINISTRATÍVNY  PRACOVNÍK,  

REFERENT  

13  14 + 

VODIČ   35  36 + 

OBRÁBAČ KOVOV, OBSLUHA CNC  7  17 + 

MONTÁŽNY PRACOVNÍK,   

OPERÁTOR VÝROBY  

182  177 - 

STAVEBNÝ ROBOTNÍK  65  36 - 

PRACOVNÍK BEZPEČNOSTNEJ  

SLUŽBY  

6  0 - 

LEKÁR, ZDRAVOTNÁ SESTRA, 

MASÉR  
13  40 + 

UPRATOVAČKA, CHYŽNÁ  40  26 - 

UČITEĽ, VYCHOVÁVATEĽ  9  12 + 

POMOCNÝ  PRACOVNÍK  A INÉ  

PROFESIE INDE NEZARADENÉ  

75  92 + 

     

CELKOVÝ POČET VPM  705 601  
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Zamestnávanie cudzincov  

  

V minulom roku ÚPSVaR Dolný Kubín vydal  21 potvrdení o možnosti obsadenia voľného 

pracovného miesta pre účely jednotného povolenia na pobyt a zamestnanie, z toho 17 súhlasov 

a 4 nesúhlasy. Najväčší podiel tvorilo 16 príslušníkov Ukrajiny, 4 Indie a 1 príslušník 

Gruzínska. Vo veľkej väčšine štátni príslušníci tretích krajín ( ďalej len ŠTPTK ) pracujú v 

okrese Dolný Kubín ako hutník špecialista technológ, montér suchých stavieb, nastavovač 

priemyselných robotov, výrobca syra a bryndze, vodič ťažkého nákladného vozidla, kamiónu 

(medzinárodná doprava) a špecialista pre likvidáciu poistných udalostí. Ku koncu roku 2022 

evidujeme 57 informačných kariet.  

  

1.1. Využívanie nástrojov AOTP v roku 2022  

Udržanie pracovných miest a zamestnanosť patrí k hlavným prioritám úradu práce. 

Aktívne podporujeme vznik nových a udržanie existujúcich pracovných miest prostredníctvom 

všetkých dostupných aktívnych opatrení trhu práce. 

Poskytovanie príspevkov v rámci nástrojov aktívnej politiky trhu práce má na starosti 18 

zamestnancov odboru služieb zamestnanosti. Každý so zamestnancov je vo svojej príslušnej 

oblasti odborníkom, ktorý dokáže poskytnúť žiadateľom – resp. klientom relevantné informácie 

a rady.  

Každým rokom narastá záujem o využívanie nástrojov APTP  a čerpanie finančných 

príspevkov, ktoré poskytuje  ÚPSVaR v Dolnom Kubíne.  

Nástroje AOTP sú zamerané pre širokú oblasť podpory zamestnanosti v okrese Dolný 

Kubín. Príspevky v roku 2022 využili nielen samosprávy, ŽSK a nimi zriadené organizácie, ale 

aj neziskové organizácie, občianske združenia, uchádzači o zamestnanie, záujemcovia 

o zamestnanie, zamestnanci a ostatní zamestnávatelia.  

Finančné príspevky na nástroje AOTP sú poskytované zo zdrojov európskeho 

sociálneho fondu v rámci národných projektov alebo zo zdrojov štátneho rozpočtu v zmysle 

jednotlivých §§ Zákona č.5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov ( ďalej len zákon ).   

O získanie príspevkov mohli zamestnávatelia a uchádzači o zamestnanie v roku 2022 

požiadať prostredníctvom NP Chyť sa svojej šance, ktorý bol rozdelený do 3 opatrení. Cieľom 

národného projektu bolo zmiernenie dopadu vyhlásenej mimoriadnej situácie alebo núdzového 

stavu v súvislosti s pandémiou COVID -19 na  zamestnanosť na území Slovenskej republiky 

zvýšením zamestnanosti a znížením nezamestnanosti znevýhodnených UoZ ( ďalej len ZUoZ).  

Opatrenie č. 1: Poskytovanie finančného príspevku na samostatnú zárobkovú činnosť 

bolo určené pre ZUoZ, ktorí boli podporení pri začatí ich samostatnej zárobkovej činnosti. 

Myšlienkou  opatrenia bolo podporiť pri začatí podnikania žiadateľov, ktorí vedia čo chcú, 

plnia si sny a práca, ktorá ich živí je často aj ich koníčkom.  

Podmienkou uvedeného opatrenia bolo tiež, že prijímatelia príspevku musia svoje vytvorené 

pracovné miesto udržať minimálne 2 roky, t. zn., že najbližšie 2 roky by nemali byť opätovne 

klientami ÚPSVaR ako uchádzači o zamestnanie. 

V roku 2022 bolo takto podporených 32 ZUoZ. Najväčší záujem bol o podnikanie v činnostiach 

ako sú: dokončovacie stavebné práce pri realizácií exteriérov a interiérov. No boli podporené 
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aj činnosti : murárstvo, masérstvo, kozmetické služby, manikúra, odevná výroba, či vedenie 

účtovníctva. 

Opatrenie č. 2: Podpora mentorovaného zapracovania ako súčasti pracovného pomeru 

znevýhodneného UoZ a mladého UoZ – NEET s následným pokračovaním formou praxe 

využilo v roku 2022 15 zamestnávateľov, pričom bolo vytvorených 17 miest pre mladých UoZ. 

Prínos tohto opatrenia spočíval v tom, že podporoval zamestnávanie mladých UoZ do 30 rokov, 

ktorí pracovali pod vedením mentora, čo uľahčovalo zapracovanie týchto zamestnancov. Mladí 

ľudia mali možnosť nadobudnúť nové zručnosti, skúsenosti a tak veľmi potrebnú prax, ktorá 

im ďalej pomôže pri ich uplatnení sa na trhu práce a v ich kariérnom raste. 

Opatrenie č. 3: Poskytovanie finančného príspevku na podporu zamestnávania 

znevýhodnených UoZ využilo v roku 2022 28 zamestnávateľov, pričom bolo vytvorených 32 

pracovných miest pre ZUoZ.  

V praxi sa často stretávame s problémom zamestnávania uchádzačov o zamestnanie z radov 

dlhodobo nezamestnaných UoZ alebo občanov nad 50 rokov veku. Ich bonusom a výhodou sú 

určite skúsenosti a loajalita k zamestnávateľovi. Nevýhodou však býva nižší výkon, neznalosť 

nových výrobných postupov, príp. chýbajúce vzdelávanie v oblasti IT technológií. Preto cieľom 

tohto opatrenia bolo umožniť  návrat znevýhodnených UoZ na trh práce a získať tak späť 

dôveru zamestnávateľa v ich schopnosti a zručnosti a uplatniť sa na otvorenom trhu práce. 

Partnermi pri riešení problematiky nezamestnanosti v okrese Dolný Kubín sú aj 

samosprávy, VÚC Žilina a zamestnávatelia neziskových združení a občianskych združení, 

ktorí pomáhajú riešiť situáciu najmä UoZ z radov ťažko umiestniteľných UoZ na trhu práce. 

Ide o klientov, ktorí majú problém s alkoholom, sú bezdomovci alebo ide o občanov so 

zdravotným postihnutím. Preto pre zamestnávateľov, ktorých zriaďovateľom bola obec, mesto 

Dolný Kubín alebo VÚC Žilina a n.o. bol určený Národný projekt Aktivácia 

znevýhodnených UoZ, ktorý bol tiež rozdelený do 3 opatrení. 

Opatrenie č. 1: Poskytovanie odborných poradenských služieb znevýhodneným UoZ. 

Toto opatrenie nebolo primárne určené zamestnávateľom, ale zapojenie sa ZUoZ do opatrenia 

č. 1 bolo podmienkou zapojenia sa do opatrení č. 2 a 3.  

Cieľom opatrenia č. 1 bolo poskytovanie odborných poradenských služieb pre ZUoZ zacielené 

na rozvoj interpersonálnych zručností potrebných pre efektívne fungovanie v pracovnom 

prostredí a na zvýšenie motivácie ZUoZ začleniť sa   do pracovného procesu, a to aj 

prostredníctvom zaradenia sa do niektorého z ďalších opatrení tohto projektu, ktorými boli 

opatrenie č. 2 – Aktivácia a zaškolenie ZUoZ, opatrenie č. 3  – Podpora vytvorenia pracovného 

miesta pre ZUoZ. 

Od septembra 2022, kedy bol projekt spustený do konca roka 2022 bolo do opatrenia č. 1  

zapojených 60 ZUoZ. 

Opatrenie č. 2: Aktivácia a zaškolenie ZUoZ. Keďže NP štartoval v druhej polovici roka 

2022, do opatrenia č. 2 boli v r. 2022 zaradení 3 ZUoZ. O možnosť zamestnať ZUoZ prejavili 

zamestnávatelia záujem najmä na jar r. 2023.  Účelom zapojenia sa do projektu bolo zvýšenie 

zamestnateľnosti ZUoZ prostredníctvom výkonu nenáročných prác pre zamestnávateľa ako  

napr.: údržba okolia obce, čím sa zvýšila ich šanca pre uplatnenie sa na trhu práce.  

Opatrenie č. 3: Podpora vytvorenia pracovného miesta pre ZUoZ. Keďže NP štartoval 

v druhej polovičke roku 2022 bola na projekte uzatvorená iba 1 dohoda a podporené 1 pracovné 

miesto pre ZUoZ. O možnosť zamestnať ZUoZ prejavili zamestnávatelia záujem taktiež najmä 

na jar r. 2023.NP bol zameraný na  zamestnávanie ZUoZ a pomáhal hlavne umiestňovať na trh 
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práce skupinu dlhodobo nezamestnaných ZUoZ. Z tohto pohľadu mal NP pozitívny prínos. 

Toto opatrenie bolo určené zamestnávateľom z radov samospráv, ŽSK a nimi zriadených 

organizácií, ale tiež zamestnávateľom, ktorí poskytujú verejnoprospešné služby.    

Národný projekt: „Aktivácia znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie“ prispel   k zníženiu 

nezamestnanosti znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie (ďalej len „ZUoZ“), taktiež k 

prevencii straty pracovných návykov a zručností ZUoZ, ako aj k podpore ZUoZ získavať 

pracovné skúsenosti prostredníctvom ich aktivácie na trhu práce. 

V roku 2022 bol spustený nový Národný projekt Prax pre mladých.  

Cieľovou skupinou tohto národného projektu boli  UoZ - mladí ľudia do 29 rokov, ktorí neboli 

zamestnaní, nepokračovali v ďalšom vzdelávaní ani v odbornej príprave. Cieľom praxe bolo 

pomôcť mladým ľuďom získať odborné aj praktické skúsenosti a zručnosti u zamestnávateľa, 

ktoré zodpovedali dosiahnutému stupňu vzdelania uchádzača. Výhodami pre zamestnávateľa 

bolo získanie pracovnej sily, ktorá môže byť prínosom vďaka získanému vzdelaniu. Prínosom 

pre zapojených mladých ľudí do projektu bola možnosť uplatniť získané teoretické vedomosti 

v praxi a tým získať pracovné návyky, potrebnú prax a  potencionálne trvalé pracovné miesto.  

Počet uzatvorených dohôd v roku 2022 s UoZ bolo 14. 

V roku 2022 pokračoval Národný projekt Podpora zamestnanosti, v ktorom v rámci 

Aktivity č. 2 Podpora pracovnej mobility boli podporení záujemcovia v zmysle §§ 53, 53a: 

Aktivita č. 2 Podpora pracovnej mobility  

Cez NP bola v roku 2022 uzatvorená 1 dohoda a podporený 1 zamestnanec §(53a). NP 

podporoval zamestnancov, ktorí sa presťahovali za prácou do vzdialenosti najmenej 70 km od 

svojho pôvodného trvalého bydliska a poskytnutý príspevok im uľahčil zvládnuť prvotné 

náklady pri presťahovaní a zmene trvalého bydliska.  

V roku 2022 bolo prijatých 74 žiadostí o príspevok pre zamestnanca – dochádzka za 

prácou (§53).  

Obidva príspevky bol silno motivačné, takmer každý žiadateľ, ktorý dochádzal za prácou viac 

ako 4 km, mal na príspevok nárok po splnení všetkých požadovaných podmienok.  

 

V roku 2022 boli spustené nové národné projekty zamerané na poradenstvo 

a vzdelávanie uchádzačov o zamestnanie a záujemcov o zamestnanie: 

 

Národný projekt Individualizované poradenstvo pre ZUoZ ( ďalej len NP IP pre ZUoZ) 

Cieľom NP IP pre ZUoZ bola podpora ZUoZ pri zvyšovaní ich konkurencieschopnosti 

na trhu práce a zvyšovaní ich zamestnateľnosti prostredníctvom rozvoja tzv. mäkkých faktorov 

zamestnateľnosti, ktorými sú kompetencie pre integráciu na trh práce/zručnosti pre riadenie 

vlastnej kariéry. V roku 2022 bolo do projektu zaradených 83 ZUoZ.   

 

Národný projekt Vzdelávanie uchádzačov o zamestnanie - 2 

Cieľom NP Vzdelávanie uchádzačov o zamestnanie – 2  bolo podporiť zamestnateľnosť 

uchádzačov o zamestnanie (UoZ) a znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie (ZUoZ) 

prostredníctvom rekvalifikácie alebo posilnením kľúčových kompetencií. 

V roku 2022 bol najväčší záujem u UoZ o kurzy účtovníctva, kurzy opatrovania, získanie 

vodičského oprávnenia skupiny C, kurzy manikúry, kurzy odbornej prípravy na skúšku typu 

S o súkromnej bezpečnosti a o kurzy zvárania. 

Do národného projektu bolo zaradených 101 UoZ. 
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Národný projekt Nestrať prácu – vzdelávaj sa 

Cieľom Národného projektu „Nestrať prácu – vzdelávaj sa“  bolo podporiť zamestnanosť, 

a to možnosťou cieleného vzdelávania jednotlivcov – zamestnancov pre ich lepšie uplatnenie 

sa na meniacom trhu práce. V roku 2022 bol najväčší záujem zo strany  ZoZ o kurzy získania 

vodičského oprávnenia skupiny C a skupiny D, kurzy účtovníctva, manikúry, kurzy 

opatrovania. Do projektu bolo zaradených 68 ZoZ.  

 

Jedným z dôsledkom vojnového konfliktu na Ukrajine bola utečenecká kríza a veľký prílev 

utečencov z Ukrajiny najmä do susediacich krajín a teda aj na Slovensko. Aby sme pomohli 

zmieriť následky, ktoré so sebou útek do cudzej krajiny pre ženy s deťmi prináša ( strach, obava 

o budúcnosť a pod.) bola v r. 2022 spustená realizácia projektov zameraných na zmiernenie 

dopadov utečeneckej krízy spôsobenej vojnou na Ukrajine, a to konkrétne na poskytovanie 

finančných príspevkov na vzdelávanie, podporu mobility, dobrovoľníckej činnosti 

a zapracovanie občanov, ktorí v dôsledku vojny utiekli z Ukrajiny a získali na území 

Slovenskej republiky štatút odídenca.   

Išlo o projekty:  

 

Projekt Pomáhame odídencom a Projekt Pomáhame odídencom – poradenstvo.  

 

Projekt Pomáhame odídencom bol rozdelený na 4 opatrenia:  

Opatrenie č. 1 Vzdelávanie odídencov 

Projekt mal umožniť flexibilne reagovať na aktuálnu migračnú krízu a umožniť poskytnutie 

rýchlej pomoci cudzincom (odídencom), ktorí sa následkom ozbrojeného konfliktu na území 

Ukrajiny ocitli na území SR, ktorí potrebovali čo najrýchlejšiu pomoc súvisiacu so začlenením 

sa do spoločnosti a na trh práce.  

Vzdelávanie odídencov bolo zamerané na pomoc s nadobudnutím teoretických vedomosti, 

praktických schopnosti a zručností potrebných pre sociálne začlenenie a integráciu na trh práce.  

Suma uzatvorených dohôd bola za rok 2022 10 234,40 eur. Do projektu bolo zaradených 13 

odídencov. Kurzy boli zamerané prevažne na získanie znalostí v slovenskom jazyku.  

Opatrenie č. 2 Podpora mobility  

Uvedené opatrenie bolo zamerané na zmiernenie dopadov utečeneckej krízy spôsobenej vojnou 

na Ukrajine, a to konkrétne na poskytovanie finančných príspevkov na podporou mobility 

odídencom, ktorí v dôsledku vojny utiekli z Ukrajiny a získali na území Slovenskej republiky 

štatút odídenca. 

V roku 2022 bolo uzavretých 17 dohôd s odídencami z Ukrajiny, ktorým úrad práce vyplácal 

finančný príspevok na dochádzanie za prácou/dobrovoľníckou činnosťou. Do projektu bolo 

v roku 2022 zaradených 17 ukrajinských odídencov.   

Opatrenie č. 3 Dobrovoľnícke činnosti 

V opatrení č.3 bolo hlavnou myšlienkou pomôcť odídencom najmä ženám a mamám preklenúť 

ich nepriaznivú životnú situáciu, ktorá so sebou okrem strachu a obavy o blízkych na Ukrajine 

prinášala aj strach a obavu z ďalšej existencie v cudzej krajine, často bez finančných 

prostriedkov s minimálnou pomocou. Možnosť pracovať ako dobrovoľník v rámci opatrenia č. 

3 priniesol účastníkom projektu nielen isté finančné zabezpečenie ale aj pocit , že niekomu na 
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nich záleží a pocit že sú pre krajinu, ktorá ich prijala istým spôsobom užitoční/užitočná. Do 

projektu bolo v roku 2022 zaradených 6 ukrajinských odídencov.  

Opatrenie č. 4 Zapracovanie u zamestnávateľa 

O toto opatrenie nebol v roku 2022 záujem.  

 

Projekt Pomáhame odídencom – poradenstvo 

V rámci Projektu „Pomáhame odídencom“, bolo v roku 2022 zaevidovaných 127 

informačných kariet. Poradenské služby využilo 36 odídencov z čoho si 19 našli prácu.  

Projekt „Pomáhame odídencom - poradenstvo“, plnil svoj cieľ - uľahčiť integráciu na trh práce 

v SR prostredníctvom nástrojov na podporu ich zamestnanosti, čoho dôkazom je aj zamestnanie 

sa 19 odídencov, ktorý využili poradenské služby, a ich následný záujem aj o ostatné opatrenia 

projektu. Za nedostatok pokladáme málo koordinované sociálne začlenenie odídencov v SR.    

 

Poskytovanie finančných príspevkov v rámci zdrojov štátneho rozpočtu v zmysle §§ 

zákona o službách zamestnanosti  bolo v roku 2022 v nasledovnom zložení:  

 

§32 Náhrada časti cestovných výdavkov 

V roku 2022 bolo cez §32 podporených 15 UoZ. §32 slúži na úhradu časti cestovných 

výdavkov, ktoré súvisia s absolvovaním vstupného pohovoru alebo výberového konania a tým 

podporuje UoZ v hľadaní si práce aj mimo svojho trvalého bydliska. O preplatenie úhrady časti 

cestovných výdavkov  bol v priebehu roka 2022 zo strany UoZ záujem. 

§ 53 Príspevok na dochádzku za prácou   

Za rok 2022 bolo prijatých 114 žiadostí o príspevok na dochádzku za prácou. O príspevok 

na dochádzku za prácou je každoročne veľký záujem. 

§53c Príspevok na presťahovanie za prácou 

Cez §53c – príspevok na presťahovanie za prácou bola v roku 2022 uzatvorená 1 dohoda 

a podporený 1 zamestnanec. Rovnako ako cez NP Podpora zamestnanosti Aktivita č. 2- 

Podpora pracovnej mobility, Príspevok na presťahovanie za prácou, podporuje §53c 

zamestnancov ktorí sa zamestnali min 70 km od svojho trvalého bydliska a uľahčoval 

zamestnancom zvládnuť prvotné náklady pri presťahovaní a zmene trvalého bydliska. 

§53a Príspevok na podporu mobility za prácou 

Počas roka 2022 boli uzatvorené 2 dohody a podporení 2 zamestnanci ktorí si našli prácu 

min 50 km od trvalého bydliska a zmenili si prechodný pobyt. Cez príspevok sa uhrádzajú 

náklady za nájom alebo úhrady za plnenia poskytované s užívaním bytu. O príspevok bol 

záujem hlavne v druhej polovici roku 2022, čo sa prejavilo následne aj začiatkom r. 2023 kedy 

bolo uzatvorených viac dohôd ako počas celého roku 2022. 

§ 55 Chránená dielňa, chránené pracovisko 

  V roku 2022 boli  priznané tri chránené pracoviská a jedna chránená dielňa. Naopak 

zrušené boli dve chránené pracoviská. To predstavuje celkový medziročný nárast o dve 

CHD/CHP.  

§60 Príspevok na úhradu prevádzkových nákladov CHP a CHD  

Celkový počet podporovaných pracovných miest v chránených dielňach a v chránených 

pracoviskách bolo 75 miest. Celkom bolo v roku 2022 uzavretých 52 dohôd.   

§59 Príspevok na činnosť pracovného asistenta 
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V roku 2022 bolo podľa §59  uzavretých deväť dohôd, v rámci ktorých bolo podporených 

9 miest pracovných asistentov.  

§ 53g Vyrovnávací príspevok pre sociálne podniky  

Vyrovnávací príspevok pre sociálne podniky je určený na úhradu mzdových nákladov 

pre znevýhodnené a zraniteľné osoby, dodatočných nákladov pre zdravotne postihnutých 

a nákladov vynaložených na pomoc inak znevýhodneným osobám. 

Prínos tohto príspevku spočíva v tom, že zdravotne postihnutí a inak znevýhodnení občania 

majú možnosť zamestnať sa a prispôsobiť svoje znevýhodnenie pracovnej náplni. 

Zamestnávateľ je motivovaný k zamestnaniu takýchto osôb tým, že mu je preplatená časť 

mzdových, dodatočných a ostatných nákladov na znevýhodnených zamestnancov.  

V roku 2022 bolo uzatvorených so zamestnávateľmi – integračnými podnikmi  11 dohôd.   

V zmysle uzatvorených dohôd bolo celkom podporených 28 zamestnancov. Z tohto počtu 24 

zamestnancov bolo zdravotne znevýhodnených podľa § 2 ods. 5 zákona o sociálnej ekonomike 

písmena b/ ktorým bolo preplatené 75 % celkovej ceny práce a 4 zamestnanci boli inak 

znevýhodnení /dlhodobo nezamestnaní, viac ako 50 rokov/ podľa  § 2 ods. 5 zákona o sociálnej 

ekonomike písmena a/ ktorým bolo preplatené od 40-50% celkovej ceny práce.  

V roku 2023 plánujú integračné podniky zvyšovať počet zamestnancov, o príspevok je 

záujem. 

 

2. Prognóza vývoja trhu práce – určenie a kvantifikácia hlavných cieľov 

úradu pre rok 2023  

 Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) 

Ekonomicky aktívne obyvateľstvo: 20 026 

Disponibilný počet uchádzačov o zamestnanie k 31.12.2022: 1120 

MEN k 31. 12. 2022: 5,59% 

 

Plán ku koncu roku 2023   

Plánovaný počet obyvateľov v produktívnom veku: 26 000  

Plánovaný disponibilný počet UoZ k 31.12.2023: 1 050 

Plánovaný MEN k 31.12.2023: 4,04 % 

Zníženie počtu disponibilných UoZ: 70  

 

 Dlhodobo nezamestnaní UoZ (DN UoZ) 

Počet DN UoZ k 31.12.2022: 366   (192 Ž, 174 M) 

Plánovaný počet DN UoZ k 31.12.2023: 350  

Plánované zníženie počtu DN UoZ o: 16         

 

 Mladí do 29 rokov 

Počet mladých do 29 rokov k 31.12.2022: 280 

Plánovaný počet mladých do 29 rokov k 31.12.2023: 260 

Plánované zníženie počtu mladých do 29 rokov o: 20 
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3. Investori v regióne a hromadné prepúšťanie  

V najbližšom období nepredpokladáme príchod nového významného investora  do 

regiónu. Očakávame však nárast VPM firmou Hoval s. r. o., ktorá dlhodobo pôsobí na Orave a 

vedľa existujúceho areálu stavia spoločnosť nový, moderný závod na výrobu tepelných 

čerpadiel. Ten má začať prevádzku na začiatku roka 2024 a po dokončení zamestná viac ako 

500 ľudí. V rámci projektu rozšírenia súčasného závodu v Istebnom plánuje ďalej investovať 

do logistiky a výrazne zvýši počet zamestnancov v oblasti vývoja tepelných čerpadiel a 

regulačnej techniky. 

V okrese Dolný Kubín  boli v roku 2022 nahlásené dve hromadné prepúšťania firmou 

OFZ a. s., ktoré naďalej prebiehajú. Na rok 2023 neočakávame nové hromadné prepúšťanie 

inými firmami.  

  

4. Priority podpory zamestnanosti v územnom obvode úradu pre rok 2023  

- Počet  agentov pre voľné pracovné miesta  ( VPM ) : 2  

- VPM: počet v roku 2022 - 601 

- Predpokladaný počet VPM v roku 2023  - 700 

- Počet realizovaných výberových konaní  ( VK ) v roku 2022 : 14 

- Plánovaný počet VK na rok 2023 : 22 

- Počet uskutočnených osobných návštev u zamestnávateľov v roku 2022 : 126  

- Plánovaný počet osobných návštev u zamestnávateľov na  rok 2023 : 100 

Pre rok 2023 sú pre ÚPSVaR Dolný Kubín prioritnou skupinou uchádzači o zamestnanie 

na vhodné pracovné miesta a skupina znevýhodnených uchádzačov. Na túto skupinu UoZ budú 

vytvárané nové úradom podporované pracovné miesta v oblasti sprostredkovania a ponuky 

nástrojov AOTP a národných projektov ( ďalej len NP ).  

Podmienkou pre naplnenie cieľov v oblasti zamestnanosti je obnovenie a spustenie  

nových  projektov, ktoré sú prínosom pre uchádzačov o zamestnanie a dostatkom finančných 

prostriedkov na ich realizáciu. 
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5. Projekty a programy § 54   

Projekty a programy § 54          

(všetky aktivity spolu) + vybrané §§ 

Počet (prítok) zaradených UoZ a záujemcov o zamestnanie, 

resp. počet (prítok)  

podporených UoZ a záujemcov o zamestnanie 

Reálny 

prítok  

2022 

Prognóza 2023 

Predpokladaný 

počet všetkých 

zaradených 

z toho z toho 

DN UoZ Mladí do 26 r. 

NP Prax pre mladých 9 15 0 15 

NP Aktivácia ZUoZ 60 42 38 10 

NP Chyť sa svojej šance 89 10 7 3 

NP Podpora zamestnanosti 64 5 4 1 

NP Podpora integračných podnikov 23 7 0 2 

NP Investičná pomoc pre sociálne podniky  - 

nenávratná zložka 
0 0 0 0 

NP Vzdelávanie UoZ 2 188 50 25 20 

NP Nestrať prácu, vzdelávaj sa 60 86 0 0 

NP Individualizované poradenstvo pre ZUoZ 87 50 33 15 

Spolu 580 265 107 66 

 

Rok 2023 je v znamení končiaceho projektového obdobia a prípravy na nasledujúce projektové obdobie 

rokov 2024-2025.V roku 2023 bude preto ÚPSVaR v Dolnom Kubíne prioritne venovať pozornosť udržaniu 

nezamestnanosti na čo najnižšej úrovni, pokiaľ to situácia v národnom hospodárstve dovolí. ÚPSVaR 

v Dolnom Kubíne bude v roku 2023 realizovať NP Chyť sa svojej šance, NP Podpora zamestnanosti, NP 

Vzdelávanie UoZ 2 a NP Nestrať prácu, vzdelávaj sa. V prípade pretrvávajúceho vojenského konfliktu na 

Ukrajine budú zamestnanci úradu nápomocní pri riešení situácie odídencov prostredníctvom NP Pomáhame 

odídencom, NP  Pomáhame odídencom- poradenstvo.  

Výraznou mierou chceme podporiť klientov, aby za prácou v prípade jej nedostatku v regióne, dochádzali 

a využili pri tom príspevky v zmysle §§ 53, 53a) zák.č.5/2004 o službách zamestnanosti. 

 

 

6. Stručné zhodnotenie uplatňovania aktívnych opatrení na trhu práce v 

roku 2022 v okrese Dolný Kubín  

V roku 2022 bolo na implementáciu  AOTP v územnom obvode Úradu práce sociálnych vecí a rodiny 

Dolný Kubín  vynaložených (čerpaných) celkom 2.934 916,02 Eur.  

Rok 2022 bol z pohľadu využívania nástrojov AOTP klientmi  či už zamestnávateľmi alebo UoZ rokom 

podobným ako roky pred vznikom pandémie Covid 19. Postupný pokles nezamestnanosti naznačoval návrat 

k situácií na trhu práce v roku 2019.Avšak ozbrojený konflikt na Ukrajine a ním spôsobená celosvetová 

energetická kríza pokles nezamestnanosti pribrzdila nielen v okr. Dolný Kubín, ale aj v celoslovenskom 

meradle.  

Napriek tejto skutočnosti bolo a je snahou zamestnávateľov vytvárať nové pracovné miesta aj s využitím 

nástrojov AOTP. Predpokladáme preto, že aj v roku 2023 bude možné podporiť zamestnávateľov pri 

vytváraní nových pracovných miest, zamestnancov aj UoZ pri uplatnení sa na trhu práce. 
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Zoznam použitých skratiek:  

    

 AOTP     aktívne opatrenia trhu práce  

 DEN    dlhodobo evidovaný uchádzač o zamestnanie  

 OPS    odborné poradenské služby  

 UoZ    uchádzač o zamestnanie  

 ZoZ    záujemca o zamestnanie  

 DvHN   dávky v hmotnej núdzi  


