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1. Analyza trhu prace

Trh prace v okrese Dolny Kubin je zamerany predovsetkym na priemysel, stavebnictvo,
pol'nmohospodarstvo a sluzby, ktoré si na trhu prace ziskavaji Coraz vyraznejSie zastipenie.

Vyznamnou mierou sa na zamestnanosti Vroku 2023 podielali tito najvacsi
zamestnavatelia v okrese Dolny Kubin : Miba Sinter Slovakia s.r.o., Klauke Slovakia s.r.o.,
MTS, spol. s r.0., Bourbon Automotive Plastics Dolny Kubin, s.r.o., Nobel Automotive
Slovakia s.r.o., OFZ, a.s., MAHLE Engine Components Slovakia s.r.o., HOVAL, s.r.0., SEZ
DK as., SCAME-SK, s.r.0., NIKRO s.r.0., Dolnooravska nemocnica s poliklinikou MUDr.
L.N. Jégého.

Medzi najvicsie stavebné firmy okresu patria firmy Oraving, s. r.0., Hydroekol, s.r.o0., a
J.P.V.K. SROS, spol. s.r.o. Vacsina stavebnych firiem zamestnava Cast’ svojich zamestnancov
na dobu ur¢itt, podla objemu a dizky trvania stavebnych zakaziek.

Na trhu prace nad’alej pretrvava najvacsi pocet podnikov s po¢tom zamestnancov od 10
do 20 a vysoky podet Zivnostnikov. Zivnostnici vykonavali podnikatel’ska &innost’ prevazne v
oblasti stavebnictva, priemyselnej vyroby, vel’koobchodu a maloobchodu.

Spolupracu so zamestnavatelmi pri vyhl'adavani a nahlasovani volnych pracovnych
miest mozeme hodnotit’ pozitivne. Zamestnavatelia cez portal
www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk aktivne zverejiiuju a vyhladavaji vhodnych uchadzacov
0 zamestnanie prostrednictvom UPSVaR Dolny Kubin. Nahlasované vol'né pracovné miesta
vr. 2022 boli prevazne na obsadzované pozicie: strojarska vyroba, vyroba nahradnych
a plastovych dielov pre automobilovy priemysel, komponenty pre olejové a vodné Cerpadla. Zo
strany zamestnavatel'ov je velky zdujem o pomoc pri obsadeni odbornych Specializovanych
profesii, ktoré je problém na trhu prace obsadit’. Urad prace, socialnych veci a rodiny v Dolnom
Kubine vnima uvedeny problém pri spolupraci so zamestnavate'mi. Snahou tradu préce je
preto podporit’ klientov pri nadobudani kvalifikacii, ktoré su nedostatkové na TP
prostrednictvom celoZivotného vzdelavania v NP Vzdelavanie UoZ 2 a NP Nestrat’ pracu,
vzdelavaj sa. Castym dovodom dlhodobo neobsadenych miest je aj nezaujem uchadzacov
0 vol'né pracovné miesta, s ponukou nizkeho platu zo strany zamestnavatel'ov.

Na trhu price v regidone maju zastipenie aj agentury docasného zamestnavania,
prostrednictvom ktorych sa zamestnavaju uchddzaci o zamestnanie hlavne vo firmach
strojarskeho a automobilového priemyslu.

Rok 2022 vyrazne ovplyvnil vojensky konflikt na Ukrajine a s nim spojena energeticka
kriza. Trh prace sa zacal spamitavat’ z krizy ekonomickej, ktort sposobil COVID 19
a zamestnavatelia ocakavali a aj avizovali vznik novych pracovnych miest. Neistota z vyvoja
cien energii vSak nastoleny trend pribrzdila. Napriek tomu v priebehu roku 2022 doslo
k znizeniu evidovanej nezamestnanosti v okrese Dolny Kubin.


http://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/

Tabul’ka s 10 najvicSimi zamestnavatel’mi v okrese D. Kubin:

Nazov zamestnavatel’a: Pocet zamestnancov
k 31.12.2022

Miba Sinter Slovakia s.r.o. 710
Dolnooravska nemocnica s poliklinikou MUDr. L.N. 633
Jégého

MTS, spol. s r.o. 540
Klauke Slovakia s.r.o. 515
Bourbon Automotive Plastics Dolny Kubin, s.r.o. 440
Nobel Automotive Slovakia s.r.o. 410
MAHLE Engine Components Slovakia s.r.o. 384
HOVAL, s.r.o. 270
SEZ DK as. 192
OFZ, ass. 145

Vyrazny pokles zamestnancov bol zaznamenany vo firme OFZ, a. s., kym v roku
2021 bol celkovy pocet zamestnancov bol 381, v roku 2022 pocet zamestnancov klesol na
145. Tento rapidny pokles nastal dosledkom energetickej krizy, v rdmci vojnového
konfliktu na Ukrajine.

Naopak pocet zamestnancov sa vyrazne zvysil v roku 2022 vo firme MTS, spol. s .
0., nakol’ko rozbehla d’alSiu vyrobnt ¢innost’ a zaviedla novll inovativnu technologiu -
Pixii.



Vyvoj evidovanej miery nezamestnanosti v okrese Dolny Kubin v rokoch 2020 az 2022

2020 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| 19856 | EAO-1.Q
potet UoZ 1189 | 1148 | 1153 | 1524 | 1614 | 1650| 1718 | 1650| 1630 | 1660 | 1617 | 1663 | 19860 | EAO -2.Q
potet UoZ-disp. 991| 973| 975| 1367 | 1472 1521 | 1581 | 1521 | 1518 | 1537 | 1494 | 1551 | 19707 | EAO-3.Q
miera v %-disp. 2020 499| 490 491| 6,88| 7,41| 766 802| 7, 72| 7,70| 7,78| 7,56| 7,85| 19758 | EAO -4.0Q

2021 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12| 19819 |[EAO-1.0Q
potet UoZ 1693 | 1663 | 1612 | 1604 | 1544 | 1481 | 1436 | 1394 | 1336| 1249 | 1251 | 1257 | 19831 | EAO -2.0Q
potet UoZ-disp. 1585| 1563 | 1518 | 1514 | 1459 1387 | 1327 | 1286| 1211| 1119 1123| 1135| 19813 | EAO-3.0Q
miera v %-disp. 2021 800 789| 766| 763| 736| 699| 670| 649| 6,11| 566| 5,68| 574| 19772 | EAO -4.Q

2022 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12119793 |EAO-1.Q
poéet UoZ 1300|1257 1217 (1204 1175|1203 |1224 | 1232|1258 | 1238 | 1247 | 1265 | 19905 | EAOC -2.Q
poéet UoZ-disp. 11861148 1103|1076 | 1053|1077 1099|1113 1120|1097 | 1100|1120 | 20005 | EAO-3.Q
miera v %-disp. 2022 599|580] 557|541] 529| 541| 549 5,56]| 5,60 548 5,49 | 5,59 | 20026 | EAO -4.Q

Vyvoj evidovanej miery nezamestnanosti disponibilnych uchadza¢ov o zamestnanie
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Pozitivny vyvoj klesajiicej miery nezamestnanosti sa prejavil vo vyvoji nahlasenych
volnych pracovnych miestach, ktory je uvedeny v tabulke nizSie. Je zrejmé, Ze takmer vo
vSetkych profesiach dosSlo v 2022 k poklesu volnych pracovnych miest oproti roku 2021.
Vynimku tvorili iba profesie : murar, stolar, obrabac¢ kovov, lekar — zdravotna sestra, pomocny
pracovnik.

Vyvoj po¢tu nahlasenych VPM podPa profesii v rokoch 2021 — 2022

Pocet vol’nych pracovnych miest
PROFESIA Rok 2021 Rok 2022 zvySenie/+/
zniZenie/-/
CASNIK 138 29 -
KUCHAR 66 46 -
MURAR 10 31 +
STOLAR, TESAR, NABYTKAR 5 29 +
KRAJCIR - SICKA 8 0 -
PREDAVAC 33 16 -
ADMINISTRATIVNY PRACOVNIK, 13 14 +
REFERENT
VODIC 35 36 +
OBRABAC KOVOV, OBSLUHA CNC 7 17 +
MONTAZNY PRACOVNIK, 182 177 -
OPERATOR VYROBY
STAVEBNY ROBOTNIK 65 36 -
PRACOVNIK BEZPECNOSTNEJ 6 0 -
SLUZBY
LEKAR, ZDRAVOTNA SESTRA, 13 40 +
MASER
UPRATOVACKA, CHYZNA 40 26 -
UCITEL, VYCHOVAVATEL 9 12 +
POMOCNY PRACOVNIK A INE 75 92 +
PROFESIE INDE NEZARADENE
CELKOVY POCET VPM 705 601




Zamestnavanie cudzincov

V minulom roku UPSVaR Dolny Kubin vydal 21 potvrdeni o moznosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta pre ucely jednotného povolenia na pobyt a zamestnanie, z toho 17 sthlasov
a 4 nestuhlasy. Najvacsi podiel tvorilo 16 prislusnikov Ukrajiny, 4 Indie a 1 prislusnik
Gruzinska. Vo velkej vicsine §tatni prislusnici tretich krajin ( d’alej len STPTK ) pracuju v
okrese Dolny Kubin ako hutnik Specialista technolég, montér suchych stavieb, nastavovac
priemyselnych robotov, vyrobca syra a bryndze, vodi¢ tazkého nakladného vozidla, kamionu
(medzinarodna doprava) a Specialista pre likvidaciu poistnych udalosti. Ku koncu roku 2022
evidujeme 57 informacnych kariet.

1.1. Vyuzivanie nastrojov AOTP v roku 2022

Udrzanie pracovnych miest a zamestnanost’ patri k hlavnym prioritdm uradu prace.
Aktivne podporujeme vznik novych a udrzanie existujicich pracovnych miest prostrednictvom
vSetkych dostupnych aktivnych opatreni trhu prace.

Poskytovanie prispevkov v rdmci nastrojov aktivnej politiky trhu prace ma na starosti 18
zamestnancov odboru sluZieb zamestnanosti. Kazdy so zamestnancov je vo svojej prislusne;j
oblasti odbornikom, ktory dokdze poskytnut’ Ziadatelom — resp. klientom relevantné informacie
a rady.

Kazdym rokom narastd zdujem o vyuzivanie nastrojov APTP a Cerpanie finan¢nych
prispevkov, ktoré poskytuje UPSVaR v Dolnom Kubine.

Nastroje AOTP su zamerané pre Siroku oblast’ podpory zamestnanosti v okrese Dolny
Kubin. Prispevky v roku 2022 vyuzili nielen samospravy, ZSK a nimi zriadené organizécie, ale
aj neziskové organizacie, ObCianske zdruzenia, uchadzali o zamestnanie, zaujemcovia
0 zamestnanie, zamestnanci a ostatni zamestnavatelia.

Finan¢né prispevky na nastroje AOTP su poskytované zo zdrojov eurdpskeho
socialneho fondu v ramci narodnych projektov alebo zo zdrojov $tatneho rozpoctu v zmysle
jednotlivych §§ Zakona ¢.5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov ( d’alej len zdkon ).

O ziskanie prispevkov mohli zamestnavatelia a uchadzaci o zamestnanie v roku 2022
poziadat’ prostrednictvom NP Chyt’ sa svojej $ance, ktory bol rozdeleny do 3 opatreni. Cielom
narodného projektu bolo zmiernenie dopadu vyhlasenej mimoriadnej situdcie alebo nidzového
stavu v stvislosti s pandémiou COVID -19 na zamestnanost’ na izemi Slovenskej republiky
zvySenim zamestnanosti a znizenim nezamestnanosti znevyhodnenych UoZ ( d’alej len ZUoZ).

Opatrenie €. 1: Poskytovanie financného prispevku na samostatnu zdarobkovu cinnost
bolo urcené pre ZUoZ, ktori boli podporeni pri zacati ich samostatnej zarobkovej ¢innosti.
Myslienkou opatrenia bolo podporit’ pri zacati podnikania Ziadatel'ov, ktori vedia ¢o chcu,
plnia si sny a praca, ktora ich zivi je ¢asto aj ich koni¢kom.

Podmienkou uvedeného opatrenia bolo tiez, ze prijimatelia prispevku musia svoje vytvorené
pracovné miesto udrzat’ minimalne 2 roky, t. zn., Ze najbliZSie 2 roky by nemali byt opdtovne
klientami UPSVaR ako uchadzaci o zamestnanie.

V roku 2022 bolo takto podporenych 32 ZUoZ. Najvacsi zaujem bol o podnikanie v ¢innostiach
ako su: dokoncovacie stavebné prace pri realizécii exteriérov a interiérov. No boli podporené



aj ¢innosti : murarstvo, masérstvo, kozmetické sluzby, maniktra, odevna vyroba, ¢i vedenie
uctovnictva.

Opatrenie €. 2: Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru
znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET s néslednym pokraCovanim formou praxe
vyuzilo v roku 2022 15 zamestnavatel'ov, pricom bolo vytvorenych 17 miest pre mladych UoZ.
Prinos tohto opatrenia spoc¢ival v tom, ze podporoval zamestnavanie mladych UoZ do 30 rokov,
ktori pracovali pod vedenim mentora, ¢o ul'ahovalo zapracovanie tychto zamestnancov. Mladi
I'udia mali moZznost’ nadobudnut’ nové zrucnosti, skusenosti a tak vel'mi potrebnu prax, ktora
im d’alej pomoéze pri ich uplatneni sa na trhu prace a v ich kariérnom raste.

Opatrenie ¢. 3: Poskytovanie financného prispevku na podporu zamestnavania

znevyhodnenych UoZ vyuzilo v roku 2022 28 zamestnavatel'ov, priCom bolo vytvorenych 32
pracovnych miest pre ZUoZ.
V praxi sa Casto stretavame s problémom zamestnavania uchadzacov o zamestnanie z radov
dlhodobo nezamestnanych UoZ alebo ob¢anov nad 50 rokov veku. Ich bonusom a vyhodou st
urcite skusenosti a loajalita k zamestnavatel'ovi. Nevyhodou vSak byva nizsi vykon, neznalost’
novych vyrobnych postupov, prip. chybajuce vzdelavanie v oblasti IT technoldgii. Preto cielom
tohto opatrenia bolo umoznit navrat znevyhodnenych UoZ na trh prace a ziskat’ tak spat
doveru zamestnavatel'a v ich schopnosti a zru¢nosti a uplatnit’ sa na otvorenom trhu prace.

Partnermi pri rieSeni problematiky nezamestnanosti v okrese Dolny Kubin st aj
samospravy, VUC Zilina a zamestnavatelia neziskovych zdruzeni a ob&ianskych zdruZeni,
ktori pomahaju riesit’ situdciu najmé UoZ z radov tazko umiestnitelnych UoZ na trhu prace.
Ide o klientov, ktori maju problém s alkoholom, su bezdomovci alebo ide 0 ob¢anov so
zdravotnym postihnutim. Preto pre zamestnavatel'ov, ktorych zriad'ovatelom bola obec, mesto
Dolny Kubin alebo VUC Zilina an.o. bol uréeny Nérodny projekt Aktivacia
znevyhodnenych UoZ, ktory bol tiez rozdeleny do 3 opatreni.

Opatrenie ¢. 1: Poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb znevyhodnenym UoZ.
Toto opatrenie nebolo primarne uréené zamestnavatel'om, ale zapojenie sa ZUoZ do opatrenia
¢. 1 bolo podmienkou zapojenia sa do opatreni ¢. 2 a 3.

Ciel'om opatrenia €. 1 bolo poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb pre ZUoZ zacielené
na rozvoj interpersonalnych zru¢nosti potrebnych pre efektivne fungovanie v pracovnom
prostredi a na zvySenie motivacie ZUoZ zallenit sa  do pracovného procesu, a to aj
prostrednictvom zaradenia sa do niektorého z d’alSich opatreni tohto projektu, ktorymi boli
opatrenie €. 2 — Aktivacia a zaskolenie ZUoZ, opatrenie ¢. 3 — Podpora vytvorenia pracovného
miesta pre ZUoZ.

Od septembra 2022, kedy bol projekt spusteny do konca roka 2022 bolo do opatrenia €. 1
zapojenych 60 ZUoZ.

Opatrenie ¢. 2: Aktivdcia a zaskolenie ZUoZ. Ked’ze NP §tartoval v druhej polovici roka
2022, do opatrenia €. 2 boli v r. 2022 zaradeni 3 ZUoZ. O moznost’ zamestnat’ ZUoZ prejavili
zamestnavatelia zaujem najma na jar r. 2023. U&elom zapojenia sa do projektu bolo zvysenie
zamestnatel'nosti ZUoZ prostrednictvom vykonu nenaro¢nych prac pre zamestnavatela ako
napr.: udrzba okolia obce, ¢im sa zvysila ich Sanca pre uplatnenie sa na trhu prace.

Opatrenie €. 3: Podpora vytvorenia pracovného miesta pre ZUoZ. Ked'Zze NP $tartoval
v druhej polovicke roku 2022 bola na projekte uzatvorena iba 1 dohoda a podporené 1 pracovné
miesto pre ZUoZ. O moznost’ zamestnat’ ZUoZ prejavili zamestnavatelia zaujem taktiez najma
na jar r. 2023.NP bol zamerany na zamestnavanie ZUoZ a pomahal hlavne umiestiovat’ na trh



prace skupinu dlhodobo nezamestnanych ZUoZ. Z tohto pohl'adu mal NP pozitivny prinos.
Toto opatrenie bolo uréené zamestnavatelom z radov samosprav, ZSK animi zriadenych
organizacii, ale tiez zamestnavatel'om, ktori poskytuji verejnoprospesné sluzby.
Narodny projekt: ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie* prispel k znizeniu
nezamestnanosti znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,ZUo0Z%), taktiez k
prevencii straty pracovnych ndvykov a zrucnosti ZUoZ, ako aj k podpore ZUoZ ziskavat
pracovné skusenosti prostrednictvom ich aktivécie na trhu prace.

V roku 2022 bol spusteny novy Narodny projekt Prax pre mladych.
Ciel'ovou skupinou tohto narodného projektu boli UoZ - mladi l'udia do 29 rokov, ktori neboli
zamestnani, nepokracovali v d'alSom vzdelavani ani v odbornej priprave. Cielom praxe bolo
pomdct’ mladym l'ud’om ziskat’ odborné aj praktické skusenosti a zru€nosti u zamestnavatel’a,
ktoré zodpovedali dosiahnutému stupiiu vzdelania uchadzaca. Vyhodami pre zamestnavatel'a
bolo ziskanie pracovnej sily, ktord moze byt’ prinosom vd’aka ziskanému vzdelaniu. Prinosom
pre zapojenych mladych l'udi do projektu bola moznost’ uplatnit’ ziskané teoretické vedomosti
Vv praxi a tym ziskat’ pracovné navyky, potrebnu prax a potencionalne trvalé pracovné miesto.
Pocet uzatvorenych dohdd v roku 2022 s UoZ bolo 14.

V roku 2022 pokracoval Narodny projekt Podpora zamestnanosti, v ktorom v ramci
Aktivity ¢. 2 Podpora pracovnej mobility boli podporeni zaujemcovia v zmysle §§ 53, 53a:

Aktivita ¢. 2 Podpora pracovnej mobility
Cez NP bola vroku 2022 uzatvorena 1 dohoda apodporeny 1 zamestnanec §(53a). NP
podporoval zamestnancov, ktori sa prestahovali za pracou do vzdialenosti najmenej 70 km od
svojho povodného trvalého bydliska a poskytnuty prispevok im ulah¢il zvladnut' prvotné
naklady pri prestahovani a zmene trvalého bydliska.

V roku 2022 bolo prijatych 74 ziadosti o prispevok pre zamestnanca — dochadzka za
pracou (§53).
Obidva prispevky bol silno motivaéné, takmer kazdy Ziadatel’, ktory dochadzal za pracou viac
ako 4 km, mal na prispevok narok po splneni vetkych pozadovanych podmienok.

V roku 2022 boli spustené nové narodné projekty zamerané na poradenstvo
a vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie a zaujemcov o zamestnanie:

Narodny projekt Individualizované poradenstvo pre ZUoZ ( d’alej len NP IP pre ZUoZ)

Ciel'om NP IP pre ZUoZ bola podpora ZUoZ pri zvySovani ich konkurencieschopnosti
na trhu prace a zvySovani ich zamestnatelnosti prostrednictvom rozvoja tzv. mékkych faktorov
zamestnatel'nosti, ktorymi st kompetencie pre integraciu na trh prace/zrucnosti pre riadenie
vlastnej kariéry. V roku 2022 bolo do projektu zaradenych 83 ZUoZ.

Narodny projekt Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie - 2

Cielom NP Vzdeldvanie uchaddzacov o zamestnanie — 2 bolo podporit’ zamestnatel'nost’
uchadzacov o zamestnanie (UoZ) a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (ZUoZ)
prostrednictvom rekvalifikacie alebo posilnenim kI'i¢ovych kompetencii.

V roku 2022 bol najvacsi zaujem u UoZ o kurzy Gctovnictva, kurzy opatrovania, ziskanie
vodi¢ského opravnenia skupiny C, kurzy manikuary, kurzy odbornej pripravy na skusku typu
S 0 stkromnej bezpecnosti a o kurzy zvarania.

Do narodného projektu bolo zaradenych 101 UoZ.



Narodny projekt Nestrat’ pracu — vzdelavaj sa

Ciel'om Narodného projektu ,,Nestrat’ pracu — vzdelavaj sa* bolo podporit’ zamestnanost’,
a to moznost'ou cieleného vzdelavania jednotlivcov — zamestnancov pre ich lepSie uplatnenie
sa na meniacom trhu préce. V roku 2022 bol najvicsi zaujem zo strany ZoZ o kurzy ziskania
vodi¢ského opravnenia skupiny C askupiny D, kurzy uctovnictva, manikary, kurzy
opatrovania. Do projektu bolo zaradenych 68 ZoZ.

Jednym z dosledkom vojnového konfliktu na Ukrajine bola utecenecka kriza a vel’ky prilev
utecencov z Ukrajiny najmé do susediacich krajin a teda aj na Slovensko. Aby sme pomohli
zmierit nasledky, ktoré so sebou ttek do cudzej krajiny pre Zeny s detmi prinasa ( strach, obava
0 buducnost’ a pod.) bola v r. 2022 spustena realizacia projektov zameranych na zmiernenie
dopadov uteCeneckej krizy spdsobenej vojnou na Ukrajine, a to konkrétne na poskytovanie
finanénych prispevkov na vzdeldvanie, podporu mobility, dobrovolnickej ¢innosti
a zapracovanie obcanov, ktori v dosledku vojny utiekli z Ukrajiny aziskali na uzemi
Slovenskej republiky Statit odidenca.

ISlo o projekty:

Projekt Pomahame odidencom a Projekt Pomahame odidencom — poradenstvo.

Projekt Pomahame odidencom bol rozdeleny na 4 opatrenia:

Opatrenie €. 1 Vzdeldvanie odidencov
Projekt mal umoznit’ flexibilne reagovat’ na aktualnu migra¢nu krizu a umoznit’ poskytnutie
rychlej pomoci cudzincom (odidencom), ktori sa nasledkom ozbrojeného konfliktu na tizemi
Ukrajiny ocitli na izemi SR, ktori potrebovali ¢o najrychlej$iu pomoc suvisiacu so za¢lenenim
sa do spolo¢nosti a na trh prace.
Vzdeldvanie odidencov bolo zamerané na pomoc s nadobudnutim teoretickych vedomosti,
praktickych schopnosti a zru¢nosti potrebnych pre socidlne zaclenenie a integraciu na trh prace.
Suma uzatvorenych dohdd bola za rok 2022 10 234,40 eur. Do projektu bolo zaradenych 13
odidencov. Kurzy boli zamerané prevazne na ziskanie znalosti v slovenskom jazyku.

Opatrenie ¢. 2 Podpora mobility
Uvedené opatrenie bolo zamerané na zmiernenie dopadov uteceneckej krizy spdsobenej vojnou
na Ukrajine, ato konkrétne na poskytovanie finanénych prispevkov na podporou mobility
odidencom, ktori v dosledku vojny utiekli z Ukrajiny a ziskali na tzemi Slovenskej republiky
Statit odidenca.
V roku 2022 bolo uzavretych 17 dohod s odidencami z Ukrajiny, ktorym urad prace vyplacal
finan¢ny prispevok na dochédzanie za pracou/dobrovolnickou ¢innost'ou. Do projektu bolo
v roku 2022 zaradenych 17 ukrajinskych odidencov.

Opatrenie €. 3 Dobrovolnicke cinnosti
V opatreni ¢.3 bolo hlavnou myslienkou pomoct’ odidencom najmé Zendm a mamam preklenat’
ich nepriazniva Zivotnu situdciu, ktora so sebou okrem strachu a obavy o blizkych na Ukrajine
prinaSala aj strach a obavu z dalSej existencie Vv cudzej krajine, Casto bez finanénych
prostriedkov s minimalnou pomocou. MozZnost’ pracovat’ ako dobrovolnik v ramci opatrenia ¢.
3 priniesol ucastnikom projektu nielen isté finanéné zabezpecenie ale aj pocit , Ze niekomu na



nich zélezi a pocit Ze st pre krajinu, ktord ich prijala istym spoésobom uzitocni/uzito¢na. Do
projektu bolo v roku 2022 zaradenych 6 ukrajinskych odidencov.

Opatrenie ¢. 4 Zapracovanie U zamestnavatela
O toto opatrenie nebol v roku 2022 zaujem.

Projekt Pomahame odidencom — poradenstvo

V ramci Projektu ,,Pomahame odidencom®, bolo v roku 2022 zaevidovanych 127
informacnych kariet. Poradenské sluzby vyuzilo 36 odidencov z ¢oho si 19 nasli pracu.
Projekt ,,Poméhame odidencom - poradenstvo®, plnil svoj ciel’ - ul'ah¢it integraciu na trh prace
V SR prostrednictvom nastrojov na podporu ich zamestnanosti, coho dokazom je aj zamestnanie
sa 19 odidencov, ktory vyuzili poradenské sluzby, a ich nésledny zaujem aj o ostatné opatrenia
projektu. Za nedostatok pokladdme malo koordinované socialne zaclenenie odidencov v SR.

Poskytovanie finan¢nych prispevkov v ramci zdrojov Statneho rozpoctu v zmysle §§
zakona o sluZzbach zamestnanosti bolo v roku 2022 v nasledovnom zloZeni:

§32 Nahrada casti cestovnych vydavkov

V roku 2022 bolo cez §32 podporenych 15 UoZ. §32 sluzi na thradu ¢asti cestovnych
vydavkov, ktoré suvisia s absolvovanim vstupného pohovoru alebo vyberového konania a tym
podporuje UoZ v hl'adani si prace aj mimo svojho trvalého bydliska. O preplatenie tthrady Casti
cestovnych vydavkov bol v priebehu roka 2022 zo strany UoZ zaujem.
§ 53 Prispevok na dochadzku za pracou

Zarok 2022 bolo prijatych 114 ziadosti o prispevok na dochadzku za pracou. O prispevok
na dochadzku za pracou je kazdoro¢ne vel'ky zdujem.
§53c Prispevok na prest’ahovanie za pracou

Cez §53c¢ — prispevok na prestahovanie za pracou bola v roku 2022 uzatvorena 1 dohoda
a podporeny 1 zamestnanec. Rovnako ako cez NP Podpora zamestnanosti Aktivita ¢. 2-
Podpora pracovnej mobility, Prispevok na prestahovanie za pracou, podporuje §53c
zamestnancov ktori sa zamestnali min 70 km od svojho trvalého bydliska a ul'ahcoval
zamestnancom zvladnut’ prvotné naklady pri prestahovani a zmene trvalého bydliska.
§53a Prispevok na podporu mobility za pracou

Pocas roka 2022 boli uzatvorené 2 dohody a podporeni 2 zamestnanci ktori si nasli pracu
min 50 km od trvalého bydliska a zmenili si prechodny pobyt. Cez prispevok sa uhradzaji
naklady za ndjom alebo Uhrady za plnenia poskytované s uzivanim bytu. O prispevok bol
zaujem hlavne v druhej polovici roku 2022, ¢o sa prejavilo nasledne aj zaciatkom r. 2023 kedy
bolo uzatvorenych viac dohod ako pocas celého roku 2022.
§ 55 Chranena dieliia, chranené pracovisko

V roku 2022 boli priznané tri chrdnené pracoviskd a jedna chranena dieliia. Naopak
zruSené boli dve chranené pracoviska. To predstavuje celkovy medzirocny narast o dve
CHD/CHP.
§60 Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHP a CHD

Celkovy pocet podporovanych pracovnych miest v chranenych dieliiach a v chranenych
pracoviskach bolo 75 miest. Celkom bolo v roku 2022 uzavretych 52 dohod.
§59 Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta
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V roku 2022 bolo podl'a §59 uzavretych devét dohdd, v rdmcei ktorych bolo podporenych
9 miest pracovnych asistentov.
§ 53g Vyrovnavaci prispevok pre sociialne podniky

Vyrovnavaci prispevok pre socialne podniky je urceny na thradu mzdovych nakladov
pre znevyhodnené a zranitené osoby, dodato¢nych ndkladov pre zdravotne postihnutych
a ndkladov vynalozenych na pomoc inak znevyhodnenym osobam.
Prinos tohto prispevku spociva vV tom, ze zdravotne postihnuti a inak znevyhodneni obc¢ania
maju moznost zamestnat sa a prisposobit’ svoje znevyhodnenie pracovnej néplni.
Zamestnavatel’ je motivovany k zamestnaniu takychto osob tym, ze mu je preplatena Cast’
mzdovych, dodato¢nych a ostatnych ndkladov na znevyhodnenych zamestnancov.

V roku 2022 bolo uzatvorenych so zamestnavatel'mi — integracnymi podnikmi 11 dohdd.
V zmysle uzatvorenych dohdd bolo celkom podporenych 28 zamestnancov. Z tohto poctu 24
zamestnancov bolo zdravotne znevyhodnenych podl'a § 2 ods. 5 zékona o socialnej ekonomike
pismena b/ ktorym bolo preplatené 75 % celkovej ceny prace a 4 zamestnanci boli inak
znevyhodneni /dlhodobo nezamestnani, viac ako 50 rokov/ podl'a § 2 ods. 5 zdkona o socidlnej
ekonomike pismena a/ ktorym bolo preplatené od 40-50% celkovej ceny prace.

V roku 2023 planuji integraéné podniky zvySovat pocet zamestnancov, o prispevok je

zaujem.

2. Prognéza vyvoja trhu prace — urcenie a kvantifikacia hlavnych ciel’ov
uradu pre rok 2023

» Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 20 026
Disponibilny poc¢et uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2022: 1120
MEN k 31. 12. 2022: 5,59%

Plan ku koncu roku 2023

Planovany pocet obyvatel'ov v produktivnom veku: 26 000
Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2023: 1 050
Planovany MEN k 31.12.2023: 4,04 %

Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 70

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2022: 366 (192 Z, 174 M)
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2023: 350
Planované znizenie po¢tu DN UoZ o: 16

> Mladi do 29 rokov
Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2022: 280
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2023: 260
Planované zniZenie po¢tu mladych do 29 rokov o: 20
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3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

V najblizSom obdobi nepredpokladdme prichod nového vyznamného investora do
regionu. Oc¢akavame vSak ndrast VPM firmou Hoval s. r. 0., ktora dlhodobo pdsobi na Orave a
vedla existujuceho aredlu stavia spolo¢nost’ novy, moderny zdvod na vyrobu tepelnych
cerpadiel. Ten ma zacat’ prevadzku na zaciatku roka 2024 a po dokonceni zamestna viac ako
500 l'udi. V ramci projektu rozsirenia suc¢asného zavodu v Istebnom planuje d’alej investovat’
do logistiky a vyrazne zvysi pocet zamestnancov v oblasti vyvoja tepelnych cerpadiel a
regulacnej techniky.

V okrese Dolny Kubin boli v roku 2022 nahlésené¢ dve hromadné prepustania firmou
OFZ a. s., ktoré nad’alej prebiehaju. Na rok 2023 neofakavame nové hromadné prepustanie
inymi firmami.

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2023

- Pocet agentov pre vol'né pracovné miesta ( VPM ) : 2
- VPM: pocet v roku 2022 - 601
- Predpokladany poc¢et VPM v roku 2023 - 700
- Pocet realizovanych vyberovych konani ( VK ) v roku 2022 : 14
- Planovany pocet VK na rok 2023 : 22
- Pocet uskuto¢nenych osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2022 : 126
- Planovany pocet osobnych névstev u zamestnavatel'ov na rok 2023 : 100
Pre rok 2023 st pre UPSVaR Dolny Kubin prioritnou skupinou uchadzaéi o zamestnanie
na vhodné pracovné miesta a skupina znevyhodnenych uchadzacov. Na tato skupinu UoZ budu
vytvarané nové uradom podporované pracovné miesta v oblasti sprostredkovania a ponuky
nastrojov AOTP a narodnych projektov ( d’alej len NP ).

Podmienkou pre naplnenie cielov v oblasti zamestnanosti je obnovenie a spustenie
novych projektov, ktoré st prinosom pre uchadzacov o zamestnanie a dostatkom finanénych
prostriedkov na ich realizaciu.
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5. Projekty a programy § 54

Pocet (pritok) zaradenych UoZ a zaujemcov o zamestnanie,
resp. pocet (pritok)
5 podporenych UoZ a zdujemcov o zamestnanie
Projekty a programy § 54 Prognoza 2023
(vSetky aktivity spolu) + vybrané §§ Realny - g
pritok Predpokladany z toho z toho
2022 pOéet V§etk}"ch .
zaradenych DN UoZ Mladi do 26 r.

NP Prax pre mladych 9 15 0 15
NP Aktivacia ZUoZ 60 42 38 10
NP Chyt’ sa svojej Sance 89 10 7 3
NP Podpora zamestnanosti 64 5
NP Podpora integracnych podnikov 23 7 0 2
NP Investi¢nd pomoc pre socidlne podniky -

. L1 0 0 0 0
nenavratnd zlozka
NP Vzdelavanie UoZ 2 188 50 25 20
NP Nestrat’ pracu, vzdelavaj sa 60 86 0 0
NP Individualizované poradenstvo pre ZUoZ 87 50 33 15
Spolu 580 265 107 66

Rok 2023 je v znameni konéiaceho projektového obdobia a pripravy na nasledujuce projektové obdobie
rokov 2024-2025.V roku 2023 bude preto UPSVaR v Dolnom Kubine prioritne venovat’ pozornost’ udrzaniu
nezamestnanosti na o najniz$ej Grovni, pokial’ to situacia v narodnom hospodarstve dovoli. UPSVaR
v Dolnom Kubine bude v roku 2023 realizovat’ NP Chyt sa svojej Sance, NP Podpora zamestnanosti, NP
Vzdelavanie UoZ 2 a NP Nestrat’ pracu, vzdelavaj sa. V pripade pretrvavajuceho vojenského konfliktu na
Ukrajine budu zamestnanci uradu napomocni pri rieSeni situacie odidencov prostrednictvom NP Pomahame
odidencom, NP Pomahame odidencom- poradenstvo.

Vyraznou mierou chceme podporit’ klientov, aby za pracou v pripade jej nedostatku v regione, dochadzali
a vyuzili pri tom prispevky v zmysle §§ 53, 53a) zak.¢.5/2004 o sluzbach zamestnanosti.

6. Struc¢né zhodnotenie uplatiiovania aktivnych opatreni na trhu prace v
roku 2022 v okrese Dolny Kubin

V roku 2022 bolo na implementaciu AOTP v tizemnom obvode Uradu prace socialnych veci a rodiny
Dolny Kubin vynaloZenych (Cerpanych) celkom 2.934 916,02 Eur.

Rok 2022 bol z pohl'adu vyuzivania nastrojov AOTP klientmi ¢i uz zamestnavatel'mi alebo UoZ rokom
podobnym ako roky pred vznikom pandémie Covid 19. Postupny pokles nezamestnanosti naznacoval navrat
k situacii na trhu prace v roku 2019.Av8ak ozbrojeny konflikt na Ukrajine a nim spdsobena celosvetova
energeticka kriza pokles nezamestnanosti pribrzdila nielen v okr. Dolny Kubin, ale aj v celoslovenskom
meradle.

Napriek tejto skuto¢nosti bolo a je snahou zamestnavatel'ov vytvarat nové pracovné miesta aj s vyuzitim
nastrojov. AOTP. Predpokladame preto, ze aj vroku 2023 bude mozné podporit’ zamestnavatelov pri
vytvarani novych pracovnych miest, zamestnancov aj UoZ pri uplatneni sa na trhu préce.
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Zoznam pouzitych skratiek:

AOTP aktivne opatrenia trhu prace

DEN dlhodobo evidovany uchadza¢ o zamestnanie
OPS odborné poradenské sluzby

UoZz uchadzac¢ o zamestnanie

ZoZ zaujemca o zamestnanie

DvHN davky v hmotnej nudzi
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