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1. Analyza trhu prace

Na trh prace v okrese D. Kubin vplyva predovsSetkym priemysel, stavebnictvo,
polnohospodarstvo atiez sluzby, ktoré si na trhu price ziskavaju Coraz vyraznejSie
zastipenie.

Medzi rozhodujuce vyrobné odvetvia v regione patri priemysel, pol'nohospodarstvo
a stavebnictvo. Priemyselnu Strukturu v okrese Dolny Kubin tvori predovsetkym priemysel
hutnicky, strojarensky, elektrotechnicky a drevospracujuci.

Zakladitu zamestnanosti predstavuju tieto strategické vyrobné podniky: Miba Sinter
Slovakia, s.r.0. Dolny Kubin, OFZ a. s. Siroka, Bourbon Automotive Plastics Dolny Kubin, s.
r. o. Dolny Kubin, KLAUKE Slovakia s.r.o. D. Kubin, NOBEL AUTOMOTIVE
SLOVAKIA s.r.o. Dolny Kubin, MAHLE Engine Components Slovakia s.r.o. Dolny Kubin,
Hoval, s.r.o. Istebné, SEZ a. s. Dolny Kubin, Pekdrne a cukrarne Rusina, s.r.o. D. Kubin a
ELKOP, s. r.0. Dolny Kubin.

Medzi d’al$ie podnikatel'ské subjekty v oblasti priemyslu, dopravy, sluzieb a obchodu
s VACSim poctom zamestnancov patria firmy: Slovlepex, s.r.o. Dolny Kubin, North Slovakia
Camion s.r.0. Dolny Kubin, Oravska vodarenska spolo¢nost’, a. s. Dolny Kubin, Jan Matis —
SBS, Dolny Kubin.

Medzi najvicsie stavebné firmy okresu patria firmy Oraving, s.r.o. Dolny Kubin
Hydroekol spol. sr.o. Dolny Kubin, aJ.P.V.K. SROS s.r.0. Dolny Kubin. Vaiésina
stavebnych firiem zamestnava cast’ svojich zamestnancov na dobu urcit, podl'a objemu a
dizky trvania stavebnych zékaziek.

Na trhu prace v regione hraju vyznamnu rolu aj agentiry docasného zamestnavania,
prostrednictvom ktorych sa zamestnavaju uchadza¢i o zamestnanie hlavne vo firmach
strojarskeho a automobilového priemyslu.
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1.1. Vyuzivanie AOTP v roku 2017

V tabul’ke je uvedeny prehlad o uzatvorenych dohodach (novych) vroku 2017

S obCanmi a so zamestnavatel'mi a 0 zazaviazkovanych suméach k tymto dohodam.

rok 2017

Obtan

§/NP

§54NP  |§54 NP |§54 NP Reétart |§54 NP
§32 §49 §51 §52 §52a §53 §53a §57 UnTP A2 |Redtart pre mladjch [Redtart s UoZ|3

potet uzatvorenych dohdd 0] 69 30 29 62 13 11 1 0 2 51 8

potet vytvorenych/podporenych PN 11 69 2 24 58 53 11 1 0 2 51 8

zazévizkovand suma (Eur) 281,72) 183 271,05/ 18 606,49 0,00166794,7515 178,81) 14661,14] 4791,40 0,00] 67 989,46 2491,68)  9082,08) 383 148,58 £

rok 2017

PO

§/Np

§54NP (G54 NP §54NP  |§54 NP Sanca
§50 §50j §51 §51a §52 §52a nZ CzKN §54PkZ  |Reftart |pre mladych  |§59 §60 ¥

potet uzatvorenych dohdd 1 18 7 13 7 27 9 3 24 2 8 4 0

potet vytvorenych/podporenych PN 1 3 2 21 1| 58 13 13 28 2 8 4 280

zazévizkovand suma (Eur) 7204,55| 8727256 0,00{50955,47) 6785,6213 451,68| 60 503,89| 48 468,81/ 122 223,05) 503,04 32012,68] 29089,28] 220675,33] 679 161,97 €

Pocet zaradenvch (pritok) DN UoZ na relevantné AOTP v roku 2017:

§32
§49
§50
§50j
§51
§51a
§52
§52a
§53

§53a

§56
§57

V roku 2017 bolo celkom podporenych 11 UoZ, z toho 3 dlhodobo nezamestnani UoZ
a5 UoZ do 29 rokov veku.

V roku 2017 bolo celkom zaradenych a podporenych prostrednictvom §49 69 UoZ

z toho DN UoZ 20 a 15 UoZ bolo vo veku do 29 rokov.

Pocet zaradenych a podporenych UoZ v roku 2017 bolo celkom 2, z toho 2 DN UoZ.

Pocet umiestnenych UoZ za rok 2017 celkom 18, z toho 6 DN UoZ.

Pocet umiestnenych UoZ za rok 2017 bolo celkom 29, z toho 2 DN UoZ.

Pocet dohodnutych miest za rok 2017 bolo celkom 18, z toho 7 DN UoZ.
Umiestnenych bolo celkom 21 UoZ.

Pocet umiestnenych UoZ za rok 2017 22, z toho 22 DN UoZ a 1 UoZ do 29 rokov
veku.

Pocet umiestnenych UoZ za rok 2017 58, z toho 30 DN UoZ a 6 UoZ do 29 rokov
veku.

Pocet podporenych UoZ za rok 2017 bolo 53, z toho 18 DN UoZ a 28 UoZ do 29
rokov veku.

Pocet podporenych UoZ za rok 2017 bolo 11, z toho 3 DN UoZ a 6 UoZ do 29 rokov
veku.

Pocet podporenych UoZ za rok 2017 0 DN UoZ.

V roku 2017 bol zaradeny cez §57 1 UoZ bez d’alSieho znevyhodnenia.

Pocet zaradenych DN UoZ na Narodné projekty (NP §54) v roku 2017:
NP Sanca pre mladych 4 UoZ

NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 8
NP Praxou k zamestnaniu 2
NP Uspesne na trhu prace 7 UoZ
NP Absolventské prax Startuje zamestnanie 0
NP Sanca na zamestnanie 1

UoZ
UoZ

UoZ
2 UoZ

NP Restart — Prilezitost’ pre DN vratit’ sa na trh prace- opatrenie €. 1 13 UoZ



NP Restart — Prilezitost’ pre DN vratit’ sa na trh prace- opatrenie €. 2 2 UoZz
NP Restart pre mladych UoZ- opatrenie ¢.2 4 UoZ

Planovany pocet zaradenych DN UoZ na relevantné AOTP v roku 2018:

§ §32 §43 §46 §46 §49 §50 §50j §51 §51a §52 §52a  §53 §53a  §56 §57
ods.4 ods.7
UoZ 5 150 0 0 18 4 8 1 8 10 35 15 3 0 1

§ 43 Odborné poradenské sluzby

Odborné poradenské sluzby zabezpecené uradom (interne):

v ramci odbornych poradenskych sluzieb sa v roku 2017 realizovali individualne OPS, tvorby
IAP (individualny akény plan) podla ¢asového harmonogramu poradcu a v zmysle zédkona
o sluzbach zamestnanosti. V danom roku bolo individualne poradenstvo poskytnuté (OPS,
IAP) 478 UoZ, z toho dlhodobo nezamestnanych 221 UoZ.

Stcastou OPS je aj ,,Zhodnotenie Ucelnosti poziadavky na rekvalifikaciu® (zhodnotenie
REPAS). V roku 2017 absolvovalo zhodnotenie REPAS 87 UoZ, z toho dlhodobo
nezamestnanych 45 UoZ.

V roku 2017 sa realizovali skupinové poradenské aktivity pre 123 UoZ, z toho dlhodobo
nezamestnanych 25 UoZ.

Odborné poradenské sluzby zabezpecené dodavatel'om odbornych poradenskych sluzieb sa

v roku 2017 nerealizovali.

§46 ods.4 - Vzdelavanie a priprava pre trh prace
V priebehu roka 2017 UPSVaR Dolny Kubin nezrealizoval Ziadne vzdelavacie kurzy.

§46 ods.7 - Vzdelavanie a priprava pre trh prace z vlastnej iniciativy

V roku 2017 nebola podpisand Ziadna dohoda o poskytnuti prispevku na vzdeldvanie

a pripravu pre trh prace z vlastnej iniciativy.

VyuzZitie tejto moznosti bolo minimalne z dévodu novych prispevkov na rekvalifikacny
a kompetencny kurz v ramci §54 ods.1 pism. d), kde podmienkou nebola pracovna zmluva
ako v pripade vzdelavania a pripravy na trh prace z vlastnej iniciativy.

MozZnost’ vzdeldvania cez §46 ods. 7 je zaujimava hlavne pre tych uchddzacov o zamestnanie,
ktori maju v pripade absolvovania konkrétneho druhu vzdelavania prislibené pracovné
miesto alebo po jeho absolvovani zacnu v danej oblasti podnikat’.

§ 54 ods. 1 pism. d) - Prispevok na rekvalifikaciu Re- Pas

V roku 2017 si podalo poziadavku na rekvalifikaciu 138 UoZ. Spolu bolo podpisanych 83
dohdd, z toho 18 UoZ bolo dlhodobo nezamestnanych. Zo zdrojov Statneho rozpoctu bolo
uzatvorenych 48 dohdd a zo zdrojov NP 35 dohdd.

Pocet zaradenych mladych do 29 rokov na relevantné AOTP v roku 2017:

§32  V roku 2017 bolo podporenych 11 UoZ, z toho 5 UoZ do 29,

§49  V roku 2017 bolo zaradenych na §49 celkovo 69 UoZ z toho bolo 15 UoZ vo veku do
29 rokov.

§50  Pocet vSetkych umiestnenych UoZ za rok 2017 su 2, z toho vo veku do 29 rokov 0
UoZ

§50j Pocet umiestnenych UoZ za rok 2017 celkovo 18, z toho 0 UoZ vo veku do 29 rokov

§51  Pocet umiestnenych UoZ za rok 2017 29, z toho 29 UoZ vo veku do 29 rokov

§51a Pocet umiestnenych UoZ za rok 2017 13, z toho 13 UoZ vo veku do 29 rokov

§52  Pocet umiestnenych UoZ za rok 2017 22, z toho 1 UoZ vo veku do 29 rokov

§52a Pocet umiestnenych UoZ za rok 2017 58, z toho 6 UoZ vo veku do 29 rokov

§53  Pocet podporenych UoZ za rok 2017 53, z toho 28 UoZ vo veku do 29 rokov




§53a Pocet podporenych UoZ za rok 2017 11, ztoho 6 UoZ vo veku do 29 rokov
§56  Pocet podporenych UoZ za rok 2017 0 UoZ )
§57  V roku 2017 bol zaradeny na §57 1 UoZ, ktory nesplial vek do 29 rokov.

Pocet zaradenych UoZ vo veku do 29 rokov na Narodné projekty (NP §54) v roku 2017:

NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 0 UoZ
NP Sanca pre mladych 4 UoZ
NP Uspesne na trhu prace 8 UoZ
NP Praxou k zamestnaniu 28 UoZ
NP Absolventska prax Startuje zamestnanie 29 UoZz
NP Sanca na zamestnanie 1 UoZ
NP Restart pre mladych UoZ 113 UoZ

Planovany pocet zaradenych mladych do 29 rokov na relevantné AOTP v roku 2018:

§ §32 §43  §46  §46  §49  §50  §50j  §51 §5la  §52  §52a  §53 §53a  §56  §57
ods.4  ods.7
UoZ 10 60 0 0 7 2 8 40 20 1 10 25 8 0 0

§ 43 - Odborné poradenské sluzby

v ramci odbornych poradenskych sluzieb sa v roku 2017 realizovali individualne OPS, tvorby
IAP (individudlny akény plan) podla asového harmonogramu poradcu a v zmysle zakona

o sluzbach zamestnanosti taktiez pre UoZ do 29 rokov veku. V danom roku bolo individualne
poradenstvo formou OPS a IAP poskytnuté 104 MUoZ.

V roku 2017 sa realizovali skupinové poradenské aktivity pre 69 UoZ do 29 rokov.

§ 54 ods. 1 pism. d) — NP Restart pre MUoZ — opatrenie ¢. 1
Od spustenia projektu 1. 8. 2017 bolo podpisanych 88 dohdd. Aspon 1 aktivity projektu sa
zucastnilo celkom 62 UoZ.

§46 ods.4 - Vzdelavanie a priprava pre trh prace
V priebehu roka 2017 UPSVaR Dolny Kubin nezrealizoval Ziadne vzdelavacie kurzy.
V roku 2018 o¢akavame ponuku kurzov z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny.

§46 ods.7 - Vzdelavanie a priprava pre trh prace z vlastnej iniciativy

V roku 2017 nebola podpisand Ziadna dohoda o poskytnuti prispevku na vzdeldvanie

a pripravu pre trh prace z vlastnej iniciativy.

VyuZitie tejto moznosti bolo miniméalne z dévodu novych prispevkov na rekvalifikacny
a kompetencny kurz v ramci §54 ods.1 pism. d), kde podmienkou nebola pracovna zmluva
ako v pripade vzdelavania a pripravy na trh prace z vlastnej iniciativy.

Moznost’ vzdelavania cez §46 ods. 7 je zaujimava hlavne pre tych uchddzacov o zamestnanie,
ktori maju v pripade absolvovania konkrétneho druhu vzdelavania prislibené pracovné
miesto alebo po jeho absolvovani za¢nu v danej oblasti podnikat’.

§ 54 ods. 1 pism. d) - Prispevok na rekvalifikacu Re- Pas
V roku 2017 si podalo poziadavku na rekvalifikaciu 138 UoZ. Podpisanych dohdd zo zdrojov
SR bolo 83, z toho 22 UoZ bolo vo veku do 29 rokov.

§ 54 ods. 1 pism. d) — Vzdelavanie MUoZ (Repas+)
Od spustenia projektu t.j. 1. 8. 2017 bolo prijatych 30 poziadaviek na rekvalifika¢ny kurz.
Podpisanych dohdd bolo 26 z toho boli 4 UoZ dlhodobo evidovani.

§ 54 ods. 1 pism. d) — Vzdelavanie MUoZ (Kompas+)



Od 1. 8. 2017 boli prijaté 4 poziadavky na kompetencny kurz, z toho boli podpisané 3 dohody
s UoZ.

Aktivacné centrum
Povinnost’ odpracovat’ si davku v hmotnej nidzi v rozsahu 32 hodin mesa¢ne urcuje Zakon
0 pomoci v hmotnej nidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ¢. 417/2013 Z.z. z 26.
novembra 2013. V §-fel10 hovori: ,,ak v odsekoch 5 a 6 nie je ustanovené inak, davka podla
odseku 2 sa znizuje o sumu 61,60 eura za kazdého plnoletého Clena domécnosti, ktory nie je
V pravnom vztahu, ktory zakladd narok na prijem zo zavislej Cinnosti, 12) dohodnutom v
rozsahu najmenej 32 hodin mesacne a nezlcastni sa na zéklade pisomnej dohody medzi
uradom a obcou, rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej
zriad’'ovatel'om je obec, alebo pravnickou osobou so sidlom na uzemi Slovenskej republiky,
ktora organizuje alebo sprostredkiiva dobrovolnicku €innost’ pre int osobu s jej suhlasom v
jej prospech alebo vo verejny prospech (d’alej len ,,organizator dobrovolnickej ¢innosti®) v
rozsahu 32 hodin mesacne na vykonavani
a) mensich obecnych sluzieb pre obec alebo rozpocétova
organizaciu alebo prispevkovu organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec,
b) dobrovolnickej ¢innosti, 33) alebo
C) prac na predchadzanie mimoriadnej situacii, 29)pocas vyhlasenej mimoriadnej situacie
a pri odstrafiovani nasledkov mimoriadne;j situécie.*

Povinnost'ou Aktivaéného centra je zabezpecenie vykondvania aktivacnych prac.
Od januara 2016 bolo celkovo do aktivacie zapojenych 28 organizatorov podla §10 a 22
organizatorov podl'a §12 zakona 417/2013 o pomoci v hmotnej ntidzi.

Urad préce socialnych veci a rodiny Dolny Kubin ( d’alej len urad ) uzatvoril dohody na §10
S:

24 obcami

4 organizatormi dobrovol'nickej ¢innosti

Urad uzatvoril dohody na §12 s:
21 obcami
1 organizatormi dobrovol'nickej ¢innosti

Urad splnil 100% spolupracu s obcami v okrese Dolny Kubin podl'a §10.

Urad splnil 91,67% spolupracu s obcami v okrese Dolny Kubin podla §12.

V roku 2017 bolo vhodnych na aktivaciu v priemere 193,5 poberatel'ov DvVHN. Z toho si
odpracovalo davku na §10 a §12 v priemere 100 poberatel'ov DVHN, ¢o predstavuje 51,81%.

Mesiac Vhodni na | Odpracovali | Odpracovali | Dohoda min. | Iné projekty
aktivaciu | si davku §10 | si davku §12 | 32 hod. (8§54, 46, 51, 52,
52a)
Januar 318 83 46 68 6
Februar 314 84 47 76 6
Marec 310 87 47 75 7
April 293 67 47 74 5
M3ij 290 59 40 73 2
Jun 264 53 40 58 3
Jul 253 49 43 46 3
8




August 242 50 41 45 3
September 231 52 36 44 5
Oktdber 218 51 33 40 3
November 215 48 25 38 5
December 222 44 28 38 3

*1daje su tahané z ISSZ

Z aktivovanych vysokoskolsky vzdelanych poberatelov davky v hmotnej nudzi, sa AC
podarilo aktivovat’ v administrative 99%.

Z celkového poctu vhodnych pre AC je 51,81 % aktivovanych.

Zvysnych 48,19% st poberatelia davky v hmotnej nudzi, ktori st v sprdvnom konani,
odovzdali turadu doklady o existencii pracovného vztahu, obec nema vhodnu précu,
poberatelia, ktori ponuku prijali, ale neodpracovali stanoveny pocéet hodin, poberatelia, ktori
ponuku odmietli, poberatelia, ktori s v rieSeni, zaradeni na projekty UP, tehotné Zeny,...

Z analyzy vyplyva, ze AC pracuje so vSetkymi poberatelmi davky v hmotnej nudzi.

Snahou AC je nad’alej aktivovat’ poberatel'ov davky v hmotnej nidzi v nasom regione.
Chceme prispievat’ k uspeSnému zapdjaniu sa obCanov do aktivacnych prac, ktoré ako sa
ukazalo v priebehu fungovania procesu aktivacie, su prospesné pre organizatorov, ktori
hodnotia pomoc ob¢anov vel'mi kladne, ale aj pre samotnych poberatelov davky v hmotnej
nadzi, ktori pri vykonavani aktivacnych prac, nestracaju svoje pracovné navyky.

Chceme znizZit’ percento poberatel'ov, pre ktorych obec nema vhodna pracu a neodpracovali
stanovenych 32 hodin.

2. Prognéza vyvoja trhu prace
Urcenie a kvantifikacia hlavnych ciel'ov uradu pre rok 2018

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 19 802

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2017: 1087
Sucasnd MEN: 5,48 %

Plan ku koncu roku 2018

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2018: 940

Planovany MEN k 31.12.2018: 4,74 %

Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 147

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2017: 455
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2018: 405
Planované znizenie po¢tu DN UoZ o: 50

Miadi do 29 rokov

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2017: 316
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2018: 276
Planované zniZenie po¢tu mladych do 29 rokov o: 40




Projekt Bud’ aktivny, zamestnaj sa (BAZ)

V roku 2017 pokracoval UPSVaR SR v realizacii projektu Bud’ aktivny, zamestnaj sa (BAZ).
Projekt bol uréeny pre UoZ do 29 rokov veku.

Ciel'om projektu bolo:

- zvysit zamestnatel'nost’ UoZ do 29 rokov

- aktivnym individudlnym pristupom predist’ dlhodobej nezamestnanosti UoZ

- ziskat' nové vedomosti, zrucnosti a schopnosti pre uplatnenie sa na trhu prace

- zvysit zaujem UoZ uplatnit’ ziskané zru¢nosti, znalosti a praktické skusenosti na trhu
prace

- vyuzivat’ portal www.istp.sk na vytvorenie osobnych profilov UoZ a parovanie
poziadaviek UoZ s poziadavkami zamestnavatel'ov

Do projekiu BAZ bolo v roku 2017 v UPSVaR D. Kubin zaradenych 99 mladych UoZ.
Aktivizacia tychto UoZ prebiehala viacerymi sposobmi. VSetci UoZ zapojeni do projektu si
aktivizovali svoj profil na ISTP, 75 UoZ sa zcastnilo skupinovych informacno-
poradenskych stretnuti, 9 UoZ boli poskytnuté odborné poradenské sluzby. Viaceri UoZ sa
bud’ s pomocou UPSVaR , ale aj prostrednictvom vlastnej iniciativy zamestnali este pred
absolvovanim poradenskych aktivit iradu. Z poctu 99 UoZ sa na trhu prace v SR iv
zahrani¢i umiestnilo 32 UoZ.

Projekt BAZ bol v priebehu roku 2017 zastaveny, nakol'’ko pre mladych UoZ boli realizované
nové projekty.

Projekt ZvySenou aktivitou k zamestnaniu (ZAZ)

V roku 2017 bol pre dlhodobo nezamestnanych spusteny Projekt ZvySenou aktivitou

k zamestnaniu (ZAZ).

Ciel'om projektu je:

- intenzivnejSia praca s dlhodobo evidovanym UoZ

- zvysit zamestnatel'nost’ dlhodobo evidovanych UoZ

- znizit dlhodobu nezamestnanost’

- poskytnat’ dlhodobo evidovanym UoZ nové vedomosti, zru€nosti a schopnosti pre
uplatnenie sa na trhu prace

- zvysit zaujem UoZ uplatnit’ ziskané zru¢nosti, znalosti a praktické skusenosti na trhu
prace

- vyuzivat’ portal www.istp.sk na vytvorenie osobnych profilov UoZ a parovanie
poziadaviek UoZ s poziadavkami zamestnavatel'ov

Do projektu ZAZ bolo v r. 2017 zaradenych176 dlhodobo nezamestnanych UoZ.

Aktivizécia tychto UoZ prebiehala viacerymi sposobmi. UoZ so znalostami prace obsluhy PC
si aktivizovali svoj profil na ISTP, 72 UoZ sa zucastnilo skupinovych informaéno-
poradenskych stretnuti, 25 UoZ boli poskytnuté odborné poradenské sluzby. UoZ zapojenymi
do projektu boli CastejSie pozyvani na kontakty a ¢astejSie im boli ponukané vol'né pracovné
miesta, €1 nastroje APTP. Velka cast’ dlhodobo nezamestnanych UoZ zaradenych do projektu
vSak potrebuje dlhodobejsiu intenzivnu pracu odbornych poradcov na prekonanie prekazok
pri zarad'ovani na TP. Z poctu 176 UoZ sa na trhu prace v SR i v zahrani¢i umiestnilo 32
UoZ.

V roku 2018 planujeme zaradit’ do projektu ZAZ 80 dlhodobo nezamestnanych uchadzacov
0 zamestnanie.
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3. Novi investori v regione a hromadné prepustanie

Urad nemé informacie o prichode vyznamného nového investora do regionu
V najblizSom obdobi. Predpokladame vsak narast tvorby volnych pracovnych miest
U sucasnych zamestnavatel'ov. Predpoklad narastu je predovsetkym v oblasti strojarenského
priemyslu, vo firmach  vyrabajucich komponenty pre automobilovy  priemysel
I v stavebnictve. Firma Miba Sinter Slovakia, s.r.o. Dolny Kubin dokoncila vystavbu novej
haly, v dosledku ¢oho rozsiri v roku 2018 vyrobu s predpokladom zvySenia zamestnanosti
0 50-100 zamestnancov.
V okrese nie je predpoklad vzniku hromadného prepustania.

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2018

V UPSVaR D. Kubin posobia dvaja agenti VPM. Vr. 2017 bolo od 700
zamestnavatel'ov nahlasenych celkovo 1994 VPM. Najviac volnych pracovnych miest
nahldsenych UPSVR v Dolnom Kubine v roku 2017 bolo v strojarskom priemysle —
montazny robotnik, operator vyroby ( 661) , obraba¢ kovov, obsluha CNC (120), stavebny
robotnik (74) d’alej v profesiach predavac (51), ¢asnik (50).

Pre rok 2018 predpokladame, ze sa pocet nahlasenych VPM zvysi na 2100.

V roku 2017 bolo prostrednictvom UPSVaR realizovanych 71 vyberovych konani. Pre rok
2018 predpokladame realizovanie 80 vyberovych konani, V ramci spoluprace so
zamestnavatel'mi predpokladame v roku 2018 380 osobnych navstev u zamestnavatel'ov.

Pre rok 2018 bude pre UPSVaR D. Kubin prioritnou skupinou UoZ skupina mladych UoZ do
29 rokov veku askupina dlhodobo nezamestnanych UoZ. Na tieto skupiny UoZ budu
zamerané hlavné aktivity podpory v oblasti sprostredkovania aj v oblasti ponuky nastrojov
APTP.

Tabul’ka s 10 najvicsimi zamestnavatel’mi v okrese D. Kubin:

Nazov zamestnavatel’a: Pocet zamestnancov
k 31.12.2017
MIBA Sinter Slovakia, s.r.o. 1200
Dolnooravska nemocnica L. N. Jégého Dolny Kubin 617
OFZ, a.s., Istebné 505
Bourbon Automotive Plastics Dolny Kubin, s.r. o. 520
Nobel Automotive Slovakia, s.r.o. 382
MAHLE Engine Components Slovakia, s.r.o. 381
SEZ, a.s., Dolny Kubin 224
Pekarne a cukrarne Rusina, s.r.o. 181
ELKOP, s.r.o. 165
Oravska vodaranska spolo¢nost’, a. s. 157
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4.1. Stav a vyvoj voI’nych pracovnych miest (VPM)
Vyvoj po¢tu nahlasenych VPM podPa profesii v rokoch 2012 — 2017

Pocet voI’'nych pracovnych miest

PROFESIA Rok 2012 | Rok2013 | Rok2014 | Rok2015 | Rok2016 | Rok 2017
CASNIK 14 20 32 52 88 50
KUCHAR 13 14 12 36 84 38
MURAR 4 0 1 11 13 13
STOLAR, TESAR, NABYTKAR 6 9 13 36 6
KRAJCIR - SICKA 0 0 0 26 18 12
PREDAVAC 10 30 15 42 174 51
ADMINISTIVNY PRACOVNIK, | 5 2 10 15 65 17
REFERENT
VODIC 4 6 5 29 34 42
OBRABAC KOVOV, OBSLUHA CNC 8 5 17 117 120
MONTAZNY PRACOVNIK, 14 30 35 112 625 661
OPERATOR VYROBY
STAVEBNY ROBOTNIK 1 0 4 33 64 74
PRACOVNIK BEZPECNOSTNEJ | 0 0 10 16 4 6
SLUZBY
LEKAR, ZDRAVOTA SESTRA 0 0 0 0 23 12
UPRATOVACKA, CHYZNA 0 0 0 0 24 32
UCITEL, VYCHOVAVATEL 0 0 0 0 17 5
POMOCNY PRACOVNIK AINE | 0 0 0 0 65 67
PROFESIE INDE NEZARADENE
CELKOVY POCET VPM | 198 271 598 1065 | 1451 | 1994

Projekty a programy § 54

Projekty a programy § 54

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)

podporenych UoZ

% . < Prognoza 2018
(vSetky aktivity spolu) Real Predpokladany z toho z toho

DU | potet vhetd™ | oNwoz | Misdiao 20,

NP HRADY, HRADY 3 0 0 0 0

NP Praxou k zamestnaniu 28 10 3 10

NP Absolventska prax Startuje zamestnanie 29 40 0 40

NP Uspesne na trhu prace 18 0

NP Sanca na zamestnanie 13 0 0

NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 0 0

NP Umiestiiovanie DN obc¢anov na trhu

prace s vyuzitim nestatnych sluzieb 0 0 0 0

zamestnanosti

NP Cesta na trh prace 0 0 0

NP Restart pre DNO vratit’ sa na TP 15 40 40
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NP Restart pre mladych 113 60 14 60
NP Sanca pre mladych 4 3 3 3
NP Vzdelavanie mladych UoZ 29 50 10 50
NP Vzdelavanie UoZ 74 45 17 12
ZAZ 175 80 80 5
NP PIP 0 240 240 1
Iné projekty a programy (dopliite) 0 0 0 0
Spolu 496 571 407 184

§54 Narodny projekt Sanca na zamestnanie

V ramci tohto projektu v roku 2017 bolo uzatvorenych 9 dohdd na 13 pracovnych miest, z
toho v roku 2017 bolo 12 dlhodobo evidovanych UoZ a 1 do 29 rokov.

Celkova dohodnuta suma bola 66 752,53 EUR. Realizacia NP kon¢i v septembri 2018,
finan¢né prostriedky st uz vy€erpané a nové dohody sa uz v roku 2018 uzatvarat’ nebudu.

§54 Narodny projekt Praxou k zamestnaniu.

V roku 2017 bolo uzavretych 24 dohdd. V ramci tychto 24 dohod bolo obsadenych 28
pracovnych miest. Z celkového poétu 28, bolo 28 UoZ do 29 rokov veku, z toho 2 UoZ boli
dlhodobo evidovani. Celkovo bol dohodnuty prispevok vo vyske 144 440,64 Eur.

Dany NP je pre zamestnavatelov zaujimavy a atraktivny, nakol’ko Urad prace poskytuje az
95% z CCP zamestnanca. Zamestnavatel'ovi nevznikd povinnost’ udrzania pracovného miesta
po uplynuti podporovanej doby, ¢o je 9 mesiacov. Predpoklad vyuzitia NP v roku 2018 je
vel'mi priaznivy.

§54 Narodny projekt Cesta z kruhu nezamestnanosti

V roku 2017 bolo uzatvorenych 8 dohdd. V ramci tychto 8 dohdd bolo vytvorenych
a obsadenych 8 pracovnych miest. Z toho bolo umiestnenych 8 DN UoZ . O uvedeny NP je zo
strany zamestnavatelov obrovsky zaujem z dovodu, Ze poskytovany prispevok je vo vySke
80% resp. 95% CCP a zavizok udrzania pracovného miesta po ukonceni podporovania je 3
mesiace, resp. nie je zavazok.

§54 Narodny projekt Uspesne na trhu prace

Tento NP ma dve aktivity. Cez aktivitu 1 je financovany §51a prispevok na prvé pravidelne
platené zamestnanie, cez aktivitu 2 je poskytovany prispevok na samozamestnanie UoZ.

V roku 2017 bolo na aktivitu 1 uzatvorenych 12 dohdd so zamestnavatelmi. Vytvorenych
bolo 13 pracovnych miest. Tieto miesta boli obsadené 18 UoZ do 29 rokov a z toho boli 7
DN UoZ.

V roku 2017 neboli na aktivitu 2 uzatvorené uz ziadne dohody, ked’ze aktivita ¢. 2 bola
ukoncena, ¢o sa tyka zazdvizkovania novych dohdd z dovodu kratkosti asu.

Predpoklada sa, ze o vyuzivanie aktivity ¢. 1 bude zo strany zamestnavatel'ov stale vysoky
zaujem.

§54 Narodny projekt Absolventska prax Startuje zamestnanie

Tento NP mé dve aktivity. Cez aktivitu 1 je financovany §51 absolventska prax.

V roku 2017 bolo cez aktivitu 1 uzatvorenych 27 dohdd so zamestnavatelmi a 30 dohdd s
absolventmi. Umiestnenych na absolventskt prax bolo 29 UoZ do 29 rokov.

Cez aktivitu 2 je poskytovany prispevok pre zamestnavatel'ov, u ktorych absolventovi po
ukonceni absolventskej praxe vznikne pracovny pomer. Nakol'ko vySka poskytovaného
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prispevku nie je vysoka, o poskytnutie prispevku cez aktivitu ¢. 2 zamestnavatelia v roku
2017 nepoziadali. Aktivita €. 2 bola ukoncena.

§54 Narodny projekt Sanca pre mladych

V ramci tohto projektu v roku 2017 bolo uzatvorenych 8 dohdd na 4 pracovné miesta.
Narodny projekt je zaujimavy a atraktivny, nakolko Urad prace poskytuje az 95% z CCP
zamestnanca. Nevyhodou podl'a zamestnavatel'ov je nedostatok vhodnych UoZ.

Nakol’ko Nérodny projekt Sanca pre mladych je zamerany na cielovt skupinu mladych do 29
rokov, ktori su v evidencii minimalne 12 mesiacov, takze vSetci UoZ si DN do 29 rokov.
Planovany podet zaradenych v roku 2018 v ramci NP Sanca pre mladych nepredpokladame
vel’ky, pretoze prijimanie ziadosti o poskytnutie finan¢nych prispevkov sa bude realizovat’ len
do 05/2018, ¢im sa skrati aj doba podporovania maximalne len na 3 mesiace. Kratka doba
podporovania nie je vyhodna pre UoZ ani pre zamestnavatel'ov.

§ 54 ods. 1 pism. d) — NP Restart pre mladych UoZ — opatrenie ¢.1

Narodny projekt Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie — Opatrenie €. 1 je zamerany
na poskytovanie individualizovanych sluzieb podporujicich mladych UoZ pri nachadzani
pracovného uplatnenia prostrednictvom intenzivneho, komplexného a dlhodobého
poradenského procesu. MUoZ je navySe poskytnuty aj prispevok prispevok na cestovné
astravné vo vyske 4,64€ za kazdy absolvovany deii poradenského procesu. Casovy
harmonogram realizacie narodného projektu je od 1.7.2017 — 31.12.2018 a ciel'ovou skupinou
su mladi UoZ pocas obdobia realizacie NP Restart pre mladych UoZ — Opatrenie ¢.1. Do
projektu planujeme zaradit’ v r. 2018 60 mladych UoZ.

§ 54 Narodny projekt ResStart pre mladych UoZ - opatrenie ¢. 2.
Pocet podporenych UoZ v roku 2017 — 51 UoZ, z toho poc¢et DN 4 a pocet mladych
do 29 rokov - 51.
- Pocet uzatvorenych dohod v roku 2017 — 51.
- Planovany pocet zaradenych do NP v roku 2018 - 2, z toho po¢et DN- 0 apocet
mladych do 29 rokov- 2.

Ciel'om tohto NP je zlepSenie postavenia mladych I'udi vo veku do 29 rokov na trhu prace,
zvySenie ich zamestnatelnosti, podpora rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti.
ZvysSovanie, prehlbovanie praktickych a teoretickych skiisenosti a ziskavanie pracovnych
navykov.

Finan¢ny prispevok je poskytovany mladym UoZ , ktori si ndjdu zamestnanie a si vyradeni
z evidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru aboli vedeni v evidencii uradu
minimdlne 1 mesiac. Prispevok je poskytovany mesacne po€as minimalne 1 mesiaca
a maximalne pocas 12 mesiacov vo vyske 126,14 Eur pocas prvych 6 mesiacov a vo vyske
63,07 Eur pocas d’alSich 6 mesiacov.

Realizacia NP Restart pre mladych UoZ kon¢i v septembri 2018, nakol’ko je o tento prispevok
vel'ky zaujem finan¢né prostriedky st uz vycerpané.

§54 Narodny projekt Restart — Prilezitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vratit’ sa na
trh prace- opatrenie ¢. 1

Cielom je poskytovanie prispevku zamestnancom, ktori pred nastupom do zamestnania boli
dlhodobo nezamestnani UoZ.

Finan¢ny prispevok je poskytovany prvych 6 mesiacov vo vyske 126,14 Eur, a d’alSich 6
mesiacov vo vyske 63,07 Eur.

§54 Narodny projekt ReStart — PrileZitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vratit’ sa na
trh prace — opatrenie ¢. 2
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Ciel'om je zapracovanie u zamestnavatela za i¢elom ziskania a obnovy pracovnych navykov.
Ciel'ovou skupinou je znevyhodneny UoZ, vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie viac
ako 24 po sebe nasledujucich mesiacov.

Vyska finanéného prispevku je pre DN prispevok najviac vo vyske zivotného minima 198,09
Eur najviac poc€as 6 mesiacov vykondvania zapracovania.

§54 - Narodny projekt vzdelavanie mladych UoZ (Repas+ a Kompas+)

Tento narodny projekt bol spusteny od 1. augusta 2017. Zamerany je na mladych UoZ do 29
rokov, ktori nie si zaradeni na iny nastroj APTP. Je rozdeleny na dve opatrenia: ,,Opatrenie C.
1 — REPAS+* a,,Opatrenie ¢. 2 - KOMPAS+*“. Cez opatrenie ¢. 1 bolo uzatvorenych 26
dohdd s mladymi UoZ, z toho 4 mladi UoZ boli dlhodobo evidovani. Moznost d’alSieho
vzdelavania cez ,,Opatrenie €. 2 vyuzili 3 mladi UoZ. Do projektu planujeme zaradit’ v r.
2018 50 UoZ.

§54 - Narodny projekt vzdelavanie UoZ (Repas+ a Kompas+)

Narodny projekt vzdelavanie UoZ je zamerany na poskytovanie prispevkov suvisiacich
s rekvalifikaénymi a kompetenénymi kurzmi. UoZ je navySe poskytnuty aj prispevok na
pokrytie ¢asti nakladov spojenych s ucast'ou na rekvalifikatnom, resp. kompeten¢nom kurze —
cestovné astravné vo vyske 4,64€ za kazdy absolvovany deil rekvalifikaéného resp.
kompetenéného kurzu, ak bol realizovany prezenénou formou. Casovy harmonogram
realizcie narodného projektu je od 1.1.2018 — 31.12.2022 a cielovou skupinou su UoZ
okrem UoZ do 29 rokov pocas obdobia realizacie NP Vzdelavanie mladych UoZ. V minulom
roku bol vel’ky zaujem o rekvalifika¢né kurzy a preto predpokladame zaujem aj v roku 2018.
Do projektu planujeme zaradit’ v r. 2018 45 UoZ.

§ 54 ods. 1 pism. d) — NP Priprava individualizovaného poradenstva pre dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie

§ 54 ods. 1 pism. d) — NP Priprava individualizovaného poradenstva pre dlhodobo
nezamestnanych  uchiddzacov o zamestnanie = je  zamerany na  poskytovanie
individualizovanych sluzieb podporujicich tazko umiestniteI'nych DN UoZ pri nachddzani
pracovného uplatnenia na trhu prace prostrednictvom poradenského procesu realizovaného
formou individuélnych, skupinovych a individualizovanych poradenskych aktivit. DN UoZ je
navyse poskytnuty aj prispevok na cestovné a stravné vo vyske 4,64€ za kazdy absolvovany
deit poradenského procesu. Casovy harmonogram realizacie narodného projektu je od
1.1.2018 — 31.12.2022 a ciel'ovou skupinou st DN UoZ pocas obdobia realizacie NP Priprava
individualizovaného poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie.
Do projektu planujeme zaradit’ v r. 2018 240 dlhodobo nezamestnanych UoZ .

6. Odpocet plnenia RPZ:

- periodicita odpoctu: polro¢ne
- terminy zasielania odpoctu: ro¢ny odpocet do 23.2., odpocet k polroku do 15.8.

Zoznam pouzitych skratiek:

AC aktiva¢né centrum

AOTP aktivne opatrenia trhu prace

BAZ Bud’ aktivny zamestnaj sa

DN UoZ dlhodobo evidovany uchadza¢ o zamestnanie
OPS odborné poradenské sluzby

UoZ uchadzac¢ o zamestnanie
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7. Analyza a prognoza situacie v oblasti socialnych veci za rok 2017
7.1. Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja pomoci v hmotnej nidzi

Tunaj$im tradom bola v roku 2017 poskytovana pomoc v hmotnej ntidzi kumulativne
od zaciatku roka 2017 pre 554 ziadatel’ov, €o je 1 % z celkového poctu obyvatelov. K 31.
12.2017 na oddeleni HN,NV a SSD za oblast hmotnej niidze a ndhradného vyzivného pocet
evidovanych neuplnych rodin s det'mi, tplnych rodin s detmi, dvojic (manZzelia) a samostatne
posudzovanych 0s6b — slobodnych poberatel’'ov v struktire podstatne klesol.

Tabul'ka €. 1 — pocet ziadatel'ov o pomoc vV hmotnej nudzi

pocet
rok: Ziadatelov: | suma:
2015 1047 817 214
2016 754 575 834
2017 554 400 842
Pocet ziadatelov a poéet vydanych rozhodnuti
hmotnej nadze v rokoch 2015 - 2017
O pocet ziadatelov: B pocCet wdanych rozhodnuti:
4500
4000 3819
3500
3000 2844
% 2500 2097
g 2000
1500 -
1000 5577
500
0 T T
2015 2016 2017
rok

Celkom bolo pre ucely hmotnej nidze kumulativne od zaciatku roka 2017
vyplatenych 400 842,- Eur. Na vysku vyplatenej sumy vplyvali legislativne zmeny, ako aj
uskuto¢nené¢ zmeny k 1.1.2017 — uprava dochodkov a zmeny tykajice sa Upravy vysky
prispevku na opatrovanie.

Zo strany poberatelov davky a prispevkov v hmotnej nudzi neklesa zaujem
0 realizéciu aktivacnej €innosti a S tym stvisiace priznanie aktiva¢ného prispevku -  15%
Z poctu ziadatel'ov priemerne za rok 2017. Aktivaény prispevok bol v uplynulom obdobi
V priemere mesacne najviac poskytovany z dovodu vykondvania mensich obecnych sluzieb —
pre 53 poberatelov, z toho 39 poberatel’ov vykonavajucich MOS pre obce al4
poberatelov vykonavajicich AC pre urad. Menej sa vyskytoval aktivaény prispevok pre
uchadzacov o zamestnanie, ktori si zvySuju kvalifikaciu - pre 5 poberatelov v priemere
mesacne za rok 2017. Aktivac¢ny prispevok z dévodu vzdelévania a pripravy pre trh prace bol
V uplynulom obdobi priemerne mesacne vyplacany pre 4 poberatel’ov davky a prispevkov
vV hmotnej nudzi.
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Prispevok na byvanie bol poskytnuty pre 35 % z poétu ZiadatePov priemerne za rok
2017. Z toho najviac pre poberatelov, ktori su vlastnikmi bytu, rodinného domu, resp.
najomcom uvedenych objektov urcenych na trvalé byvanie v priemere za rok 2017 v 185
pripadoch. Prispevok na byvanie pre poberatel'ov byvajicich v zariadeni socialnych sluzieb
bol v priemere za rok 2017 poskytnuty pre 6 poberatelov, ¢o je v porovnani s poctom
poskytnutych prispevkov na byvanie z dovodu prava dozivotného byvania za rovnaké obdobie
len 0 jeden pripad viac.
Ochranny prispevok bol v uplynulom obdobi vyplateny pre 12 % z poctu ziadatel'ov
priemerne za rok 2017. Ochranny prispevok bol v uplynulom obdobi v priemere najviac
poskytovany z dovodu nepriaznivého zdravotného stavu pre 34 poberatelov. Menej sa
vyskytoval ochranny prispevok z dévodu dosiahnutia veku na starobny déchodok v priemere
za rok 2017 pre 15 poberatelov ¢o je 07 viac ako poskytnuty ochranny prispevok
Z dovodu priznaného invalidného déchodku pri poklese schopnosti vykonavat zarobkova
¢innost’ o viac ako 70%.

Za uplynulé obdobie bol prispevok pre nezaopatrené dieta vyplateny v priemere za
rok 2017 pre 57 poberatelov, ¢o je 0 56 viac ako ochranny prispevok pre rodi¢a diet'at’a,
ktory sa osobne, celodenne a riadne stara o diet’a do jedného roku veku diet’at’a.

K ustanoveniu osobitného prijemcu doslo v 91 pripadoch. Vecna davka nebola v uplynulom
obdobi vyplacana ani v jednom pripade.

Osobitny prispevok bol v priemere za rok 2017 vyplateny v 133 pripadoch vo vyske 70 506,-
EUR.

Tabulka €. 2 — pocet jednotlivych prispevkov vyplacanych v rdmci pomoci v hmotnej nidzi

aktivaény | prisp.na ochranny | osobitny | prispevok na
rok prispevok | byvanie | prispevok | prispevok | nezaop.dieta

2015 143 366 117 191 152
2016 110 264 90 174 109
2017 81 196 69 133 57
Druhy prispevkov rok 2015 Druhy prispevkov rok 2016 Druhy prispevkov rok 2017

16% 15%

15% 15% 10%  16%
24%

20%

37% 23%
35% 13%
12%
12%
@ aktivacny prispevok O aktivacny prispevok —
B prisp.na byvanie B prisp.na byvanie “ ak}lvacny ?nsp.eVOK
- M prisp.na byvanie

O ochranny prispevok O ochranny prispevok S

s O ochranny prispevok
O osobitny prispevok O osobitny prispevok O osobitny prispevok
B prispevok na nezaop.dieta B prispevok na nezaop.dieta B prispevok na nezaop.dieta

V suvislosti s poskytovanim preddavkovych dévok je nutné néasledné ich zuctovanie,
S tym suvisi zvySena rozhodovacia ¢innost, vznik pohl'adavok Statu a nasledna komunikécia
s oddelenim ekonomiky.
Terénna socialna praca bola v priebehu roka 2017 vykonana u 306 poberatePov. V priebehu
roka 2017 bolo oddelenim pomoci v hmotnej nudzi vydanych celkom 2097 rozhodnuti.
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Tabulka ¢. 3 — pocet vydanych rozhodnuti za agendu hmotnej nudze

pocet
vydanych
rok: rozhodnuti:

2015 3819

2016 2844

2017 2097

Za sledované obdobie podali klienti len 1 odvolanie. O¢akdvame, ze miera poberatel'ov davky
a prispevkov v hmotnej niidzi v budicnosti bude mat’ klesajicu tendenciu.

7.1.1 Analyza vyvoja poctu poberatel’ov nahradného vyzivného

V pripade nahradného vyzivného poskytol tGrad nahradné vyzivné za povinného
z dovodu neplnenia si vyzivovacej povinnosti kumulativne od zaciatku roka 2017 v 88
pripadoch v sume 48 407,- Eur av 3 pripadoch z dovodu, ze opravnenej osobe nevznikol
narok na sirotsky dochodok v sume 354,- Eur kumulativne od zaciatku roka 2017. Celkovo
bolo ndhradné vyzivné vyplatené za uplynulé obdobie v sume 60 761,- Eur.

Tabulka €. 4 — pocet poberatel'ov ndhradného vyzivného a Cerpanie finanénych prostriedkov

rok: pocet: suma:
2015 131 71749
2016 119 60 699
2017 91 48 761

Pocet ziadatelov o nahradné vyzivné
v rokoch 2015 - 2017

140 131

120

100

80

pocet

60 -
40 ~
20 A

2015 2016 2017

rok

Jedna sa o agendu, pri ktorej je nutnd komunikécia so sudmi, exekutormi, policiou,
Skolami, oddelenim socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.
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7.1.2 Analyza vyvoja poctu poberatel’ov dotacii

Do posobnosti  oddelenia patria aj dotacie na podporu vychovy k stravovacim
navykom a na podporu vychovy k plneniu skolskych povinnosti. V ramci okresu Dolny Kubin
je 24 zriad’'ovatel'ov s po¢tom 30 §kol. 'V uplynulom roku poskytol urad dotacie pre deti
Z rodin poberajucich davku a prispevky v hmotnej nidzi na podporu vychovy k stravovacim
navykom priemerne pre 49 deti v sume 1 044,- Eur.

Detom z rodin s prijmom do Zivotného minima predstavoval pocet prijemcov - deti priemerne
v sledovanom roku na podporu vychovy k stravovacim navykom 38 v sume 727,- Eur.
Dotécie na podporu vychovy k plneniu skolskych povinnosti pre deti z rodin poberajiacich
davku a prispevky v hmotnej nuadzi boli v priemere za rok 2017 vyplatenych pre 116 deti
v sume 1 926,- Eur.

Dotacie na podporu vychovy k plneniu $kolskych povinnosti pre deti z rodin do zivotného
minima boli v priemere za rok 2017 vyplatenych pre 86 deti v sume 1428,- Eur.

Dotacie na vSetky deti $koly neboli vyplacané za celé sledované obdobie ani u jedného
zriad'ovatel’a, podobne ako aj doticie na zabezpecenie vykonu osobitného prijemcu davky
a prispevkov v hmotnej nudzi.

7.2 Analyza a oakavané tendencie vyvoja Statnych socialnych davok

Medzi Statne socidlne davky pre rodiCov, ktori maju nezaopatrené deti partia
predovsetkym pridavok na dieta a priplatok k pridavku na dieta, rodi¢ovsky prispevok,
prispevok na pohreb, prispevok pri narodeni dietata, prispevok na starostlivost’ o dieta
a prispevky na podporu nahradnej starostlivosti o dieta. Poskytuji sa na vychovu a vyzivu
dietata. V priebehu roka 2017 sa pocet osobitnych prijemcov pohyboval v pocte 40
osobitnych prijemcov predovsetkym na pridavku na diet’a, ¢o je o5 viac ako v roku 2016.
Vzmysle § 14 ods. 2 je opravnena osoba povinnd po doviSeni troch rokov veku
nezaopatren¢ho dietata ozndmit’ platitelovi pisomne, alebo elektronicky akym spdsobom
a kde bude zabezpeCovana starostlivost’ o toto nezaopatrené dieta do zaciatku plnenia
povinnej Skolskej dochadzky. V roku 2017 bol pocet rodicov, ktori si uvedent oznamovaciu
povinnost splnili 391.

Tabulka €. 5 - pocet splnenych oznamovacich povinnosti

oznamovacia
rok povinnost’

2015 290

2016 376

2017 391

Na oddeleni hmotnej nudze, ndhradného vyZzivného a Statnych socialnych davok pracuju tri
terénne pracovni¢ky vramci Narodného projektu rozvoja socialnej prace v rodinnom
prostredi klientov v oblasti socidlnych veci a rodiny — EFEKTIVITA Il na obdobie od
31.12.2015 do 31.12.2020. Na zaklade NP EFEKTIVITA II. bola v roku 2017 vykonavana
terénna socidlna praca, socidlne poradenstvo a Setrenie v rodinach. Pocas roka  bolo
navstivenych 631 rodin, ¢o v porovnani s rokom 2016 je 0 137 menej

19



Tabulka ¢. 6 — terénna socialna praca vykonavana na agende Statnych socialnych davok

rok pocet
2014 240
2015 503
2016 768
2017 631

Praca bola zamerana na zistovanie starostlivosti o deti, ktoré v danom mesiaci dovrsili vek
troch rokov, zistovanie rodinnych a socidlnych pomerov poberatelov pridavku na dieta
a rodi¢ovského prispevku, taktiez v ramci novych pripadov koordindcie Statnych socidlnych
davok v ramci c¢lenskych statov EU. Tato praca bola velkym prinosom a aj bude pre d’alsi
vyvoj terénnej socialnej prace na agende celého oddelenia.

Tunaj$im tradom boli v roku 2017 poskytované statne socialne davky kumulativne od
zaciatku roka 2017 pre 7 756 ziadatel’ov, Co je takmer 20 % z celkového poctu obyvatel'ov.
V porovnani s rokom 2016 mozno konstatovat’ pokles o 78 ziadatelov.

Tabul’ka €. 7 — pocet ziadatel'ov o Statne socidlne davky

Z'%?,atte“a Pocet ziadatelov o Statne socialne davky
0 statne v rokoch 2014 - 2015 - 2016 - 2017
rok davky
2014 6 365 8000 7858 7834 7756
2015 7 858
7000 6365
2016 7834 6000
2017 7756
. 5000
Q
’S 4000
o
3000
2000
1000
0 T T T
2014 2015 2016 2017
rok

Za rok 2017 na Statne socidlne davky poskytol rad finan¢né prostriedky v celkovej vyske na
pridavku na diet’a 2 536 008,- Eur. V roku 2016 bolo na pridavku na dieta kumulativne
vyplatenych 2 569 679,- Eur - bol to narast ¢erpanych finan¢nych prostriedkov na
pridavku na diet’a oproti roku 2017 o 33 671,- Eur.

Tabul'ka ¢. 8— pocet poberatel'ov a Cerpanie finan¢nych prostriedkov pridavku na dieta

rok pocet suma

2014 5097| 2669490

2015 5417| 2621025

2016 5338| 2569679

2017 5273| 2536008

Na rodi¢ovskom prispevku bolo vyplatenych za rok 2017 kumulativne 2 899 077,- Eur.
V roku 2016 to bolo 2 913 517,- Eur. Opit’ méZeme KkonS$tatovat’, Ze sa zniZilo ¢erpanie
finanénych prostriedkov na rodi¢ovskom prispevku oproti roku 2016 a to o ¢iastku
14 440,- Eur.
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Tabul'ka €. 9 — pocet poberatel'ov a Cerpanie finan¢nych prostriedkov rodi¢ovského prispevku

rok pocet suma

2015 1641| 3018606

2016 1635| 2913517

2017 1619 2899077

Pocet poberatelov rodicovského
prispevku a pridavku na diet’a
zarok 2017

23%

M pridavky na deti

HE rodi¢ovsky
prispevok

7%

Na prispevku pri narodeni diet'at’a bolo vroku 2017 vyplatenych za rok kumulativne
331 730,- Eur. V roku 2016 to bolo 318 834,- Eur. Tu mbzeme konStatovat’, ze doSlo
Kk narastu Cerpania finan¢nych prostriedkov na tento prispevok a to 0 sumu 12 896,- Eur.

Na prispevok na pohreb bolo vyplatenych za rok 2017 26 450,- Eur a v roku 2016 27 327,-
Eur. Pokles bol vroku 2017 oproti roku 2016 o 877,- Eur, pricom sa vyska prispevku
nemenila.

V roku 2017 bolo vyplatené na prispevku na starostlivost’ o dieta v ramci ndrodného projektu
» Prispevok na starostlivost’ o diet’a v menej rozvinutom regione“ 30 240,- Eur a v roku
2016 to bolo 14 000,- Eur. Zaznamenany je narast ¢erpania finanénych prostriedkov oproti
roku 2016 ato o sumu 16 240,- Eur. Zo $tatneho rozpoctu bolo ¢erpané na prispevok na
starostlivost’ o diet’a za rok 2017 kumulativne 30 253,- Eur. V roku 2016 to bolo 14 894,-
Eur . Na tomto prispevku bol zaznamenany v porovnani s predchadzajucim obdobim narast
¢erpania finan¢nych prostriedkov a to predovsetkym z toho dévodu, Ze o tento prispevok mali
obcania zdujem - teda pracujice matky, ktoré sa starali o deti do troch, alebo Siestich rokov
veku.

Na prispevkoch v nahradnej rodinnej starostlivosti bolo v roku 2016 ¢erpanych 114 893,-
Eur, v roku 2017 to bolo 102 978,- Eur kumulativne za rok. Pokles bol 0 11 915,- Eur.

V priebehu roka na celkovy pocet poberatel'ov vplyvalo niekolko faktorov, ako napr.
porodnost’, ¢i imrtnost’ v okrese, skutocnost’, Ze obCania migrujlci za pracou si zacali Ziadat’
resp. uplatinovat’ narok na rodinné davky v ¢lenskych Statoch eurdpskej tnie, kde vykonavali
zamestnanie. Pocet poberatelov ovplyvnil aj zanik nezaopatrenosti dietata, z dovodu
ukoncenia pripravy na budice povolanie v priebehu roka 2017, resp. nepreukédzania
potvrdenia 0 navsteve skoly. V neposlednom rade na pocet vyplacanych pridavkov na dieta
vplyvalo aj dosiahnutie vekovej hranice podmieniujucej narok na poberanie pridavku na
dieta.
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Tabulka &. 10 - poéet poberatel'ov a Eerpanie finanénych prostriedkov vybranych prispevkov SSD

rok narodenie dietata pohrebné NRS
pocet suma poCet suma poCet |suma
2015 386 309 772 311 24 618 94 118 856
2016 404 318 833 336 27 327 89 114 893
2017 415 331 730 332 26 450 78 102 978

Pocet poberatelov vybranych prispevkov
Statnych socialnych davok

zarok 2017
9%
@ narodenie dietata <]
B pohrebné
51%
O nahradna rodinna 40%
starostilost’

Pridavok na dieta ako Statna socialna davka predstavuje ¢o do pocétu poberatelov
a vynaloZenych finanénych prostriedkov najnaro¢nejsiu oblast’ Statnych socidlnych davok. Za
sledované obdobie sa pridavok vyplatil 5273 poberatelom, v roku 2016 to bolo 5338
poberatelov t.j. pokles o 65 poberatelov.

V suvislosti najma s vyplatou pridavku na dieta stlpali tikony, ktoré bolo potrebné vykonat.
Naro¢nost’ agendy vyplyvala napriklad aj z ¢astého zistovania naroku na pridavok na dieta
Vv pripadoch Studia na vysokych Skolach, kde sa nestava uz vynimoc¢né prestipenie Studenta na
viacero vysokych $kdl v priebehu celkového Stidia. V zmysle novely zdkona o pridavku na
diet’a Gi¢innej od 01.01.2014 sa prestala skimat’ $tandardna dizka $tadia u vysokogkolakov, o
malo pozitivny dopad Vv praxi u poberatel'ov pridavku na diet’a a to z toho dovodu, ze ked’ aj
dieta $tudent VS prekradovalo $tandardnu dizku $tadia platitel pokradoval vo vyplate
pridavku na dieta aj nad’alej. V mesiaci maj a jun sledoval urad ukoncenie Stidia
u vysokoSkolakov anasledne dorucoval vyzvy, aby sa predchadzalo preplatkom
neopravnenou vyplatou pridavku na diet’a. Priebezne poskytoval poradenstvo k uplatiiovaniu
si Statnych socialnych dévok, ako aj k uplatneniu si danového bonusu. Za rok 2017 bolo
celkovo na statnych socialnych davkach vydanych 927 rozhodnuti. V ramci koordinacie
davok do ¢lenskych statov EU bolo vydanych za rok 2017 39 rozhodnuti.

Pocet ziadatelov oproti roku 2016 pri ziadostiach o predizenti vyplatu rodi¢ovského
prispevku na dieta po uplynuti $tandardnej dizky 3 rokov veku dietata sa znizil o 30
ziadatel'ov. Celkovo poziadalo o predizenie vyplaty rodi¢ovského prispevku v roku 2017 112
obCanov aV roku 2016 142 ob¢anov. Vplyv na podavanie ziadosti malo urcite sprisnenie
lekarskych kritérii posudkovych lekéarov, ako aj zlepSenie zdravotného stavu deti.

V ramci konania o prediZenie vyplaty rodi¢ovského prispevku boli v roku 2017 podané
dve odvolania z toho Vv jednom pripade bolo rozhodnuté v ramci autoremedury a jedno
odvolanie bolo odstiapené na Ustredie prace, socialnych veci a rodiny do Bratislavy avsak
rozhodnutie bolo spravne a potvrdil to aj druhostupniovy organ. Celkovo boli na useku
Statnych socialnych davok podané 4 odvolania, z toho 2 boli potvrdené, 1 vzaté spit’ a 1 bolo
rozhodnuté v ramci autoremediry. Za rok 2016 bolo na agende Statnych socialnych davok
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podanych 8 odvolani. Zrejme aj v nasledujuicom obdobi je mozné ocakavat pokles ziadosti
0 posudenie nepriaznivého zdravotného stavu dietata pre ucely Statnych socidlnych davok
Vv suvislosti s novelizaciou pravnych predpisov a zdkona o rodi¢ovskom prispevku, kde sa
sprisnia podmienky posudzovania.

V priebehu roka 2017 bolo potvrdenych formularov pre rodinné davky (E411, E401 a SEDY)
celkovo 158. Vzhl'adom na geograficki polohu okresu nie je predpoklad, Ze by pocet
ziadatel'ov stupal skor klesal.

Na agende pridavku na diet’a klesala predovsetkym rozhodovacia ¢innost, ale pribudalo viac
administrativnych ukonov v stvislosti s legislativnymi zmenami u¢innymi od 01.01.2014.
Oddelenie statnych socialnych davok v priebehu roka 2017 vydalo 927 rozhodnuti a v roku
2016 to bolo 855 rozhodnuti. Oproti rokom minulym stipla rozhodovacia ¢innost’ v suvislosti
so spominanou zmenou pravnych predpisov, tiez v suvislosti s koordinaciou rodinnych davok
Vv ramci Clenskych Statov eurdpskej Unie len minimélne. Je to dané osobitnym rezimom
spravneho konania, ktoré neuklada povinnost’ kazdé konanie o Statne socialne davky ukoncit’
vydanim rozhodnutia.

7.2.1 Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja prispevkov na podporu niahradnej
starostlivosti o diet’a

V priebehu roka 2017 nebol zaznamenany narast v pocte prispevkov poskytovanych
na podporu nédhradnej starostlivosti o dieta. V sledovanom obdobi boli prispevky
poskytované - odmena pestina 1 poberatel, opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi 17
poberatelov, opakovany prispevok dietat'u v ndhradne;j starostlivosti sa vyplacal 52 det'om.
V nasledujicom obdobi neoCakdvame narast Ziadatelov o formu ndhradnej starostlivosti
0 diet’a.

7.2.2. Analyza a ofakavané tendencie vyvoja prispevku na starostlivost’ o diet’a

Finan¢né prostriedky na prispevok na starostlivost’ o dieta boli poskytnuté z ESF
V ramci ndrodného projektu ,, Prispevok na starostlivost’ o diet’a v menej rozvinutom regione®.
Moznost' poziadat’ 0 prispevok na starostlivost’ o dieta vyuZzilo v roku 2017 108 rodicov.
Celkovo bolo za rok 2017 vyc€erpanych v ramci ESF 30 240 ,-Eur a zo statneho rozpoctu SR
30 253,- Eur. Do buducna nie je predpoklad, Ze by vzrastol pocet Ziadatel'ov o prispevok na
starostlivost’ o dieta. Vplyv na to ma poskytovanie rodiovského prispevku, predovsetkym
jeho vyska a podmienky naroku na rodi¢ovsky prispevok (najmi mozZnost’ popri rodicovskom
prispevku pracovat’, pripadne diet’a umiestnit’ do $kolky.

7.2.3 Analyza vyvoja poctu poberatel’ov dotacii za vykon osobitného prijemcu
poskytovanych dradmi prace, socidlnych veci a rodiny na poberatel’a Statnej
socialnej davky

V roku 2017 mesto Dolny Kubin a obce v okrese nevyuzili moznost’ dotacie za vykon
osobitného prijemcu aj napriek poskytnutému poradenstvu zo strany UPSVaR Dolny Kubin.
V budicom obdobi sa taktieZ neocCakdva, Ze by bol tento inStitit samospravou vyuZity,
nakol’ko na agende Statnych socidlnych déavok bolo v priebehu roka kumulativne 40
osobitnych prijemcov. Na agende Statnych socidlnych davok nebol v stvislosti
S legislativnymi zmenami platnymi od 01.01.2015 zaznamenany znacny ndrast osobitnych
prijemcov. Do budlcna vSak nie je vyluceny predpoklad, Ze osobitnych prijemcov bude
narastat’ v sivislosti s pachanim trestnej Cinnosti deti a mladeze, zanedbdvanim povinnej
Skolskej dochadzky ako aj neucelového vyuzivania Statnych socialnych davok.
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7.3. Analyza v oblasti pefiaZznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia za rok 2017

7.3.1. Oblast’ pefiaznych prispevkov na kompenzaciu

Poskytovanie penaznych prispevkov na kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia je
realizované v zmysle ustanoveni zdkona €. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov.

V roku 2017 bolo na useku penaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia vyplatenych celkom 22 850 davok a bolo celkovo vyplatené 1592 014 Eur, ¢o
V priemere mesacne to bolo 1904 vyplatenych davok s priemernou mesacnou sumou 132 667
Eur. Pre porovnanie mdzeme uviest’ vyplatené sumy v predoslych rokoch:

Vyplatena suma Vyplatena suma
celkom priemerne mesacne
Eur Eur
2012 1463 889 121 991
2013 1514 177 126 181
2014 1468 890 122 407
2015 1406 911 117 242
2016 1420 361 118 363
2017 1592 014 132 667

Tabul'ka ukazuje najvysSie zvySenie sumy vyplatenej na penaznych prispevkoch na
kompenzaciu v sledovanych rokoch.

Medzi najcastejSie vyplacané prispevky v roku 2017 boli samozrejme opakované penazné
prispevky na kompenzaciu, predovSetkym penazny prispevky na kompenzaciu zvySenych
vydavkov, kde stav bol nasledovny:

e Na diétne stravovanie bolo vyplatenych celkom 4 865 (rok 2016: 4 778) peniaznych
prispevkov v celkovej sume 126 614,88 Eur (rok 2016: 126 608,84 Eur),

e Suvisiace s hygienou alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového
zariadenia bolo vyplatenych celkom 8 256 (rok 2016: 8 387) penaznych prispevkov
v celkovej sume 152 274,78 Eur (rok 2016: 154 236,93 Eur).

e Suvisiace so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla bolo v roku
2017 vyplatenych celkom 3 365 (rok 2016: 3 486) penaznych prispevkov v celkovej
sume 111 670,77 Eur (rok 2016: 115 351,74 Eur),

e Suvisiace so starostlivostou o psa so Specidlnym vycvikom nebol v roku 2017
vyplateny ani jeden peniazny prispevok
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Peniazné prispevky na kompenzaciu zvySenych vydavkov
(pocet vyplatenych davok 2017)

0%

m diétne stravovanie (4865)

® hygiena alebo opotrebovanie
Satstva, bielizne obuvi a bytového
zariadenia (8256)

m zabezpecenie prevadzky osobného
motorového vozidla (3365)

B pes so Specialnym vycvikom (0)

V roku 2017 bolo celkom vyplatenych 16 486 (rok 2016: 16 651) penaznych prispevkov na
kompenzaciu zvysenych vydavkov. Za rok 2017 to predstavuje sumu vo vyske 393 560 Eur
a mesacne priemerne sa vyplatila suma 32 796 Eur (rok 2016: 33 363 Eur).

Zvysené vydavky - Rozdiel
ROK Vyplatena suma k predchadzajicemu
celkom Eur roku Eur
2012 359 495
2013 377 388 +17 893
2014 394 511 +17 123
2015 400 461 +5 950
2016 396 197 -4 263
2017 393 560 -2 637

vyplatena suma -zvysSené vydavky

i vyplatend suma zvysené
vydavky

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Na zabezpecenie odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby v ramci zakona o pefiaznych
prispevkoch na kompenzaciu TZP sltiZia pefiazny prispevok na osobnu asistenciu a pefiazny
prispevok na opatrovanie. Obidva peniazné prispevky napriek svojim odliSnym podmienkam
poskytovania zohravaju v oblasti zmierfiovania socialnych dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia nezastupitel'na tlohu.
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Peniazny prispevok na osobnu asistenciu postupne za jednotlivé roky dosiahol urcity stupeil
zaujmu a U ob¢anov ma vel’ka obl'ubu ¢o mozno zdévodnit’ finanénou vyhodnostou. A aj rok
2017 poukazal na tito tendenciu. V roku 2017 tunajsi urad celkom vyplatil 662 peniaznych
prispevkov na osobnu asistenciu Vv celkovej sume 284 212 Eur, ¢o mesacne priemerne
predstavuje 55 poberatel'ov a sumu 23 684 Eur. (rok 2016: mesacne priemer 52 poberatelov
a vyplatené v priemernej sume 22 941 Eur) .

Priemerny Vyplateny

pocet PP roc¢ne Pefiazny prispevok
ROK vyplatenych Eur na osobnu asistenciu
davok

B suma v Eur rocne

2012 40 189 412 2017 284212
2013 46 218 041 2016 275 292
2014 43 242 596 2015 261522

2015 46 261 522 2014 242 596
2016 52 275 292 2013 218 041
2017 55 284 212 2012 189 412

Penazny prispevok na opatrovanie v roku 2017 oproti roku 2016 sa v ro¢nom pocte zvysil,
¢o sa odzrkadlilo priemernom pocte poberatel'ov na mesiac. V roku 2017 bolo vyplatenych
5600 penaznych prispevkov na opatrovanie, kde bolo vyplatenych 756 730 Eur. V mesacnom
priemernom vyjadreni sa jednalo 0 467 poberatel'ov a sumu 63 061 Eur. Uréitym dévodom
tohto narastu predovsetkym vyplatenej sumy bola skuto¢nost’ zvySenia peniazného prispevku
na opatrovanie s uc¢innost'ou od 1.1.2017.

PP na Vyplateny
opatrovanie PP na PP na Opatrovanie
Priemerny pocet opatrovanie
poberatelov za ro¢ne Eur —Vyska PP rocne (Eur)
mesiac
_JW6 730
2012 506 684 534 684 534 632 248
2013 518 706 447 605 635
2014 428 682 248
2015 339 537 066
2016 396 605 635
2017 467 756 730 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Opakovanym petilaznym prispevkom, ktory u ob¢ana s tazkym zdravotnym postihnutim riesi
jeho odkazanost’ na individualnu prepravu je penazny prispevok na prepravu. V roku 2017
bolo vyplatenych 24 tychto penaznych prispevkov v celkovej sume 2 209,60 Eur (mesaéne
priemerne 2 poberatelia vo vySke 184 Eur, t.j. 92 eur na osobu). V predchddzajicom roku
2016 to bolo 26 tychto prispevkov v celkovej vyplatenej sume 2 169 Eur (mesacne priemerne
2 poberatelia vo vyske 180 Eur, t.j. 90 eur na osobu).
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B Polet ddvok M Vyplatend suma

V ramci jednorazovych pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP medzi najéastejsie
penazné prispevky patril pefiaZzny prispevok na kupu pomdécky. V roku 2017 bolo
vyplatenych celkom 15 penaznych prispevkov v celkovej vyske 14 394 Eur. V roku 2016 to
bolo 16 prispevkov v celkovej sume 13 167 Eur. Pri poskytnuti prispevkov na kiipu pomocky
sa predovSetkym jednalo o pomdcky typu (vozik, pocitac, tlaciaren, telefon).

ROK

2012
2013
2014
2015
2016
2017

Pocet
davok

44
20
19
16
15

Vyplateny
PP (Eur)
39 322
25178
13614
16 532
13 167
14 394

PP na kupu pomocky

39322

13614 16532 13167 14394

2012 2013 2014 2015 2016 2017

e poCet ddvok  ==vyyplatena suma

V pripade pefiazného prispevku na opravu pomdécky v roku 2017 bolo jeho poskytovanie
nasledovné: tento prispevok v pocte ziadatelov ma v siCasnosti mierny ndrast. Pocet
penaznych prispevkov v sledovanom roku mé po troch rokoch stagndcie miernu stiipajiicu
tendenciu. Ak v roku 2016 sa vyplatila suma 1 941 Eur, v sledovanom roku 2017 to uz bola
suma 4 024 Eur.

Pocet PP na Vyp,lva fena
vyska
opriivu Spolu
pomocky

2013 5 1 506
2014 11 7 366
2015 12 4 065
2016 11 1941
2017 16 4 024
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Penazny prispevok na kipu zdvihacieho zariadenia (napr. schodolez, zdvihdk, vytah,
Sikma a zvisla schodiskova plosina, stropné zdvihacie zariadenie) bol v roku 2017 poskytnuty
v 2 pripadoch v celkovej sume 23 235 Eur ¢o je v porovnani s minulym rokom pokles
0 polovicu (v roku 2016 bolo vyplatenych 5 prispevkov v celkovej vyske 43 404 Eur).

PP na kupu zdvihacieho zariadenia

B pocet vyplatenych davok M vyska vyplatenej sumy v Eur

72245
55279

57 288

Ustaleny stav v pocte vyplatenych prispevkov ma peniazny prispevok na kipu osobného
motorového vozidla. V roku 2014 bolo poskytnutych 12 penaznych prispevkov na kipu
osobného motorového vozidla a tieto boli vyplatené v celkovej vyske 82 972 Eur, roku 2015
to bolo 11 penaznych prispevkov v celkovej vyplatenej sume 80 740,80 Eur, roku 2016 to
bolo opét’ 11 penaznych prispevkov v celkovej vyplatenej sume 70 450 Eur. V sledovanom
roku 2017 to bolo 12 penaznych prispevkov v celkovej vyplatenej sume 79 665 Eur.

PP na kiipu OMV

M Pocet PP m vyska poskytnutych prispevkov (v Eur)

87 963
70 287 82972 g0 740

70450 79665

2014 5015

2016 2017

Peniazny prispevok na upravu osobného motorového vozidla v roku 2017 bol vyplateny
v 2 pripadoch v celkovej sume 11 271,- Eur ¢o predstavuje rovnaky stav, ¢o sa tyka poctu
davok, nakol'ko v roku 2016 bol tento vyplateny taktiez v 2 pripadoch v celkovej sume 6 555
Eur. Tu vSak vo finan¢nom vyjadreni v sledovanom roku 2017 vyplatend suma predstavuje
takmer dvojnasobok.

Narast poctu vyplatenych ddvok zaznamenavame pri poskytovani pefiazného prispevku na
upravu rodinného domu. Ked vroku 2014 bolo celkom vyplatenych 13 prispevkov
Vv celkovej sume 23 882 Eur, v roku 2015 bolo vyplatenych 10 penaznych prispevkov na
kompenzaciu v celkovej sume 30 082,05 Eur, v sledovanom roku 2017 bolo poskytnutych 9
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penaznych prispevkov na upravu rodinného domu, bytu alebo gardze a celkom vyplatena
suma 24 023 Eur.

Pocet PP na Vyplateny

upravu bytu, PP rocne
rodinného domu, Eur
garaze
2013 6 15176
2014 13 23 882
2015 10 30 082
2016 3 6 021
2017 9 24 023

V sledovanom roku 2017 bol prvykrat v poslednych rokoch poskytnuty petiazny prispevok na
vycvik pouzivania pomocky, ktorou je pes so Specidlnym vycvikom v jednom pripade
avsume 1235 Eur.

V roku 2017 neboli poskytnuté nasledovné petiazné prispevky na kompenzaciu:

- Penazny prispevok na upravu garaze

- Penazny prispevok na upravu pomdcky

- Penazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov suvisiacich so

starostlivost'ou o psa so Specidlnym vycvikom.

Co sa tyka administrativnej ¢innosti na tseku pefiaznych prispevkov na kompenzaciu TZP za
kalendarny rok 2017 v oblasti rozhodovania bolo vydanych celkom 1 051 rozhodnuti. V
roku 2016 to bolo 790 rozhodnuti. Podrobny prehl'ad o konkrétnych rozhodnutiach ndm dava
nizSie uvedena tabulka.

osobnd asistencia 14 11 9 62
ktipa pomocky 56 30 27 18
uprava pomocky 0 0 1

vyevik pouz. pomocky 0 0 0

Kupa, tprava a zacvik pomocky spolu 56 30 28 21
oprava pomocky 10 14 10 16
ktipa zdvihacieho zariadenia 5 13 10 6
kapa OMV 28 25 21 22
uprava OMV 1 6 2

na prepravu 1 0 0 5
uprava bytu 8 11 3 15
Uprava rod. domu 28 18 12 15
Uprava garaze 0 0 0 0
uprava spolu 36 29 15 30
Zvysené vydavky - diéta 125 83 96 76
ZvySené vydavky - hygiena a Satstvo 183 120 130 125
Zvysené vydavky - prevadzka OMV 54 50 49 30
Zvysené vydavky - pes so SV 0 0 0 7
Opatrovanie 575 390 420 647
Spolu 1088 771 790 1051
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Z celkového poctu 1 051 rozhodnuti bolo
309 rozhodnuti o priznani peiazného prispevku na kompenzaciu
29 rozhodnuti o znizeni petiazného prispevku na kompenzaciu
113 rozhodnuti o odnati PP a zastaveni vyplaty
65 rozhodnuti o nepriznani peniazného prispevku na kompenzaciu
15 rozhodnuti bolo 0 odnati pefiazného prispevku na kompenzaciu
20 rozhodnuti o preruSeni konania
407 rozhodnuti o zvySeni peniazného prispevku na kompenzaciu.
10 rozhodnuti o povinnosti vratit’ PP alebo jeho pomernu Cast’
1 rozhodnuti o zastaveni vyplaty PP
13 rozhodnutia o zastaveni konania
4 rozhodnuti o odvolani v rdmci autoremedutry

Rozhodnutia 2017
3%

M o priznani PP (309)

M o nepriznani PP (65)

i zastavuje konania
(13)

Zaroven v ramci uplatiovania opravnych prostriedkov na useku petiaznych prispevkov na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia bolo v roku 2017 zo strany ucastnikov konania
podanych celkom 15 odvolani vo¢i vydanym rozhodnutia. Tieto odvolania boli vybavené
nasledovne:

Pocet podanych odvolani 15 14 15 10
Pocet spét’ vzati obéanom 2 0 0 0
Vybavené autoremedirou 3 5 3 6
Potvrdené odvolacim organom 6 8 11 4
Zrusené odvolacim orgdnom 2 1 1 0
Zatial’ nevybavené odvolacim 2 0 0 0
organom
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Odvolacie konanie 2017 PPnK

M autoremedura (6) M potvrdené (4) zrusené (0)

~0%

‘0B

Proces odvolacich konani je kladnym prvkom c¢innosti useku penaznych prispevkov na
kompenzaciu, nakol’ko zo strany odvolacieho organu nebolo zruSené ani jedno rozhodnutie.
Samozrejme tu je potrebné upozornit’ na fakt, ze vo vicsine pripadov odvolania dovodom na
jeho podanie bol komplexny posudok.

7.3.2. Oblast’ posudkovych ¢innosti

Posudkova cinnost' na ucely zdkona &. 447/2008 Z. z. o penlaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
V zneni neskorsich predpisov zahfiia nasledovné rézne Cinnosti.

Posudzovanie na ticely kompenzacie:

Pocet komplexnych posudkov s MFP nad 50% 293 313 254 263 240
Pocet lekarskych posudkov na ucely 7 13 10 7 5
kompenzacie s MFP do 50%

Posudzovanie na tcely Statnych socialnych davok

Aj ked vminulom roku sme zaznamenali ndrast konani o posudenie dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu na ucely Statnych socialnych davok, v sledovanom roku
2017 pocet posudkov ma klesajucu tendenciu.

2014 273
2015 274
2016 294
2017 265

Posudzovanie na ucely zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

Na ucely zdkona o sluzbach zamestnanosti (posudok v zmysle zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni) bol
zaznamenany narast posudkov. Odbornym konziliom lekarov nebol vypracovany Zziadny
posudok.
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Pocet posudkov na ucely

ROK zakona ¢. 5/2004 Z.z. 50
20 21
5 ) 10

2013 5 0
2014 2 2013 2014 2015 2016 2017
2015 10
2016 20 B Pocet posudkov na ucely trhu préce
2017 21

Rozhodovanie o parkovacom preukaze

V agende parkovacich preukazov je vysledok rozhodovania roznorody a tak ked’ v roku
2016 bol zaznamenany narast poctu rozhodnuti /117/, v sledovanom roku 2017 sme
zaznamenali zas pokles na 89 rozhodnuti.

Rozhodnutia o parkovacom preukaze

Odnatie PreruSenie Zastavenie SPOLU

ROK ~ Vyhovené Nevyhovené preukazu konania konania

2013 77 22 3 1 1 104
2014 47 16 0 1 0 64
2015 32 41 1 5 1 80
2016 65 46 5 1 0 117
2017 52 37 0 0 0 89

Rozhodnutia o preukaze

Za obdobie roku 2017 pocet vydanych rozhodnuti na zaklade Ziadosti klientov o preukaz
TZP a TZP/S bolo vydanych 293 rozhodnuti. Z celkového poétu 293 rozhodnuti pre ob&anov
s TZP bolo vydanych 140 rozhodnuti, 72 pre ob&anov s TZP/S a 56 rozhodnuti bolo
zamietnutych. Porovnanie s predchadzajicim rokom ndm ukazuje nasledujiica tabul’ka

Z toho Z toho

rok  Potet  qzp fzps  Ztoho
rozhodnuti : ., nevyhovené
vyhovené vyhovené
2014 290 165 73 52
2015 286 143 96 47
2016 293 130 95 68
2017 293 140 72 56

Pocdet navstev v domacnosti vramci socialnej posudkovej c¢innosti bolo vroku 2017
vykonanych 240 navstev, ¢o je pokles oproti predchadzajucemu roku.

300 223 = 240

200

100

2014 2015 2016 2017

M pocet navstev
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Odvolacie konanie

Pocet odvolani v sledovanom obdobi 2017 na tseku posudkovych €innosti bol nizsi ako

Vv predchadzajlicom roku.

Pocet
OIS odvolani
2015 8
2016 16
2017 10

Potvrdené
odvolacim  Autoremedura
organom
7 0
15 1
6 3

ZrusSené

=l

M potvrdené (6)
M zrusSené (1)

= Autoremedura (3)

Poéet drzitePov preukazov FO s TZP

SPOLU

1690
1818
1909
2 006

Pocet Pocet
ROK drzitel’ov Z toho drzitelov Z toho
preukazu  detido 18r. preukazu deti do 18 r.
FOs TZpP FO s TZP-S
2014 1136 29 554 48
2015 1209 29 609 61
2016 1244 28 665 70
2017 1314 28 692 76
Pocet FO s TZP
2014 1760
2015 1912
2016 2 007
2017 2110

ROK

Pocet drzitelov parkovacieho

2014
2015
2016
2017

preukazu FO s TZP
464
496
651
703
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Pocet FO s TZP a driitelov preukazov

m 2014 w2015 w2016 m2017

Preukazy FO s TZP Preukazy Parkovacie Pocet FO s TZP
FO s TZP-S preukazy

Z uvedenych udajov mozno konstatovat’, Ze posudkova ¢innost’ pre ucely kompenzacie je
priamo Umernd poctu podani na useku penaznych prispevkov na kompenzéciu. Zaroven
Statistické Gidaje za rok 2017 potvrdzuju narast agendy na useku preukazov FO s TZP
a parkovacich preukazov v porovnani s predchadzajiucim obdobim, ¢o sa do poétu FO s TZP
a poctu drzitel'ov parkovacich preukazov tyka, avSak ¢o sa tyka poctu rozhodnuti, tie ostavaju
na rovnakej urovni.

7.4. Analyza a o¢akavané tendencie pri vykonavani opatreni socialnopravnej ochrane deti
a socialnej kurately

Spracovand analyza Cinnosti oddelenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately za rok 2017 poukazuje na vybrané Cinnosti, ktoré sa zrealizovali na uvedenom
useku Statnej spravy v posobnosti tunajsieho tradu.

Vykon a prijimanie opatreni upravuju pravne normy ktoré sa tykaji problematiky
socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately. Medzi nosny pravny predpis patri Zakon
¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, Ozndmenie ¢. 104/1991 Z. z.
Dohovor o pravach diet'ata a iné.

Bez aplikacie a odvolavania sa na iné zakony vykon a prijimani opatreni v zmysle zakona
0 socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele nie je redlny. Medzi dolezité zikony
patria napriklad: Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zédkon, zakon ¢. 301/2005 Z. z. Trestny
poriadok, zékon ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorSich pravnych predpisov,
zékon €. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre 'udské prava, zdkon
¢. 176/2015 Z. z. o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok
a Zékon ¢. 161/2015 Z. z. Civilny mimosporovy poriadok upravuji postup sudov
v konaniach a to v sulade sochranou verejného zaujmu aprav zaruCenych
zakonom prihliadajucich na dobré mravy.

Neodmyslitelnou sucastou uvedenych zakonov je aj prijimanie a nasledne dodrziavanie
internych noriem a metodik.
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Sledovany rok 2017 v ramci analyzy prijimanych opatreni uz opakovane viackrat za sebou
potvrdzuje, Ze ani tento rok sa ani v jednom ukazovateli diametralne tieto neodliSuji od
predpokladanych prognéz spracovanych v predchadzajicich rokoch.

V roku 2017 bolo zaevidovanych na tunajSom oddeleni 79 novych rodin so 121 det’mi.
Jednalo sa vo vicSine pripadov o rodiny rozvadzajice sa, kde bolo potrebné upravit
rodicovské prava a povinnosti k maloletym detom.

Tunaj$i urad bol v konaniach vo veciach maloletych deti ustanoveny za kolizneho
opatrovnika v 495 pripadoch.

Vykon funkcie kolizneho opatrovnika v konaniach upravujicich zverenie maloletych deti
obsahuje v sebe potrebu zistovat’ vSetky podstatné a rozhodné skutocnosti, ktoré maju vplyv
na rozhodnutie sudu. V ramci su¢innosti na poziadanie stdu je jednym z hlavnych podkladov
pre objektivne rozhodnutie vykonanie osobnej navstevy socidlneho pracovnika v rodine.
Jednd sa o zrealizovanie socidlneho arodinného Setrenia, ktoré dava stdu redlny obraz
0 pomeroch v rodine, kde dieta zije. V pripade potreby sa navsteva vykona aj u druhého
rodi¢a, sktorym uz dieta nezije v spolocnej domacnosti. Stcastou uvedeného je
aj zrealizovanie neformalneho pohovoru s ¢lenmi rodiny. Pohovorom sa na poziadanie sudu
informujt maloleté deti o prebiehajucom konani. Toto sa realizuje primeranou formou a to
S prihliadnutim na vek a rozumovu vyspelost” dietat’a. Socialny pracovnik zistuje aj “nazor
dietata” na dant situaciu v rodine a pyta sa, ako si predstavuje do budicna ,kontakt™ so
svojimi rodiémi. V roku 2017 na doZziadanie stidu sa jednalo o zrealizovanie 53 pohovorov
u 48 deti, z vlastného podnetu bol vypocuty ndzor dietata a nésledne prezentovany pred
sudom v 30 pripadoch u 25 deti, z iného podnetu bolo zistovanie zrealizované u 33 det'och.
Opakovane sa stava, ze dieta Vrodine na naSe otazky nereaguje, nechce sa vyjadrit. Po
zrealizovanom preSetreni pomerov ako aj po zrealizovani pohovoru je spracovanad sprava,
ktora sa predklada stidu pred pojedndvanim. Tato mé pre sud odportcaci charakter. Tak ako
Vv minulosti, ani za sledované obdobie nedoslo k podstatnym rozdielom pri rozhodovani sudu
V porovnani s naSimi odporucaniami. Spravy st vypracované tak, aby hdgjili ¢o najlepsi
zaujem diet’at’a.

K 31.12.2017 v ramci IS KIDS oddelenie evidovalo celkovo 1 244 rodin s 1 763 det’mi.
V priebehu roku sa pracovalo v 307 rodinach so 416 det’mi.

V ramci st€innosti s oddeleniami socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately inych
uradov (RIP), pracovnici tunajsieho oddelenia presetrili pomery alebo vystupovali v pozicii
opatrovnika 27 det’om. Jednalo sa povicsine o presetrenie rodinnych a socialnych pomerov
na zéklade vyziadania iného turadu, zrealizovanie pohovoru na ucely sudu, zastupovanie
v ramci sidneho konania, vypocutie malolet¢ho alebo mladistvého v ramci priestupkového
konania, zastupovanie v ramci dedi¢ského konania a podobne.

V priebehu kalendarneho roka 2017 boli ndpomocni zamestnanci oddelenia pri spisovani
navrhov - podnetov v mene klienta vo veci vychovy a vyZivy 14 klientom.

Pracovnici oddelenia socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v ramci vyplacania
nahradné¢ho vyzivného tunaj$im uradom podévaji podnet na trestné stihanie z dovodu
neplnenia si vyzivovace] povinnosti. Za sledované obdobie tunajSie oddelenie podalo 7
navrhov na zacatie trestného konania suvisiace s neplatenim vyzivného. Kazdoro¢ne sa tento
pocet znizuje, pripisujeme to tomu, ze vo VvicSine pripadov uz rodi¢, ktory ma dieta
Vv starostlivosti, zacina konat’ samostatne. Navrh na zacatie trestného stihania by sa mal zacat’
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realizovat’ sibezne s podanim navrhu zrazok zo mzdy u exekutora, ktory podava ziadatel
0 priznanie nahradného vyzivného.

V ramci dedi¢ského konania po zosnulom, kde sa dedicmi stavaji  maloleté deti sa
pracovnici oddelenia zucastnili spolu 17 dedi¢skych pojednavani. Okrem osobnej tcasti
na konaniach sa podavaju pisomné sthlasy k prejednaniu veci v dedi¢skom konani bez
nariadenia sudneho pojednavania. Jedna sa o pripady ked dedicskd dohoda neodporuje
zaujmom maloletého diet'ata — zo strany oddelenia bolo podanych 10 stihlasov.

V roku 2017 zamestnanci oddelenia ato vratane pracovnikov, ktori pracuji v ramci
narodnych projektov spolu zrealizovali terénnu socialnu pracu v prirodzenom rodinnom
prostredi v 259 pripadoch ato vrozsahu 1 491 dkonov, terénnu socidlnu pracu v
inStituciach v 158 pripadoch v rozsahu 1 844 ikonov.

V roku 2017 sa nekonalo o zalobe tykajticej sa urCenia otcovstva.

Ku koncu kalendarneho roku bolo v detskom domove umiestnenych spolu 19 deti, z toho
nad 9 bola nariadena tustavna starostlivost. Desat’ deti bolo v detskom domove v ramci
vychovného opatrenia. Za sledované obdobie z celkového poctu deti v ramci tUstavnej
starostlivosti pribudli dvaja surodenci, ktori sa ,,dostali* do stavnej starostlivosti po uplynuti
lehoty opakovane ulozeného vychovného opatrenia v zmysle zdkona o rodine. K uvedenému
doslo az po ,,vyCerpani“ vSetkych ¢innosti, ktoré sa s rodinou maloletych deti realizovali —
plan prace srodinou adietatom, plan vykonu vychovného opatrenia, sledovanie ucelu
ulozeného vychovného opatrenia atd’.

V ramci vykondvania opatreni na zabezpeCenie sustavnej ochrany zivota, zdravia
a priaznivého psychického vyvinu, fyzického vyvinu asocidlneho vyvinu dietata
prostrednictvom oddelenia sa za rok 2017 nerealizoval ani jeden pripad maloletého bez
sprievodu.

V roku 2017 boli osvojené $tyri deti, pricom sa jednalo o jednu strodenecku skupinu (2
deti) jednému manZelskému paru a dve deti dvom manZelskym parom.

Ku koncu roka 2017 spolu 41 rodin zabezpecovalo nahradnu rodinnd starostlivost’ pre 49
deti. Pestunsku starostlivost’ zabezpecuje 21 rodin v ktorych Zije 24 deti. NajpocetnejSiu
skupinu rodin tvoria ndhradni rodi¢ia nie v pribuzenskom vztahu. Nahradnu osobnu
starostlivost’ zabezpecCuje 12 rodin, v ktorych je spolu 14 deti, najpocetnejSou skupinou
Vv tejto forme nahradnej rodinnej starostlivosti st stari rodi¢ia. Poruénictvo zabezpecuje 8
rodin spolu pre 11 deti.

Aj ked od 15.11.2017 referat poradensko-psychologickych sluzieb v ramci organizacnej
Struktary Uradu nie je sucastou oddelenia SPODaSK, je potrebné uviest’ niektoré ¢innosti,
ktoré sa na referdte zrealizovali. Psychologic¢ka pripravila jednu nova rodinu na vykon
nahradnej rodinnej starostlivosti — osvojenie. Proces aktualizcie pripravy na ndhradnu
rodinnt starostlivost sme zrealizovali piatim manZzelskym parom. Velmi pozitivnou
skutocnostou, je fakt, Ze na referite sa zrealizovala priprava na vykon profesionalneho
rodicovstva a to pre 8 uchadzacov. Uvedené ¢innosti st len malym zlomkom ¢innosti, ktoré
sa na referate realizuji — spontanna klientela, poradensky proces, rieSenie konfliktov —
partnerské problémy, vztahové vizby a podobne.

Na useku socidlnej kurately deti sa v 42 pripadoch prijimali opatrenia socidlnoprévne;j
ochrany deti a socidlnej kurately. NajpocetnejSiu skupinu tvorili mladistvi vo veku od 15 do
18 rokov — 26, ztoho bolo 5 dievéat. Ako dovod vykonavania opatreni najpocetnejSou
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skupinou 20 bola pomoc a ochrana v priestupkovom konani. Setrenia v ramci kurately pre deti
boli realizované spolu v 113 rodinach .

Aj za toto obdobie je mozné skonstatovat, ze pocet deti pachajucich trestni alebo inak
trestntl a priestupkovu Cinnost’ klesa. Vel'ké pozitivum vidime v praci terénnych socialnych
pracovnikov prijatych v ramci NP EFEKTIVITA 1II., ktori zabezpecuju vykon terénnej
socialnej prace. Sucastou socidlnej kurately pre deti a mladez je aj praca preventivna —
prednaskova cCinnost, ktord bola zrealizovand na 5 zékladnych Skolach a dvoch strednych
Skolach.

Orgéan socialnopravnej ochrany deti asocialnej kurately v spolupracu s akreditovanym
subjektom v zmysle zakona o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele prijima
opatrenia v rodinach, kde bolo ulozené vychovné opatrenie alebo sti¢astou socialnej prace je
zapajanie dietata do vychovnych skupinovych programov alebo socidlnych skupinovych
programov. V roku 2017 bola tato forma spoluprace zrealizovana s akreditovanymi subjektmi
V rdmci realizécie Priorit 2017. K podpisaniu zmliv doslo na zaklade schvalenia predloZzenych
projektov a cenovych pontk vramci vyziev tykajucich sa vykonu opatreni v stlade so
zédkonom o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele. V siedmich pripadoch bola
rozhodnutim tunajSiecho odboru nariadend povinnost zucastnit’ sa vychovného alebo
socialneho programu. Tuto aktivitu realizovalo tunajSie oddelenie v spolupraci s
akreditovanym subjektom Konzulta¢né a informaéné centrum - EDUKOS Dolny Kubin,
ktoré prebichalo v intervaloch od troch do 8 mesiacov. Ug¢inky ulozeného vychovného
opatrenia sa u jednotlivych detoch pravidelne v dvojmesacnych intervaloch vyhodnocovalo.
Po vydani rozhodnutia o zruSeni vychovného opatrenia sa s rodinami aj nad’alej pracovalo
a to za ucelom sledovania ucinkov ulozené¢ho vychovného opatrenia. Druhym akreditovanym
subjektom, s ktorym bola podpisana zmluva o zrealizovani Priorit 2017 bola Neziskova
organizacia ORCHIDEA - Prievidza, ktora zrealizovala vychovny skupinovy program
alebo socidlny skupinovy program. Tohto sa zilastnilo 15 deti nasho okresu. Uéelom
tychto programov bolo najmia odborné pdsobenie na odstranenie alebo zmiernenie problémov
Vv spravani dietata alebo jeho poruch spravania, na rozvoj socidlnych zru€nosti, na ziskanie
potrebnych spolocenskych navykov, hygienickych névykov ana zabezpecenie vhodného
vyuzitia voI'ného ¢asu. Po ukon¢eni programu bola individudlne na kazdé dieta vypracovana
subjektom zavereCna sprava, ktord obsahovala aj odporicania pre d’al$iu pracu oddelenia
srodinou a dietatom. Pri obidvoch formach prijatych opatreni tunajsie oddelenie plnilo
funkciu koordinatora.

Z dovodu socialnej patologie vrodine bolo potrebné aby tunajSie oddelenie vydalo
rozhodnutie o ulozeni vychovného opatrenia v 11 rodinach spolu s 20 det’'mi. Z toho 13 deti
bolo upozornené na svoje nevhodné spravanie a na potrebu zmeny siedmim detom bola
uloZend povinnost’ ztcastnit’ sa na vychovnom alebo socidlnom programe. Na zéklade navrhu
spracovanom tunaj$im oddelenim Urad prace socialnych veci a rodiny Dolny Kubin v roku
2017 podal spolu 6 navrhov na ulozenie vychovného opatrenia spolu pre 25 deti.

Socialna kuratela pre plnoleté fyzické osoby sa realizovala u 37 dospelych obcanov okresu,
pricom 12 tvorili prepusteni z vykonu trestu odiatia slobody, prepusteni v vizby alebo
podmienecéne prepusteni. V roku 2017 z iniciativy tunajSiecho oddelenia boli pisomnou formou
a nasledne aj osobnou navstevou ,,0sloveni* zastupcovia samospravnych organov. Cielom
Jednalo sa 0 moznost' spoluprace pri hladani si zamestnania, praca s dlhodobo
nezamestnanymi obcanmi, praca s rizikovymi klientmi, pradca pri hladani ubytovania a
podobne. V 90% zastupcovia samosprav v ramci spatnej véazby uviedli, ze o pomoc pri
uvedenej skupine obyvatel'stva neziadaji. Podla ich vyjadreni si obce v ramci svojej
posobnosti dokdzu zabezpecit’ pomoc z vlastnych zdrojov.
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V ramci analyzy Cinnosti tunajSicho oddelenia za rok 2017 je nutné spomenut’ aj ¢innost’
pracovnikov, ktori pracuju v ramci narodnych projektov. V skratke preto uvadzame nami
vybraté ¢innosti, ktoré boli v ramci jednotlivych pozicii za sledované obdobie zrealizované.

Cinnost’ vykonavana rodinnymi asistentkami v &asovom obdobi od
1.1.2017 -31.12. 2017

Pocet rodinnych asistentiek: 2
Pocet rodin s ktorymi pracovali RA pocas celého roka: 39

V roku 2017 vstupovali rodinné asistentky do 39 rodin z r6znych dévodov.

Z celkového poctu 39 rodin v roku 2017:
- 11 rodin kontinualne preslo pod OT VO;
- 3 rodiny boli umiestnené v KS pre matky s detmi;
- 1rodina podozrenie na CAN - stara matka spolu s vnukom (NOS) umiestnena v KS
pre matky s det'mi;
-V 6 rodinach mozno do budicna uvazovat' s ukoncenim spoluprace.

Cinnost’ vykonavana odbornym timom vychovnych opatreni v ¢asovom obdobi od
1.1.2017 - 31. 12. 2017

Pocet zamestnancov: 2
Pocet rodin s ktorymi OT VO pocas celého roka: 27

Celkovy pocet rodin, s ktorymi ku diiu 31.12.2017 pracovali odborni pracovnici OT VO bol
27 rodin. Odborna praca bola zamerana na poskytovanie socialneho a odborného poradenstva
Vv pripadoch, v ktorych sa zvazovalo ulozenie vychovného opatrenia.

V 15 rodinach vychovné opatrenie nebolo udelené, na zéklade zvaZenia vhodnosti klientely
a analyzy aktualnych potrieb rodiny. Ku dnu 31.12.2017 sa zvazuje uloZenie vychovného
opatrenia v 2 rodinach.

V 10 rodinéch bolo pristiipené k uloZeniu vychovného opatrenia, ktoré bolo v 4 pripadoch
vyhodnotené ako uspesné. V 1 rodine bol progres len ¢iasto¢ny, a preto bol podany navrh na
prediZenie vychovného opatrenia.

Celkovy pocet vychovnych opatreni ku ditu 31.12.2017, na ktorych sa podielal, alebo ich
realizoval odborny tim VO bol 14.

Cinnost’ vykonavana odbornym timom nahradnej rodinnej starostlivosti v ¢asovom
obdobi od 1. 1. 2017 — 31. 12. 2017

Pocet zamestnancov: 2
Pocet rodin s ktorymi OT NRS pocas celého roka: 35

Odborny tim pre ndhradnu rodinnu starostlivost’ v priebehu minulého roka 2017 osobne
navstivil vSetky rodiny, uktorych bola pravoplatnym stidnym rozhodnutim nariadend
nahradnd rodinnd starostlivost. V okrese Dolny Kubin je v evidencii oddelenia
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately 35 rodin s 59 detmi, ktorym bolo vysvetlené
postavenie odborného timu v ramci UPSVaR, priblizenie ich kompetencii a poskytnuta
moznost’ pomoci a podpory, ktord mézu v rdmci svojej pracovnej ¢innosti rodine poskytnut’.
IntenzivnejSiu spolupracu nadviazali pracovnici odborného timu s 18 rodinami, kde sa im
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otvoril priestor, aby sa socidlna praca v kombinécii s psychologickym pristupom mohla
rodindm ponuknut’ komplexnejsie, preciznejSie a hlavne dlhodobejsie. OT NRS pracoval, ale
V niektorych pripadoch aj nad’alej pracuje s rodinami na dosiahnuti ciel'ov stanovenych na
zaklade exploracie potrieb jednotlivych ¢lenov rodinného systému. K 31.12.2017 bola
uspesne ukoncena spolupraca s 10 rodinami, ktorym odborna pomoc pracovnikov odborného
timu pomohla a d’al$ia intervencia v tychto rodinach zatial’ nie je potrebnd. Okrem uvedenych
rodin je odborny tim v uzkom kontakte aj s ostatnymi rodinami, ktorym poskytuje ¢i uz
socialne alebo psychologické poradenstvo podl'a aktualnych potrieb a prezivania rodiny a jej
jednotlivych ¢lenov.

Len dobrou spolupracou, koordinaciou a planovanim vykondvania socidlnej prace v rodinach,
ktoré st odkazané na pomoc zo strany tunajSiecho oddelenia, mézeme dosiahnut’ stanoveny
ciel. V kazdom pripade je snahou vsetkych pracovnikov oddelenia hajit’ co najlepsi zaujem
maloletého diet’at’a s prihliadnutim na jeho Specifické potreby.

V roku 2017 sa na urovni veducej oddelenia ako aj kmenovych zamestnancov zrealizovali
viaceré pracovné stretnutia, ktoré boli zorganizované hlavne za uc¢elom rieSenia aktualnych
problémov, s ktorymi sa oddelenia stretdvalo. Boli zorganizované pracovné stretnutia aj
Vv suvislosti s prezentaciou pripravovanej rozsiahlej novely zakona o socialnopravnej ochrane
deti a socialnej kuratele, ktora by mala byt u¢inna od 01.04.2018.

Uvedena novela zdkona prindSa so sebou nové ponimanie socidlnej pomoci pre rodiny
s detmi , priCom doraz je venovany hlavne novo konstituovanym centram pomoci a podpory
rodin. Uvedené zmeny so sebou prindSaji nevyhnutni potrebou odbornej pripravenosti
a erudovanosti vSetkych pracovnikov oddeleni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately.

7.4.1. Analyza koordinacie ochrany deti pred nasilim v okrese Dolny Kubin za rok 2017

V rokoch 2015 a 2016 organizovali akoordinovali koordina¢né stretnutia zastupcov
participujucich subjektov riaditelia odboru socialnych veci arodiny, kedy ich postup
upravovala koordina¢na prirucka — ,,Koordinacia ochrany deti pred nasilim*.

V septembri 2017 bol spusteny Narodny projekt Podpora ochrany deti pred nasilim* d’alej
len PODPN, na obdobie 64 mesiacov. Narodny projekt PODPN nadviazal na model
koordina¢nych stretnuti organizovanych riaditelmi odborov socialnych veci a rodiny

Ambiciou narodného projektu bolo vytvorit' a persondlne zabezpecit' pozicie miestnych
koordinatorov pre ochranu deti pred nésilim, ktori budi v uzemnych obvodoch UPSVaR
prostrednictvom aktivnej koordinacie procesov a aktivit, ako aj prostrednictvom priebezné¢ho
monitoringu podporovat’ procesni optimalizaciu a zefektivnenie vyuzivania dostupnych
zdrojov dotknutych subjektov

V ramci Slovenskej republiky bolo prijatych 55 koordindtorov ochrany deti pred nésilim
V Dolnom Kubine bola na uvedent poziciu prijata dina 1.11.2017 — Mgr. Iveta Fedorova.

V mesiacoch november, december 2017 sa koordinatori ochrany deti pred nasilim zucastnili
intenzivnych viacdnovych Skoleni zameranych na jemné zru€nosti: (syndrom CSA,
SPODaSK, koordinacia, prezentacia, vyjednavanie, efektivna komunikacia I a I1).

Néarodny projekt PODPN je zamerany na zefektivnenie systému ochrany deti pred nasilim
prostrednictvom podpory systémove] koordinacie subjektov participujucich na ulohach
stvisiacich s ochranou deti. Subjektov ako (organy sociadlnopravnej ochrany deti a socidlnej
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kurately, Policajny zbor SR, prokuratira, Skoly a Skolské zariadenia, poskytovatelia
zdravotnej starostlivosti, subjekty akreditované podla zikona ¢. 305/2005 Z. z.
0 socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele v zneni neskorSich predpisov, obce,
sudy...), v oblasti prevencie, identifikacie a intervencie.

Projekt je implementovany prostrednictvom hlavnej aktivity: Vytvorenie podmienok pre
systémovu podporu ochrany deti pred nasilim. Hlavna aktivita sa deli na Sest’ podaktivit:
1. Podpora koordinacie postupov na ochranu deti pred nésilim na regionalnej urovni
2. Multidisciplinarne vzdelavacie aktivity/Skolenia subjektov poOsobiacich v oblasti
ochrany deti pred nésilim
Zvysovanie povedomia verejnosti o problematike nésilia na detoch
Zriadenie Narodnej linky na pomoc detskym obetiam
Zriadenia riadiaceho vyboru narodného projektu
Hodnotenie projektu

o kAW

Ulohy koordinatora ochrany deti pred nasilim:

e Podporovat’ arozvijat komunikdciu medzi subjektmi dotknutymi problematikou
ochrany deti pred nésilim (orgény socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
Policajny zbor SR, prokuratura, Skoly a Skolské zariadenia, poskytovatelia zdravotnej
starostlivosti, subjekty akreditované podl'a zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravne;j
ochrane deti a socialnej kuratele v zneni neskorsich predpisov, obce, sudy...)

e Organizovat a koordinovat’ pracovné stretnutia horeuvedenych subjektov za ucelom
prehlbovania ich spoluprice vo vSeobecnej rovine, ako ja v rovine jednotlivych
pripadov

e Zabezpecovat preventivne osvetové avzdeldvacie aktivity s podporou vysSie
uvedenych subjektov

e Analyzovat’ situaciu v oblasti vyskytu nésilia na detoch v izemnom obvode

e Analyzovat’ situdciu v oblasti ochrany deti pred nasilim, s dorazom na fungovanie
identifikacie a intervencie, ako aj spoluprace a stucinnosti medzi vysSie uvedenymi
subjektmi

e Podporovat’ organizaciu pripadovych konferencii orgdnov socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately k pripadom nésilia na det'och

e Aktivne komunikovat s NKS pre RPND za ucelom budovania narodného
koordina¢ného ramca na ochranu deti pred nasilim

e Participovat’ na tvorbe usmerneni ariadiacich pokynov suvisiacich s realizaciou
koordinacie ochrany deti pred nasilim

e Podporovat’ realizaciu opatreni prijatych v suvislosti s plnenim Narodnej stratégie na
ochranu deti pred nasilim na celonarodnej irovni
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