
Aktivácia 
znevýhodnených uchádzačov

1 2 3

Viac informácií nájdete na stránkach: www.upsvr.gov.sk 
alebo kontaktujte zamestnancov Vášho úradu práce, sociálnych vecí a rodiny. 

Poskytovanie odborných 
poradenských služieb 
znevýhodneným uchádzačom 
o zamestnanie:

Základné informácie o projekte
projekt má 3 opatrenia:

Aktivácia a zaškolenie ZUoZ 

Podpora vytvorenia 
pracovného miesta 
pre ZUoZ

Do opatrenia č. 1 musia byť zaradení 
všetci účastníci projektu.

Znevýhodnený uchádzač o zamestna-
nie získa absolvovaním tohto opatrenia:
informácie o jednotlivých opatreniach 
projektu,
tréning interpersonálnych zručností 
potrebných pre efektívne fungovanie 
v pracovnom prostredí,
podporu pri rozhodovaní o ďalšom 
smerovaní na trhu práce.

Znevýhodnený uchádzač o za-
mestnanie získa absolvovaním tohto 
opatrenia:
obnovu pracovných návykov, 
mesačný príspevok vo výške 234,42 €,
v prípade potreby možnosť zaškolenia 
v rozsahu min. 25 hodín.

Zamestnávateľ získa:
pracovnú silu,
mesačný príspevok na úhradu časti 
nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním 
aktivácie, najviac vo výške 63,27 €,
príspevok na úhradu časti celkovej 
ceny práce zamestnanca – koordi-
nátora vo výške 47,45 € na jedného 
aktivovaného ZUoZ vykonávajúceho 
aktiváciu,
v prípade realizácie zaškolenia príspe-
vok vo výške 150 €.

Znevýhodnený uchádzač o za-
mestnanie získa absolvovaním tohto 
opatrenia:
pracovnú zmluvu u zamestnávateľa 
minimálne na dobu 9 mesiacov.

Zamestnávateľ získa:
zamestnanca, na ktorého zamestnáva-
nie mu môže byť poskytnutý finančný 
príspevok do výšky 698,69 €. 

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdroje.
 www.esf.gov.sk    www.employment.gov.sk    www.upsvr.gov.sk

Národný projekt 

Je určený pre:
o zamestnanie

Ľudí, ktorí si hľadajú prácu 
a sú znevýhodnení napr. tým, že: 

Vybraných zamestnávateľov, 
ktorí im chcú dať šancu. 
Konkrétne pre:

majú viac ako 50 rokov,
sú absolventi školy,
majú zdravotné znevýhodnenie,
sú dlhodobo nezamestnaní,
majú nižšie vzdelanie 
ako stredné odborné vzdelanie.

obce, samosprávne kraje a nimi 

zriadené organizácie,

štátne aj súkromné: zdravotnícke  

zariadenia, nemocnice, školy a školské 

zariadenia, poskytovatelia sociálnych 

služieb,

právnická osoba – zamestnávateľ podľa 

§ 3 zákona o službách zamestnanosti, 

ktorá poskytuje verejnoprospešné služby.
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