EUROPSKA UNIA

USTREDIE ; URAD
E PRACE, SOCIALNYCH Eurdply soctilny fond OPERACNY PROGRAM @ PRACE, SOCIALNYCH
‘ VECI A RODINY Eurépsky fond regionalneho rozvoja LUDSKE ZDROJE | VECi A RODINY
Narodny projekt

Aktivacia
znevyhodnenych uchadzacov

Je urceny pre:

Ludi, ktori si hladaji pracu
a su znevyhodneni napr. tym, ze:

maju viac ako 50 rokov,

su absolventi Skoly,

maju zdravotné znevyhodnenie,
st dlhodobo nezamestnani,

LN

maju nizsie vzdelanie
ako stredné odborné vzdelanie.

Zakladné informacie o projekte

Vybranych zamestndivatelov,
ktori im chcu dat Sancu.
Konkrétne pre:

obce, samospravne kraje a nimi
zriadené organizacie,

Statne aj sukromné: zdravotnicke
zariadenia, nemocnice, Skoly a Skolské
zariadenia, poskytovatelia socialnych
sluzieb,

pravnicka osoba - zamestnavatel podla
§ 3 zakona o sluzbach zamestnanosti,

ktorad poskytuje verejnoprospesné sluzby.

projekt ma 3 opatrenia:

Poskytovanie odbornych
poradenskych sluzieb
znevyhodnenym uchadzaéom
o zamestnanie:

Do opatrenia é. 1 musia byt zaradeni
vs$etci ucastnici projektu.

Aktivacia a zaskolenie ZUoZ

Znevyhodneny uchadzac o za-
mestnanie ziska absolvovanim tohto

obnovu pracovnych navykov,
mesacny prispevok vo vyske 234,42 €,
Vv pripade potreby moznost zaskolenia
v rozsahu min. 25 hodin.

mesacny prispevok na uhradu ¢asti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
aktivacie, najviac vo vyske 63,27 €,
prispevok na uhradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca - koordi-
natora vo vyske 47,45 € na jedného
aktivovaného ZUoZ vykondvajuceho

opatrenia:
v Znevyhodneny uchadzaé o zamestna- v
nie ziska absolvovanim tohto opatrenia: v
informacie o jednotlivych opatreniach v
projektu,
v/ tréning interpersonalnych zruénosti
potrebnych pre efektivne fungovanie Zamestnavatel ziska:
Vv pracovnom prostredi, v/ pracovnu silu,
v/ podporu pri rozhodovani o dalsom v
smerovani na trhu prace.
v
aktivaciu,
v

Viac informacii ndjdete na strankach: www.upsvr.gov.sk

Vv pripade realizacie zaskolenia prispe-
vok vo vyske 150 €.

Podpora vytvorenia
pracovného miesta
pre ZUoZ

Znevyhodneny uchadzac o za-
mestnanie ziska absolvovanim tohto
opatrenia:

pracovnti zmluvu u zamestnavatela
minimalne na dobu 9 mesiacov.

Zamestnavatel ziska:

zamestnanca, na ktorého zamestnava-
nie mu médze byt poskytnuty finanény
prispevok do vysky 698,69 €.

alebo kontaktujte zamestnancov Vasho dradu prace, socidlnych veci a rodiny.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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Aktivacia
znevyhodnenyc ughédzaéov

0.

Ludi, ktori si hladaji priacu

a su znevyhodneni napr. tym, ze:

maju viac ako 50 rokov,
su absolventi skoly,

st dlhodobo nezamestnani,

LN

maju nizsie vzdelanie

ako stredné odborné vzdelanie.

Zakladné informacie o projekte

projekt ma 3 opatrenia:

Poskytovanie odbornych
poradenskych sluZieb
znevyhodnenym uchadzaéom
o zamestnanie:

Do opatrenia €. 1 musia byt zaradeni
vsetci Gicastnici projektu.

v/ Znevyhodneny uchadzaé o zamestna-
nie ziska absolvovanim tohto opatrenia:
informacie o jednotlivych opatreniach
projektu,

v/ tréning interpersonalnych zruénosti
potrebnych pre efektivne fungovanie
Vv pracovnom prostredi,

v/ podporu pri rozhodovani o dalsom
smerovani na trhu prace.

Viac informacii ndjdete na strankach: www.upsvr.gov.sk
alebo kontaktujte zamestnancov Vasho uradu prace, socidlnych veci a rodiny.

maju zdravotné znevyhodnenie,
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Je urceny pre:

Vybranych zamestnavatelov,

ktori im chcu dat Sancu.

Konkrétne pre:

\/ obce, samospravne kraje a nimi

zriadené organizacie,

\/ Statne aj sukromné: zdravotnicke

zariadenia, nemocnice, Skoly a Skolské

zariadenia, poskytovatelia socialnych

sluzieb,

\/ pravnicka osoba - zamestnavatel podla

§ 3 zakona o sluzbach zamestnanosti,

Aktivacia a zaskolenie ZUoZ

Znevyhodneny uchadzac o za-
mestnanie ziska absolvovanim tohto
opatrenia:

obnovu pracovnych navykov,
mesacny prispevok vo vyske 234,42 €,
Vv pripade potreby moznost zaskolenia
v rozsahu min. 25 hodin.

Zamestnavatel ziska:

pracovnu silu,

mesacny prispevok na Uuhradu ¢asti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
aktivacie, najviac vo vyske 63,27 €,
prispevok na uhradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca - koordi-
natora vo vyske 47,45 € na jedného
aktivovaného ZUoZ vykondvajuceho
aktivaciu,

Vv pripade realizacie zaskolenia prispe-
vok vo vyske 150 €.

ktord poskytuje verejnoprospesné sluzby.

Podpora vytvorenia
pracovného miesta
pre ZUoZ

Znevyhodneny uchadzac o za-
mestnanie ziska absolvovanim tohto
opatrenia:

pracovnti zmluvu u zamestnavatela
minimalne na dobu 9 mesiacov.

Zamestnavatel ziska:

zamestnanca, na ktorého zamestnava-
nie mu médze byt poskytnuty finanény
prispevok do vysky 698,69 €.

Do
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