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ANALYZA TRHU PRACE, REGIONALNY PLAN ZAMESTNANOSTI NA ROK 2016

1.1. Analyza trhu prace

Na trh prace vokrese D. Kubin vplyva predovsetkym priemysel, stavebnictvo,
polnohospodarstvo a tiez sluzby, ktoré si na trhu prace ziskavaju ¢oraz vyraznejsie zastupenie.

Medzi rozhodujuce vyrobné odvetvia v regidne patri priemysel, polnohospodarstvo
a stavebnictvo. Priemyselnu Strukturu v okrese Dolny Kubin tvori predovsetkym priemysel
hutnicky, strojarensky, elektrotechnicky a drevospracujuci.

Zakladnu zamestnanosti predstavuju tieto strategické vyrobné podniky: Miba Sinter Slovakia,
s.r.o. Dolny Kubin, OFZ a. s. Istebné, ELKOP, s.r.o. Dolny Kubin, MAHLE Engine Components
Slovakia s.r.o. Dolny Kubin, NOBEL AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.o. Dolny Kubin, Bourbon
Automotive Plastics Dolny Kubin, s. r. 0. Dolny Kubin, KLAUKE Slovakia s.r.o. D. Kubin a SEZ a.s.
Dolny Kubin.

Medzi dalSie podnikatelské subjekty v oblasti priemyslu, dopravy, sluzieb a obchodu s vacsim
po¢tom zamestnancov patria firmy: Slovlepex, s.r.o. Dolny Kubin, Pekarne Rusina s.r.o. Dolny
Kubin, North Slovakia Camion s.r.o. Dolny Kubin, Oravska vodarenska spolo¢nost, a. s. Dolny
Kubin, Jan Matis — SBS, Dolny Kubin.

Medzi najvacSie stavebné firmy okresu patria firmy Hydroekol spol. sr.o. Dolny Kubin,
Oraving, s.r.o. Dolny Kubin alJ.P.V.K. SROS s.r.o. Dolny Kubin. VadésSina stavebnych firiem
zamestnava &ast svojich zamestnancov na dobu uréitd, podla objemu a dizky trvania stavebnych
zakaziek.

Na trhu prace vregidne hraju vyznamnu rolu aj agentury docdasného zamestnavania,
prostrednictvom ktorych sa zamestnavaju uchddzaéi o zamestnanie hlavne vo firmach
strojarskeho a automobilového priemyslu.

Stav a vyvoj vol'nych pracovnych miest (VPM)

V roku 2015 bolo UPSVaR D. Kubin nahldsenych 1222 VPM vytvorenych u zamestnavatelov
regionu. Najviac volhych pracovnych miest nahldasenych UPSVR v Dolnom Kubine v roku 2015
bolo v strojarskom priemysle — montdzny robotnik (112) , dalej v profesidch ¢asnik ( 52 ), kuchar
(36) predavac(42).



Vyvoj poctu nahlasenych VPM podla profesii v rokoch 2011 - 2015

Pocet volnych pracovnych
PROFESIA Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

CASNIK 36 14 20 32 52
KUCHAR 17 13 14 12 36
MURAR 11 4 0 1 11
STOLAR 14 0 6 9 13
KRAJCIR - SICKA 8 0 0 0 26
PREDAVAC 40 10 30 15 42
ADMINISTIVNY PRACOVNIK, REFERENT 7 5 2 10 15
voDIC 12 4 6 5 29
OBRAB. KOVOV, OBSLUHA CNC 16 8 8 5 17
MONTAZNY ROBOTNIK,OPERATOR VYROBY 99 14 30 35 112
STAVEBNY ROBOTNIK 0 1 0 4 33
PRACOVNIK BEZPECNOSTNEJ SLUZBY 0 0 0 10 16
CELKOVY POCET VPM 478 198 271 598 1065

Na zéklade analyzy disparit na trhu prace v Zilinskom kraji bude v horizonte do r. 2019 na trhu
prace prebytok profesii: pomocny pracovnik vo vyrobe, manipulaény pracovnik, predavac,
stavebny pracovnik a remeselnik. Naopak nedostatkovou profesiou bude ucitel, vodi¢ nakladnych
automobilov  a kamiénov, odborny pracovnik v uctovnictve, nastavova¢i a obsluha
kovoobrabacich strojov.

Vyuzivanie AOTP v roku 2015
V tabulke je uvedeny prehlad o uzatvorenych dohodach (novych) v roku 2015 s ob¢anmi aso
zamestnavatelmi a o zazavazkovanych sumach k tymto dohodam.

rok 2015 obdan

§/NP §32 §49 §51 §52 §53 §57 §52a §53a 3

pocet uzatvorenych dohdd 41 55, 102 60 2 50 1 311

potet vytvorenych/podoprenych PM

zazavazkovana suma (Eur) 185 616,16 40 985,31 21372,00 10876,40] 59228,91| 964,68|319043,46 €

rok 2015 PO

§/NP §50 §51 §52  |§54-NP PZZ|§54-NP $nZ| §54-NP XXXIV [§54-NP Pkz| §59 §60 §50] §51a §52a 3
pocet uzatvorenych dohdd 13 33 19 28 16 2 8 1 158 10 45 28 361
pocet vytvorenych/podoprenych PM 15 58 106 80 51 3 11 1 244 16 58 51 694
zazdvazkovand suma (Eur) 85 379,04 46312,60| 228 875,57 | 249914,61 |  8566,02 30601,33 |7749,36| 175091,72 |76 220,60(382 796,52 19 984,001 311 491,37




1.2. Stanovenie konkrétnych cielov

PokraCovanie v nastolenom trende zniZovania poctu evidovanych uchadzacov
o zamestnanie ato aktivizovanim réznymi spdsobmi odbornych poradenskych sluzieb
a nastrojov aktivnych opatreni trhu prace.

Predpokladdme zaradenie na aktivity AOTP a OPS v roku 2016 cca 760 UoZ ¢o je 33,6 %
z celkového poctu evidovanych UoZ.

Hlavné usilie bude smerované na vybrané skupiny znevyhodnenych uchadzacdov
0 zamestnanie.

Znizit podiel nezamestnanosti dlhodobo evidovanych UoZ na celkovej miere
nezamestnanosti na 44,5 %.

Znizit  podiel nezamestnanosti mladych ludi do 29 rokov na celkovej miere
nezamestnanosti na 28,24 %.

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

V decembri 2014 bolo na UPSVR Dolny Kubin evidovanych celkom 2679 uchadzacov
o zamestnanie (dalej len UoZ) ztoho disponibilnych 2449 co pri pocte ekonomicky
aktivneho obyvatelstva okresu Dolny Kubin 19 361 bola evidovana miera nezamestnanosti
12,65 %.

V decembri 2015 bolo na UPSVR Dolny Kubin evidovanych celkom 2263 uchadzacov
o zamestnanie (dalej len UoZ) ztoho disponibilnych 2082 co pri pocte ekonomicky
aktivneho obyvatelstva okresu Dolny Kubin 19 296 bola evidovana miera nezamestnanosti
10,79 %.

Medziro¢ne bol zaznamenany pokles evidovanych UoZ o 416, disponibilnych UoZ o 367
a evidovana miera nezamestnanosti klesla medziro¢ne o 1,86 %.



Vyvoj evidovanej miery nezamestnanosti v okrese Dolny Kubin v rokoch 2014 a7 2016

2014 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12] 19361] Ekonomicky aktivne obyvatelstvo
poéet UoZ 3007| 2988| 2940| 2834| 2726| 2778| 2783| 2711| 2652| 2622| 2650( 2679
poéet UoZ-disp. 2813| 2786| 2752| 2672| 2541| 2582| 2566| 2494| 2425| 2364| 2421| 2449
mierav %-disp. 2014 |14,53|14,39|14,21|13,80| 13,12| 13,34 13,25| 12,88( 12,53| 12,21| 12,50| 12,65

2015 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12] 19296| Ekonomicky aktivne obyvatelstvo
poéet UoZ 2716| 2659| 2560| 2446| 2400| 2391| 2416| 2368| 2344| 2350| 2329( 2263
poé&et UoZ-disp. 2480| 2447| 2349| 2250| 2203| 2186| 2232| 2201| 2158| 2110| 2123| 2082
mierav %-disp. 2015 |12,85|12,68|12,17|11,66|11,42|11,33(11,57|11,41(11,18| 10,93| 11,00| 10,79

2016 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12] 19867| Ekonomicky aktivne obyvatelstvo
poéet UoZ 2204
poéet UoZ-disp. 1990
mierav %-disp. 2016 |10,02

15,00
14,50 +— =

14,00 \\

13,50 v\\

13,00

=&=miera v %-disp. 2014
12,50 .\.\ \ o o-aisp
\.\ v == miera v %-disp. 2015

12,00 \-\ miera v %-disp. 2016
1,50 ‘@""*\
11,00

10,50

10,00 +—A— : : : : : : : : : : )
1,00 2,00 3,00 4,00 500 600 700 800 9,00 1000 11,00 12,00

Plan ku koncu roku 2016

Planovana celkova miera evidovanej nezamestnanosti UoZ k 31.12.2016: 1848
Planovana MEN k 31.12.2016:9,3 %

Planované znizenie MEN oproti 31.12.20150: 2,09 %

Planovany disponibilny poéet UoZ k 31.12.2016: 1745

Planovana miera disp.EN k 31.12.2016: 9,04 %

Planované znizenie miery disponibilnych UoZ oproti 31.12.20150:1,75%

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)

Pocet DN UoZ k 31.12.2015: 1033

Podiel DN UoZ na vSetkych UoZ: 45,65 %

Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2016: 822

Planované znizenie poctu DN UoZ o: 211 co tvori 44,5 % podiel na celkove] miere
nezamestnanosti k 31.12.2016

Pocet zaradenych (pritok) DN UoZ na relevantné AOTP v roku 2015:
Vroku 2015 bolo zaradenych na relevantné nastroje AOTP spolu 426 dlhodobo

nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie.



§ 32 Sprostredkovanie zamestnania ods. 14 Nahrada casti cestovnych vydavkov
V roku 2015 bolo podporenych 23 UoZ, spolu bolo poskytnutych 36 prispevkov z toho 3 DN UoZ,

§ 43 Odborné poradenské sluzby

Odborné poradenské sluzby zabezpecené uradom (interne):

v ramci odbornych poradenskych sluzieb sa v roku 2015 realizovali tvorby IAP (individudlny
akény pldn) podla casového harmonogramu poradcu avzmysle zdkona o sluzbach
zamestnanosti. Vdanom roku sa do I|AP zapojilo 420 UoZ, ztoho dlhodobo
nezamestnanych bolo 212 UoZ.

Odborné poradenstvo pred vzdelavanim a pripravou pre trh prace zamerané

na zhodnotenie schopnosti, pracovnych skusenosti, odbornych zruc€nosti, vzdelania
a zdravotnej sposobilosti:

vroku 2015 absolvovalo odborné poradenské sluzby 194 UoZ, ztoho dlhodobo
nezamestnanych bolo 60 UoZ.

V roku 2015 sa realizovali skupinové poradenské aktivity pre 86 UoZ, z toho dlhodobo
nezamestnanych bolo 22 UoZ.

Odborné poradenské sluzby zabezpecené dodavatelom odbornych poradenskych sluzieb:

vroku 2015 boli realizované odborné poradenské sluzby zabezpecené dodavatelom
odbornych poradenskych sluzieb. Vzmysle § 43 zdkona o sluzbach zamestnanosti pre
uchadzadov o zamestnanie/znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie vramci hlavnej
aktivity 1 ,Poskytovanie prispevkov na vybrané AOTP“ narodného projektu ,Vybrané
aktivne opatrenia na trhu prace vramci SR bez BSK — 5“ bol realizovany poradensky
program:

,Komunikacny tréning pre uplatnenie sa na trhu prace” pre 20 uchadzacov
o zamestnanie/znevyhodnenych  uchddzatov o zamestnanie, ztoho dlhodobo
nezamestnanych bolo 13 UoZ.

,Bilancia kompetencii“ pre 24 uchadzaCov o zamestnanie/znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie, z toho dlhodobo nezamestnanych bolo 12 UoZ.

Odborné poradenské sluzby ods.8 - ndhrada ¢asti cestovnych vydavkov, vydavkov

na ubytovanie a stravné suvisiacich sjeho ucastou na aktivitdch v ramci odbornych
poradenskych sluzieb:

V roku 2015 bol pocet podporenych UoZ: 21 UoZ.

Planovany pocet dlhodobo nezamestnanych UoZ zaradenych na IAP, OPS v roku 2016:
150 UoZ.

§ 46 Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchadzéa o zamestnanie
§ 46 ods.4 - Vzdelavanie a priprava pre trh prace
V priebehu roka 2015 UPSVaR Dolny Kubin zrealizoval 2 vzdelavacie kurzy:



1, ,Podvojné uctovnictvo” -zaradenych 20 UoZ, z ktorych 1 kurz neukonéil z dévodu
praceneschopnosti,

2, ,Opatrovatelska starostlivost v SR/2“ -zaradenych 20 UoZ, Uspesne kurz ukondili vsetci.
Kurzy boli financované z Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace
v ramci SR bez BSK- 5.

Zo 40 UoZ zucastnenych na vzdeldvani bolo 16 UoZ dlhodobo nezamestnanych.

Planovany pocet zaradenych DN UoZ v roku 2016: 20

§ 46 0ds.7 - Vzdelavanie o priprava pre trh prace z vlastnej iniciativy

Vroku 2015 bola podpisand dohoda o poskytnuti prispevku na vzdeldvanie s 2 UoZ.
Nasledne poziadali o uhradu prispevku, ktory im bol vyplateny z finan¢nych prostriedkov
Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v rdmci SR bez BSK- 5.
DIhodobo nezamestnany: 0 UoZ.

Vyuzitie tejto mozZnosti bolo minimdlne, nakolko bol v ponuke §54 ods.1 pism. d)
prispevok na rekvalifikdciu, kde podmienkou nie je pracovna zmluva ako v pripade §46
ods. 7.

MozZnost vzdeldvania cez §46 ods. 7 je zaujimava hlavne pre tych UoZ, ktori maju v pripade
absolvovania konkrétneho druhu vzdeldvania prisfUbené pracovné miesto, respektive po
jeho absolvovani za¢nu v konkrétnej oblasti podnikat.

§ 49 Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost

V roku 2015 bol pocet uzavretych dohod 41
Pocet UoZ umiestnenych na tieto dohody 41
Poskytnutd suma 185 805,44 Eur

Podla zdkona o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 Z.z. ktory platil do aprila 2013 bolo podporenych
41 UoZ z toho bolo 17 Zien. Podmienkou na ziskanie dotacie vo vyske 4 531,84 € bolo podnikat 3
roky nepretrzite a dotéaciu pouzit vsulade s podnikatelskym planom, ktory schvaluje komisia
zriadend vyborom pre otdzky zamestnanosti.

UoZ musi podnikat nepretrzite 3 roky a prispevok dostéva po ¢astiach 60% v prvy a to do 30 dni od
podpisu dohody a 40% aZ v po prvom roku ked zdokladuje poutzitie finanénych prostriedkov.
Dotacia musi byt pouZitd v sulade s podnikatelskym planom, ktory je potrebné si obhdjit pred
komisiou zriadenou vyborom pre otdzky zamestnanosti. Nasledne musi Vybor pre otdzky
zamestnanosti schvalit Ziadost UoZ.

A z celkového poctu 41 UoZ bolo dlhodobo nezamestnanych 11 UoZ.
S porovnanim roku 2014 bol pokles prijatych Ziadosti na § 49 Prispevku na samostatnu zarobkovu
¢innost o0 43%.

Do konca roka 2016 predpokladame, Ze zaujem o tento prispevok sa zvysi na cca 60 uzatvorenych
dohéd.

§ 50 Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ



Prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného UoZ sa poskytuje zamestnavatelovi, ktory
na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru znevyhodneného uchadzaca o
zamestnanie vedeného v evidencii Uradu najmenej tri mesiace. Prispevok sa mdZze poskytnut
najdlhdie 12 kalendarnych mesiacov, alebo 24 kalendarnych mesiacov v zavislosti od dizky
evidencie znevyhodneného UoZ. Zamestnavatel je povinny zachovat vytvorené pracovné miesto
najmenej vrozsahu zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku.
Vyska prispevku na jedno pracovné miesto v okrese Dolny Kubin v roku 2015 bola 40% z celkovej
ceny prace zamestnanca, maximalne vsak 453,18 EUR mesacne.

V roku 2015 bolo uzatvorenych 13 doh6d na 15 miest, celkova schvdlend suma na zaklade
uzatvorenych dohdéd je 85379,04 EUR . Celkovd suma vyplatend za rok 2015 ¢ini 59510,93 EUR.
Pocet vSetkych umiestnenych UoZ za rok 2015 je 18, z toho dlhodobo evidovanych je 10 UoZ.
Zamestndvatelia prejavuju zaujem o tento prispevok aj napriek tomu, Ze na zamestndavanie
znevyhodnenych UoZ boli realizované v roku 2015 iné projekty napr. ,Podpora zamestndvania
UoZ“ apod. . Ocakdavame, Ze vroku 2016 bude predpoklad na uzavretie 20 dohéd na
zamestndvanie znevyhodnenych UoZ a na zaklade tychto dohdod predpokladdme vytvorenie 25
pracovnych miest.

§ 50j - Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
V 0od 01.01.2015 do 31.12.2015 za §50j

- pocet uzatvorenych dohéd: 10
- pocet dohodnutych pracovnych miest: 17 UoZ
- dohodnuta suma: 74 503,4 Eur

V porovnani s predchadzajucim rokom 2014 doslo k mensSiemu narastu vytvorenia novych
pracovnych miest.

Prispevok na podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti sa poskytuje
zamestnavatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru na urcitd dobu znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podla §8 ods.1pism.b),d) alebo c), vedeného v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace. Mesacna vyska prispevku je 80 % z CCP, najviac 60% z CCP, v sume
679,77 eur pre rok 2015 na jedného zamestnanca po dobu 9 kalendarnych mesiacov.

Vyhladom pre rok 2016 je pokracovanie v nastavenom spoOsobe podpory vytvdarania
novych pracovnych miest na dobu urcitu prip. neurcitd, pri zachovani Standardu
preferovania pracovnych miest s vysSou pridanou hodnotou s predpokladom do tych 20
pracovnych miest.

Pocet umiestnenych UoZ za rok 2015 celkovo 17, z toho 11 DN UoZ

§ 51 — Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

V roku 2015 bolo uzatvorenych 89 doh6d (33 so zamestnavatelmi, 56 s absolventmi).
Dohodnuty prispevok na tieto dohody predstavoval sumu 41 629,06 EUR.

Na vykonavanie absolventskej praxe od 1.1.2015 do 31.12.2015 bolo zaradenych 61
absolventov.

Za obdobie 01 -12/2015 boli vyplatené prispevky v celkovej sume 33 286,28 EUR.



Vroku 2016 predpokladdme stav podobny ako vroku 2015, na AP zaradime cca 60
absolventov.

O vykonavanie absolventskej prax t.j. § 51 je zo strany zamestndavatelov vysoky zaujem.
Pocet umiestnenych UoZ za rok 2015 je 61 UoZ, z toho 0 DN UoZ

§ 51a — Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani

V roku 2015 bolo uzatvorenych so zamestnavatelmi 45 doh6d na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani.

Dohodnuty pocet miest 58.

Zazavazkovany prispevok na tieto dohody predstavoval sumu 289 352,16 EUR.

Za obdobie 01 -12/2015 boli vyplatené prispevky v celkovej sume 81 815,58 EUR.

Vietci uchadzadi o zamestnanie zamestnani cez § 51a spiiiali vek do 29 rokov a 18
uchadzacov o zamestnanie bolo dlhodobo evidovanych.

V roku 2016 predpokladame stav podobny ako v roku 2015, na § 51a zaradime cca 60
uchdadzadov o zamestnanie.

O prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani je zo strany zamestnavatelov vysoky zaujem.

Pocet umiestnenych UoZ za rok 2015 58, z toho 18 DN UoZ

§ 52 -Prispevok na aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj

Pocet uzatvorenych dohdd: 19

Suma z dohod: 46312,26 Eur

Narast aktivacnych prac formou mensich obecnych sluzieb bol sp6sobeny podstatnym
zvySenim prispevku na mesiac na jedného uchadzaca. Podla kvantifikovanych zaverecnych
sprav su tito aktivacni pracovnici pre obec prinosom. Aktivacni pracovnici sa podielali na
skraslovani a udrziavani Zivotného prostredia a majetku obci.

Pocet umiestnenych UoZ za rok 2015 104, z toho 104 DN UoZ

§ 52a - Prispevok na aktivaénu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby

Pocet uzatvorenych dohod: 28
Suma z dohod pre zamestnavatela: 19.984 Eur
Suma z dohéd pre UoZ: 61804,08 Eur

pocet aktivacnych prac formou dobrovolnickej sluzby sa dlhodobo drzi na priblizne
rovnakych poctoch. Podla kvantifikovanych zaverecnych sprav su tito aktivacni pracovnici
pre zamestnavatelov prinosom. Aktivacni pracovnici vykondvali dobrovolnicku sluzbu
prevazne v socidlnej oblasti, v oblasti vzdeldvania a Sportu. V roku 2015 bude pocet
aktivaénych prac formou dobrovolnickej sluzby pribliZne na rovnakej urovni.
Obmedzujicim faktorom je vtomto pripade nemoznost opakovat aktivaénu cinnost
v ramci jednej evidencie.

Pocet umiestnenych UoZ za rok 2015 52, z toho 21 DN UoZ
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§ 53 — Prispevok na dochadzku za pracou

V roku 2015 bol pocet prijatych Ziadosti 60, ¢o je oproti roku 2014 mierny pokles, ktory
spbsobila zmena zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti od maja 2013, v ktorej sa
hovori o preplacani nakladov spojenych sdochddzanim za pracou len hromadnymi
dopravnymi prostriedkami, t.j., Ze Ziadatelia, ktori dochadzaju osobnym motorovym
vozidlom, na tento prispevok uz nemaju narok. Predpoklad na rok 2016 je o nie¢o vyssi
ako v roku 2015. Tento nastroj ma silny motivacny akcent.

Vyplatena suma za rok 2015: 13.266,67 eur

Podporenych bolo celkom 124 UoZ

Pocet podporenych UoZ za rok 2015 bolo 60, z toho 19 DN UoZ

§ 53a - Prispevok na prestahovanie za pracou rok2015
V roku 2015 bol podporeny 1 Ziadatel
Celkova poskytnutd suma 964,68 Eur

Tento prispevok bol vyuZity v mensej miere, pretoZe vacsina ludi pracujucich mimo svoje
bydlisko si malokedy zmeni trvaly pobyt, skor volili tyZzdenné alebo obdobné dochadzanie
za pracou a vyuzivali prispevok na dochadzku za pracou §53.

Predpoklad na rok 2016 je ovela vyssi, z dovodu, Ze Ziadatelovi od roku 2016 podla novely
zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti od 01.01.20016 postacuje nahlasit si
prechodny pobyt, ktory suvisi so ziskanim zamestnania, nie je podmienkou menit trvaly
pobyt. Zadujem o tento prispevok na podporu mobility za pracou sa javi z tohto dévodu
ovela vyssi.

Pocet podporenych Ziadatelov za rok 2015 bol 1, z toho 0 DN UoZ

§ 56 - Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

V roku 2015 bol pocet uzatvorenych dohod 0
Pocet UoZ umiestnenych na tieto dohody 0 0zpP
Poskytnuta suma 0,-€

Po Gcinnosti nového zakona od 1.5.2013 ma prispevok na zriadenie CHD/CHP klesajucu
tendenciu z dévodu neposkytovania prispevku na Uhradu casti mzdy a preddavku na
poistné a nizsej vysky prispevku - 5497,64 € s viazanostou na 2 roky.

V roku 2016 planujeme vytvorit 1 CHD/CHP s vyskou prispevku 6 039,02 € na jedno
pracovné miesto na Uhradu Casti nakladov na zriadenie pracovného miesta pre obcana so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP.

Pocet podporenych UoZ za rok 2015 0 DN UoZ

§ 57 - Prispevok obéanovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovu ¢innost

V roku 2015 bol pocet uzavretych dohod 2
Pocet UoZ umiestnenych na tieto dohody 2
Poskytnutd suma 10 876,40 Eur
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Podla zdkona o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 Z.z. ktory platil do aprila 2015 bol
podporeny 2 UoZ aztoho 1 Zene. Podmienkou na ziskanie dotacie vo vySke 5 438,20 €
bolo podnikat 2 roky nepretrzite a dotdaciu pouZit v sulade s podnikatelskym planom,
ktory schvaluje komisia zriadend vyborom pre otdzky zamestnanosti.

UoZ musi podnikat nepretrzite 2 roky a prispevok dostava po castiach 30% do 30 dni od
podpisu dohody a potom 70% . Pri tomto paragrafe je ale nutné pouzit celt dotaciu treba
do 6 mesiacov od zacatia podnikania na zriadenie chraneného pracoviska. Prispevok sa
neda pouzit na Uhradu najomného a povinnych odvodov do SP a ZP.

Dotdcia musi byt pouZitd v sulade s podnikatelskym planom, ktory je potrebné si obhdjit
pred komisiou zriadenou vyborom pre otazky zamestnanosti. Nasledne musi Vybor pre
otazky zamestnanosti schvdlit Ziadost UoZ.

§57 Prispevok obc¢anovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovu ¢innosti uz
nie je asi pre UoZ taky lakavy ked po zmene zakona o tento paragraf mali zaujem len
dvaja.

Do konca roka 2016 predpokladame, Ze zaujem o tento prispevok prejavia 3 UoZ.

V roku 2015 boli zaradeni na §57 2 UoZ z toho jeden bol DN UoZ.

Planovany pocet zaradenych DN UoZ na relevantné AOTP v roku 2016:
Planovany pocet zaradenych DN UoZ na relevantné AOTP v roku 2016:

§ §32 | §43 §46 §46 §49 §50 §50 §51 §51a §52 §52a §53 | §53a | §56 | §57
ods.4 0ds.7
Uoz 5 150 16 0 10 14 12 1 10 105 22 22 1 1 1
Suma | 100 3500 | 10000 0 46454 78040 75472 790 61848 | 51212 36878 | 1584 | 2250 | 6039 | 5575
(Eur)

Pocet zaradenych DN UoZ na Ndrodné projekty (NP §54 aj REPAS) v roku 2015:

NP PZZ Verejné zamestndvanie - projekt vytvarania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatelov (mestd, obce, VUC a mini zriadené organizacie) pre znevyhodnenych UoZ
(projekt ukonceny)

NP Sanca na zamestnanie - pokratovanie NP PZZ Verejné zamestndvanie vytvaranie
pracovnych miest uverejnych zamestnavatelov (mestd, obce, VUC a mini zriadené
organizacie) pre znevyhodnenych UoZ

NP XXXIV-2 regiondlna zamestnanost - vytvaranie pracovnych miest u zamestndavatelov
(podnikatelské subjekty) (projekt ukonceny)

NP Praxou k zamestnaniu - projekt zamerany na ziskanie praxe mladymi ludmi do 29 rokov
(zamerany na UoZ, ktori nemdzu byt zaradeni na vykondvanie absolventskej praxe ani
nemdzu byt zamestnani v ramci §51a Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani )
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NP REPAS - Rekvalifikacia-PrileZitost-Spolupraca — projekt umoziujuci cielené vzdelavanie
(rekvalifikaciu) pred konkrétnym zamestnanim.

NP PZZ Verejné zamestnavanie 71 UoZ
NP Sanca na zamestnanie 10 UoZ
NP XXXIV-2 regionalna zamestnanost 1 UoZ
NP Praxou k zamestnaniu 5 UoZ
NP REPAS 34 UoZ

Ndrodny projekt REPAS

Od 20. oktdbra 2014 si mohol UoZ, ktory mal problém uplatnit sa na trhu prace zvolit druh
pracovnej ¢innosti, na ktoru sa chcel rekvalifikovat a poskytovatela rekvalifikacie, ktory mu
pozadovanu rekvalifikaciu zrealizoval. Rekvalifikaciu mohol absolvovat len na uzemi
Slovenskej republiky. UoZ si sam zverejne dostupnych vzdelavacich kurzov vybral
konkrétnu rekvalifikaciu, predlozil UPSVaR Dolny Kubin poZiadavku na predpisanom
formulari vratane priloh najneskér 14 kalendarnych dni pred zaciatkom kurzu a nasledne
ak boli vietky podmienky na dosiahnutie prispevku splnené, Urad s UoZ uzatvoril dohodu.
V roku 2015 si podalo pozZiadavku na rekvalifikaciu 180 UoZ, podpisanych dohéd bolo 147,
z toho 34 UoZ bolo dlhodobo nezamestnani.

Planovany pocet zaradenych DN UoZ na NP REPAS v roku 2016: 50

Predpokladana suma: 25 000 Eur

Miadi do 29 rokov
Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2015: 643
Podiel mladych do 29 rokov na vSetkych UoZ: 28,41%
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2016: 522
Planované znizenie poCtu mladych do 29 rokov o: 121 UoZ to znamena 28,24 % podiel
z celkového poctu evidovanych UoZ k 31.12.2016

Pocet zaradenych mladych do 29 rokov na relevantné AOTP v roku 2015:

§ 32 Sprostredkovanie zamestnania ods. 14 Nahrada casti cestovnych vydavkov
V roku 2015 bolo podporenych 23 UoZ, ztoho 10 UoZ do 29 r, spolu bolo poskytnutych 36
prispevkov

§ 43 Odborné poradenské sluzby

Vramci odbornych poradenskych sluzieb sa vroku 2015 realizovali tvorby AP
(individualny akény plan) v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti.
Pocet UoZ do 29 rokov: 84 UoZ.
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Odborné poradenstvo pred vzdeldvanim a pripravou pre trh prace zamerané
na zhodnotenie schopnosti, pracovnych skusenosti, odbornych zruc¢nosti, vzdelania
a zdravotnej sposobilosti.

Pocet UoZ do 29 rokov: 76 UoZ.

V roku 2015 sa realizovali skupinové poradenské aktivity pre UoZ.
Pocet UoZ do 29 rokov: 51 UoZ.

Odborné poradenské sluzby zabezpecené dodavatelom odbornych poradenskych sluZieb:
vroku 2015 boli realizované odborné poradenské sluzby zabezpecené doddvatelom
odbornych poradenskych sluzieb. Vzmysle § 43 zdkona o sluzbach zamestnanosti pre
uchadzadov o zamestnanie/znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie v ramci hlavnej
aktivity 1 ,Poskytovanie prispevkov na vybrané AOTP“ narodného projektu ,Vybrané
aktivne opatrenia na trhu prace vramci SR bez BSK — 5“ bol realizovany poradensky
program:

,Komunikacny tréning pre uplatnenie sa na trhu prace” pre 20 uchadzacov
o zamestnanie/znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.

Pocet UoZ do 29 rokov: 15 UoZ.

,Bilancia kompetencii“ pre 24 uchidzaov o zamestnanie/znevyhodnenych uchadzadov
0 zamestnanie.

Pocet UoZ do 29 rokov: 11 UoZ.

Planovany pocet mladych do 29 rokov zaradenych na IAP, OPS v roku 2016: 60 UoZ.

§ 46
§ 46 ods.4 - Vzdeldvanie a priprava pre trh prace

V priebehu roka 2015 UPSVaR Dolny Kubin zrealizoval 2 vzdelavacie kurzy:

1, ,Podvojné uctovnictvo” -zaradenych 20 UoZ, z ktorych 1 kurz neukonéil z dévodu
praceneschopnosti,

2, ,Opatrovatelska starostlivost v SR/2“ -zaradenych 20 UoZ, Uspesne kurz ukondili vsetci.
Kurzy boli financované z Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace
v ramci SR bez BSK- 5.

Zo 40 UoZ zucastnenych na vzdeldvani bolo 6 UoZ do 29 rokov.

Planovany pocet zaradenych DN UoZ v roku 2016: 20

§ 46 ods.7 - Vzdelavanie o priprava pre trh prace z vlastnej iniciativy

V roku 2015 bola podpisand dohoda o poskytnuti prispevku na vzdeldvanie s 2 UoZ.
Nasledne poziadali o Uhradu prispevku, ktory im bol vyplateny z finan¢nych prostriedkov
Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK- 5.

Do 29 rokov: 1 UoZ.

VyuZitie tejto moznosti bolo minimalne, nakolko bol v ponuke §54 ods.1 pism. d)
prispevok na rekvalifikaciu, kde podmienkou nie je pracovna zmluva ako v pripade §46
ods. 7.

Moznost vzdeldvania cez §46 ods. 7 je zaujimava hlavne pre tych UoZ, ktori maju v pripade
absolvovania konkrétneho druhu vzdeldvania prisliUbené pracovné miesto, respektive po
jeho absolvovani zaénu v konkrétnej oblasti podnikat.
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§ 49 Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost

V roku 2015 bol pocet uzavretych dohdd 41
Pocet UoZ umiestnenych na tieto dohody 41
Poskytnutd suma 185 805,44 Eur

Podla zdkona o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 Z.z. ktory platil do aprila 2013 bolo
podporenych 41 UoZ ztoho bolo 17 Zien. Podmienkou na ziskanie dotdcie vo vyske
4 531,84 € bolo podnikat 3 roky nepretrzite a dotdciu pouZit v stlade s podnikatelskym
pldnom, ktory schvaluje komisia zriadend vyborom pre otdzky zamestnanosti.

UoZ musi podnikat nepretrzite 3 roky a prispevok dostdva po Castiach 60% v prvy a to do
30 dni od podpisu dohody a 40% azZ v po prvom roku ked zdokladuje pouzitie finanénych
prostriedkov. Dotacia musi byt pouZitd v sulade s podnikatelskym planom, ktory je
potrebné si obhajit pred komisiou zriadenou vyborom pre otazky zamestnanosti. Nasledne
musi Vybor pre otazky zamestnanosti schvalit Ziadost UoZ.

V roku 2015 bolo zaradenych na §49 celkovo 41 UoZ z toho bolo 24 UoZ vo veku do 29

rokov.

§ 50 Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodneného UoZ

Prispevok na podporu zamestndvania znevyhodneného UoZ sa poskytuje
zamestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru
znevyhodneného uchadzada o zamestnanie vedeného v evidencii Uradu najmenej tri
mesiace. Prispevok sa modze poskytnut najdlhsie 12 kalendarnych mesiacov, alebo 24
kalendarnych mesiacov v zavislosti od dizky evidencie znevyhodneného UoZ.
Zamestnavatel je povinny zachovat vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku. Vyska prispevku
na jedno pracovné miesto v okrese Dolny Kubin v roku 2015 bola 40% z celkovej ceny
prace zamestnanca, maximalne vSak 453,18 EUR mesacne.

V roku 2015 bolo uzatvorenych 13 dohdéd na 15 miest, celkovd schvalend suma na
zaklade uzatvorenych dohod je 85379,04 EUR . Celkova suma vyplatena za rok 2015 Cini
59510,93 EUR. Pocet vsetkych umiestnenych UoZ za rok 2015 je 18, z toho vo veku do 29
rokov 4 UoZ.

Zamestndvatelia prejavuju zaujem o tento prispevok aj napriek tomu, Ze na zamestnavanie
znevyhodnenych UoZ boli realizované vroku 2015 iné projekty napr. ,Podpora
zamestndvania UoZ" a pod. . Ocakdavame, Ze v roku 2016 bude predpoklad na uzavretie 20
dohod na zamestnavanie znevyhodnenych UoZ a na zaklade tychto dohéd predpokladame
vytvorenie 25 pracovnych miest.

§ 50j - Prispevok na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
V od 01.01.2015 do 31.12.2015 za §50j

- pocet uzatvorenych dohéd: 10
- pocet dohodnutych pracovnych miest: 17 UoZ
- dohodnutd suma: 74 503,4 Eur

V porovnani s predchadzajucim rokom 2014 doslo k menSiemu narastu vytvorenia novych
pracovnych miest.
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Prispevok na podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti sa poskytuje
zamestndvatelovi, ktory prijme do pracovného pomeru na urcitd dobu znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie podla §8 ods.1lpism.b),d) alebo c), vedeného v evidencii UoZ
najmenej 3 mesiace. Mesacna vyska prispevku je 80 % z CCP, najviac 60% z CCP, v sume
679,77 eur pre rok 2015 na jedného zamestnanca po dobu 9 kalendarnych mesiacov.

Vyhladom pre rok 2016 je pokradovanie v nastavenom spOsobe podpory vytvarania
novych pracovnych miest na dobu urditu prip. neurditd, pri zachovani Standardu
preferovania pracovnych miest s vy$Sou pridanou hodnotou s predpokladom do tych 20
pracovnych miest.

Pocet umiestnenych UoZ za rok 2015 celkovo 17 UoZ, z toho 4 UoZ vo veku do 29 rokov.

§ 51 - Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

V roku 2015 bolo uzatvorenych 89 dohéd (33 so zamestnavatelmi, 56 s absolventmi).
Dohodnuty prispevok na tieto dohody predstavoval sumu 41 629,06 EUR.

Na vykonavanie absolventskej praxe od 1.1.2015 do 31.12.2015 bolo zaradenych 61
absolventov.

Za obdobie 01 -12/2015 boli vyplatené prispevky v celkovej sume 33 286,28 EUR.

Vroku 2016 predpokladdme stav podobny ako vroku 2015, na AP zaradime cca 60
absolventov.

O vykonavanie absolventskej prax t.j. § 51 je zo strany zamestndavatelov vysoky zdujem.
Pocet umiestnenych UoZ za rok 2015 bol 61, z toho 61 UoZ vo veku do 29 rokov

§ 51a — Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani

V roku 2015 bolo uzatvorenych so zamestndvatelmi 45 doh6d na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani.

Dohodnuty pocet miest 58.

Zazavazkovany prispevok na tieto dohody predstavoval sumu 289 352,16 EUR.

Za obdobie 01 -12/2015 boli vyplatené prispevky v celkovej sume 81 815,58 EUR.

Vietci uchadzaci o zamestnanie zamestnani cez § 51a spifiali vek do 29 rokov .

V roku 2016 predpokladame stav podobny ako v roku 2015, na § 51a zaradime cca 60
uchadzacov o zamestnanie.

O prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani je zo strany zamestndavatelov vysoky zaujem.

Pocet umiestnenych UoZ za rok 2015 58, z toho 58 UoZ vo veku do 29 rokov

§ 52 -Prispevok na aktivaénu €¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
formou mensich sluZieb pre samospravny kraj

Pocet uzatvorenych dohod: 19

Suma z dohod: 46312,26 Eur

Narast aktivacnych prac formou mensich obecnych sluzieb bol sp6sobeny podstatnym
zvySenim prispevku na mesiac na jedného uchddzaca. Podla kvantifikovanych zdvereénych
sprav su tito aktivacni pracovnici pre obec prinosom. Aktivacni pracovnici sa podielali na
skraslovani a udrziavani Zivotného prostredia a majetku obci.

Pocet umiestnenych UoZ za rok 2015 104, z toho 16 UoZ vo veku do 29 rokov
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§ 52a - Prispevok na aktivaénu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby

Pocet uzatvorenych dohod: 28
Suma z dohdd pre zamestndvatela: 19.984 Eur
Suma z dohéd pre UoZ: 61804,08 Eur

pocet aktivacnych prac formou dobrovolnickej sluzby sa dlhodobo drii na priblizne
rovnakych poctoch. Podla kvantifikovanych zavere¢nych sprav su tito aktivacni pracovnici
pre zamestndvatelov prinosom. Aktivacni pracovnici vykondvali dobrovolnicku sluzbu
prevazne v socidlnej oblasti, v oblasti vzdeldvania a Sportu. V roku 2015 bude pocet
aktivacnych prac formou dobrovolnickej sluzby pribliZne na rovnakej Urovni.
Obmedzujucim faktorom je vtomto pripade nemoZnost opakovat aktivaénu cinnost
v ramci jednej evidencie.

Pocet umiestnenych UoZ za rok 2015 52, z toho 11 UoZ vo veku do 29 rokov

§ 53 — Prispevok na dochadzku za pracou

V roku 2015 bol pocet prijatych Ziadosti 60, ¢o je oproti roku 2014 mierny pokles, ktory
sp6sobila zmena zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti od maja 2013, v ktorej sa
hovori o preplacani nakladov spojenych s dochadzanim za pracou len hromadnymi
dopravnymi prostriedkami, t.j.,, Ze Ziadatelia, ktori dochadzaju osobnym motorovym
vozidlom, na tento prispevok uz nemaju narok. Predpoklad na rok 2016 je o nieco vyssi
ako v roku 2015. Tento ndstroj ma silny motivacny akcent.

Vyplatena suma za rok 2015: 13.266,67 eur

Podporenych bolo celkom 124 UoZ

Pocet podporenych UoZ za rok 2015 60, z toho 30 UoZ vo veku do 29 rokov

§ 53a - Prispevok na prestahovanie za pracou rok2015
V roku 2015 bol podporeny 1 Ziadatel, patri do skupiny UoZ do 29 rokov
Celkova poskytnutd suma 964,68 Eur

Tento prispevok bol vyuzity v mensej miere, pretoze vacsina fudi pracujucich mimo svoje
bydlisko si malokedy zmeni trvaly pobyt, skor volili tyzdenné alebo obdobné dochadzanie
za pracou a vyuZzivali prispevok na dochadzku za pracou §53.

Predpoklad na rok 2016 je ovela vyssi, z dovodu, Ze Ziadatelovi od roku 2016 podla novely
zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti od 01.01.20016 postacuje nahlasit si
prechodny pobyt, ktory suvisi so ziskanim zamestnania, nie je podmienkou menit trvaly
pobyt. Zdujem o tento prispevok na podporu mobility za pracou sa javi z tohto dévodu
ovela vyssi.

Pocet podporenych UoZ za rok 2015 1, ztoho 1 UoZ vo veku do 29 rokov

§ 56 - Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska

V roku 2015 bol pocet uzatvorenych dohéd 0
Pocet UoZ umiestnenych na tieto dohody 0 OzpP
Poskytnuta suma 0,-€

Po ucinnosti nového zakona od 1.5.2013 ma prispevok na zriadenie CHD/CHP klesajlcu
tendenciu z dévodu neposkytovania prispevku na Uhradu casti mzdy a preddavku na
poistné a nizsej vysky prispevku - 5497,64 € s viazanostou na 2 roky.
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V roku 2016 planujeme vytvorit 1 CHD/CHP s vyskou prispevku 6 039,02 € na jedno
pracovné miesto na Uhradu casti ndkladov na zriadenie pracovného miesta pre obcana so
zdravotnym postihnutim v CHD/CHP.

Pocet podporenych UoZ za rok 2015 0 UoZ do 29 rokov

§ 57 - Prispevok obéanovi so zdravotnym postihnutim na samostatna zarobkovu ¢innost

V roku 2015 bol pocet uzavretych dohod 2
Pocet UoZ umiestnenych na tieto dohody 2
Poskytnuta suma 10 876,40 Eur

v

Podla zakona o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 Z.z. ktory platil do aprila 2015 bol
podporeny 2 UoZ aztoho 1 Zene. Podmienkou na ziskanie dotacie vo vySke 5 438,20 €
bolo podnikat 2 roky nepretrzite a dotdaciu pouzZit v sulade s podnikatelskym planom,
ktory schvaluje komisia zriadend vyborom pre otdzky zamestnanosti.

UoZ musi podnikat nepretrzite 2 roky a prispevok dostava po castiach 30% do 30 dni od
podpisu dohody a potom 70% . Pri tomto paragrafe je ale nutné poufZit celu dotdciu treba
do 6 mesiacov od zacatia podnikania na zriadenie chraneného pracoviska. Prispevok sa
neda pouzit na Uhradu ndgjomného a povinnych odvodov do SP a ZP.

Dotécia musi byt pouzitd v sulade s podnikatelskym planom, ktory je potrebné si obhdjit
pred komisiou zriadenou vyborom pre otazky zamestnanosti. Nasledne musi Vybor pre
otazky zamestnanosti schvalit Ziadost UoZ.

§57 Prispevok obcéanovi so zdravotnym postihnutim na samostatnu zarobkovu Cinnosti uz
nie je asi pre UoZ taky lakavy ked po zmene zakona o tento paragraf mali zaujem len
dvaja.

Do konca roka 2016 predpokladame, Ze zaujem o tento prispevok prejavia 3 UoZ.

V roku 2015 boli zaradeni na §57 2 UoZ z toho ani jeden nebol vo veku do 29 rokov.

Planovany pocet zaradenych mladych do 29 rokov na relevantné AOTP v roku 2016:

Planovany pocet zaradenych mladych do 29 rokov na relevantné AOTP v roku 2016:

§ §32 §43 §46 §46 §49 §50 §50j §51 §51a §52 §52a §53 §53a | §56 §57
0ds.4 0ds.7
UoZ 15 60 6 0 20 6 4 60 60 16 11 25 1 1 1
Suma | 300 1300 | 4000 0 92908 33447 25158 47000 371088 7803 18440 1800 2250 | 6039 | 5575
(Eur)
§ 54 NP REPAS

§ 54 ods. 1 pism. d) Prispevok na rekvalifikaciu

Od 20. oktdbra 2014 si mohol UoZ, ktory mal problém uplatnit sa na trhu prace zvolit druh
pracovnej ¢innosti, na ktoru sa chcel rekvalifikovat a poskytovatela rekvalifikacie, ktory mu
pozadovanu rekvalifikdciu zrealizoval. Rekvalifikaciu mohol absolvovat len na Gzemi
Slovenskej republiky. UoZ si sam zverejne dostupnych vzdeldvacich kurzov vybral
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konkrétnu rekvalifikaciu, predlozil UPSVaR Dolny Kubin poZiadavku na predpisanom
formulari vratane priloh najneskér 14 kalendarnych dni pred zaciatkom kurzu a nasledne
ak boli vietky podmienky na dosiahnutie prispevku splnené, Urad s UoZ uzatvoril dohodu.
V roku 2015 si podalo poziadavku na rekvalifikaciu 180 UoZ, podpisanych dohéd bolo 147,
z toho 67 UoZ do 29 rokov.

Planovany pocet zaradenych UoZ do 29 rokov na NP REPAS v roku 2016: 50
Predpokladana suma: 25 000 Eur

Pocet zaradenych UoZ vo veku do 29 rokov na Narodné projekty (NP §54 aj REPAS) v roku

2015:

NP PZZ Verejné zamestndvanie 5 UoZ
NP Sanca na zamestnanie 2 UoZ
NP XXXIV-2 regiondlna zamestnanost 1 UoZ
NP Praxou k zamestnaniu 10 UoZ
NP REPAS 50 UoZ

V roku 2015 sa zacal na UPSVaR SR realizovat projekt Bud' aktivny, zamestnaj sa (BAZ). Je uréeny
pre UoZ do 29 rokov veku. Cielom projektu je:
- zvysit zamestnatelnost’ UoZ do 29 rokov
- aktivnym individudlnym pristupom predist’ dlhodobej nezamestnanosti UoZ
- ziskat’ nové vedomosti, zrucnosti a schopnosti pre uplatnenie sa na trhu prace
- zvysit zdujem UoZ uplatnit’ ziskané zrucnosti, znalosti a praktické sktsenosti na trhu
prace
- vyuzivat' portdl www.istp.sk na vytvorenie osobnych profilov UoZ a parovanie
poziadaviek UoZ s poziadavkami zamestnavatel'ov

Do projektu BAZ bolo v roku 2015 v UPSVaR D. Kubin zaradenych 268 mladych UoZ. Aktivizacia
tychto UoZ prebiehala viacerymi sp6sobmi. Vsetci UoZ zapojeni do projektu si aktivizovali svoj
profil na ISTP, 13 UoZ sa zucastnilo exkurzie vo firme Bourbon s.r.o. D. Kubin, 220 UoZ sa
zUcastnilo skupinovych informacno- poradenskych stretnuti, ¢ast znich sa na takychto
stretnutiach s roznym obsahom zucastnili dva-krat, 31 UoZ boli poskytnuté odborné poradenské
sluzby. Viaceri UoZ sa bud s pomocou UPSVaR , ale aj prostrednictvom vlastnej iniciativy
zamestnali eSte pred absolvovanim poradenskych aktivit Uradu. Z poctu 268 UoZ sa na trhu
prace v SR i v zahrani¢i umiestnilo 91 UoZ, z toho 6 UoZ zacdalo vykonavat samostatnu zarobkovu
¢innost.

V roku 2016 planujeme do projektu BAZ zaradit 400 UoZ. Pri aktivizacii tychto UoZ budeme
uplatriovat jednotlivé nastroje APTP. Ciefom uUradu bude umiestnit na trh prace viac ako 30%
tychto UoZ.
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Skupina UoZ ani dlhodobi ani do 29 rokov

Planovany pocet zaradenych UoZ na relevantné AOTP v roku 2016:

§ §32 [ 8§43 | §46 §46 §49 §50 §50j §51 | §5l1a | §52 | §52a | §53 | §53a | §56 | §57
ods.4 ods.7

UoZ 15 50 6 0 20 6 4 0 0 0 11 25 1 1 1

Suma 300 800 0 92908 33447 25158 18440 | 1800 | 2250 | 6039 | 5575

(Eur)

Planovany pocet zaradenych UoZ na NP REPAS v roku 2016: 50
Predpokladana suma: 25 000 Eur

1.3. Novi investori v regione a hromadné prepustanie

Urad neméd informéacie o prichode vyznamného nového investora do regiénu v najblizéom
obdobi. Predpokladéme vSak ndrast tvorby volnych pracovnych miest u sucasnych
zamestnavatelov. Predpoklad narastu je predovsetkym v oblasti strojarenského priemyslu, vo
firmach vyrabajucich komponenty pre automobilovy priemysel i v stavebnictve. V okrese nie je
predpoklad vzniku hromadného prepustania.

1.4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode tradu pre rok 2016

Na UPSVaR D. Kubin pdsobia na referate sluzieb pre zamestnavatelov dvaja zamestnanci, z
toho jeden agent pre VPM. Ti maju za ulohu zlepSovat a rozsirovat spolupriacu so
zamestnavatelmi tak, aby sa ¢o najviac zamestnavatelov obracalo na uUrad s poziadavkou
obsadenia volnych pracovnych miest vytvorenych u zamestnavatelov.

V roku 2015 bolo UPSVaR Dolny Kubin nahldsenych 1222 VPM vytvorenych od 498
zamestndavatelov regidnu, ¢o predstavuje v porovnani s rokom 2014 narast o0 624 VPM.

Od 1.1.2016 do 7.3.2016 nahldsilo 102 zamestnavatelov 259 VPM. V roku 2016
predpokladdme, 7e na UPSVaR bude nahlasenych 1400 VPM, ¢o bude predstavovat narast
0 178 VPM oproti roku 2015.

Vo februari r. 2016 uz UPSVaR D. Kubin realizoval Burzu prace. Jej cielom bolo ponuknut
moznost vybrat si na nahlasené VPM zamestnanca z vacsej ponuky pracovnej sily. Na burze sa
zucastnilo 20 zamestnavatelov aagentur. UoZ bolo pondknutych 150 VPM u slovenskych
zamestnavatelov a 36 ponukanych pracovnych pozicii u zahrani¢nych zamestnavatelov. Na burzu bolo
pozvanych 348 UoZ z UPSVaR Dolny Kubin. Burzy sa zt¢astnili aj zdujemcovia o zamestnanie, ktori
uvazuju o zmene sucasného zamestnavatela.

Spolupraca so zamestnavatelmi v roku 2016 bude prebiehat viacerymi formami. Formou

exkurzii vo firmach regionu pribliZime UoZ vyrobné programy jednotlivych firiem i poziadavky
na pracovnu silu.
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Dal$imi aktivitami budd “Rafajky so zamestnavatelmi”, na ktorych budeme prezentovat
moznosti vyuzitia nastrojov APTP iinych sluzieb dradu. V mesiaci oktéber 2016 planujeme
realizovat Burzu prace a informacii pre Ziakov ZS, UoZ a zamestnavatelov, ponukajucich VPM.

Cielom tejto burzy bude pomoc Ziakom ZS pri volbe povolania, UoZ pri uplatneni sa na trhu
prace a zamestnavatelom obsadit volné pracovné miesta.

Velkd pozornost budeme venovat kazdodennej navsteve uzamestnavatelov za ucelom
vyhladania VPM, ponuke nastrojov APTP aj zlepSenia spoluprace medzi uUradom
a zamestnavatelmi.

1.5. Hlavné aktivity na dosiahnutie stanovenych cielov

Hlavné usilie bude smerované na vybrané skupiny znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie.

Znizit evidovanu mieru nezamestnanosti mladych [udi do 29 rokov pod 25 %.

Znizit evidovanu mieru nezamestnanosti dlhodobo evidovanych UoZ pod 42 %.

NajvyuzivanejSie Standardné nastroje AOTP na UPSVR Dolny Kubin si §51a prispevok na prvé
pravidelne platené zamestnanie, § 51 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe, §52
Prispevok na aktivacnu cinnost formou mensich obecnych sluZieb a §52a Prispevok na
aktivaénu cinnost formou dobrovolnickej sluzby.
Tieto nastroje boli vyuZivané v roku 2015 v maximalnej miere a aj pre rok 2016 mame zamer
ich naplno vyuzit
Projekty a programy § 54
§ 54 Narodny projekt Podpora zamestnavania UoZ
V ramci projektu bolo uzatvorenych 28 dohéd a spolu bolo podporenych 79 pracovnych
miest, celkovd dohodnutd suma bola 225 895,96 EUR. Celkova vyplatend suma za tento
projekt cinila 220 216,05 EUR. Celkovo bolo zamestnanych na tento prispevok 88 UoZ,
z toho 71 dlhodobo nezamestnanych UoZ a vo veku do 29 rokov 5 UoZ. Tento projekt bol
ukonéeny v roku 2015. Jeho pokracovanie je Narodny projekt Sanca na zamestnanie.

§ 54 Narodny projekt Sanca na zamestnanie

V ramci tohto projektu v roku 2015 bolo uzatvorenych 16 doh6d na 51 pracovnych miest, z
toho v roku 2015 bolo 34 obsadeni, 10 dlhodobo evidovanych UoZ a 2 do 29 rokov.
Celkova dohodnutd suma bola 88929,31 EUR. O prispevok je velky zaujem zo strany
opravnenych zamestndavatelov a bude v roku 2016 vyuZzivany.

§ 54 Narodny projekt Praxou k zamestnaniu.

V roku 2015 bolo prijatych a uzavretych 8 dohéd v ramci NP PZ. V ramci tychto 8 dohod
bolo obsadenych 10 pracovnych miest. Z celkového pocétu 10, bolo 10 UoZ do 29 rokov
veku, ztoho 5 UoZ bolo dlhodobo evidovanych. Celkovo bol dohodnuty prispevok vo
vyske 30.714,64 eur.

Dany NP je zaujimavy a atraktivny pre zamestnavatelov, nakolko Urad prace poskytuje a?
95% z CCP zamestnanca. Nevyhodou podla zamestnavatelov je, Ze pracovny pomer sa
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uzatvdra na poloviény pracovny uvazok. Predpoklad vyuzitia NP v roku 2016 je velmi
priaznivy.

§ 54 Narodny projekt Cesta z kruhu nezamestnanosti

Vroku 2015 neboli uzatvorené Ziadne dohody. O uvedeny NP je zo strany
zamestndvatelov obrovsky zaujem z dovodu, Ze poskytovany prispevok je vo vyske 80%
resp. 95% CCP azavazok udriania pracovného miesta po ukonéeni podporovania je 3
mesiace, resp. nie je zavazok.

Informacie k tomuto narodnému projektu boli poskytované zamestnavatelom postupne
v mesiacoch november a december 2015. Prvé Ziadosti zamestnavatelov na urad boli
dorucené az v roku 2016.

§ 54 Narodny projekt Uspesne na trhu prace

Tento NP ma dve aktivity. Prostrednictvom Aktivity 1 je finacovany §51a prispevok na
prvé pravidelne platené zamestnanie, prostrednictvom Aktivity 2 je poskytovany
prispevok na samozamestnanie UoZ.

Je predpoklad vysokého vyuZivania tohto NP.

§ 54 Narodny projekt Absolventska prax Startuje zamestnanie

Tento NP ma dve aktivity. Prostrednictvom Aktivity 1 je finacovany §51 absolventska prax,
prostrednictvom Aktivity 2 je poskytovany prispevok pre zamestnavatelov, u ktorych
absolventovi po ukonéeni absolventskej praxe vznikne pracovny pomer. Nakolko vyska
poskytovaného prispevku je max. 294,96 EUR na rok 2015, je predpoklad, Zze Aktivita 2
bude vyuZivana mene;j.

§ 54 Narodny projekt Bud’ aktivny na trhu prace (50+)

Vroku 2015 tento NP nebol realizovany. Je predpoklad, Ze prispevok bude vyuzivany
v mensej miere z dovodu Ze vyska prispevku je najviac 1,5 nas. sumy preddavkov na
poistné verejné zdravotné a soc. poistenie z priemernej mzdy zamestnanca v hosp. SR za
prvy aZ treti Stvrtrok kalendarne roka, kt. predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje ( rok 2015 max. 442,44 EUR)

§ 54 NP XXI, XXI/A, XXI/B ,,Podpora vytvarania pracovnych miest “1,2,3.

V roku 2015 neboli v rdmci tychto NP vytvorené dalSie pracovné miesta. Pocas roku 2015
bolo realizované dofinacovanie dohdd uzatvorenych v roku 2014
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Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
Projekty a programy § 54 podporenych UoZ
UPSVR 2015
2015 Prognoza 2016
NP HRADY, HRADY 3 0 0
NP XX 0 0
NP XXI 0 0
NP XXI/A 0 0
NP XXI/B 0 0
NP XXXIV-2 3 0
NP XXXVII -BSK 0 0
REPAS 147 160
NP Podpora zamestnavania UoZ, aktivita €.
2 verejné zamestnavanie 80 0
NP Praxou k zamestnaniu 11 40
NP Absolventska prax Startuje zamestnanie 0 20
NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 0 30
NP Uspesne na trhu prace 0 60
NP Sanca na zamestnanie 51 46
NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 0 10
BAZ
Iné projekty a programy (doplite)
Spolu 292 366

Analyza a progndza o vyvoji AC v okrese Dolny Kubin

Povinnost odpracovat si davku v hmotnej ntdzi v rozsahu 32 hodin mesacne urcuje zakon z 26.
Novembra 2013, Z. z. ¢. 417/2013 podla o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, §10: Ak v odsekoch 5 a 6 nie je ustanovené inak, davka podla odseku 2 sa
znizuje o sumu 61,60 eura za kazdého plnoletého ¢lena domacnosti, ktory nie je v pravnom
vztahu, ktory zaklada narok na prijem zo zavislej ¢innosti, 1) dohodnutom v rozsahu najmenej 32
hodin mesacéne a nezucastni sa na zaklade pisomnej dohody medzi iradom a obcou, rozpocétovou
organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zriadovatelom je obec, alebo pravnickou
osobou so sidlom na uzemi Slovenskej republiky, ktord organizuje alebo sprostredkuva
dobrovolnicku ¢innost pre inG osobu s jej suhlasom v jej prospech alebo vo verejny prospech
(dalej len ,,organizator dobrovolnickej ¢innosti“) v rozsahu 32 hodin mesacne na vykonavani

a) mensich obecnych sluzieb pre obec alebo rozpoctovu

organizaciu alebo prispevkovu organizaciu, ktorej zriadovatelom je obec,

b) dobrovolnickej ¢innosti, :3)alebo

c) prac na predchadzanie mimoriadnej situacii, »)pocas vyhlasenej mimoriadnej situacie a pri
odstranovani nasledkov mimoriadnej situacie.
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Povinnostou Aktivacného centra je zabezpecenie vykonavania aktivacnych préc.

Udaje vyhodnotené k 31.12.2015.
Celkovo bolo do aktivacie zapojenych 35 organizatorov.
Urad uzatvoril dohody:
32 dohod s obcami
3 dohody s dobrovolnickymi organizaciami.
Urad splnil 100% spolupracu s obcami v okrese Dolny Kubin.

V roku 2015 bolo vhodnych na aktivaciu v priemere 183 poberatelov DvHN. Z toho si odpracovalo
davku v priemere 113 poberatelov DvHN, ¢o predstavuje 61,75%.

Mesiac Vhodni na aktivaciu Odpracovali si davku
Marec 230 162

April 211 142

M3j 206 125

Jun 189 126

Jul 191 98

August 176 98
September 162 100

Oktdéber 168 97
November 158 90

December 139 89

Priemer 183 113 =61,75%

Z aktivovanych vysokoskolsky vzdelanych poberatelov davky v hmotnej nidzi, sa AC podarilo
aktivovat v administrative 99%.

Zvysnych 38,25% su poberatelia davky v hmotnej nudzi, ktori su v spravnom konani, PN,
odovzdali uradu doklady o existencii pracovného vztahu, obec nema vhodnu préacu, poberatelia,
ktori ponuku prijali, ale neodpracovali stanoveny pocet hodin, poberatelia, ktori ponuku
odmietli.

D6vody neodrabania Pocet poberatelov za rok
2015

Prace neschopni 69

Doklad o existencii 117

pracovného vztahu

Dlhodobo nepriaznivy 26

zdravotny stav

Dovody akceptované 31

uradom

Neodpracovali 32 hodin 106

Odmietli ponuku 19
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Spravne konanie

307

Obec nema vhodnu pracu

25

Spolu

700 = 38,25%

Z analyzy vyplyva, Ze AC pracuje so vsetkymi poberatelmi davky v hmotnej nddzi.

1.6. Odpocet plnenia regionalneho planu zamestnanosti

- periodicita odpoctu: polroc¢ne
- terminy zasielania odpoctu: 31.7.2016 (za prvy polrok 2016), 15.2.2017 (za cely rok 2016),

Zoznam pouzitych skratiek:

AC — aktivacné centrum

AOTP - aktivne opatrenia trhu prace
BAZ — bud' aktivny zamestnaj sa

DN UoZ — dlhodobo evidovany uchadza¢ o zamestnanie

OPS — odborné poradenské sluzby
UoZ — uchadza¢ o zamestnanie
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2. ANALYZA A PROGNOZA SITUACIE V OBLASTI SOCIALNYCH VECI

2.1. Analyza a o¢akdvané tendencie vyvoja pomoci v hmotnej nudzi

Tunaj$im Uradom bola v roku 2015 poskytovana pomoc v hmotnej nddzi kumulativne od
zaciatku roka 2015 pre 1047 Ziadatelov, ¢o je 3,00 % z celkového poctu obyvatelov. K 31. 12.
2015 na oddeleni HN,NV a SSD za oblast hmotnej nidze a ndhradného vyZivného pocet
evidovanych neuplnych rodin s detmi, Uplnych rodin s detmi, dvojic (manZelia) a samostatne
posudzovanych os6b — slobodnych poberatelov v Struktire mierne klesol. Celkom bolo pre ucely
hmotnej nidze kumulativne od zaciatku roka 2015 vyplatenych 817 214,14 Eur. Na vysku
vyplatenej sumy vplyvali legislativne zmeny uskuto¢nené k 1.1.2015 - udprava dochodkov
a zmeny tykajuce sa v zavislosti od prijatého nového zakona o pomoci v hmotnej nudzi.

Zo strany poberatelov davky a prispevkov v hmotnej nudzi neklesd zdujem o realizaciu
aktivacnej Cinnosti a s tym suvisiace priznanie aktivacného prispevku - 14% z poctu Ziadatelov
priemerne za rok 2015. Aktivacny prispevok bol v uplynulom obdobi v priemere mesacne najviac
poskytovany z dévodu vykonavania mensich obecnych sluzieb — pre 131 poberatelov, z toho 93
poberatelov vykondvajicich MOS pre obce a 38 poberatelov vykonavajucich AC pre trad.
Menej sa vyskytoval aktivacny prispevok pre uchddzaCov o zamestnanie, ktori si zvysuju
kvalifikaciu - pre 7 poberatelov v priemere mesacne za rok 2015. Aktivacny prispevok z dévodu
vzdeldvania a pripravy pre trh prace bol v uplynulom obdobi priemerne mesaéne vyplacany
u jedného poberatela davky a prispevkov v hmotnej nudzi.

Prispevok na byvanie bol poskytnuty pre 35 % z poctu obyvatelov priemerne za rok

2015. Z toho najviac pre poberatelov, ktori su vlastnikmi bytu, rodinného domu, resp. ndjomcom
uvedenych objektov uréenych na trvalé byvanie v decembri 2015 v 296 pripadoch, ¢o je 0118
menej ako v januari sledovaného roka. Prispevok na byvanie pre poberatelov byvajucich
v zariadeni socialnych sluzieb bol v decembri 2015 poskytnuty pre 5 poberatelov, o je
v porovnani s poctom poskytnutych prispevkov na byvanie z dévodu prava dozivotného byvania
za rovnaky mesiac o 3 menej.
Ochranny prispevok bol v uplynulom obdobi vyplateny 11 % z poctu obyvatelov priemerne za
rok 2015. Ochranny prispevok bol v uplynulom obdobi v priemere najviac poskytovany z dévodu
nepriaznivého zdravotného stavu - pre 46 poberatelov. Menej sa vyskytoval ochranny prispevok
z dévodu dosiahnutia veku na starobny déchodok — v priemere za rok 2015 pre 36 poberatelov
¢o je o 25 viac ako poskytnuty ochranny prispevok z dovodu priznaného invalidného dochodku
pri poklese schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako 70%

Za uplynulé obdobie bol prispevok pre nezaopatrené dieta vyplateny v decembri 2015
pre 136 poberatelov, ¢o je o 133 viac ako ochranny prispevok pre rodi¢a dietata, ktory sa
osobne, celodenne a riadne stara o dieta do jedného roku veku dietata.

K ustanoveniu osobitného prijemcu doslo v 16 pripadoch. Vecna davka nebola v uplynulom
obdobi vyplacana ani v jednom pripade.
Osobitny prispevok bol v decembri 2015 vyplateny v 84 pripadoch vo vyske 7 931,93 Eur.

V suvislosti s poskytovanim preddavkovych davok je nutné nasledné ich zuctovanie, s tym
suvisi zvysena rozhodovacia ¢innost, vznik pohladavok statu a nasledna komunikacia s oddelenim
ekonomiky.

Terénna socialna praca bola v priebehu roka 2015 vykonanda u 296 poberatelov. V priebehu roka
2015 bolo oddelenim pomoci v hmotnej nudzi vydanych celkom 3 819 rozhodnuti. Za sledované
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obdobie podali klienti len 1 odvolanie, ktoré bolo vybavené v rdmci autoremedury. Ocakavame,
Ze miera poberatelov davky a prispevkov v hmotnej nudzi dosiahnutd v mesiaci december 2015
sa nebude liSit od poberatelov v nastavajucom obdobi. Do buducnosti nepredpokladame
vyrazny pokles poskytovanych davok a prispevkov v hmotnej nudzi.

2.1.1 Analyza vyvoja poctu poberatelov ndhradného vyzZivného

V pripade nahradného vyZivného poskytol Urad nahradné vyZivné za povinného z dévodu
neplnenia si vyZivovacej povinnosti kumulativne od zaciatku roka 2015 v 129 pripadoch v sume
71 097,86 Eur av2 pripadoch zdbévodu, Ze opravnenej osobe nevznikol narok na sirotsky
déchodok vsume 651,12 Eur kumulativhe od zaciatku roka 2015. Celkovo bolo nahradné
vyZivné vyplatené za uplynulé obdobie v sume 71 748,98 Eur. Jednd sa o agendu, pri ktorej je
nutna komunikacia so sidmi, exekutormi, policiou, Skolami, oddelenim socidlnopravnej ochrany
deti a socidlnej kurately.

2.1.2 Analyza vyvoja poctu poberatelov dotacii

Do po6sobnosti oddelenia patria aj dotacie na podporu vychovy k stravovacim navykom
ana podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti. V ramci okresu Dolny Kubin je 24
zriadovatelov s po¢tom 31 skol.  V uplynulom roku poskytol Urad dotacie pre deti z rodin
poberajucich davku a prispevky v hmotnej nudzi na podporu vychovy k stravovacim navykom
priemerne pre 141 deti ( ¢o je 0 26 menej ako v decembri 2014) v sume 2 419,09 Eur.
Detom z rodin s prijmom do Zivotného minima predstavoval pocet prijemcov - deti priemerne v
sledovanom roku na podporu vychovy k stravovacim navykom 40, (Co je 08 menej ako
v decembri 2014) v sume 760,27 Eur.
Dotacie na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti pre deti z rodin poberajucich davku
a prispevky v hmotnej nudzi boli vo februdri 2015 vyplatenych pre 157 deti v sume 2 606,20 Eur
¢o je 0 21 viac ako v septembri 2015.
Dotacie na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti pre deti z rodin do Zivotného
minima boli vo februari 2015 vyplatenych pre 44 deti v sume 730,40 Eur o je len o 1 viac ako
v septembri 2015.
Dotacie na vsetky deti Skoly neboli vypldcané za celé sledované obdobie ani u jedného
zriadovatela, podobne ako aj dotacie na zabezpeéenie vykonu osobitného prijemcu davky
a prispevkov v hmotnej nudzi.

2.2 Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja Statnych socidlnych davok

Medzi Statne socidlne davky pre rodi¢ov, ktori maju nezaopatrené deti partia
predovsetkym pridavok na dieta a priplatok k pridavku na dieta, rodi¢ovsky prispevok, prispevok
na pohreb, prispevok pri narodeni dietata, prispevok na starostlivost o dieta a prispevky na
podporu nahradnej starostlivosti o dieta. Poskytuju sa na vychovu a vyzZivu dietata. V priebehu
roka 2015 sa pocet osobitnych prijemcov priemerne pohyboval okolo 20 osobitnych prijemcov
mesacne predovsetkym na pridavku na dieta, ¢o je len o 5 menej ako v roku 2014. V zmysle § 14
ods. 2 je opravnend osoba povinna po dovfieni troch rokov veku nezaopatreného dietata
oznamit platitelovi pisomne, alebo elektronicky akym spdsobom a kde bude zabezpedovana
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starostlivost o toto nezaopatrené dieta do zaciatku plnenia povinnej skolskej dochadzky. V roku
2015 bol pocet rodicov, ktori si uvedent oznamovaciu povinnost splnili 290.

Na oddeleni hmotnej nidze, nahradného vyzZzivného a statnych socidlnych davok pracuju tri
terénne pracovnicky vramci NP XlI-2 , Pilotna podpora zvySovania efektivity poskytovania
davok a vykonu opatreni SPODaSK v rodinnom prostredi — EFEKTIVITA I. Na zadklade NP
EFEKTIVITA I. bola vroku 2015 vykondvand terénna socidlna praca, socidlne poradenstvo
a Setrenie v rodinach. Pocas roku bolo navstivenych 503 rodin, ¢o v porovnani z rokom 2014 je
0 263 viac. Praca bola zamerana na zistovanie starostlivosti o deti, ktoré v danom mesiaci dovrsili
vek troch rokov, zistovanie rodinnych a socidlnych pomerov poberatelov pridavku na dieta
a rodicovského prispevku, taktiez v rdmci novych pripadov koordinacie Statnych socidlnych davok
v ramci ¢lenskych Statov EU. Tato prdca bola velkym prinosom a aj bude pre dalsi vyvoj terénnej
sociadlnej prace na agende celého oddelenia.

Tunaj$im uradom boli vroku 2015 poskytované statne socidlne davky kumulativne od

zaCiatku roka 2015 pre 7 858 Ziadatelov, ¢o je takmer 20 % z celkového poctu obyvatelov. V
porovnani s rokom 2014 mozno konstatovat néarast o 1493 Ziadatelov.
Za rok 2015 na Statne socidlne davky poskytol urad financné prostriedky v celkovej vyske na
pridavku na dieta 2621 025,42 Eur. V roku 2014 bolo na pridavku na dieta kumulativne
vyplatenych 2 669 490,- Eur bol to narast ¢erpanych financnych prostriedkov na pridavku na
dieta oproti roku 2015 o 48 465,- Eur. Na priplatku k pridavku na dieta bolo vyplatenych za rok
2015 pre dochodcov, ktori mali nezaopatrené deti pripravujluce sa na buduice povolanie dennou
formou Studia priemerne 224,- Eur mesacne pre 20 Ziadatelov. V roku 2014 bolo vyplatenych na
priplatku k pridavku na dieta 262,- Eur priemerne mesacne. Oproti roku 2014 tu bol
zaznamenany pokles cerpania finanénych prostriedkov o 38,- Eur. Na rodicovskom prispevku
bolo vyplatenych za rok 2015 kumulativne 3 018 606,- Eur. V roku 2014 to bolo 3 062 385,- Eur.
Opiat méZeme konstatovat, Ze sa zniZilo ¢erpanie finanénych prostriedkov na rodi¢ovskom
prispevku oproti roku 2014 a to o Ciastku 43 779,- Eur. Na prispevku pri narodeni dietata bolo
v roku 2015 vyplatenych za rok kumulativne 309 772,- Eur. V roku 2014 to bolo 276 610 ,- Eur.
Tu moézeme konstatovat, Ze doslo k narastu ¢erpania finanénych prostriedkov na tento prispevok
ato osumu 33162,- Eur. Na prispevok na pohreb bolo vyplatenych za rok 2015 24 618,- Eur
avroku 2014 26 370,- Eur. Pokles bol v roku 2015 oproti roku 2014 o 1752,- Eur, pricom sa
vyska prispevku nemenila. V roku 2014 bolo vyplatené na prispevku na starostlivost o dieta NP
XXV-2 ,, Prispevok na sluzbu starostlivosti o dieta“ 1529,- Eur a v roku 2014 to bolo 1610,-
Eur. Zaznamenany je pokles cCerpania finan¢nych prostriedkov oproti roku 2014 a to o sumu 81,-
Eur. Zo Statneho rozpocétu bolo ¢erpané na prispevok na starostlivost o dieta za rok 2015
kumulativne 206,- Eur. V roku 2014 to bolo 205,- Eur . Na tomto prispevku bol zaznamenany
pokles cerpania finanénych prostriedkov a to predovsetkym z toho dévodu, Ze o tento prispevok
nemali obéania zdujem teda pracujlice matky, ktoré sa starali o deti do troch, alebo Siestich rokov
veku. Na prispevkoch v ndhradnej rodinnej starostlivosti bolo v roku 2014 ¢erpanych 127 066,-
Eur, v roku 2015 to bolo 118 856,- Eur kumulativne za rok. Pokles bol o 8 210,- Eur.

V priebehu roka na celkovy pocdet poberatelov vplyvalo niekolko faktorov, ako napr.
porodnost, ¢i umrtnost v okrese, skutocnost, Ze obc¢ania migrujlci za pracou si zacali Ziadat resp.
uplatiovat narok na rodinné davky v ¢lenskych statoch eurdpskej unie, kde vykonavali
zamestnanie. Pocet poberatelov ovplyvnil aj zanik nezaopatrenosti dietata, z dovodu ukoncenia
pripravy na buduce povolanie v priebehu roka 2015, resp. nepreukazania potvrdenia o navsteve
Skoly. V neposlednom rade na pocet vyplacanych pridavkov na dieta vplyvalo aj dosiahnutie
vekove] hranice podmieniujlcej narok na poberanie pridavku na dieta.
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Pridavok na dieta ako $tatna socidlna davka predstavuje ¢o do poctu poberatelov a vynalozenych
financnych prostriedkov najnarocnejsiu oblast Statnych socidlnych davok. Za sledované obdobie
sa pridavok vyplatil 5417 poberatelom, v roku 2014 to bolo 5 097 poberatelov znova ndrast
0 320 poberatelov.

V suvislosti najma s vyplatou pridavku na dieta stupali ukony, ktoré bolo potrebné vykonat.
Narast agendy vyplyval napriklad aj z ¢astého zistovania naroku na pridavok na dieta
v pripadoch Studia na vysokych Skolach, kde sa nestava uz vynimocné prestupenie Studenta na
viacero vysokych $kol v priebehu celkového studia. V zmysle novely zakona o pridavku na dieta
U¢innej od 01.01.2014 sa prestala skimat $tandardna dizka $tudia u vysokoskoldkov, ¢o malo
pozitivny dopad v praxi u poberatelov pridavku na dieta ato ztoho dovodu, Ze ked aj dieta
$tudent VS prekracovalo §tandardnd dizku $tadia platitel pokracoval vo vyplate pridavku na dieta
aj nadalej. V mesiacoch februar a marec sledovaného obdobia vyddval urad potvrdenia
k uplatneniu si vratenia dane. V mesiaci mdj a jun sledoval ukoncenie studia u vysokoskolakov
a ndasledne dorucoval vyzvy, aby sa predchadzalo preplatkom neopravnenou vyplatou pridavku
na dieta. PriebeZne poskytoval poradenstvo k uplatfiovaniu si Statnych socialnych davok, ako aj
k uplatneniu si dafového bonusu. Za rok 2015 bolo celkovo na Statnych socidlnych ddvkach
vydanych 1684 rozhodnuti. V ramci koordinacie davok do ¢&lenskych statov EU bolo vydanych za
rok 2015 126 rozhodnuti. Polet Ziadatelov oproti roku 2014 pri Ziadostiach o predizent vyplatu
rodi¢ovského prispevku na dieta po uplynuti $tandardnej dizky 3 rokov veku dietata sa
v podstate nezmenil. Celkovo poziadalo o predizenie vyplaty rodi¢ovského prispevku v roku 2015
274 obcanov av roku 2014 273 obcanov. Vplyv na podavanie Ziadosti malo urcite sprisnenie
lekarskych kritérii posudkovych lekarov, ako aj zlepSenie zdravotného stavu deti.

V ramci konania o prediZenie vyplaty rodi¢ovského prispevku bolo v roku 2015 podanych 6
odvolani ztoho v2 pripadoch bolo rozhodnuté vramci autoremedury a4 odvolania boli
odstipené na Ustredie prace, socidlnych veci arodiny do Bratislavy aviak rozhodnutie bolo
spravne a potvrdil to aj druhostupriovy organ. Za rok 2014 nebolo na agende Statnych socidlnych
dédvok podané Ziadne odvolanie, okrem uvedenych odvolani vo veci posudenia zdravotného
stavu dietata pre ucely vyplaty rodicovského prispevku. Zrejme aj v nasledujicom obdobi je
mozné ocakavat pokles Ziadosti o postidenie nepriaznivého zdravotného stavu dietata pre ucely
Statnych socidlnych davok v suvislosti s novelizaciou pravnych predpisov a zakona o rodi¢ovskom
prispevku, kde sa sprisnia podmienky posudzovania.

V priebehu roka 2015 bolo potvrdenych formularov pre rodinné davky (E411, E401 a
SEDY) celkovo 462. Vzhladom na geograficki polohu okresu nie je predpoklad, Ze by pocet
Ziadatelov stupal skor klesal. V priebehu roka 2015 bol zaznamenany len mierny ndrast poctu
slovenskych Ziadatelov o Statne socidlne davky v ¢lenskych Statoch EU v roku 2015 ich bolo 87
Ziadatelov, ¢o je 09 viac ako v roku 2014, kedy sme mali 78 Ziadatelov.
Na agende pridavku na dieta klesala predovsetkym rozhodovacia ¢innost, ale pribudalo viac
administrativnych Ukonov v suvislosti s legislativnymi zmenami Gacinnymi od 01.01.2014.
Oddelenie statnych socidlnych davok v priebehu roka 2015 vydalo 1 684 rozhodnuti a v roku
2014 to bolo 1 792 rozhodnuti. Oproti rokom minulym nestupla rozhodovacia ¢innost v suvislosti
SO spominanou zmenou pravnych predpisov, tiez v suvislosti s koordinaciou rodinnych davok
vramci Clenskych Statov eurdpskej unie. Je to dané osobitnym reZimom spravneho konania,
ktoré neuklada povinnost kazdé konanie o Statne socidlne davky ukondit vydanim rozhodnutia.
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2.2.1 Analyza a ocakavané tendencie vyvoja prispevkov na podporu nahradnej starostlivosti
o dieta

V priebehu roka 2015 nebol zaznamenany narast v pocte prispevkov poskytovanych na
podporu nahradnej starostlivosti o dieta. V sledovanom obdobi boli prispevky poskytované
odmena pestina 1 poberatel, opakovany prispevok nahradnému rodi¢ovi 21 poberatelov,
opakovany prispevok dietatu v nahradnej starostlivosti sa vyplacal 63 detom. V nasledujicom
obdobi neoc¢akavame narast Ziadatelov o formu nahradnej starostlivosti o dieta.

2.2.2. Analyza a o¢akavané tendencie vyvoja prispevku na starostlivost o dieta

Financné prostriedky na prispevok na starostlivost o dieta boli poskytnuté z ESF v ramci
Narodného projektu XXV-2 ,Prispevok na sluZbu starostlivosti o dieta“. MoZnost poZiadat
o prispevok na starostlivost o dieta vyuZili vroku 2015 2 rodicia. Celkovo bolo za rok 2015
vyCerpanych v ramci ESF 1529,- Eur a zo Statneho rozpoctu SR 206,- Eur. Do buducna nie je
predpoklad, Ze by vzrastol pocet Ziadatelov o prispevok na starostlivost o dieta. Vplyv na to ma
poskytovanie rodi¢ovského prispevku, predovsetkym jeho vySka a podmienky naroku na
rodicovsky prispevok (najmd moznost popri rodicovskom prispevku pracovat, pripadne dieta
umiestnit do skolky.

2.2.3 Analyza vyvoja poctu poberatelov dotacii za vykon osobitného prijemcu poskytovanych
uradmi prace, socidlnych veci a rodiny na poberatela statnhej socidlnej davky

Vroku 2015 mesto Dolny Kubin a obce v okrese nevyuZili moznost dotacie za vykon
osobitného prijemcu aj napriek poskytnutému poradenstvu zo strany UPSVaR Dolny Kubin.
V budicom obdobi sa taktieZz neocakdva, Ze by bol tento institut samospravou vyuzity, nakolko
na agende Statnych socidlnych davok bolo v priebehu roka kumulativne 20 osobitnych prijemcov.
Na agende Statnych socidlnych davok nebol v suvislosti s legislativnymi zmenami platnymi od
01.01.2015 zaznamenany narast osobitnych prijemcov. Do buducna vSak nie je vyluceny
predpoklad, Ze osobitnych prijemcov bude narastat v suvislosti s pachanim trestnej ¢innosti deti
a mladeze, zanedbdvanim povinnej Skolskej dochadzky ako aj neuéelového vyuZivania Statnych
socialnych davok.

2.3 Analyza roku 2015 aocakavané tendencie vyvoja v oblasti penainych
prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a posudkovych
¢innosti

2.3.1 Oblast periaznych prispevkov na kompenzéiciu

Poskytovanie penaZnych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia je
realizované vzmysle ustanoveni zakona ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na
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kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Vroku 2015 bolo na useku penaznych prispevkov na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia vyplatenych celkom 21 658 davok a bolo celkovo vyplatené 1406 911,34 Eur, ¢o
v priemere mesacne to bolo 1805 vyplatenych ddvok s priemernou mesacnou sumou 117 234
Eur. Pre porovnanie méZeme uviest vyplatené sumy v predoslych rokoch:

ROK Vyplatend suma

celkom Eur Rozdiel k predchadzajucemu roku ( Eur)
2011 1424010
2012 1463 889 +39 879
2013 1514177 +50 288
2014 1468 890 -45 287
2015 1406911 -61 979

Aj ked tabulka ukazuje zniZzenie sumy na vyplatu penaznych prispevkov na kompenzaciu, mozno
konstatovat Ze pri vyskach pernaZnych prispevkoch sa méze jednat len o niekolko jednorazovych
davok (kupa zdvihacieho zariadenia 11617,88 Eur, Kipa OMV s automatickou prevodovkou
8298,48 Eur apod.). Avsak vo vseobecnosti mozno povedat Ze zaujem obcCanov o penainé
prispevky na kompenzaciu je relativne vysoky.

Medzi najastejSie vyplacané prispevky v roku 2015 boli opakované peniaziné prispevky na
kompenzaciu, predovsetkym penazny prispevky na kompenzaciu zvySenych vydavkov, kde stav
bol nasledovny:

e Na diétne stravovanie bolo vyplatenych celkom 4927 (rok 2014: 4669) penazinych
prispevkov v celkovej sume 128 279,50 Eur (rok 2014: 119 568 Eur),

e Syvisiace shygienou alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového
zariadenia bolo vyplatenych celkom 8481 (rok 2014: 8635) penaznych prispevkov
v celkovej sume 156 002,37 Eur (rok 2014: 158 797,65 Eur).

e Syvisiace so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla bolo v roku 2015
vyplatenych celkom 3509 (rok 2014: 3510) penaZnych prispevkov v celkovej sume
116 178,99 Eur (rok 2014: 116 145,30 Eur),

e Slvisiace so starostlivostou o psa so $pecidlnym vycvikom nebol v roku 2015 vyplateny
ani jeden penazny prispevok
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Penazné prispevky na kompenzaciu zvySenych vydavkov
(pocet vyplatenych davok 2015)

0%

m diétne stravovanie (4927)

® hygiena alebo opotrebovanie
Satstva, bielizne obuvi a bytového
zariadenia (8481)

m zabezpecenie prevadzky osobného
motorového vozidla (3509)

H pes so Specialnym vycvikom (0)

V roku 2015 bolo celkom vyplatenych 16 917 (rok 2014: 16 814) penaznych prispevkov na
kompenzaciu zvySenych vydavkov. Za rok 2015 to predstavuje sumu vo vyske 400 461 Eur
a mesacne priemerne sa vyplatila suma 33 363 Eur (rok 2014: 32 876 Eur).

ZvysSené vydavky - Rozdiel
Vyplatena suma k predchadzajucemu
celkom Eur roku Eur
2012 359 495
2013 377 388 +17 893
2014 394 511 +17 123
2015 400 461 +5 950

vyplatena suma zvysené
vydavky

L

2012 2013 2014 2015

 vyplatend suma
zvySené vydavky
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Penazny prispevok na osobnu asistenciu a penazny prispevok na opatrovanie maju svoje
osobitné zastupenie v oblasti pomoci obéanom s tazkym zdravotnym postihnutim odkdzanym na
pomoc inej osoby. Napriek svojim odliSnym podmienkam poskytovania obidva pefiazné prispevky
zohravaju v oblasti zmierfiovania socialnych désledkov tazkého zdravotného postihnutia
nezastupitelnu ulohu.

Penainy prispevok na osobnu asistenciu postupne za jednotlivé roky dosiahol urcity stupen
zaujmu a u obcanov ma velkd oblubu, ¢o mozno zdévodnit finanénou vyhodnostou. A aj rok 2015
poukazal na tuto tendenciu. V roku 2015 tunajsi urad celkom vyplatil 557 penaznych prispevkov
na osobnu asistenciu v celkovej sume 261 522,72 Eur, o mesatne priemerne predstavuje 46
poberatelov a sumu 21 793 Eur.

Priemerny pocet Vyplateny PP na
vyplatenych ddvok  osobnu asistenciu

1{0] ¢

PP na osobnu rocne
asistenciu Eur
2011 35 149 278
2012 40 189 412
2013 46 218 041
2014 43 242 596
2015 46 261522

Peniazny prispevok na opatrovanie v roku 2015 trochu stagnoval, ¢o sa odzrkadlilo v priemernom
pocte poberatelov na mesiac. V roku 2015 bolo vyplatenych 4069 penaznych prispevkov na
opatrovanie, kde bolo vyplatenych 537 066,68 Eur. V mesacnom priemernom vyjadreni sa
jednalo 0339 poberatelov asumu 44 755 Eur. Hlavnym dovodom tohto poklesu davok aj
vyplatenej sumy bola skutoénost implementacie narodného projektu podpory opatrovatelskej
sluzby do 31.10.2015.

PP na opatrovanie Vyplateny
Priemerny pocet PP na opatrovanie
poberatelov za rocne Eur
mesiac
2011 398
2012 506 684 534
2013 518 706 447
2014 428 682 248
2015 339 537 066

Opakovanym penaZznym prispevkom, ktory u obcana s tazkym zdravotnym postihnutim riesi jeho
odkazanost na individudlnu prepravu je penainy prispevok na prepravu. Vroku 2015 bolo
vyplatenych 34 tychto peniaznych prispevkov v celkovej sume 2914,46 Eur (mesacne priemerne 3
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poberatelia vo vyske 243 Eur, t.j. 81 Eur na osobu). V predchddzajucom roku 2014 to bolo 50
tychto prispevkov v celkovej vyplatenej sume 4154 Eur (mesacne priemerne 4 poberatelia vo

vySke 346 Eur, t.j. 86 eur na osobu).

V rdmci jednorazovych pefiaZnych prispevkov na kompenzéaciu TZP medzi najastejsie pefiazné
prispevky patril pefiazny prispevok na kipu pomacky. V roku 2015 bolo vyplatenych celkom 19
penaznych prispevkov v celkovej vyske 16 532 Eur. V roku 2014 to bolo 20 prispevkov v celkovej
sume 13613 Eur. Pri poskytnuti prispevkov na kipu pomodcky sa predovsetkym jednalo

0 pomOocky
typu (vozik, pocitac, tlaciaren, telefén).

PP na kupu
pomocky

Pocet davok v roku

2012 53
2013 44
2014 20
2015 19

Vyplateny
PP na kupu
pomocky
rocne Eur

39 322
25178
13614
16 532

V pripade penazného prispevku na opravu pomocky je poskytovanie nasledovné: tento
prispevok v pocte Ziadatelov mad mierne stupajucu tendenciu. Ked v roku 2013 bol prispevok
poskytnuty v 5 pripadoch a bol vyplateny v celkovej sume 1 506 Eur, v roku 2014 bolo celkom

vyplatenych 11 prispevkov v celkovej sume 7 366,17 Eur.

Podet PP na Vyp!?te"a
vyska
opravu Spolu
pomocky P
2013 5 1506
2014 11 7366,17
2015 12 4065,29
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Penainy prispevok na kupu zdvihacieho zariadenia (napr. schodolez, zdvihak, vytah, Sikma
a zvisla schodiskova plosina, stropné zdvihacie zariadenie) bol poskytnuty v Siestich pripadoch
v celkovej sume 57 287,90 Eur Co je v porovnani s minulym rokom vyrazny narast (v roku 2014
boli vyplatené 2 prispevky v celkovej vyske 17 545 Eur).

PP na kapu zdvihacieho zariadenia

B pocet vyplatenych davok m vyska vyplatenej sumy v Eur

72245

2015

Relativne ustdleny stav v poclte vyplatenych prispevkov ma penainy prispevok na kuapu
osobného motorového vozidla. V roku 2014 bolo poskytnutych 12 penaznych prispevkov na
kipu osobného motorového vozidla atieto boli vyplatené v celkovej vyske 82 972,59 Eur.
V sledovanom roku 2015 to bolo 11 penaznych prispevkov v celkovej vyplatenej sume 80 740,80

eur.

PP na kiipu OMV

M Pocet PP m vyska poskytnutych prispevkov (v Eur)

87963

2015
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Pefiainy prispevok na upravu osobného motorového vozidla v roku 2015 bol vyplateny v 3
pripadoch v celkovej sume 16 420 Eur ¢o mozno povazovat za podstatny narast, nakolko v roku
2014 tento vyplateny nebol a v roku 2013 bol vyplateny iba 1 takyto prispevok vo vyske 6 061
Eur.

Kolisanie poctu vyplatenych davok zaznamenavame pri poskytovani penazného prispevku na
upravu bytu, peniainého prispevku na upravu rodinného domu a garaze. Ked' v roku 2011 bolo
spolu vyplatenych 19 pefaznych prispevkov, v roku 2012 to bolo 17 prispevkov a v roku 2013 to
bolo len 6 prispevkov na uUpravu bytu, rodinného domu a gardze. V roku 2014 bolo celkom
vyplatenych 13 prispevkov v celkovej sume 23 882 Eur. Vsledovanom roku 2015 bolo
vyplatenych 10 penaznych prispevkov na kompenzdciu v celkovej sume 30 082,05 Eur. Jednalo
sa 0 5 Uprav rodinného domu a 5 Uprav bytu.

Pocet PP na Vyplateny
upravu bytu, PP na opatrovanie
rodinného domu, rocne Eur
garaie

2011 19

2012 17

2013 6 15176

2014 13 23 882

2015 10 30 082

V roku 2015 neboli poskytnuté nasledovné pernaziné prispevky na kompenzaciu:

- Penainy prispevok na Upravu garaze

- Penainy prispevok na Upravu pomocky

- Penazny prispevok na vycvik pouzivania pomdcky

- Penazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov suvisiacich so starostlivostou
0 psa so Specialnym vycvikom.
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Co sa tyka administrativnej &innosti na Useku pefaZnych prispevkov na kompenzéaciu TZP za
kalendarny rok 2015, v oblasti rozhodovania bolo vydanych celkom 771 rozhodnuti. Podrobny
prehlad o konkrétnych rozhodnutiach ndm dava nizsie uvedena tabulka.

Penazny prispevok Pocet Pocet
rozhodnuti rozhodnuti
2014 2015

osobna asistencia 14 11
kdpa pombcky 56 30
Uprava pomocky 0 0

vycvik pouz. pomocky 0 0

Kupa, Uprava a zacvik pomacky spolu 56 30
oprava pomocky 10 14
kupa zdvihacieho zariadenia 5 13
kipa OMV 28 25
Uprava OMV 6

na prepravu 0

Uprava bytu 11
Uprava rod. domu 28 18
Uprava garaze 0 0

Uprava spolu 36 29
ZvySené vydavky - diéta 125 83
ZvySené vydavky - hygiena a Satstvo 183 120
Zvysené vydavky - prevadzka OMV 54 50
Zvysené vydavky - pes so SV 0 0

Opatrovanie 575 390
Spolu 1088 771

Z celkového poctu 771 rozhodnuti bolo:
e 353 rozhodnuti o priznani pefiazného prispevku na kompenzaciu,
e 128 rozhodnuti o zniZeni penazného prispevku na kompenzaciu,
e 129 rozhodnuti o odnati PP a zastaveni vyplaty,
e 88 rozhodnuti o nepriznani pefiazného prispevku na kompenzaciu,
e 14 rozhodnuti bolo o odnati pefiazného prispevku na kompenzaciu,
e 26 rozhodnuti o preruseni konania,
e 12 rozhodnuti o zvySeni penazného prispevku na kompenzaciu,
e 14 rozhodnuti o povinnosti vratit PP alebo jeho pomernu ¢ast,
e 2 rozhodnuti o zastaveni vyplaty PP,
e 1 rozhodnutia o zastaveni konania,
e 2 rozhodnuti o odvolani v rdmci autoremedury,
e 1 rozhodnutie o vyplateni rozdielu PP,
e 1 rozhodnutie o povinnosti vratit rozdiel PP.
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Rozhodnutia 2015
M o priznani PP (353)

M o nepriznani PP
(88)

I zastavuje konania

(1)

Zaroven vramci uplatiovania opravnych prostriedkov na uUseku penaznych prispevkov na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia bolo zo strany ucastnikov konania podanych
celkom 14 odvolani voci vydanym rozhodnutia. Tieto odvolania boli vybavené nasledovne:

Pocet podanych odvolani 15 14
Pocet spatvzati ob¢anom 2 0
Vybavené autoremedurou 3 5
Potvrdené odvolacim orgdnom 6 8
Zru$ené odvolacim organom 2 1
Zatial nevybavené odvolacim orgdnom 2 0

M autoremedura (5) M potvrdené (8)

7%

N

Odvolacie konanie 2015 PPnK

m zrusené (1)

Proces odvolacich konani je kladnym prvkom Ccinnosti Useku penfaznych prispevkov na
kompenzaciu, nakolko len jedno rozhodnutie voci, ktorému ucastnik konania podal opravny

prostriedok druhostupriovy organ zrusil.
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2.3.2 Oblast posudkovych &innosti

Posudkova cinnost na ucely zakona ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov zahffia nasledovné rézne ¢innosti.

Posudzovanie na uUcely kompenzacie:
Pocet komplexnych posudkov s MFP nad 50% 293 313 254
Pocet komplexnych posudkov s MFP do 50% 7 13 10
Posudzovanie na Ucely statnych socidlnych davok
Aj ked v minulom roku sme zaznamenali pokles konani o posudenie dlhodobo nepriaznivého

zdravotného stavu na Gcely S$tatnych socidlnych davok, rok 2015 bol porovnatelny
s predchadzajucim rokom 2014.

2014 273 35
2015 274 32

Posudzovanie na uéely zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
Na ucely zakona o sluzbach zamestnanosti (posudok v zmysle zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni) bol zaznamenany
narast posudkov. Odbornym konziliom lekarov nebol vypracovany ani jeden posudok.

20 10
> 2
0
2013 5 2013 2014 2015
2014 2 B Pocet posudkov na ucely trhu prace
2015 10

Rozhodovanie o parkovacom preukaze
V agende parkovacich preukazov je vysledok rozhodovania roznorody a tak ked' v roku 2013 to

bolo 104 rozhodnuti v danej veci, v roku 2014 to bolo 64 rozhodnuti a v roku 2015 bol narast na
80 rozhodnuti.
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Rozhodnutia o parkovacom preukaze
Odnatie  PreruSenie Zastavenie SPOLU

Vyhovené Nevyhovené

preukazu konania konania
2013 77 22 3 1 1 104
2014 47 16 0 1 0 64
2015 32 41 1 5 1 80

Rozhodnutia o preukaze

Za obdobie roku 2015 pocet vydanych rozhodnuti na zdklade Ziadosti klientov o preukaz TZP
a TZP/S bolo vydanych 286 rozhodnuti. Z celkového poctu 286 rozhodnuti pre obcanov s TZP
bolo vydanych 143 rozhodnuti, 96 pre ob&anov s TZP/S a 47 rozhodnuti bolo zamietnutych.
Porovnanie s predchadzajucim rokom ndm ukazuje nasledujuca tabulka:

Z toho Z toho TzP

ROK Pocet , F7p _s Z toho ,
rozhodnuti > > nevyhovené
vyhovené vyhovené
2014 290 165 73 52
2015 286 143 96 47

Pocet ndvstev v domacnosti v ramci socidlnej posudkovej ¢innosti bolo v roku 2015 vykonanych
253 ¢o je 0 40 navstev menej ako v predchadzajucom roku 2014. Na druhej strane v roku 2015
bolo vyhotovenych 128 vyziev na doplnenie konani, €o je o 81 vyziev viac ako v roku 2014.

Odvolacie konanie
Pocet odvolani v sledovanom obdobi 2015 na useku posudkovych ¢innosti bol porovnatelny.

Ked' v roku 2014 bolo odvolani 7, v roku 2015 to bolo 8. Z poctu 8 odvolani odvolaci organ zrusil
rozhodnutie tunajsieho Uradu iba v jednom pripade.

Odvolacie konanie 2015
Usek posudkovych &innosti

M potvrdené (7) M zrusené (1)

13%

!87%
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Pocet fyzickych oséb s tazkym zdravotnym postihnutim — okres Dolny Kubin

Pocet Pocet
ROK drzitelov Z toho drzitelov Z toho
preukazu deti do 18 . preukazu detido 18r.
FO s TzP FO s TZP-S
2014 1136 29 554 48 1690
2015 1209 29 609 61 1818

Pocet drzitelov parkovacieho

HON preukazu FO s TZP
2014 464
2015 496

Pocet FO s TZP a drzitelov preukazov

m 2014 m2015

Preukazy FO s TZP Preukazy Parkovacie Polet FO s TzP
FO s TzP-S preukazy

Z uvedenych Udajov mozno konstatovat, Ze posudkova ¢innost pre ucely kompenzacie je priamo
Umerna poctu podani na Useku pernaznych prispevkov na kompenzaciu. Posudkova ¢innost na
ucely preukazu vsledovanom obdobi zaznamenala porovnatelnd Uroven s predchddzajicim
rokom ana ucely parkovacieho preukazu sme zaznamenali stlUpajucu tendenciu. Ndrast bol
zaznamenany aj pri pocCte drzitelov preukazov a parkovacich preukazov.

41



2.4 Analyza a ocakavané tendencie pri vykonavani  opatreni socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately za rok 2015

Tak, ako za prechadzajuce roky aj za rok 2015 ndam analyza cinnosti oddelenia
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately poukaze na zakladny prehlad aktivit, ktoré sa
v suvislosti s vykonom $tatnej spravy na uvedenom uUseku zrealizovali. Analyza ¢innosti sa dotyka
prijimania opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately za uzemny obvod okresu
Dolny Kubin.

Medzi zdkladné pravne predpisy, ktoré upravuju postup a kompetencie jednotlivych
organov verejnej spravy v oblasti socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately patri zdkon €.
305/2005 Z. z. o SPODaSK, zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodina, zakon ¢. 99/1963 Zb. obdiansky sudny
poriadok, zdkon ¢&. 71/1967 o spravnom konani, zdkon ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch
a podobne. Zakon o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kurately ako aj zdkon o rodine presli
v roku 2015 velmi podstatnymi a zloZitymi Upravami, ktoré sa zacali ich implementaciou v praxi
realizovat od janudra 2016. Vramci prijatych noviel pracovnikom oddelenia sa upravili ich
kompetencie pri ochrane potrieb a prav dietata. Vzhladom na uvedené, bolo potrebné pocas
kalendarneho roka 2015 prejst preskolenim a vzdeldvanim vsetkych pracovnikov oddelenia.
Uvedené , preskolovanie” organizovalo Ustredie prace socidlnych veci a rodiny Bratislava. Pocas
roka 2015boli Ustredim PSVaR vydané viaceré interné normy, metodiky, pracovné odporiéania a
postupy, ktoré upravuju a Standardizuju vykon SPODaSK v praxi.

Za poslednych pat rokov sa na tunajSom oddeleni pocet novozaevidovanych rodin, kde je

potrebné prijat opatrenia stabilizoval.
V roku 2015 bolo zaevidovanych 116 novych rodin so 177 detmi. Jednalo sa zvacsa o rodiny
rozvadzajuce sa, rodiny, kde sa konalo vo veci zverenia dietata do starostlivosti jedného
z rodic¢ov. V percentualnom vyjadreni, jednu tretinu novozaevidovanych rodin tvorili rodiny, kde
bolo potrebné prijat opatrenia z dévodu socialnej kurately (priestupkové konanie, zaskolactvo
a pod.).

Za Ucelom zistovanie nazoru dietata sa zrealizovalo spolu u 56 deti, pricom na doZiadanie
sudu sa vyjadrilo 6 deti, 50 deti sa vyjadrilo k danej situacii vrodine z podnetu socidlneho
pracovnika. Pri zistovani ndazoru sa prihliada na vek dietata, jeho psychicki zrelost a nie
v poslednom rade aj na ,chcenie” sa dietata k polozenym otazkam socidlneho pracovnika
vyjadrovat. Vsetky uvedené aspekty pracovnik oddelenia musi zvaZit a rozhodnut ako vtom
ktorom pripade postupovat. Vypocutie nazoru dietata, jeho interpretacia v ramci spracovania
spravy na ucely sudneho konania, dava objektivnejsi ,obraz“ o celkovej atmosfére a prezivani
danej situacie v rodine z pohladu dietata. Je prirodzené, Ze nie vSetky vyjadrené nazory mozno
brat ako smerodajné k ,vyrieseniu“ problému. Je na profesiondlnom posudeni pracovnika
oddelenia, ako z prezentovanym nazorom dietata , narabat” a informdacie spracovat dalej tak,
aby hajili najlepsie zaujmy dietata.

Ku koncu kalendarneho roku 2015 sa v ramci informacného systému na oddeleni evidovalo
celkovo 875 rodin s1 280 detmi. Celkovy pocet rodin v ktorych sa priebezne vykondvaju
opatrenia socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately je 1 750 s poctom 2 560 deti.
V registri ,,RIP“- register inych podani je zaevidovanych 36 novych pripadov, tak ako aj minuly
rok sa jednalo o kratkodobu ¢innost v rodine, vo vaésine pripadov sa jednalo o presetrenie
rodinnych a socialnych pomerov na zaklade vyZiadania iného uUradu, oddelenia socialnopravne;j
ochrany deti asociadlnej kurately, pripadne zastupovania na zaklade poverenia pred inymi
inStituciami.
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V priebehu kalendarneho roka 2015 bola poskytnutd pomoc pri spisovani navrhov pod
menom klienta vo veci vychovy a vyzivy spolu 18 klientom.

Tunajsi Urad bol v konaniach vo veciach maloletych deti ustanoveny za kolizneho opatrovnika
v 338 pripadoch.

Pracovnici oddelenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v ramci vyplacania
nahradného vyZivného tunajSim Uradom poddvaju podnet na trestné stihanie z dovodu
neplnenia si vyZivovace] povinnosti. Za sledované obdobie tunajSie oddelenie podalo 18 ndvrhov
na zacatie trestného konania suvisiace s neplatenim vyZivného. Kazdorocne sa tento pocet
znizuje, pripisujeme to tomu, Ze vo vacsine pripadov uZ rodic, ktory ma dieta v starostlivosti,
zacina konat samostatne. Navrh na zacatie trestného stihania by sa mal zacat realizovat subezZne
s podanim ndvrhu zrdzok zo mzdy u exekutora, ktory podava Ziadatel o priznanie ndhradného
vyZivného.

Aj napriek preventivnej ¢innosti, pravidelnym ndvstevdm v rodine ato hlavne zo strany
rodinnych asistentov a terénnych socidlnych pracovnikov, ktori pracuji na oddeleni v ramci
narodnych projektov, bolo v roku 2015 potrebné podat ndavrh na vydanie jedného predbeZzného
opatrenia vo veci vynatia dietata z rodiny z dévodu zanedbavania starostlivosti zo strany rodicov.
Za sledované obdobie bol zo strany oddelenie podany tiez jeden navrh na vydanie predbezného
opatrenia na umiestnenie dietata do detského domova, nakolko rodicia vzhladom na jeho tazké
zdravotné postihnutie neboli schopni sa on postarat. Jednalo sa o dieta, ktoré bolo odkazané na
celodennu, komplexnu zdravotnu pomoc.

Vjednom pripade sa podal navrh na vydanie predbeZiného opatrenia z dévodu drogovej
zavislosti. Mladistvy bol na zdklade toho umiestneny v resocializachom zariadeni. Pocas
kalenddrneho roka boli tieZz podané dva ndvrhy na vydanie predbezného opatrenia z dévodu
umiestnenia maloletych do zariadenia na vykon rozhodnutia sidu v rdmci vychovného opatrenia.

Vramci dedi¢ského konania po zosnulom kde sa dedi¢mi stdvaju aj maloleté deti sa
pracovnici oddelenia zucastnili spolu 8 dedi¢skych pojednavani, ktoré sa v polovicke pripadov
neukoncia na prvom pojednavani. Okrem ucasti na tychto konania sa tiez poddvaju pisomné
suhlasy k prejedndvaniu veci v dedi¢skom konani bez nariadenia sudneho pojednavania. Jedna
sa o pripady, ked dedi¢skda dohoda neodporuje zaujmom maloletého dietata.

V roku 2015 sa konalo v jednom pripade o Zalobe tykajlcej sa uréenia otcovstva.

Ku koncu kalenddrneho roka bolo v detskom domove umiestnenych spolu 11 deti
s nariadenou Ustavnou starostlivostou. So vSetkymi tymito rodinami sa Uzko spolupracuje,
prizyvané sU na stretnutia aj iné subjekty, ktoré su v ramci svojej po6sobnosti kompetentné
spolupodielat sa na tvorbe a nasledne vyhodnocovani planov prace s dietatom a jeho rodinou.
Uvedené stretnutia sa realizuji hlavne za Ucéelom zistenia mozZnosti potenciondlneho navratu
dietata do svojej biologickej rodiny, pripadne mozZnosti zverenia dietata do nahradnej rodinne;j
starostlivosti niekomu z pribuznych. Musime vsak s litostou konstatovat, Ze ani pocas roku 2015
sme nemohli z tychto dvoch mozZnosti navrhnat zrusenie Ustavnej starostlivosti. Potvrdilo sa ndm
aj pocas tohto obdobia, Ze rodi¢ia po uplynuti dlhsej doby o svoje deti v detskom domove
»stracaju” zaujem. V tychto pripadoch sa socidlny pracovnik stava jedinym clankom, ktory méze
a je ,sprostredkovatelom” akéhokolvek kontaktu dietata s prostredim odkial bolo vynaté. Na
zaklade spracovania a nasledne vyhodnotenia planu prace s rodinou a dietatom v intervaloch raz
za 6 mesiacov je tunajSim oddelenim podavand sprdva o priebehu Ustavnej starostlivosti
prislusnému  okresnému sudu, ktory o nariadeni Ustavnej starostlivosti nad maloletym
rozhodoval.
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Vramci vykondvania opatreni na zabezpelenie sustavnej ochrany Zivota, zdravia
a priaznivého psychického vyvinu, fyzického vyvinu a socialneho vyvinu dietata prostrednictvom
oddelenia sa neriesil za rok 2015 ani jeden pripad maloletého bez sprievodu.

Vsledovanom roku bolo osvojenych na zdklade pravoplatného rozsudku 6 deti
osvojitelom, ktori boli manzelia. Za posledné obdobie je to jeden z najvysSich poctov osvojenych
deti, ktoré pribudli do rodin nasho regiénu.

V okrese Dolny Kubin bolo ku koncu roka 2015 spolu 41 rodin, ktoré zabezpecuju
nahradnu rodinnd starostlivost pre 61 deti. Pestinsku starostlivost zabezpecuje 22 rodin,
v ktorych Zije 33 deti. NajpocetnejSiu skupinu rodin tvoria ,cudzi®, tzn., Ze nie su v Ziadnom
pribuzenskom vztahu s detmi, ktoré s nimi Ziju. Nahradnd osobnt starostlivost zabezpeduje 11
rodin, v ktorych je spolu 17 deti, najpocetnejSou skupinou v tejto forme ndhradnej rodinnej
starostlivosti su stari rodicia. V porucnictve je v starostlivosti 8 rodin spolu 11 deti. V roku 2015
sme pripravili 4 nové rodiny na vykon nahradnej rodinnej starostlivosti, z toho na osvojenie 2
rodiny a jednu samostatnu plnoletu fyzick osobu. V ramci vykonu pestunskej starostlivosti 1
rodinu. Proces aktualizdcie pripravy na ndhradnu rodinnu starostlivost sme zrealizovali 7
manzelskym parom. Pripravu pre vykon profesionalnych rodi¢ov sa na referate poradensko-
psychologickych sluzieb nezrealizoval, nakolko je vhodné aby sa tejto zucastfiovali naraz viaceri
uchadzaci a pracovalo sa v skupine. KedZe o pripravu neprejavili zaujem viaceri v priblizne
rovnaku dobu, bolo tymto odporucené poziadat o pripravu referat na inom urade.

Na useku socidlnej kurately deti amladez sa v 86 pripadoch prijimali opatrenia
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately. Najpocetnejsiu skupinu tvorili mladistvi vo veku
od 15 do 18 rokov — 65, z toho bolo 19 dievéat. Ako dovod vykondvania opatreni najpocetnejSou
skupinou 35 bola pomoc a ochrana v priestupkovom konani. V 12 pripadoch sa jednalo o pomoc
a ochranu v trestnom konani — mladistvi od 15 do 18 rokov. Co sa tyka vykondvania opatrenf
v pripadoch inej povahy — experimentovanie a zavislost na drogach tato bola realizovana v 4
pripadoch v 9 pripadoch bola poskytnutd pomoc pri zanedbdvani povinnej Skolskej dochadzky.
Najpocetnejsou skupinou, kde bolo potrebné zo strany socialnych kuratorov prijimat a vykonavat
opatrenia boli deti a mladistvi s poruchami spravania — 17 pripadov, kde znova najpocetnejSou
skupinou boli mladistvi od 15 do 18 rokov. Vo vSetkych pripadoch 86 bolo spolu zrealizovanych
367 Setreni v domdcnostiach a 495 Setreni s instituciami spolup6sobiacimi pri vykone opatreni

Velmi délezitym nastrojom a pomocou pri realizacii jednotlivych foriem prijatych opatreni
aj vroku 2015 bolo pre nase oddelenia nadviazanie spoluprdce v ramci podpisania zmluvy
sdvoma akreditovanymi subjektmi. K podpisaniu zmluvy doSlo na zaklade schvalenia
predloZenych projektov a cenovych ponuk v rdmci vyziev tykajlcich sa vykonu opatreni v sulade
so zakonom o socidlnopravnej ochrane deti asocidlnej kurately. V Siestich pripadoch bola
rozhodnutim tunajsieho odboru nariadena povinnost zucastnit sa vychovného alebo socidlneho
programu. Tuto aktivitu zastreSovalo tunajsie oddelenie v spolupraci s akreditovanym subjektom
Konzultacné ainformacné centrum -EDUKOS Dolny Kubin. Vychovné spolupbsobenie
prebiehalo v ¢asovom rozpati 9 mesiacov, pocas ktorych vintervaloch dvoch mesiacov sa
sledovala ich efektivita. V jednom pripade sme rozhodnutim o uloZeni povinnosti zicastnit sa
vychovného programu predéasne ukoncili, nakolko spolupraca s maloletym a jeho rodinou bola
Uplne neefektivna. Po zrealizovani a nasledne vyhodnoteni, sme museli skonstatovat, Ze
rozhodnutie o ich uloZeni sa Ciasto¢ne minulo UCinku a to vtom slova zmysle, Ze po ukonceni
programu a pravidelnosti dodrziavania urcitych pravidiel deti pokracCovali v sp6sobe svojho
konania ako pred samotnym zapojenim sa do programu. Sme toho nazoru, Ze hlavhym dévodom
je rodina, sp6sob vychovy a starostlivosti nastavené samotnymi rodicmi deti. Z uvedeného
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dovodu bolo preto potrebné rozhodnut o ulozeni vychovného opatrenia 9 rodicom. Aj tu musime
skonstatovat, Ze po uplynuti vychovného opatrenia sa rodiia opatovne vracaju ku svojmu
tradi¢nému sposobu Zivota. V roku 2015 bolo uloZenych 5 sudnych dohladov nad vychovou
maloletych deti. Ani v tychto pripadoch jeho Gcdinnost a ,trvanie prijatelnejSieho” spravania
v rodine sa nemeni — ¢asom rodina stagnuje a funguje so vo svojom zauzivanom spésobe.
Druhym akreditovanym subjektom participujicim na vykone opatreni bol OZ NAVRAT Zilina,
ktorych hlavnym cielom bolo prijatie opatreni zameranych na zabezpecenie vykondvania
odbornych metdd prace na prisposobenie sa novej situacii v rodine. Do tejto aktivity bolo
zapojenych spolu 8 deti v styroch rodinach. Po zhodnoteni efektivity uvedeného programu
mozno skonsStatovat, Ze nami stanovené ciele boli Ciastocne dosiahnuté iba v jednej rodine. Je
vsak dolezité zdoraznit, Ze vsetky aktivity, ktoré sa v jednotlivych rodinach zrealizovali, boli
v prospech maloletych deti aj bez dosiahnutia stanoveného ciela.

Socialni pracovnici v ramci svojej pésobnosti realizuju aj opatrenia pre plnoleté fyzické

osoby — socidlna kuratela pre plnoleté fyzické osoby. Za sledované obdobie poZiadalo o pomoc
a poradenstvo 37 klientov, z tohto poctu bolo 8 Zien. V 9 pripadoch sa jednalo o klientov
prepustenych z vykonu trestu odnatia slobody a u 1 klienta, ktory bol prepusteny z vdazby. Na
podmienku boli prepusteni 5 klienti. Dvaja klienti boli prepusteni zo zdravotnickeho zariadenia
na lieCbu drogovych zavislosti. Po navrate z vykonu trestu tunajSie oddelenie vyplatilo finan¢nu
pomoc formou resocializatného prispevku 16 klientom. Filozofiou socialnej kurately pre
plnoleté fyzické osoby je aktivna Ucast a prejavenie zaujmu o vzajomnu spolupracu — klient —
socialny kurdtor. Kedze ,sp0Osob Zivota, navyky, Zivotny Standard” tejto skupine obyvatelstva
vyhovuje taky, ako ho maju zauzivany, pocet klientov socidlnej kurately pre plnoleté fyzické
osoby v obdobi poslednych troch rokov klesa.
Nenahraditelnou ¢innostou, ktora je realizovana na Useku socialnej kurately, je ¢innost zamerana
na prevenciu. Tato cinnost v sebe v najvyssej miere zahfia prednaskovu cinnost a cinnost
realizovanu za spoluprdce so zlozkami mestskej a Statnej policie. Jedna sa o tzv. preventivne
akcie zamerané na poZzivanie alkoholu a inych omamnych latok v reStauracnych a inych verejnych
priestorov.

Spoluprdca medzi pracovnikmi oddelenia so psychologi¢kou referdtu poradensko -
psychologickych sluzieb je nevyhnutnostou, nakolko iba Uzkou spolupracou a vzajomnou
informovanostou sa o prijatych opatreniach mozno dosiahnut stanovené ciele.

V ramci spracovania analyzy ¢innosti oddelenia socidlnoprdvnej ochrany deti a sociadlnej
kurately je doélezité uviest aj Cinnosti 2 terénnych pracovnikov a 2 rodinnych asistentov, ktori
pracuju na zaklade NP XlI-2 ,, Pilotna podpora zvysSovania efektivity poskytovania davok
avykonu opatreni SPODaSK vrodinnom prostredi“ — EFEKTIVITA I. aNP ,Podpora
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti ,, - DEI .

Tito spolu v ramci poctu intervencii za rok 2015 zrealizovali 1031 navstev v rodinach. Ich
¢innost je nenahraditelnou sucastou kazdodennej odbornej prace oddelenia. Vdaka ich aktivitam
a hlavne praci vteréne, moino skonstatovat, Ze v rodinach, kde miera ohrozenia bola
vyhodnotena ako rizikova, nedoslo k vynatiu maloletych deti a kde rodinnd, socidlna situdcia sa
stabilizovala, v mnohych pripadoch radikdlne zlepsila.

Tak, ako v analyzach za predchadzajuce roky, tak aj analyzou za rok 2015 sa potvrdzuje,
Ze prijatim a implementdciou narodnych projektov zameranych na prevenciu, terénnu socialnu
pracu, Sirenie osvety, vzdeldvanie mladej populdcie vedie ktomu, aby sa pocet rodin
s maloletymi detmi odkazanymi na pomoc oddelenia znizZoval.
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2.4.1 Analyza koordinacie ochrany deti pred nasilim v okrese Dolny Kubin za rok 2015

Vlada Slovenskej republiky uznesenim €. 24 z 15. januara 2014 schvalila Narodnu stratégiu
na ochranu deti pred nasilim a zriadenie Narodného koordinac¢ného strediska pre riesenie
problematiky nasilia na detoch ako samostatnej organizacnej sucasti Ministerstva prace,
sociadlnych veci a rodiny SR.

V ramci narodnej stratégie bolo identifikovanych pat zakladnych strategickych cielov:
1. Vytvorit Narodny koordinaény ramec pre rie$enie nasilia pachaného na detoch.
2. Zabezpedlit systematické monitorovanie a hodnotenie systémov ochrany deti pred
nasilim.

3. Predchdadzat instituciondlnemu a systémovému porusovaniu prav dietata.

4. Zabezpecit profesionalitu a kvalitu vykonu politik.

5. Zvysovat informovanost o problematike nasilia.
Na plneni tychto cielov sa od maja 2015 aktivne podielaju vo vSetkych okresoch Slovenska
okresni koordindtori za Ucasti spolupbsobiacich subjektov za jednotlivé rezorty: rezort
spravodlivosti, rezort prace, socidalnych veci a rodiny, rezort zdravotnictva, rezort kultury,
prokuratira, samosprava a mimovladne organizacie poésobiace v oblasti ochrany deti pred
nasilim.

V okrese Dolny Kubin pri realizacii Uloh suvisiacich s problematikou nasilia na detoch
spolupracuju viaceré participujuce subjekty:

UPSVaR Dolny Kubin - Oddelenie SPODaSK
OR PZ Dolny Kubin

Okresna prokuratura Dolny Kubin

Okresny sud Dolny Kubin

CPPPaP Dolny Kubin

Stkromné CSPP Dolny Kubin

Detsky domov Istebné

Mestsky urad Dolny Kubin

Skolsky trad Dolny Kubin

Skolsky urad Oravsky podzamok — obce
Obecny urad — Istebné

EDUKOS, o. z. Dolny Kubin

MUDr. Agnesa Satkova, lekar pre deti a dorast Oravsky Podzamok
RUVZ Dolny Kubin.

VVVVVVVVVVYVYYVYYY

Na prvom koordinaénom stretnuti bola zrealizovana identifikdcia potencionalnych rizik
ohrozujucich konkrétne rodiny a deti v okrese Dolny Kubin, ktorym su: nezamestnanost, nizke
vzdelanie, socidlne slabé rodiny, narusené vztahy, alkoholizmus, drogova zavislost, velmi
mladé matky a osobnostne nezreli rodi¢ia s nedostatkom zruénosti. Po identifikacii
potencionalnych rizik ndsho okresu si kazdy subjekt pripravil na druhé koordinacné stretnutie
prezentaciu formou analyzy k problematike nasilia na detoch za svoj subjekt. Analyzy
a mapovanie boli prvym krokom k vyhodnoteniu situacie daného problému v naSom regiéne.
Dal$im dbélezitym bodom vramci koordinaénych stretnuti, bolo odstranenie prekazok
v spolupraci a zefektivnenia procesov pri rieSeni problematiky nasilia na detoch ato
pomenovanim problémov spoluprace a hladanim rieSeni pomenovanych problémov.
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Za rok 2015 boli zrealizované 4 koordinacné stretnutia. Zo 14 pozvanych
spolup6sobiacich subjektov dnfa 21.05.2015 sa zucastnilo 12 subjektov, 30.07.2015 sa
zUcastnilo 10 subjektov, 24.09.2015 sa zucastnilo 12 subjektov a 26.11.2015 sa zucastnilo 9
subjektov.

Prehlad o pocte zticastnenych subjektov na koordinacnych stretnutiach v
roku 2015 za okres Dolny Kubin
12
10
8
6
4
2
0
Pocet zucastnenych subjektov
W 21.5.2015 12
m 30.7.2015 10
24.9.2015 12
M 26.11.2015 9

Zvolavania mimoriadnych koordinaénych stretnuti k zavaznym pripadom nebolo potrebné
zrealizovat, nakolko sa nevyskytli Ziadne zavainé pripady v okrese. Vsetky spolup6sobiace
subjekty sa zucastnili jedného multidisciplinarneho skolenia, ktoré sa konala dria 24.09.2015
na tému: , Instituciondlne ndsilie s dérazom na sekunddrnu viktimizaciu detskych obeti “,
Narodné koordinacné stredisko v mesiaci november 2015 spustilo v médiach kampan
»Chrafime deti pred ndsilim“ ako aj webovu stranku - www.detstvobeznasilia.gov.sk. Po
spusteni kampane boli spristupnené spoty na Youtube konte Narodného koordinacného
strediska pre rieSenie problematiky nasilia na detoch, ako aj distribuovany propagacnych
materidlov medzi spolup6sobiace subjekty v naSom uUzemnom obvode. Na zaklade podnetov
a poziadaviek vznesenych na koordinaénych stretnutiach k problematike nasilia na detoch
bol Narodnym koordinacnym strediskom spracovany a vydany v mesiaci december 2015
,Prehlad oprdvneni a povinnosti subjektov v oblasti ochrany deti pred ndsilim*“, ktory sluzi
ako prakticka pomécka pre pracovnikov participujucich subjektov. Na Stvrtom koordinacnom
stretnuti konaného dna 26.11.2015 si participujuce subjektov na rok 2016 za okres Dolny
Kubin stanovili ciele uskutocCnit:

stretnutie s riaditelmi Skol okresu Dolny Kubin,

stretnutie pediatrov, zastupcov detského oddelenia NsP Dolny Kubin,

stretnutie starostov obci a zastupcov mesta Dolny Kubin,

vypracovat zjednoduseny propagacny material tykajuci sa zakladnych informacii.
Koordina&né stretnutia UPSVaR Dolny Kubin boli NKS vyhodnotené na uspokojivej Grovni
azo strany participujucich subjektov boli vyhodnotené pozitivne z dévodu osobného
spoznania sa, vymeny mobilnych kontaktov, ujasneni si jednotlivych kompetencii za
jednotlivé subjekty ako aj nadviazanie uzsej spoluprace.

YV V VY
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