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Záverečné zhodnotenie  absolvovania mentorovaného zapracovania a praxe
v rámci národného projektu „Praxou k zamestnaniu“ 

podľa § 54 odsek 1 písm. a)  zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov
mentorovaným zamestnancom:
Meno a priezvisko ........................................................................................................................
Dátum narodenia...........................................................................................................................
Adresa:..........................................................................................................................................
mentorované zapracovanie a prax  v období :
od.................................................................................................do..............................................
Meno a priezvisko mentora/mentorov:..........................................................................................
Zamestnávateľ(obchodný názov PO / priezvisko, meno, titul FO):...........................................................
Sídlo: ............................................................................................................................................
Miesto mentorovaného zapracovania:..........................................................................................
Pracovné zaradenie mentorovaného zamestnanca:......................................................................

Absolvovanie mentorovaného zapracovania a praxe bolo/nebolo* pre mňa prínosom 
(stručné zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe):







...........................................................
meno, priezvisko a podpis mentorovaného  zamestnanca
*nehodiace sa prečiarknite

Tento projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu  a Európskeho fondu regionálneho rozvoja v rámci Operačného programu Ľudské zdroje
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