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Véazeni Citatelia!
,, Vzdelanie je zdakladom uspechu

Vyvoj trhu prace v obdobi poslednych desiatich rokov ovplyviiovali viaceré
pozitivne a negativne faktory.
dopytom a ponukou pracovnych sil.

Prave aktualna situacia na trhu prace motivovala Clenov partnerstva hl'adat’
spdsoby a metody rieSeni prostrednictvom medzinarodnej spoluprace.

Iniciatorom projektu bol Urad préce, socialnych veci a rodiny Dunajska Streda
(koordinator) v spolupraci s partnerskymi institiciami z Rakuska, z Mad’arska
a Z Franctizska — v ramci Programu celozivotného vzdelavania. Ciel'ovou skupinou
projektu st absolventi - osoby mladSie ako 25 rokov so strednym odbornym
vzdelanim.

UCelom bolo prostrednictvom partnerskych ingtitacii hladat’ moZnosti
zosuladenia ponukovej a dopytovej stranky trhu prace a oboznamenie mladej
generacie so svetom prace a ich nasmerovanie k vyberu vhodného povolania podla
poziadaviek trhu prace.

Vyskumna praca sa zameriavala nielen na potvrdenie potreby dynamickejsich
zmien vo vzdelavani, ale taktiecz na podnety Skolam, vzdelavacim inStituciam
a zamestnavatel'om ako uZzsie spolupracovat’.

Jeden z vysledkov medzinarodnej spoluprace je aj tato publikacia, ktora drzite
v rukach. Verime, Ze tato brozara Vas obohati a pomdze ziskat informacie
z medzinarodného prostredia, oboznamit’ sa s dobrymi skusenostami ¢lenskych krajin
EU a podporit’ ich vyuZitie v kazdodennej praxi.

V mene partnerov Vam zelame vel'a uspechov.

%
\r(

Zdenka Masodiova Johannes Lampert Imre Aranyosi Laurent Dedieu
UPSVR DS ibis acam Napra Forgd
Dunajska Streda Bildungs GmbH Non-profit Ltd. LENO Consulting
riaditel’ka generalny riaditel riaditel’ riaditel

www.lIp-eks.eu



http://www.llp-eks.eu/

Obsah

1. O projekte a medzindrodnom partnerstve ..................cc.coovceviiinienieenieennes 1

2. Situdcia na trhu prdce v partnerskych regionoch

2.1. Charakteristika regionu Dunajska Streda .................cccccooeninnnene, 2
2.2. Charakteristika regionu Vieden a okresu Ginserndorf ................ 6
2.3. Charakteristika regiénu Erd a Pe§tianskej Zupy .............cccoc.c..... 9
2.4. Charakteristika regionu Midi-Pyrénées..................ccocovennnennnn 13
3. Suhrnnd sprdava o vysledkoch prieskumu .....................cccccooveiiieiincnnnnn. 17
4. Zavery a odporiéania 7 Projektu ... 20

www.lIp-eks.eu



http://www.llp-eks.eu/

1. O projekte a medzinarodnom partnerstve

Vzdelanie ako zdaklad uspechu - Prepojenie medzi odbornymi Skolami,
celoZivotnym vzdeldavanim a svetom prdace — ,,EKS*“

Trvanie projektu: 1.8.2012 - 31.7.2014
Zdroj financovania: PROGRAM CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA
Podprogram: LEONARDO DA VINCI - PARTNERSTVA

Koordinator projektu:
Urad prace, socialnych veci a rodiny Dunajska Streda, Slovensko

Partneri projektu:
e ibis acam Bildungs GmbH, Vieden, Rakusko
e Napra Forgé Rehabilitacios Nonprofit Kézhaszna Kft, Erd, Mad’arsko
e Leno Consulting, Nailloux, Franctzsko

V ramci navrhovaného projektu prostrednictvom medzindrodnej spoluprace sme
planovali dotaznikovou formou zmapovat situaciu v partnerskych regionoch v oblasti
ponuky a dopytu na trhu priace vo vybranych taziskovych a prosperujicich
odvetviach, zistit’ poziadavky zamestnavatel'ov na odbornu pracovnu silu v désledku
technologickych zmien.

Prieskum trhu prace v medzinarodnom meradle bol informacnou zakladiiou pre
workshopy medzi aktérmi trhu prace (podnikatel'sky sektor, vzdelavacie institicie,
zékladné, stredné a vysoké skoly) a konferencie na narodnej ako aj na medzinarodnej
urovni.

Prieskum trhu prace, Den otvorenych dveri, Burza vol'by povolania a informacii a
dalsie projektové aktivity budii vychodiskom na zabezpecenie spravneho smeru
vzdelavania pre uchadzacov o zamestnanie ako aj pre ziakov zdkladnych $kol a ich
rodicov, vychovnych poradcov pri vybere vhodného ucebného ¢i studijného odboru na
zéklade poziadaviek trhu prace. Zaroven prispeju k zosuladeniu potrieb trhu prace a k
zlepSeniu situacie uchadzaov o zamestnanie na trhu prace.

Vysledné produkty vytvorené skisenym odbornym pracovnym timom - vyskumna
praca, patjazycnd webova stranka, informacny letak o projekte, informa¢na brozara na
zéklade prieskumu a DVD-ROM - poskytnii vyznamna informacnt zakladiu pre
cielové skupiny, prostrednictvom ktorych sa obohacuju doterajSie sktsenosti
uzivatel'ov.

www.lIp-eks.eu
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2. Situacia na trhu prace v partnerskych regionoch

2. 1. Charakteristika regionu Dunajska Streda

Okres Dunajska Streda sa nachadza v Trnavskom kraji, na juhozépade Slovenska na
tizemi Zitného ostrova. Prirodzenti hranicu okresu tvori ricka Dunaj a na severe Maly
Dunaj. Dlha juznd hranica okresu je zaroveil S§tatnou hranicou s Mad’arskou
republikou. Ma rovinaty raz srozlohou tzemia 1 075 km? Z hladiska poctu
obyvatel'ov patri medzi vel'ké okresy Slovenska, Zije tu takmer 117 000 obyvatelov.
Pol'nohospodarsky podny fond v okrese predstavuje az 75,9% vymery okresu. Uzemie
patri k malo lesnatym okresom SR. Nizka lesnatost je ddsledok nizinnej polohy
uzemia okresu.

Z hladiska hydrologickych pomerov je region bohaty aj na zdroje kvalitnej pitnej
vody a termalne pramene s lie¢ivymi uéinkami. Prevazna Cast’ okresu je vyhlasena za
chranenti oblast prirodzenej akumulécie vod Zitného ostrova stredoeurdpskeho
vyznamu. Geotermalne pramene maju velky vyznam najmé z hladiska rekreacie
a cestovného ruchu, ale aj z hl'adiska energetického vyuzitia.

Rozvojovym impulzom pre buducnost’ je i Vodné dielo - Gabcikovo, ktoré chrani
uzemia na oboch stranach Dunaja pred povodiiami. Délezity vyznam ma aj z hl'adiska
rekreaéného vyuzitia, vyroby energetického zdroja, ale aj z dovodu vytvorenia
plnohodnotného pokratovania prieplavu Ryn — Mohan - Dunaj spajajuceho Slovensko
s vodnymi cestami Eur6py a svetovymi morami.

Mapa 1: Poloha okresu Dunajska Streda v Trnavskom kraji

www.lIp-eks.eu
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Aktualna situacia na trhu prace v okrese Dunajska Streda

Vplyvom hospodarskej krizy je narast nezamestnanosti zaznamenavany vo vsetkych
krajinach EU, vratane Slovenska.

Zial, Slovensko v hodnotenom rebri¢ku zaujima popredné pozicie a samozrejme tento
stav sa premieta na jednotlivé regiony krajiny.

Avsak Ciastocna stabilizacia imierny pozitivny vyvoj ekonomiky v niektorych
krajinach sa pozitivne odraZaju aj v oblasti nezamestnanosti u nas.

Miera nezamestnanosti

Najvyznamnej$im ukazovatel'om situacie na trhu prace je miera nezamestnanosti.

Vo vicsej Casti roku 2013 zaznamenavame aj v okrese Dunajskd Streda mierny pokles
poétu nezamestnanych, a teda aj miery nezamestnanosti.

Vzostupny vyvoj nezamestnanosti v rokoch 2011 — 2013 bol pribrzdeny od mesiaca
marec 2013, odkedy zaznamenavame pokles. Sved¢i to o urCitej vSeobecnej
stabilizacii hospodarstva i miernom ozivovani trhu prace v regione a okrese.

Graf 1. Vyvoj miery nezamestnanosti a pocet UoZ v evidencii v okrese
Dunajska Streda
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Z grafu je vidiet, Ze vyvoj miery nezamestnanosti a po¢et UoZ v evidencii v okrese
Dunajska Streda ma klesajlicu tendenciu, s najnizSou hodnotou v mesiaci januar 2014
vo vyske 11,69% po najvysSiu hodnotu miery evidovanej nezamestnanosti
v mesiacoch februar a marec 2013, a to az na hladine 13,00% a 13,18%.

V okrese nedisponujeme strategickymi investormi, ani velkymi vyrobnymi podnikmi,
atak sa zamestnanost’ ststred’'uje v prevaznej miere v malych a stredne velkych
firmach a v sukromnom sektore.

Situdcia na trhu prace v oblasti volnych pracovnych miest je kazdorocne poznacena
sezonnostou. V zimnych mesiacoch zamestnavatelia neponukaji tol’ko pracovnych
prilezitosti. Z porovnavania tdajov jednotlivych rokov a mesiacov je zrejmé, ze pocet
UoZ od jarnych mesiacov ma klesajiicu tendenciu.

Vyraznou skupinou uchadzadov o zamestnanie je kategoria absolventov. Ide
0 mladych l'udi po skonéeni sustavnej pripravy na povolanie, ktori hl'adaju svoje
uplatnenie v praxi, na trhu prace.

Absolventi

Z hladiska vekovej $truktury mozno konstatovat’, ze v kategérii absolventov §kol bol
zaznamenany pokles poctu oproti porovnatelnému obdobiu minulého roka. V marci
2012 bolo zaevidovanych 658 absolventov §kol, v roku 2013 to bolo 568 absolventov,
z toho 38 absolventov vysokych §kol. Absolventi $kdl tvoria Specificku skupinu UoZ,
ktora vyzaduje individudlny pristup zamerany viac na poradenské aktivity a na
aktivity zamerané na ziskanie praxe.

Problémom nezamestnanych absolventov $kol je, ze ak sa po skonceni Skoly
nezamestnaji, neziskavaji potrebné pracovné navyky. Teoretické znalosti
nadobudnuté stidiom nedokazu redlne premietnut’ do praxe. Na druhej strane Casto
nemaji konkrétnu predstavu o tom, o chcu vo svojom zivote dosiahnut. Okrem
nedostatocnej motivacie st prekazkou pri postupe v kariére aj nedostatocné jazykové
znalosti. Dal§im problémom je, e mladi ludia nemaju zdujem o manualne
aremeselné pracovné Cinnosti. Vel'mi potrebné je vytvaranie prileZitosti aj pre
podnikatel'ské subjekty, aby zamestnavali prave tto skupinu nezamestnanych.

Velka vdcsina absolventov z evidencie je zapojena do vykonu absolventskej praxe,
ktord ma za ciel’ prave eliminovat’ vyssie uvedeny nedostatok praxe.

Absolventska prax zabezpeci absolventovi nenahraditené sklsenosti a zru¢nosti,
vd’aka ktorym moze byt na trhu prace pouzitel'ny, prospesny a uspesny. Okrem iného
absolvent ziska pracovné navyky, nauci sa pracovnej discipline, zodpovednosti
a doslednému  plneniu pracovnych zadani auloh. V mnohych pripadoch sa
nezamestnany, ktory vykonava absolventsku prax, stane zamestnancom firmy, kde
tuto prax vykonaval.

-4 -
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Struktiira voPnych pracovnych miest

Vyvoj a pocet pracovnych prilezitosti v kaZzdom mesiaci zavisi od ekonomickej
situdcie v regione a od ochoty a moznosti zamestnavatel'ov vytvorit’ nové pracovné
miesta. V mnohych pripadoch je tento vyvoj ovplyvneny sezénnost’ou.

Struktira volnych pracovnych miest je nekompatibilna so Struktirou uchadzaGov
0 zamestnanie, ¢o stazuje ich uplatnenie sa na trhu prace.

Najvyhladdvanejsie pracovné miesta, podla zdujmu zamestnavatel'ov su:

+ Sicka

* udrzbar

* predavac/ka
+ skladnik

* lektor cudzich jazykov

» IT Specialista (informac¢na technika)
*  obuvnik

+ elektrotechnik

+ traktorista

*  opravar pol'nohospodarskej techniky
* remeselnik

*  kuchar/kucharka

+  Casnik/CaSnicka

Zamestnanost v okrese Dunajska Streda sa sice pomaly postupne zvySuje, ale
problémom zostdva vysoky podiel uchadzatov o zamestnanie — dlhodobo
nezamestnanych, oso6b s nizkou kvalifikaciou, resp. kvalifikaciou, ktora
nezodpoveda poziadavkam trhu prace a ¢€erstvi absolventi ako jedna z tychto
rizikovych skupin, ktorej budeme aj nad’alej venovat prioritni pozornost’.

www.lIp-eks.eu
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2.2. Charakteristika regiénu Viedeni a okresu Giinserndorf (source:
STATISTIK JOURNAL WIEN 1/2012; Business location Vienna,
Sonderausgabe MA 23;)

Viedeti je hlavnym mestom a zaroven jedna z deviatich spolkovych krajin Rakuska.
Jeho celkova rozloha je 41,487 ha a je rozdelené na23 okresov. Ma priblizne
1.731.236 (2012) obyvatelov a je rozvijajucim sa mestom. V rokoch medzi 2001
a 2011 pocet obyvatel'ov vzrastol o 160 000 'udi. Ekvivalent rastu je priblizne 10%.

Vieden je hospodarskym centrom Rakuska a posobi ako rozboCovac pre vychodnych
susedov od padu zeleznej opony. V roku 2009 Vieden vyprodukovala viac ako jednu
Stvrtinu HDP Rakuska, vo vyske 72 miliard EUR.

Viedeti je tiez lidrom v oblasti produktivity. Regionalny hruby domaci produkt na
obyvatela dosiahol 75000 EUR, ¢o predstavuje 16% celonarodného priemeru.
Vzhladom na ekonomick $truktiru vel'kého eurépskeho mesta, moézeme konstatovat,
ze podiel zamestnanych v terciarnom sektore je vys$i ako v ostatnych regionoch
Rakuska — ide o verejny sektor, obchod, dopravu a ekonomické sluzby.

Prieskumy boli realizované aj v okrese Géanserndorf. Okres s rozlohou 1 271 km? lezi
vo vychodnej Casti krajiny Dolného Rakuska a hranici so Slovenskou republikou.

Blizkost' Viedne prispieva krozvoju regionu. Takmer polovica zamestnanych
obyvatelov okresu Génserndorf denne dochddza za pracou do inych miest,
predovsetkym do Viedne.

Mapa 2. Poloha Viedne a okresu Géinserndorf

Osterreich . Wien
Ober- Nieder-

dsterreich Gsterreich

Vorarlberg Salzburg Steiermark Burgenland

Tirol

Kdrnten

www.lIp-eks.eu



http://www.llp-eks.eu/

Stucasna situacia na trhu prace vo Viedni

Vzhl'adom na to, Ze prieskum trhu prace bol vykonany najmé v okrese Vieden, nasa
sprava sa zameriava na situdciu na trhu prace v tomto regione.

Vo Viedni priblizne 86% zo vSetkych pracovnych sil pracuje v sektore sluzieb.

V poslednych rokoch sa Viedeti stala miestom modernych sluzieb a znalostnou
spolo¢nostou.

Vysoka dostupnost’ kvalifikovanej pracovnej sily, rozsiahle vedecké ,.know-how* a
nadpriemerna produktivita prace st len niektoré z vyhod, ktoré prispievajua k tomu,
aby Viedei zaujala popredné miesto v obchodnom Zzivote.

V ¢&ase krizy, ako obchodné stredisko v srdci Eurdpy, Si udrZuje vysoky stupefi
ekonomickej stability a socialnej sadrznosti.

Miera nezamestnanosti

Miera nezamestnanosti podl'a narodnej metodiky vypoctu bola v januari 2013: 11,2%
a v januari 2014: 12,2%, v roku 2012, bola 7,9% na zaklade medzinarodnej metodiky
vypoctu.

Graf 2. Vyvoj miery nezamestnanosti evidovanych uchadzadov 0 zamestnanie v
okrese Vieden (narodna metodika vypoctu sluzieb zamestnanosti v Rakusku)
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Graf ukazuje vyvoj miery nezamestnanosti vo Viedni (od januara 2013 do januara
2014). V decembri 2013 av januari 2014 miera nezamestnanosti bola 12%, to
znamena, ze viac ako 100 000 l'udi bolo v tom ¢ase nezamestnanych.

-7-
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v

Prilezitosti uchadzaCov na trhu prace st kazdoro¢ne poznacené sezonnostou. Pocas
zimnych mesiacov zamestnavatelia ponukaju menej volnych pracovnych miest.

Vyznamnu skupinu uchadza¢ov 0 zamestnanie vo Viedni tvoria cudzinci a l'udia nad
50 rokov veku a nezamestnani do 24 rokov, ktorych situacia sa stale zhorsuje.

Absolventi, nezamestnani do 24 rokov veku:
Pocet nezamestnanych do 24 rokov veku vo Viedni poc¢as poslednych rokov vzrastol.

Do tejto kategoérie patria:
1. absolventi zakladnych §kél (vek 15)
2. absolventi strednych $kol (vek 18+) s maturitou
3. absolventi zakladnych §k6l po uspeSnom ukonceni stredného odborného
vzdelavania a pripravy; 3 roky (vek 17+)
4. absolventi zakladnych $k6l bez ukonéeného stredného odborného vzdelavania a

pripravy

To znamena, Ze pocet registrovanych nezamestnanych mladych (15-24 rokov)
Vv januari 2013 bol 12 992 a v januari 2014 bol 13 755.

Absolventi v tejto kategorii (od 1 do 4) maji problém najst’ Si pracu, pretoze maju
malo praktickych skusenosti, resp. nemaju ziadne.

Niekedy im chybaju aj také dolezité kI'icové kompetencie ako socialne zruénosti,
alebo nie su dostatoéne motivovani.

www.lIp-eks.eu
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2.3. Charakteristika regiénu Erd a Pestianskej Zupy

Statisticky region Erd sa nachadza v oblasti stredného
Mad’arska v aglomeracnom okruhu hlavného mesta.

> %

Centralna poloha regionu vyrazne vplyva na jeho postavenie na
>< trhu prace, kedZe v hlavnhom meste ajeho aglomera¢nom
\ okruhu p6sobia mnohé podnikatel’ské subjekty.

Do administrativneho celku Erdu spada sedem miest
(Erd, Dio6sd, Tarnok, Soéskut, Pusztazdmor, Torokbalint a
Szazhalombatta).

Erd je najvacsim mestom Pestianskej Zupy a jej aglomeraéného okruhu. V roku 2006
mesto nadobudlo Statat zupného mesta. Rozloha administrativneho uzemia mesta je
60,54 km?; hustota osidlenia je 1 040.90 obyvatel'ov na km?.

Od minulého storocia pocet obyvatel'ov mesta priebezne vzrasta. V obdobi 1990-2009
doslo k takmer 150% narastu po¢tu obyvatelov a tento trend nad’alej pokracuje.
Vdaka vysokému poctu pristahovalcov do januara 2013 narastol pocet obyvatel'ov
0 12%.

Podla twdajov Centralneho Statistického uradu (2011) méa mesto Erd 120 990
obyvatel'ov a Pestianska zupa 1 217 000 obyvatelov, z toho 46 % je ekonomicky
aktivnych. Vroku 2013 pocet obyvatelov bol 63 333, ztoho 43383 o0s6b
v produktivnom veku.

Dopravné spojenie medzi hlavnym mestom a okolitymi obcami je dobré. Dial'nica M7
prechadza ¢astou Erd-Parkvéaros a dialnice MO a M6 sa na juhu dotykaji mesta
Didsd. Sedemdesiatpét’ percent vSetkych podnikatel'skych Cinnosti sa realizuje pri
hlavnych dopravnych tahoch a Vv centre mesta. Doprava do okolitych miest a obci je
zabezpecena hustou sietou liniek verejnej autobusovej dopravy.

V meste Erd posobi viac ako 5 200 hospodarskych ~ subjektov; ztoho je 2000
podnikatel'skych subjektov. Sukromné podniky pdsobia v oblasti priemyslu, sluzieb
a obchodu formou malych a strednych podnikov.

V meste sa uz udomécnili viaceré obchodné retazce a taktiez sa rozrastol priemyselny
park.

www.lIp-eks.eu
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Mapa 3. Poloha mesta Erd a susednych osad
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VyznamnejSie priemyselné podniky sa nachadzaji v okolitych mestach,
v priemyselnych parkoch Szazhalombatta, Budaérs and Torokbalint.

V meste je nizka zamestnanost’, takmer 2/3 obyvatel'stva dochadza za pracou do inych
miest, hlavne do Budapesti.

Stasna situacia na trhu prace v okrese Erd

V dosledku globalnej financnej a hospodarskej krizy sa v poslednych rokoch vyrazne
znizil pocet zamestnanych. V niektorych odvetviach (priemysel, stavebnictvo
a obchod) vyrazne klesol pocet zamestnancov.

Blizkost’ hlavného mesta sice trocha zmiernila dopad hospodarskej krizy, ale miera
nezamestnanosti vzrastla a po¢et volnych pracovnych miest rapidne klesol.

Hoci miera nezamestnanosti v regione klesa, predpokladame, Ze trh prace sa bude
prispdsobovat’ ekonomickym podmienkam, a preto je mozné na trhu prace ocakavat
dalsie vykyvy.

Miera nezamestnanosti

Miera nezamestnanosti v niektorych regionoch dosiahla 11,8% v mesiacoch januar -
marec 2013, ale pocas posledného roka sa tato troven znizila. V septembri bola miera
nezamestnanosti v niektorych regionoch 9,3%, v regione Pest 8,8%, ale v januari 2014
sa znizila nezamestnanost na 6,4% Vregione Pest. Na konci januara 2014 v
porovnani s predchadzajiicim rokom sa znizil pocet registrovanych nezamestnanych
na 34,4% a pocet evidovanych absolventov na 28,3%.

-10 -
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Graf 3. Vyvoj miery nezamestnanosti a poctu evidovanych uchadzacov o
zamestnanie v Pestianskej Zupe
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Podla idajov tiradu prace bol v januari pocet uchadzacov o zamestnanie do 25 rokov
veku v Pestianskej zupe 5 883, a tato hodnota sa do januara 2014 zniZila na 4 660.
Pocet mladych uchadzadov o zamestnanie, do 25 rokov vregione Erd dosiahla
podobnu mieru poklesu: v januari (2013) bol 353 a v januari (2014) 281.

Priemerny mesaény pritok absolventov §k6l do registra v Pestianskej Zupe Vv roku
2012 bol 596, v roku 2013 bol 694. Zagiatkom roka 2014 bol pritok V januari 580
a 814 vo februari.

Rozdiel medzi pomerom zien a muzov nie je vyrazny, ale pocet zien je 0 nieco vyssi
ako pocet muzov. V roku 2013 bol priemerny mesaény pritok volnych pracovnych

miest do registra 2491. Podl'a udajov Centralneho $tatistického tradu (januar - marec
2013) v regione Pest bolo 935 000 zamestnancov.

Najviac ohrozenymi skupinami uchadzacov o zamestnanie v regione su absolventi bez
praxe, 'udia nad 50 rokov, dlhodobo nezamestnani a zdravotne postihnuté osoby.

Absolventi

Mladi l'udia, ktori eSte neziskali pracovné skusenosti, sa musia vel’a nauc¢it’. Vacsina
zamestnavatelov ocakava od uchadzacov viacrocnii prax, Specifické znalosti
a zruénosti, ktoré su pozadované pri vykonavani prace.

-11 -
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Zamestnavatelia menej doveruju mladym, pretoze ich efektivita je nepredvidatelna
V porovnani s tymi, ktori uz pracovali.

Avsak stile viac a viac zamestnavatelov vidi prilezitost’ v absolventoch, pretoze
mladi st viac otvoreni pre nové vedomosti a nové metddy, st viac mobilitni, 8 moézu
byt skoleni, aby dodrziavali principy firmy.

Struktira voPnych pracovnych miest

Najvyhladavanejiie pracovné miesta podla zamestnavatelov Vregiéne Erd
a v Pestianskej zupe st:

* predavac

e zamoc¢nik

e elektrikar

e strojny zdmoc¢nik

e lesti¢

*  nastrojar

*  programator

e IT Specialista

»  profesie oSetrovatel'stva, zdravotnej starostlivosti
*  spravca, administrator

e uctovnik

*  operator

*  kontroldr kvality (kvalitar)
*  obchodny zastupca

Vyvoj a pocet pracovnych prilezitosti v kazdom mesiaci zavisi od hospodarske;j
situdcie v regione a od ochoty a moznosti zamestnavatel'ov vytvarat’ nové volné
pracovné miesta. V mnohych pripadoch, tento vyvoj je ovplyvneny sezoénnostou.
Celkovy pocet volnych pracovnych miest sa poc¢as roka stale pohybuje . V mnohych
pripadoch nahldsené volné pracovné miesta st nekompatibilné so Strukturou
uchadzadov 0 zamestnanie, désledkom toho Si tazsie nachadzaju pracovné uplatnenie
na trhu prace.

www.lIp-eks.eu
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2.4. Charakteristika regionu Midi-Pyrénées

Region Midi-Pyrénées sa nachddza na juhozapade Franctzska, v blizkosti Pyreneji,
Stredozemského mora a Atlantického oceanu. Je najvaésou oblastou Francuzska z 8
spravnych oblasti.

Hlavnym a najvdc¢$im mestom je Toulouse. Pretekd nim rieka Garonne. Je Stvrté
najvacsie mesto Franctzska po mestach Paris, Lyon a Marseille.

Rozloha regiénu Midi-Pyrénées je 45348 km? apodet obyvatefov 2 900.
V poslednych rokoch pocet obyvatelov regionu Midi-Pyrénées vzrastol viac, nez je
celostatny priemer. Faktorom, ktory vysvetluje tento silny vyvoj po€etnosti populacie
je imigracia. Zaznamenavame asi 20 tisic novych obyvatelov kazdy rok; najmai
Studenti vysokych $kol alebo mladi I'udia, ktori prichadzaju do tejto oblasti, lebo ich
prilakaju ekonomickeé prilezitosti regionu.

Hustota obyvatel'stva je variabilnd v jednotlivych regiéonoch Midi - Pyrénées, od
vidieckych oblasti s nedostatkom obyvatel'stva az po velké mesta s vysokou
koncentraciou obyvatel'ov najmé v Toulouse.

Mapa 4. Poloha regionu Midi-Pyrénées vo Francuzsku a Haut Garonne v regione
Midi-Pyrénées

*

Najdolezitejsim hospodarskym odvetvim Vv regione su "sluzby", ktoré predstavuju viac
ako 77% hrubého domaceho produktu. Toto odvetvie zamestnava okolo 72% z
celkového poctu obyvatel'ov regionu Midi-Pyrénées.

-13-
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Midi-Pyrénées je tiez vel'mi atraktivny vd’aka kozmickému a leteckému priemyslu (S
vyznamnymi medzinarodnymi spolo¢nost'ami).

Priemysel a stavebnictvo nad’alej pokracuju v recesii, ale miernejsie ako celostatny
priemer, vd’aka tymto odvetviam hospodarstva, ktoré predstavuju 20% z ekonomiky
regionu Midi-Pyrénées, zatial’ ¢o primarny sektor ma rezidualny ucinok.

Daldimi vyznamnymi sektormi ekonomicky aktivneho regiénu Midi-Pyrénées st
vyskum a vzdelavanie. Toulouse je druhé univerzitné mesto vo Francuzsku.

Medzi hlavné nedostatky ekonomiky v regione Midi-Pyrénées si obmedzenia
rozmanitosti hospodarskych subjektov a koncentracia pracovnych sil do regionu
Haute Garonne, a to najmé do Toulouse, na ukor vidieckych oblasti.

Situacia na trhu prace v regione Midi-Pyrénées

V regione Midi-Pyrénées, zamestnanci predstavuju takmer 72% obyvatel’stva, miera
zamestnanosti je trochu vysSia ako vo FrancGzsku. Dovodom vys$Sej miery
zamestnanosti v regiéne Midi-Pyrénées, su hlavne "docasné zmluvy", a preto je
délezité brat’ do tivahy nestabilitu a neistotu tohto druhu pracovnych miest.

Percento zamestnanosti muzov je vyssie ako zamestnanost’ Zien (55% muzov a 45%
zien).

Zaciatkom krizy v roku 2008 sa znizil pocet zamestnancov. Vd’aka sezonnym pracam
v letnych mesiacoch rastie miera zamestnanosti, ale vSeobecna tendencia je
klesajuca.

Miera nezamestnanosti

Zaciatkom krizy v roku 2008 sa miera nezamestnanosti v regiéne zvysila takmer o tri
percentualne body, to znamena, Ze na konci roka 2013 bola 10,7%. Na konci januara
2014 sa v regione Midi-Pyrénées zaznamenavalo 156 800 uchadzac¢ov 0 zamestnanie
registrovanych na tradoch prace. To predstavuje narast o 0,1% za mesiac a 6,8%
medziro¢né kolisanie.

Oblast’ Haut Garonne zasiahli najvyssie medziro¢né zmeny v miere nezamestnanosti,
ktora sa zvysila na 8,8%.

-14 -
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Vyvoj miery nezamestnanosti a pocet uchadzacov o zamestnanie registrovanych
V regione Midi-Pyrénées

Graf ukazuje vyvoj miery nezamestnanosti v regione Midi-Pyrénées.

Graf 4. Miera nezamestnanosti v regione Midi-Pyrénées
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Absolventi

Absolventi prestavuji vyznamnu skupinu uchadzacov 0 zamestnanie vo Franctizsku a
v Midi-Pyrénées. St to mladi l'udia, ktori ukoncili stredné odborné §tidium a pokusia
sa zaClenit' na trhu prace. Zvycajne maju nedostatok praktickych a odbornych
skusenosti, ¢o im zhorSuje situaciu pri hl'adani si zamestnania.

V regione Midi-Pyrénées, podiel uchadzacov o zamestnanie, do 25 rokov (16%) ma
stipajicu tendenciu. V doésledku krizy a zaniku pracovnych miest mladi 'udia musia
sutazit' s 'ud’mi, ktori uz maja dlhoro¢né skusenosti.

Z tohto dovodu urady prace zaviedli systém kariérneho poradenstva zameraného na
tuto skupinu ludi s cielom ulah¢it’ ich integraciu na trhu prace. Vyuzivaji nové

sposoby, ktoré pomahaju absolventom najst’ pracu, ako absolventské zmluvy, ktoré
spajaju teoretické studium s praktickymi sktisenostami.

-15-
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Struktiira voPnych pracovnych miest

Letecky a kozmicky priemyselny sektor ma zasadny vplyv na ekonomiku regionu
Midi-Pyrénées. Spoloc¢nosti, ako Airbus, s tisickami riadnych/internych a externych
zamestnancov, poukazuju na dolezitost’ tohto odvetvia. Negativnou strankou je
vzajomna zavislost’ a nedostatok rozmanitosti ekonomickych odvetvi.

Bez ohl'adu na to, Ze treti sektor (administrativa, sluzby), pontika viac prilezitosti na
pracu Vv regione Midi-Pyrénées, mozeme konstatovat’, ze 87% pracovnych miest je
Vv sektore sluzieb.

Zoznam najziadanejsich profesii v regione Midi-Pyrénées:

personal v oblasti cestovného ruchu
domaéci pomocnik

upratovanie, pracovnici udrzby
pomocnici v hoteloch

¢asnik, kuchar

predavac

technici

socialni a zdravotnicki pracovnici
priemyselni pracovnici a pracovnici v sektore IT
pracovnici v logistike a doprave
asistenti a administrativni pracovnici
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3. Sthrnna sprava o vysledkoch prieskumu

Do spoloéného medzinarodného vyskumu partnerov, ktory bol realizovany
prostrednictvom dotaznikov, sa zapojili 120 zamestnavatelia zo 4 krajin partnerov.
Ciel'om bolo zmapovat’ situaciu v partnerskych regionoch v oblasti ponuky a dopytu
na trhu prace vo vybranych taziskovych a prosperujucich odvetviach, zistit’
poziadavky zamestnavatel'ov na odbornu pracovnu silu.

Partneri sa rozhodli vyzdvihnat' v tejto brozare 3 otazky z prieskumu.

Po prvé, zamestnavatelia boli poziadani, aby ohodnotili spokojnost’ s kvalifikaciou
aso zruénostami absolventov ktorych zamestnavaju. VSeobecne plati, ze vacSina
spolo¢nosti sa vyjadrila pozitivne, napriek tomu véicsina z nich klasifikovala aroven
spokojnosti ako "stredna".

Napriek tomu, ze v Rakusku a na Slovensku zamestnavatelia vykazovali vys§iu mieru
spokojnosti, je dolezité zdoraznit’, Ze podiel spolocnosti vo vSetkych krajinach spolu,
ktoré neboli spokojné, bol vysoky (24%)

Vo vseobecnosti zastupcovia spolo¢nosti zo Styroch krajin potvrdili informacie o tom,
ze mladi 'udia maju vysoku uroven teoretickych vedomosti, ale praktické zru¢nosti im
chybajt.

Graf 5. Vysledky pre otazku: Ste spokojni s kvalifikaciou a zru¢nost’ami ciel’ovej
skupiny?

6%

m velmi spokojny

M viac spokojny ako
nespokojny

M neutralne

M viac nespokojny ako
spokojny
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Zamestnavatelia boli poziadani, aby sa vyjadrili z hl'adiska kompetencii Kk otazke, ako
by hodnotili d6lezitost’ ur¢itych zru¢nosti a kompetencii absolventov a v skutoénosti
aké zruénosti su charakteristické pre danu cielova skupinu. Vysledky ukazuju
vyznamny rozdiel medzi o¢akavaniami zamestnavatel'ov a realitou.

Zamestnavatelia vo vSetkych krajinach vyzdvihli d6lezitost’ tychto zruénosti:
zakladné vedomosti, praktické skusenosti, spolahlivost’ a etika prace, schopnost’ a
ochota u¢it’ sa, znalost’ kvality, lojalita a timova praca.

Na druhej strane spolo¢nosti zdoraznili predovsetkym tieto charakteristické Crty
cielovej skupiny: IT zruénosti, teoretické vedomosti, fyzicka vytrvalost’ a zakladné
vedomosti. Najvacsi rozdiel medzi ocakavaniami spoloénosti a realnymi
schopnostami je Vv pracovnej discipline, v spolahlivosti av lojalite. Popri
spominanych zruénostiach a kompetenciach mézeme spomeniat aj nedostatok
praktickych sktsenosti.

Graf 6. Vysledky otazky: Ako by ste hodnotili dodleZitost’ niZSie uvedenych
zruénosti? Na zaklade VaSich skusenosti, v skutocnosti aké zrucnosti su
charakteristické pre danu cielovi skupinu?

losti
Kreativita
Etika prace
Spolahlivost
Lojalita
imova praca
Vodcovstvo
Flexibilita
Mobilita
Psychicka odolnost
Ambicia

’

Cudzie jazyky
¢ové zna

Povedomie kvality
T

Praktické skusenosti
Zakladné vedomosti
Pocita
Ochota vzdeldvat sa
Schopnost udit sa
Intelektualne zruc.
Profesionalna zrelost

Teoretické vedomosti

W DéleZitost M Realita
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S cielom zistit' najviac ziadanych profesii zamestnavatelia odpovedali na otazku,
v akych profesiach pocituji nedostatok kvalifikovanych odbornikov vo svojich
firmach. Vysledky sa liia v zavislosti od hospodarskych potrieb kazdej krajiny.

Napriek tomu partneri vyzdvihli Styri oblasti najvyhladavanejSich profesii.

Najdoélezitejsimi sa technici, pracovnici v stavebnych a priemyselnych odvetviach,
ako tesari, elektrikari, inZinieri a remeselnici.

Dal§im délezitym odvetvim s nedostatkom odbornikov podla respondentov je sektor
sluzieb, najmé zdravotnictvo a socialna starostlivost, cestovny ruch, hotelierstvo a
pohostinska ¢innost’.

Zamestnavatelia vSetkych partnerskych krajin poukazali aj na nedostatok predajcov a
pracovnikov zdkaznickeho servisu, a taktiez na odbornikov informaénych
technologii.

Graf ¢ 7: Vysledky za otazku: V akych profesiach pocitujete nedostatok
kvalifikovanych odbornikov vo Vasej firme?

oIT Specialista, programator, administrator

eZakaznicke sluzby, predaj

eZdravotnictvo a
opatrovatelstvo,
administrativne sluzby, ¢asnik,
kuchar, kontrolor kvality

ePriemysel, robotnik,
tesar, inzinier,
elektrikar, technik,
zamocnik a remeselnik
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3. Zavery a odporucania projektu

Ako stihrn vysledkov prieskumu partnerské organizacie zdoraziuju $tyri nedostatky ¢i
rozdiely medzi potrebami trhu prace a charakteristikami cielovych skupin.

Su to nedostatky v oblasti zakladnych a odbornych vedomosti a praktickych zruénosti
cielovych skupin. Okrem toho nedostatok vnutropodnikovych stratégii z hladiska
Skolenia, tréningov na rozvoj profesionalnej drahy mladych absolventov.

Zavery aodporuCania projektu pre zamestnavatelov a vzdelavacie institicie na
odstranenie horeuvedenych tazkosti:

e Nedostatky tykajtce sa zakladnych zru¢nosti

Ovladanie "zakladnych zrucnosti", ako ¢itanie, pisanie, pocitanie a informacné a
komunika¢né technologie (ICT), podla poziadaviek zamestnavatelov patria medzi
dolezit¢é kompetencie absolventov. Avsak prieskum ukazal rozdiel medzi tymito
ocakavaniami a skuto¢nymi zruc¢nost'ami.

Pri rieSeni tohto problému partneri povazuju za nevyhnutné zdoraznit® poskytnutie
kariérneho poradenstva aj pre Studentov s poruchami ucenia. Hlavne by mal byt v
poslednych $kolskych rokoch zabezpeceny spravny smer vzdelavania a vyber
vhodného ucebného ¢i studijného odboru na zaklade poziadaviek trhu prace.

Okrem toho je potrebné vytvorit’ individualny pracovny program hlavne pre Ziakov s
poruchami ucenia prispésobeny K potrebam kazdého Studenta s individudlnym
pristupom. Jeden zo sposobov je zavedenie individualneho vychovno-vzdelavacieho
programu na znizenie poruchy ucenia alebo znizenie poctu ziakov Vv triede.

Dalsie odporGiéania na zlepSenie zakladnych zruénosti su $pecialne vzdelavacie
programy na rozvoj zru¢nosti a kompetencii mladych l'udi.

e Nedostatky tykajuce sa odbornych vedomosti

Aby sa znizili uz spominané nedostatky je dolezité budovat pracovnii moralku,
spol'ahlivost’, lojalitu, profesionalnu zrelost’ a ambiciéznost’ ciel'ovych skupin.

Partneri sa domnievajti, ze spoloénosti by mali oboznamit’ novych zamestnancov s
kultarou spolo¢nosti a zdoéraznit' najdolezitejSie hodnoty, principy, ktoré jej

spolupracovnici uznavaju a ktorymi sa riadia. Cerstvi absolventi bez praxe by mali
byt’ vySkoleni odbornikmi vo vybranom odbore spolo¢nosti.
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Dalsim spésobom &irenia kultiry spolo¢nosti je motiva¢na stitaz pre zamestnancov k
zvyseniu pocitu ¢lenstva, ako je boj o titul zamestnanca mesiaca.

Je tiez vel'mi dolezité udrzat’ si dobru Groveni komunikacie a transparentnosti v ramci
spolo¢nosti, aby vSetci zamestnanci boli motivovani a zapojeni do jeho aktivit.

Stredné odborné Skoly by mali vyzdvihnat dolezitost’ praktickych skusenosti S
cielom oboznamenia Zziakov s aktudlnou situaciou na trhu prace, okrem toho
horeuvedené informacie by mali byt’ vychodiskovym materidlom pre skolsky systém
k zavedeniu zmien v uéebnych osnovach.

e Nedostatky tykajice sa praktickych zruénosti

Prieskum trhu ukéazal nestlad medzi zamestnavatelmi pozadovanou S§truktirou
kompetencii a kompetencii ziskanych pocas vzdelavania.

Podl'a odportcani partnerov na rieSenie tychto nedostatkov slazi kariérne poradenstvo
na zakladnych a strednych Skolach.

Studenti na zakladnych $kolach by mali byt pravidelne informovani o najziadanejsich
profesiach. Okrem toho pomocou réznych psychologickych metdd a testov je mozné
pripravit’ profil kazdého Ziaka s informaciami 0 ich schopnostiach a zdujmoch. Na
zaklade toho ich usmernit, aky druh vzdelania je pre nich vhodny.

V oblasti odborného vzdelavania je potrebna diskusia medzi Skolami a svetom prace,
teda spolupraca podnikov so vzdeldvacimi institGciami, a poskytnutie prileZitosti
Studentom na spoznanie fungovania ,,zivej* firmy Vv skutocnosti.

Zamestnavatelia by mali navstivit Studentov zdkladnych a strednych $kol, a
informovat’ ich 0 poziadavkich a ocakavaniach trhu prace. Taktiez je potrebné
predstavenie vyrobnych procesov priamo v priestoroch zamestnavatela pre ziakov
zakladnych a strednych §kol pred vol'bou povolania.

(napr. Deti otvorenych dveri)

Na druhej strane uditelia by mohli hodnotit’ ziakov konciacich roénikov v podobe
odportcacich listov (vyber zamestnania pomocou skoly).

Vzdelavacie institicie by mali spolupracovat’ aj stradmi prace a poskytnit’ im
prehlad o volnych pracovnych miestach pre studentov konéiacich ro¢nikov. Rovnako
aj zdoéraznit'” ponukova a dopytova stranku trhu prace a ponuku rekvalifikacnych
kurzov.
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e Dolezitost’ vnutropodnikovych stratégii z hl'adiska Skolenia, tréningov na
rozvoj profesionalnej drahy mladych absolventov.

Iba 38% opytanych respondentov z radov zamestnavatel'ov sa vyjadrilo pozitivne, to
znamena, ze ich podnik zabezpeduje dalie vzdelavanie, zaskolenie, tatorstvo pre
dantl cielova skupinu za G¢elom ulahéit’ spolupracu s absolventmi a 47% firiem
pontka moznosti kariérneho rastu pre tito cielova skupinu.

Partneri vyjadrili sthlas, Ze je potrebné zabezpeit pre novych zamestnancov
pravidelné interné $kolenia, tréningy na rozvoj ich odbornych zruénosti, zvySovanie
informovanosti cielovych skupin a zlepSenie situacie k integracii uchadzacov
0 zamestnanie na trhu prace.

Priebezné hodnotenie mladych zamestnancov je potrebné na rozvijanie ich zru¢nosti,
zvySenie informovanosti o svojich vlastnych kompetenciach a o slabych strankach,
ktoré by potrebovali vylepsit'.

Okrem iného sa odporuca priradit’ mentora ku kazdému novému zamestnancovi firmy,
na pomoc s tlohami, nadvédzovanim kontaktov a zorientovanie sa vo firme.

Ide o dlhodobejsi proces a systematické odovzdavanie vedomosti a skusenosti za
pomoci skusenejSich zamestnancov.

Podstatou ,,potcania“ zamestnancov je, ze sa poskytuje podpora a asistencia menej
skusenému kolegovi s cielom podporit’ jeho kariérny rast, profesijny a osobnostny
rozvoj podla potrieb a poziadaviek spolo¢nosti. Stavajl sa viac motivovani, pretoze Si

uvedomuju, ze spolo¢nost’ pocita s nimi na dlhta dobu, ¢o zvySuje uroven zavizku a
Sance na dlhodobé zamestnanie.

"Vzdeldvanie sa neznamend len cCitanie, ale aj premyslania 0 tom, co sme citali."

Carl Hilty
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