Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani - § S1a

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory na vytvorené pracovné miesto prijme do
pracovného pomeru uchadzada o zamestnanie, ktory je:

- ob¢anom mladsim ako 25 rokov veku vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej tri mesiace

alebo

- obéanom mladsSim ako 29 rokov veku vedenym v evidencii uchadzacov o zamestnanie
najmenej Sest’ mesiacov,

a ktori po ukonceni Skoly, resp. po jej predCasnom opusteni alebo po ukonéeni povinnej
Skolskej dochadzky nikdy neziskali pravidelne platené zamestnanie, ¢o znamena, ze nikdy

nemali zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest’ po sebe nasledujicich mesiacov.

Pracovny pomer ma byt dohodnuty v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu.

Opravneni ziadatelia o prispevok:

- zamestnavatelia zriadeni zakonom,

- organy S$tatnej a verejnej spravy,

- rozpoctové a prispevkové organizacie zriadené orgdnom Statnej a verejnej spravy,
- obcea VUC,

- rozpoétové a prispevkové organizacie zriadené obcou alebo VUC.

Mesacna vySka prispevku je:

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou alebo rovnakou ako je
celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, 70 % z celkovej ceny prace zamestnanca, najviac 50 % priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

V okrese Dunajsk4d Streda maximalna mesaéna vySka prispevku na jedno miesto je v
¢iastke 419, 00 EUR.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat§i pracovny Cas, vySka prispevku sa

pomerne krati.

Vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavazku nebude menit’ (nevalorizuje sa).



Ziadost’ o poskytnutie prispevku a povinné prilohy k Ziadosti Ziadatel’ predklad4 na tizemne
prislusny urad, v izemnom obvode ktorého sa pracovné miesto vytvara.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi iradom a zamestnavatel'om pocas 6 kalendarnych mesiacov, pricom zamestnavatel’
je povinny zachovat’ vytvorené pracovné miesto, na ktoré mu bol poskytnuty prispevok,
najmenej v rozsahu zodpovedajicom polovici dohodnutého obdobia poskytovania
prispevku, to znamena, ze zamestnavatel musi zachovat’ pracovné miesto minimalne 3
kalendarne mesiace (teda vytvorené pracovné miesto musi trvat’ minimalne 9 kalendarnych
mesiacov).

Ak zamestnavatel' nesplnil tato povinnost, je povinny vratit’ dradu pomernu cast’
poskytnutého prispevku zodpovedajliicu obdobiu, pocas ktorého nezachoval pracovné miesto.

Prispevok sa neposkytuje na zamestndvanie uchadzaa o zamestnanie, na ktorého
zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok na:

- podporu zamestnavania znevyhodneného uchédzaca o zamestnanie (§ 50),
- podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti (§ 50j),
- na udrzanie obc¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani (§ 56a),

- na uhradu prevddzkovych ndkladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na
uhradu nakladov na dopravu zamestnancov (§ 60).

Na poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani nie je pravny narok.




