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ANALYZA A PROGNOZA O VYVOJI TRHU PRACE

v izemnom obvode tradu préce, socialnych veci a rodiny podfa § 13 ods. 1 pism. y) zdkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

s

Pre regién Galanta je uZ dlhodobo charakteristickd jedna z najniZSich mier nezamestnanosti
na Slovensku. K tomu vyrazne prispieva silne etablovany elektrotechnicky priemysel, ktori
zastre$uju nosni zamestndvatelia, vratane investorov, ktori pdsobia v regiéne a tie? silne sa
rozvijajuce logistické centra, &m prispievaju k udrzaniu zamestnanosti.

UdrZanie, resp. mierny pokles by sme chceli dosiahnut prostrednictvom uplatfiovania
- nastrojov aktivnej politiky trhu préce a narodnych projektov, ktoré si zamerané na zvy3enie
zamestnanosti, zamestnatelnosti, adaptability a zniZovania nezamestnanosti uchadzacov
o zamestnanie.

Podiel pottu disponibilnych uchédzatov v produktivnom veku k pottu obyvatelstva
v produktivnom veku (dalej len ,PDU") klesol z 2,47 % k 31.12.2023 na 2,40 % k 31.12.2024,
o v percentudlnom vyjadreni predstavuje pokles 00,07 %. V absolitnom wvyjadreni to
predstavuje pokles disponibiinych uchddzacov oproti roku 2023.

> Podiel poétu disponibilnych uchiddzadov v produktivnom veku k poftu obyvateistva
v produktivnom veku (dalej len ,,PDU*)
- Obyvatefstvo v produktivhom veku k 31.12.2024: 66 570
- Disponibilny pocet uchadzaov o zamestnanie (UoZ) k 31. 12. 2024: 1498
- Planovany disponibilny poéet UoZ k 31. 12. 2025: 1400
- PDUk31.12.2024: 2,25
- Planovand PDU k 31. 12. 2025: 2,10

> Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
- Pocet DN UoZ k 31. 12. 2024: 201
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2025; 195

» Mladi do 29 rokov
- Pofet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2024: 369
- Planovany pocet miadych do 29 rokov k 31. 12. 2023: 350




Z pohladu poZiadaviek na pokrytie trhu prace nasho regionu vidime dlhodobo najvacsi zaujem
pri vyuZivani projektov a ndstrojov AOTP sfinanénou podporou, ktorych realizicia ndam
pomaha pri umiestfiovani prioritnych ciefovych skupin.

Rok 2024 bol rokom, v ktorom zatinalo nové Programové obdobie ,Program Slovensko 2021-
2027" so svojimi dvoma prioritnymi osami: Adaptabilny a pristupny trh prace a Zaruky pre
mladych, ktoré priniesli na trh nové projekty rezortu prace, ktorymi sa oZivil trh préce, &o
pomohlo pri vytvarani novych pracovnych miest ale aj udriani u? existujtcich.

Narodné projekty
Financované z ESF a SR

» Finangné stimuly pre zamestnanost
Aktivita 1 (zahrria 5 podaktivit)

Podaktivita 1: Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom , Mentorované
' zapracovanie”

Podaktivita 2; Prispevok pre zamestnavatelov, ktori maju zriadené chranené dielne (CHD}
alebo
Chranené pracovisko (CHP} ,Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu
prace (TP}

Podaktivita 3: Poskytovanie finanénych prispevkov (FP) znevyhodnenym uchadzadom
o zamestnanie {ZUoZ) ,Motivaény prispevok”

Podaktivita 4: Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatefom a stiasne aj ZUoz
»Praca na skasku”

Podaktivita 5: UdrZanie obana so zdravotnym postihnutim v zamestnani na otvorenom trhu
prace ,UdrZanie osoby so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhy prace”

Aktivita 2

Poskytovanie finanénych prispevkov znevyhodnenym uchidzaom o zamestnane na zatatie
vykondvania SZC

Aktivita 3
Poskytovanie finanénych prispevkov na vykonévanie absolventskej praxe ,Prax pre mladych”
» Zruénosti pre trh prace

Aktivita 1

Podpora rekvalifikdcie uchddzacov o zamestnanie

Aktivita 2

Podpora nadobidania a zmeny zru&nosti mladych uchadzatov o zamestnanie, ktori si NEET
Aktivita 3

Podpora vzdeldvania zdujemcov o zamestnanie




Projekty
Financované zo SR

¥ Pravo na prvé zamestnanie
» Vzdelavanie mladych dospelych
» Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov

» Motivuj sa k zamestnaniu

Prognéza

SR 2025 UoZ |Dohody| Ziviizky éerpanie
§59 Prispevok na &innost’ pracovného asistenta 78 95 3411062072,43 | 1042794,23
§60 - nejednd sa o zaradenych UoZ, st to ob&ania
so zdravotnym postihnutim, zamestnani v CHD
alebo CHP. 155] 155 100 | 1006397,60| 886037,17
§53 Prispevok na dochadzku za pracou 350| 376 376 | 204 945,00 177 915,15
§53a Prispevok na podporu mobility za pracou 3 1 1 2 640,00 3 587,26
Projekt Pravo na prvé zamestnanie 0 11 10| 76 628,10] 76628,10
Projekt Motivuj sa k zamestnaniu 0 18 18 8 550,00 8 400,00
Projekt Podpora rozvoja zruénosti zamestnancov 0/ 70 3| 111 764,54, 85 045,56
Projekt Vzdelévanie mladych dospelych 7 7 6 7176 7176
Prognoéza

Nirodné projekty 2025 | UoZ |Dohody | Zaviizky | Cerpanie
NP Poskytovanie finanénych prispevkov
integraénym podnikom (19b) 70 65 17| 986 672,19| 608 077,65
Zruénosti pre trh prace - aktivita &. 1 - UoZ 100 70 64| 43853,37| 31351,24
Zruénosti pre trh prace - aktivita & 2 - MUoZ 40 14 13 10551,14 8368,14
Zrulnosti pre trh prace - aktivita &. 3 - ZoZ 100 99 90 82174,27| 5471743
NP FS - Aktivita | - podaktivita 1 - Mentorované
Zapracovanie 30 7 7] 28819,29 4 142,95
NP FS - Aktivita 1 - podaktivita 2 - Odmena za
umiesinenie na otvorenom trhu prace 1 0 0 0,00 0,00
NP FS - Aktivita 1 - podaktivita 3 - Motivagny :
prispevok 1 0 0 0,00 0,00
NP FS - Aktivita 1 - podaktivita 4 - Praca na
skiska 20 0 0 0,00 0,00
NP FS - Aktivita 1 - podaktivita 5 - Udr¥anie
obtana so ZP v zamestnani na otvorenom trhu

race 3 0 0 0,00 0,00
NP FS - Aktivita 2 - SZC 451 21 21| 158214,001 158 214,00
NP FS - Aktivita 3 - Prax pre mladych 36 2 1 331788 1 399,95
NP Poradenstvom k zamestnaniu - MUoZ 70 42 42 2 814,00 1 795,60
NP Poradenstvom k zamestnaniu - ZUoZ, 60 39 39 3 658,20 2 083,70
NP Poradenstvom k zamestnaniu - Profesijné
poradenstvo (SZC) 300 41 41 1 098,80 750,40




Urad prace zatial nedisponuje s informaciou o prichode nového investora do regionu Galanta
a ani informaciou o planovanom hromadnom prepuistani v roku 2025.

Silna stranku nasho regidnu vidime v existencii investora, subdoddvatelov pre automobilovy
priemysel, logistickych centier, zamestnavatelia voblasti vyroby potravinarskych
vyrobkov, polotovarov a hlavne dobrej dopravnej infradtruktdry.

Ako hrozbu dlhodobo vnimame nestilad kvalifikacie a poZiadaviek na kvalifikovanu pracovnd
silu zo strany zamestnavatelov a snahu zamestnavatelov zamestnat na voiné pracovné miesta
Statnych prislusnikov tretich krajin popripade obéanov EU.

Pocet agentov pre voiné pracovné miesta (VPM): 1+1 zamestnanec NP SHP ill.
- VPM

=  Pritok VPM v roku 2024: 4 790

=  Predpokladany pocet VPM v roku 2025: 5 000

Vyberové konania
" Potet realizovanych vyberovych konani (VK) v roku 2024: 17

* Pocet pldnovany VK v roku 2025: 25

- Osobné navstevy u zamestnavatelov
* Pocet v roku 2024: 147

» Planovany podet v roku 2025: 160

10 najvécSich zamestnavatelov v izemnom obvode Galanta :

P.€. | Nazovzamestnavatela Priemerny
evidenény
podet
zamestnancov

1. Amazon Fulfillment Slovakia s.r.o., Sered’ 2366,1

2. Coop Jednota Galanta 930,08

3. SAMSUNG ELECTRONICS SLOVAKIA s.r.0., Galanta 838

4. Nemocnica s poliklinikou Sv. Luka$a Galanta 736,9

5. Bekaert Slovakia s.r.0., Sladkovicovo 573

6. Pierre Baguette s.r.0., Sladkovi¢ovo 526,4

7. JASPLASTIK-SK spol. s.r.o., Matagkovo 448

8. FM SLOVENSKA s.r.0., Sered’ 356,7

9. JP-AUTO s.r.0., Matiskovo 232

10. Brovedani Slovakia s.r.o0., Galanta 200,4

informécie, udalosti
akiivang, resp. pripravované ud

Urad prace, socidlnych veci arodiny Galanta vroku 2024 organizoval vspolupraci so
zamestnavatelmi vyberové konania na volné pracovné miesta ale aj prezentacie v ramci
ktorych zamestnavatelia pldnovali obsadit volné pracovné miesta v ramci celej SR.



Pre zamestnavatelov, ktori voiné pracovné miesta obsadzujd aj prisludnikmi tretich krajin sme -
zorganizovali stretnutie ,Rafiajky pre zamestnavatelov” kde im boli podané informécie
v sUvislosti so zmenou zakona v tejto oblasti.

Vroku 2024 sme zintenzivnili osobné névitevy uzamestnédvatefa, ktoré sd realizované
v spolupraci agenta VPM a pracovnika oddelenia AOTP, aby zamestnavatelovi boli podané
ucelené informdcie pri obsadzovani volnych pracovnych miest prostrednictvom narodnych
projektov.

Vychadzajic zo stavu evidovanych UoZ ku koncu roka 2024 (1597 UoZ) sa nim
najproblémovej$imi ukazovatePmi , na ktoré je potrebné sa zamerat® v najbliZfom obdobi

ukazuju:

- mladi udia do 30 rokov veku,
- oblania stardi ako 50 rokov veku,
- obdania, vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujiicich mesiacov.

Vzhladom k zistenym ukazovatel'om je potrebné zamerat &innosf v nasledujtiicom obdobi na:

- podporu zamestnanosti mladych Pudi,
- rieSenie dlhodobej nezamestnanosti,
- podporu Pudi 50 a viac ro¢nych.

Zlep¥enie postavenia znevyhodnenych UoZ na trhu préce sa budeme snaZit’ riefit’ pomocou
existujiicich nérodnych projektov a nastrojov aktivnej politiky trhu préce.

V oblasti aktivaych opatreni na trhu prace je potrebné:

* Rozvijat’ a prehlbovat’ spoluprdcu so zamestnivatelmi, podnikatel'skymi subjektmi, -
samospravou a neziskovymi organizaciami formou partnerstiev

»  Zvysit a skvalitnit’ spolupricu so zamestnavatelmi za téelom vyhTladania 8o najvédsieho
poctu vofnych pracovnych miest atak zabezpelovat uspedné vyberové konania
a individudlne pohovory so zamestnavatemi, s cielom umiestnenia o najvadsieho poétu
uchadzalov o zamestnanie na trhu prace

» Zefektivnit’ ¢innosti agentov pre pracovné miesta, sprostredkovatel'ov, poradcov vo vizbe
na jednotlivé kategérie uchidzagov o zamestnanie a v previazanosti na existujuici trh prace

" Realizoval' aktivity smerujice k udrfiavaniu pracovnych navykov uchddzatov
0 zamestnanie prostrednictvom odbornych poradenskych sluZieb a prostrednictvom
nastrojov aktivnej politiky trhu prace

" Venovat' osobitnt pozornost oblanom so zdravotnym postihnutim prostrednictvom
vzdelavania, odborného poradenstva anésledného zamestndvania u zamestnavatelov
v chranenych pracoviskéach a chranenych dielitach

" Zabezpefovat' realizéciu nérodnych projektov a programov v rameci programového
obdobia 2021 — 2027.

Planované aktivity

* Prezentaéné dni zamestndvatePov (individualne a skupinové)
¢ Ralajky so zamestngvatel'mi
» Pracovné stretnutia so zamestnavate'mi a miestnou samospravou




¢ Individuélne a skupinové aktivity na rieSenie uplatnenia sa uchddzaov o zamestnanie a
zaujemcov o zamestnanie na trhu prace

V Galante, 26.03.2025

PhDr. Lucia Ostradecka

riaditelka UPSVR Galanta




