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1. Analyza trhu prace vo vaSom uizemnom obvode

Slovensku. K tomu vyraznou mierou prispieva silne etablovany elektrotechnicky a strojarensky
priemysel, ktory zastreSuji nosni zamestndvatelia, vratane investorov, ktori posobia v regione
a tiez logistické centra, ¢im prispievaju k udrzaniu zamestnanosti.

Udrzanie, resp. mierny pokles by sme chceli dosiahnut’ prostrednictvom uplatiiovania nastrojov
aktivnej politiky trhu prace a narodnych projektov, ktoré su zamerané na zvySenie zamestnanosti,
zamestnatel'nosti, adaptability a znizovania nezamestnanosti uchadzacov o zamestnanie.

2. Prognoza vyvoja trhu prace - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov uradu pre rok 2026

» Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)
Obyvatel'stvo v produktivnom veku (PV): 66 344
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie v PV k 31.12.2025: 1523
Stucasny PDU : 2,30 %
Plan ku koncu roku 2026
Planovany disponibilny poc¢et UoZ v PV k 31.12.2026: 1500
Planovany PDU k 31.12.2026: 2,26 %
Znizenie poctu disponibilnych UoZ: - 23

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2025: 184
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2026: 180
Planované znizenie po¢tu DN UoZ o: -4

» Mladi do 29 rokov
Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2025: 358
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2026: 350
Planované znizenie poctu mladych do 29 rokov o: - 8

Projekt Zvysenou aktivitou k zamestnaniu (ZAZ)

Pocet zaradenych UoZ v roku 2025: 26 Z nich umiestneni na TP: 3
Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2026: 20

(umrtie 1, vyradenie na vlastna Ziadost’ 5, starostlivost’ o dieta 2, nespolupraca 12 )

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

Novy zamestnavatel KP TECH SLOVAKIA Trstice s.r.o. , nahlasil 6 novych VPM s nastupom
od 3/2026, do roku 2027 sa u daného zamestnavatel'a predpoklada d’alsich 80 novych VPM.

Silnt stranku nasho regionu vidime v existencii investora, subdodavatelov pre automobilovy
priemysel, logistickych centier a hlavne dopravnej infrastrukury.

Ako hrozbu dlhodobo vnimame nesulad kvalifikacie a poziadaviek na kvalifikovanti pracovnu
silu zo strany zamestnavatelov ale aj snahu zamestnavatelov zamestnat na VPM S§tatnych
prislusnikov tretich krajin, pripadne ob&anov EU.

Vroku 2025 sme nemali nahlasené Zziadne hromadné prepustanie aani vroku 2026
neocakdavame hromadné prepustanie v regione.



4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2026

Pocet agentov pre VPM : 1

VPM - pocet vyhl'adanych VPM v roku 2026: 6268
Pocet realizovanych VK v roku 2025: 39
Planovany pocet VK na rok 2026: 30

Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov (vratane realizovanych stretnuti so

zamestnavatel'mi na Urade prace, ranajok so zamestnavatel'mi): 206

Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2026: 200

Prioritou pre rok 2026 bude pre urad ciel’ova skupina UoZ:
- Mladi UoZ do 30 rokov veku

- Dlhodobo nezamestnani UoZ

(obcania vedeni v evidencii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujicich mesiacov)

- UoZ starsi ako 50 rokov veku

Je dolezité ponechat’ ako prioritu tzv. znevyhodnené kategorie nezamestnanych, akymi st dlhodobo
nezamestnani, mladi I'udia do 30 rokov, ¢i I'udia nad 50 rokov. K tejto skupine UoZ je potrebné
pristupovat’ individualne, vyhl'adavat’ im ponuky, ktoré by mali zodpovedat’ ich veku, vzdelaniu

a samozrejme aj danym moznostiam v regione.

K dosiahnutiu stanoveného ciel’a sa budeme snazit’ riesit’ prostrednictvom pracovnych stretnuti so
zastupcami samospravy, zamestnavatel'ov, diskusiou s partnermi na regionalnom trhu prace a tiez

réznymi poradenskymi aktivitami pre zadefinované cielové skupiny UoZ.

10 najvicsich zamestnavatel’ov v izemnom obvode Galanta

Priemerny evidencny
P.C Ndazov zamestndavatela pocet zamestnancov
1. Amazon Fulfillment Slovakia s.r.o., Sered’ 2366,1
2. Coop Jednota Galanta 930,8
3. SAMSUNG ELECTRONICS SLOVAKIA s.r.o0., Galanta 838
4, Nemocnica s poliklinikou Sv. Lukasa Galanta 736,9
5. Bekaert Slovakia, s.r.o. Sladkovic¢ovo 573
6. Pierre Baguette s.r.o., Sladkovi¢ovo 526,4
7. Jasplastik-SK spol. s.r.o., Matuskovo 448
8. FM SLOVENSKA s.r.0., Sered 356,7
9. JP-AUTO s.r.o., Matuskovo 232
10. Brovedani Slovakia s.r.o., Galanta 200,4




5. Projekty a programy § 54

Z pohladu poZiadaviek na pokrytie potrieb trhu prace nasho regiénu vidime najvacsi zaujem
pri vyuZivani projektov zameranych na cielovu skupinu absolventi a mladi UoZ do 30 rokov

a priemerny zaujem o vSetky projekty, ktorych realizacia nam pomaha v ich umiestfiovani
prioritnych ciefovych skupin na trhu prace, tj. znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.

K dosiahnutiu daného ciela sa budeme snazit intenzivnou spolupracou so zamestnavatelmi
pbsobiacimi v regidne a tieZ poradenskymi ¢i sprostredkovatelskymi aktivitami.
Je doleZité ponechat ako prioritu tzv. znevyhodnené kategdrie nezamestnanych, akymi su
dlhodobo nezamestnani, mladi fudia do 30 rokov ¢i osoby nad 50 rokov. K tejto skupine je
potrebné pristupovat individudlne, vyhladavat im ponuky, ktoré by mali zodpovedat ich veku,
vzdelaniu a samozrejme aj danym moZnostiam v regidne.

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ

Projekt/nastroj AOTP Prognéza 2026
Real Predpokladany z toho z toho
2025 Cet vSetkych i
pocet vse ! yc DN Uoz Miadi do 29
zaradenych r.

NP Finanéné stimuly pre zamestnanost

Akt.1 Mentorované zapracovanie 23 30 15 15
FS Odmena za umiestnenie na otvorenom 0 1

trhu prace

FS Motivacny prispevok 0 3 2

FS Praca na skusku 7 10 10 0
FS UdrzZanie osoby so ZP na otvorenom 0 5

trhu prace

Akt.2 Podpora SZCO 32 20 10 10
Akt.3 FS Prax pre mladych 14 16 0 16
NP Zrucnosti pre trh prace

NP Zruénosti pre trh prace - akt.1 90 100 15 0
NP Zruénosti pre trh prace — akt.2 19 20 2 19
NP Zruénosti pre trh prace — akt.3 81 90 0 30
NP Poradenstvom k zamestnaniu

NP Poradenstvom k zamestnaniu - ZUoZ 39 60 25

NP Poradenstvom k zamestnaniu -MUoZ 63 70 0

NP Poradenstvom k zamestnaniu - SZC 32 20 10 10
§ 53 Prispevok na dochddzku za prdacou 340 350 0 200
$ 5,30 Prispevok na podporu mobility za 1 1 0 1
prdcou

i;i :’:/;Lsapevok na ¢innost pracovného 107 100 0 0
§ 60 Prispevok na thradu prevadzkovych

ndkladov CHD alebo CHP a na thradu 163 130 0 0

ndkladov na dopravu zamestnancov

§ 19b Vlyrovnadvaci prispevok Integracnému

1
podniku (Zdkon o socidlnej ekonomike) / 7> 0 0

Spolu 1082 1098 89 302




Pouzité skratky v tabulke:

NP Finanéné stimuly (FS)
Aktivita 1=5 podaktivit
» Podaktivita 1: Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel'om ,,Mentorované

zapracovanie®

» Podaktivita 2: Prispevok pre zamestnavatel'ov, ktori maji zriadené chranené dielne (CHD) alebo
Chranené pracovisko (CHP),,Odmena za umiestnenie na otvorenom trhu prace (TP)*

» Podaktivita 3Poskytovanie finanénych prispevkov (FP) znevyhodnenym uchadza¢om
0 zamestnanie (ZnU0Z) ,,Motivaény prispevok*

» Podaktivita 4: Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel'om a sti¢asne aj ZnUoZ ,,Praca
na skasku*

» Podaktivita 5: Udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani na otvorenom trhu prace
»UdrZanie osoby so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace*

Aktivita 2
* Poskytovanie finan¢nych prispevkov znevyhodnenym uchddzacom o zamestnanie na zacatie
vykonavania SZC

Aktivita 3
* Poskytovanie finan¢nych prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe ,,Prax pre mladych*

Podpora rekvalifikdcie uchddzadov o zamestnanie

+  Aktivita 1
Podpora rekvalifikacie uchadza¢ov o zamestnanie
* Aktivita 2

Podpora nadobudania a zmeny zru¢nosti mladych uchadzacov o zamestnanie, ktori st NEET
+  Aktivita 3
Podpora vzdelavania zaujemcov o zamestnanie

V Galante, 13.02.2026

PhDr. Lucia Ostradecka, v.r.
riaditelka UPSVaR Galanta



