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Clanok 1
Uvodné ustanovenie

(1)Stratégia pripravy a riadenia ¢innosti psycholdgov v pripade vzniku krizovej situacie (d’alej
len ,stratégia®) stanovuje ucel a urcuje ciele, ktoré je potrebné dosiahnut v oblasti
psychologickej pomoci zamestnancom a klientom =zariadeni socidlnych sluzieb,
zamestnancom a klientom centier pre deti arodiny, zamestnancom Ustredia prace,
socidlnych veci a rodiny (vratane tradov prace, socidlnych veci a rodiny), zamestnancom
a klientom InStititu pre pracovnu rehabilitaciu obCanov so zdravotnym postihnutim
a subjektom zasiahnutym krizovou situaciou.

(2)Stratégia sa vydava v zmysle zédkona €. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii a o zmene
a doplneni zékona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situdcidch mimo ¢asu vojny
a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 179/2011 Z. z.*).

(3)Stratégia stanovuje zdkladné postupy a organizaciu ¢innosti krizového riadenia psychologov
v pripade vyhlasenia mimoriadnej situécie, krizovej situécie a zriadenia centra sustredené¢ho

socialneho zabezpecenia'.

(4)Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky? zabezpecuje organizaciu
riadenia c¢innosti psychologov pri vzniku krizovej situacie a zabezpeCuje pripravu
psycholdgov (napr. vzdeldvania) na poskytovanie psychologickej intervencie v krizovych
situdciach.

(5)Stratégia stanovuje vykon cinnosti, ktoré sa vykonavajii aj mimo vyhldsenia hospodarske;j
mobilizécie, pri¢om tieto ¢innosti su viazané na pripravu mozného vzniku krizovej situdcie.

(6)Pdsobnost’ stratégie je stanovena pre nasledovné subjekty:
a) Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len ,, MPSVR
SR*).
b) Ustredie prace, socialnych veci a rodiny:
1. Urad préce, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,UPSVR®).
il.  Centrum pre deti a rodiny ( d’alej len ,,CDR*).
c) Institat pre pracovnu rehabilitaciu obfanov so zdravotnym postihnutim (d’alej len
»IPR).
d) Pravnické a fyzické osoby, ktoré realizuju opatrenia v oblasti socidlneho zabezpecenia
uréené ako subjekt hospodarskej mobilizacie (d’alej len ,,uréeny subjekt*)’ alebo
subjekty, ktoré sa nachadzaja v blizkosti miesta vzniku krizovej situécie.

(d’alej len ,,organizéacie rezortu MPSVR SR*)

1'§ 2 zakona &. 179/2011 Z. z.
2§ 15 zakona &. 179/2011 Z. z.
3§ 4 ods. 1 pism. d) bod 1. zdkona &. 179/2011 Z. z.



Clanok 2
Zakladné pojmy

(1)Centrum sustredeného socialneho zabezpecenia je miesto sustreden¢ho pdsobenia
inStitacii poskytujiicich obcanom socialne zabezpecenie v obdobi krizovej socidlnej situacii.

Je zakladnym prvkom pri rieSeni socialneho zabezpecenia v obdobi krizovej situdcie®.

(2)Hospodarska mobilizacia je suhrn opatreni, ktorymi sa vytvaraji predpoklady na
zabezpecenie potrieb, nevyhnutnych na prezitie obyvatel'stva a na zabezpecenie Cinnosti
ozbrojenych sil, ozbrojenych bezpe¢nostnych zborov a ostatnych zloziek pocas krizovej
situdcie”.

(3)Kriza je rozhodny okamih alebo ¢asovy usek, po ktorom mdze nasledovat’ zdsadna zmena
vo vyvoji daného systému. Je to zlozity, tazko prekonatel'ny a nebezpec¢ny stav v prirode, v
zivote spoloc¢nosti, v ¢innosti technickych systémov, ktory méa negativne nasledky na ich

funkciu alebo existenciu®.

(4)Krizova intervencia je metoda odborného zasahu do Zivota osoby, ktord je zasiahnuta
nahlou udalostou s traumatickym potencidlom. Pri krizovej intervencii ide o jednorazovy
alebo opakovany kontakt, dizka trvania je zavisla od trvania krizového stavu, cielom je
stabilizovat’ stav klienta, zabranit’ prehibeniu negativnych dopadov krizy na klienta a zlepsit’
pripadne uz rozvinuty chronicky stav, zmiernit’ prejavy, ktoré zhorSuju jeho fungovanie v
socidlnom, rodinnom a pracovnom prostredi.

(5)Krizovy manazment je stthrn ¢innosti vecne prisluSnych instittcii, ur¢enych na analyzu
bezpecnostnych rizik a ohrozeni, na monitorovanie rizikovych cinitelov, na prevenciu
vzniku krizovych situdcii ana planovanie, organizovanie, uskutociiovanie a kontrolu
¢innosti, uréenych na vytvaranie podmienok na samotné riesenie krizovych situcii’.

(6)Krizova situacia je obdobie mimo casu vojny a vojnového stavu, pocas ktorého je
bezprostredne ohrozend alebo naruSend bezpecnost’ Statu a tstavné organy mozu po splneni
stanovenych podmienok vyhlasit vynimo&ny stav, niidzovy stav, mimoriadnu situaciu®.

(7)Subjekt hospodarskej mobilizacie je ustredny orgdn Statnej spravy, urCeny vladou
Slovenskej republiky, obvodny urad, obec, Narodnéa banka Slovenska, Slovenska televizia
a Slovensky rozhlas, Socialna poistovina, podnikatel’, rozpoCtova organizacia, prispevkova
organizécia, verejnd vysoka Skola alebo neziskova organizécia, poskytujuca vSeobecne
prospesné sluzby urcené ako subjekt hospodarskej mobilizacie rozhodnutim ustredného
organu alebo pisomnym prikazom veduceho tstredného organu, ak vznikla krizova situacia’.

4 METODIKA CINNOSTI jednotlivych subjektov podielajiicich sa na Ginnosti Centra sustredeného socidlneho

zabezpecenia, ¢islo: 16243/2014-M_OKMB

> METODICKE USMERNENIE o zisadich ¢innosti, personalneho zloZenia a materialno-technického vybavenia Centra
sustredeného socidlneho zabezpecenia, ¢islo: 16053/2014-M_OKMB

¢ https://www.reserves.gov.sk/wp-content/uploads/2019/10/Terminologicky -slovnik-krizového -riadenia.pdf

7 METODICKE USMERNENIE o zisadich ¢innosti, personalneho zloZenia a materidlno-technického vybavenia Centra
sustredeného socialneho zabezpedenia, ¢islo: 16053/2014-M_OKMB

8 https://www.minv.sk/?Krizove_stavy

9 METODICKE USMERNENIE o zésadach ¢innosti, personalneho zloZenia a materialno-technického vybavenia Centra
sustredeného socidlneho zabezpedenia, ¢islo: 16053/2014-M_OKMB



Clanok 3
Vychodiska stratégie

(1)Stratégia vychadza z dokumentov:

METODIKA CINNOSTI jednotlivych subjektov podielajucich sa na &innosti Centra
sustredeného socidlneho zabezpecenia, Cislo: 16243/2014-M_OKMB.

METODICKE USMERNENIE o zisadach &innosti, personalneho zloZenia a materialno-

technického vybavenia Centra ststredené¢ho socidlneho zabezpecenia, Cislo: 16053/2014-
M_OKMB.

Clanok 4
Ciel’ stratégie
(1)Vypracovat’ a stanovit’ organizéaciu krizového riadenia psycholéogov v ramci organizacii
rezortu MPSVR SR a vyuzitia ich zamestnancov v pripade vzniku krizovej situécie

vyzadujucej zasah psycholdgov.

(2)Navrhnut’ a zrealizovat’ zabezpeCenie programového vybavenia, ktoré by bolo ndpomocné
pre samodiagnostikovanie psychického stavu psychologov.

(3)Stanovit modul psychologickej intervencie.
(4)Stanovit’ ¢innosti a povinnosti jednotlivych organizacii rezortu MPSVR SR vyZadované aj
mimo vzniku krizovej situdcie (vid kapitola 3. prilohy Stratégie).
Clanok 5
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

(1)Prilohou k tejto stratégii je:
a) Stratégia pripravy a riadenia psychologov v pripade vzniku krizove;j situécie.

(2)Tato stratégia nadobuda ucinnost’ 15. decembra 2021.

Milan Krajfiak
minister



