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1. Ciel

Ciel'om tohto usmernenia je zabezpedit’ jednotny postup zamestnavatel'ov, samostatne zarobkovo
¢innych oséb so zdravotnym postihnutim, chranenych dielni a chranenych pracovisk pri plneni
povinného podielu zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim pri plneni povinného
podielu zamestndvania obfanov so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte zamestnancov
zamestnavatela podla §§ 63 az 65a zakona ¢.5/2004 o sluzbach zamestnanosti a0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Legislativny ramec

e zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘),

e zidkon NR SR €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
»Zakonnik prace*),

e zikon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zékon o socialnom poisteni®),

e zakon NR SR ¢. 328/2002 Z. z. 0 socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnom
zabezpeceni policajtov a vojakov®),

e zikon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Spravny
poriadok®),

e zakon NR SR ¢. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov (d’alej len ,,zakon o ochrane
osobnych udajov*),

e zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik (d’alej len ,,Obchodny zékonnik®),

e zikon ¢. 105/1990 Zb. o sutkromnom podnikani obCanov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,Zakon o sikromnom podnikani),

e zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len
,Zivnostensky zdkon®),

e zakon NR SR ¢. 369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zakon o obecnom zriadeni®),

o zdkon ¢. 73/1998 Z. z. o S§tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej
policie v zneni neskorSich predpisov,

e zikon €. 200/1998 Z. z. o statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych d’alSich
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

e zakon €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorSich predpisov,

e zikon ¢&. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil
Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,

e zakon €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov) (d’alej
len ,,zékon o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacne;j sluzby,
Zboru vizenskej a justiénej straze SR a Zeleznignej policie®),

e zakon €. 151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zakona €. 403/2010 Z. z.

e zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov.

e zakon ¢. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery a postaveni cirkvi a nabozenskych
spolo¢nosti v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,, zdkon o slobode ndbozenskej viery
a postaveni cirkvi).




3. Vymedzenie zakladnych pojmov

3.1 Zamestnavatel

Zamestnavatel’ je pravnicka osoba, ktord ma sidlo alebo sidlo svojej organizacnej jednotky na
uzemi Slovenskej republiky alebo fyzicka osoba, ktord mé na uzemi Slovenskej republiky trvaly
pobyt a ktord zamestnava fyzicki osobu v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom
vztahu.
Za zamestnavatela na ucely tohto zakona sa povazuje aj:
a) organizacna zlozka zahrani¢nej pravnickej osoby alebo zahrani¢nej fyzickej osoby s
pracovnopravnou subjektivitou, ktora je opravnenda podnikat na uzemi Slovenskej
republiky podrla osobitného predpisu (Obchodny zdkonnik) a

b) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora vykonava ¢innosti podla tohto zakona, najma
sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, docasné zamestnavanie, podporované
zamestnavanie, poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb, vykonavanie vzdelavania a
pripravy pre trh prace pre uchddzacov o zamestnanie, pre zdujemcov o zamestnanie a pre
zamestnancov na uzemi Slovenskej republiky,

C) pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora nie je zamestnavatel'om a ktora chce prijat
fyzicka osobu do pracovného pomeru alebo do obdobného pracovného vztahu a z toho
dovodu poziada urad o poskytnutie informacnych a poradenskych sluzieb pri vybere
zamestnanca podl'a § 42 alebo o poskytnutie prispevku podl'a § 50 alebo § 56.

3.2 Zamestnanec

Zamestnanec na ucely zakona 0 sluzbach zamestnanosti je fyzickd osoba v pracovhom pomere
(Zdkonnik prdace) alebo v obdobnom pracovnom vztahu (napr. § 226 ods. 2 Obchodného
zékonnika, zdkon €. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenske;j
informacne;j sluzby, Zboru vizenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v
zneni neskorSich predpisov, zédkon €. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni
niektorych d’al§ich zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a
zdchrannom zbore v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe
profesiondlnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zakonov).

Za zamestnanca na ucely tohto zakona sa nepovazuji zamestnanci cirkvi a nabozenskych

spolo¢nosti, ktori vykonavaji duchovensku ¢innost’ (Zakon ¢. 308/1991 Zb. 0 slobode nabozenske;j
viery a postaveni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti).

3.3 Samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba na ucely zakona 0 sluzbach zamestnanosti je:

a) fyzicka osoba, ktora je spolo¢nikom verejnej obchodnej spolo¢nosti, komanditnej
spolo¢nosti alebo spolo¢nosti s ruenim obmedzenym podla osobitného predpisu,
konatel'om alebo ¢lenom dozornej rady spolo¢nosti S ru¢enim obmedzenym alebo ¢lenom
predstavenstva alebo dozornej rady akciovej spolo¢nosti podl'a osobitného predpisu, ak nie
je zamestnancom,




b) prevadzkuje zivnost' podla osobitného predpisu (Zivnostensky zdkon)

€) vykonava cinnost podla osobitnych predpisov (zédkon ¢&. 586/2003 Z.z. o advokacii
aozmene adoplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni
neskorsich predpisov)

d) vykonava pol'nohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch a na vodnych plochach
(§ 12a az 12e zdkona ¢. 105/1990 Zb. 0 sukromnom podnikani obéanov

e) vykonava ¢innost’ agentiry docasného zamestnavania podla § 29,

f) vykonava ¢innost’ agentiry podporované zamestnavanie podla § 58.

3.4 Obéan so zdravotnym postihnutim

Obcan so zdravotnym postihnutim na ucely zdkona o sluzbach zamestnanosti je obfan uznany za
invalidného podla §71 zakona ¢. 461/2003 Z.z. 0 socidlnom poisteni.

Obcéan so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,obfan so ZP*) preukazuje invaliditu
a percentualnu mieru poklesu schopnosti vykonavat zirobkovi ¢innost z dovodu telesnej
poruchy, dusevnej poruchy alebo poruchy spravania rozhodnutim alebo oznamenim Sociidlnej
poistovne alebo posudkom utvaru socidlneho zabezpecenia podl’a zakona o socialnom
zabezpeceni podl’a osobitného predpisu zakona ¢. 328/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

Posudky uradu na ucéely kompenzacii nie st dokladom preukazujicim invaliditu podla § 9
ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti.

3.5 Celkovv pocet zamestnancov

Celkovy pocet zamestnancov na ucely vypoctu povinného podielu zamestnavania ob¢anov so ZP je
priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach za kalendarny rok. Do celkového
poctu zamestnancov sa nezapocitavaji zamestnanci, ktori plnia ulohy zamestnavatel’a v zahrani¢i.

3.6 Zapocitanie 3 obéanov so ZP

Zapocitat’ 3 obcanoch so ZP na ucely plnenia povinného podielu zamestnavania zamestnancov so
ZP si zamestnavatel’ moze ak zamestnava obc¢ana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1
zékona o sluzbach zamestnanosti, ktory ma pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ vyssi ako 70%.

3.7 Celkova cena prace

Je podla § 49 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti, sucet priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za
prislusné obdobie a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné doéchodkové sporenie, platenych
zamestnavatel'om.
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4. Usmernenie zamestnavatelom k plneniu povinného podielu zamestnavania
obc¢anov so ZP Vv obdobi od 1. januara 2011

Zakonom & 373/2010 Z. z., ktorym sa meni adopiia zakon o sluzbach zamestnanosti
ao0zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov aktorym sa menia
a dopinaju niektoré zakony, sa s u¢innostou od 1. januara 2011 dve formy nahradného plnenia
podla doterajSieho pravneho stavu, a to zadavanie zakaziek na ucely plnenia povinného podielu
zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim podla § 64 a odoberanie vyrobkov podla § 64a
zékona o sluzbach zamestnanosti, zlu¢uju do jednej formy.

Zamestnavatel’ dorucuje ro¢ny vykaz na urad, v ktorého uzemnej pdsobnosti sa nachadza sidlo
zamestnavatel'a, resp. sidlo jeho organizacnej zlozky do 31. marca nasledujiiceho kalenddrneho
roka.

4.1 Vvpocet odvodu za neplnenie povinného podielu zamestnavania
ob¢anov so ZP v obdobi od 1. januara 2014

Podla § 65 zakona o sluzbach zamestnanosti zamestnavatel’, ktory nezamestnava uréeny povinny
podiel poctu obcanov so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte svojich zamestnancov podla
§ 63 ods. 1 pism. d), je povinny najneskor do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roka odviest
na ucet Uradu za kazdého obcana, ktory mu chyba do splnenia povinného podielu poc¢tu obcanov so
zdravotnym postihnutim, odvod vo vyske 0,9-ndsobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku, za ktory zamestnavatel’ tento
odvod odvadza. Vyslednd suma vypocitand podla predchadzajucej vety sa zaokriihl'uje na euro
nadol.

e (Celkova cena prace na rok 2014 je 1 085,64 €.

¢ 0,9 nasobok celkovej ceny prace je 977 €.

Za datum thrady odvodu za neplnenie povinného podielu zamestndavania obéanov so ZP sa
povazuje:

a) pri bezhotovostnych prevodoch z uc¢tu v banke den pripisania dlznej ¢iastky na ucet tradu
Vv §tatnej pokladnici.

b) pri platbach v hotovosti den, kedy banka, posta alebo ind opravnena osoba hotovost’ prijala
alebo prevzala.

Zamestnavatelia su povinni sami si vypocitat a odviest’ vySku thrady odvodu za neplnenie

povinného podielu zamestndvania obCanov so ZP podla § 9 ods.1 zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Vypocet priemerného evidencného poctu zamestnancov

Podl'a § 63 ods. 3 zakona o sluzbach zamestnanosti sa do celkového poctu zamestnancov

nezapocitavaji zamestnanci plniaci ulohy zamestnavatela v zahrani¢i. Do celkového poctu

zamestnancov sa nezapo&itavaji prislusnici PZ, prislusnici SIS, prislusnici NBU, prislusnici

ZVal§, prislusnici HaZZ, prislusnici HZS, colnici a profesionéalni vojaci, ktori vykonéavaju Statnu
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sluzbu podl'a zakona €. 73/1998 Z.z., zdkona €. 200/1998 Z.z., zékona ¢. 315/2001 Z.z., zakona C.
346/2005 Z.z., a zamestnanci, ktori plnia ilohy zamestnavatel'a v zahranici.

Za zamestnancov, ktori plnia tlohy zamestnavatel'a v zahrani¢i mozno povazovat’ zamestnancov,
ktori si uvolneni, resp. doc¢asne prideleni na vykon prace v inej organizacii v pripade, ze im
organizéacia stdleho zamestndvatela za vykonanu pracu bud’ neposkytuje mzdu alebo ndhradu
mzdy, alebo st tieto plnenia refundované.

Zamestnavatel’ si z celkového poctu zamestnancov moze odpocitat aj zamestnancov, ktori
vykonéavaju zahrani¢nu sluzbu v stlade so zdkonom ¢€.151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a to
pocas celej doby jej vykonavania.

Za zamestnanca plniaceho tlohy zamestnavatel'a v zahrani¢i nemozno povazovat’ zamestnanca na
zahrani¢nej pracovnej ceste (§ 57 Zékonnika prace).

Ak zamestnavatel vznikne v priebehu roka, vztahuje sa na neho povinnost vyplyvajuca
Z ustanoveni §§ 63 az 65 zékona o sluzbach zamestnanosti ak zamestnava 20 a viac zamestnancov
aak trad v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie vedie ob¢anov so ZP podla § 9 ods. 1 zadkona
0 sluzbach zamestnanosti v pocte, ktory predstavuje 3,2% z celkového poctu jeho zamestnancov.
Kedze v zmysle § 63 ods. 3 je celkovy pocet zamestnancov na ucely § 63 ods. 1 pism. d) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti priemerny evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach za
kalendarny rok, vtomto pripade zamestnavatel prepocita priemerny evidencny pocet
zamestnancov vo fyzickych osobach za kalendarny rok a nielen za obdobie od kedy vznikol.

Pri vypocte plnenia povinného podielu zamestnavania obCanov so ZP, zamestnavatel' vychadza
Z priemerného evidenéného pocétu zamestnancov vo fyzickych osobach za kalendarny rok,
ktorého obsah a vypoet upravuje metodika Stvrtroéného vykazu ,,Praca 2-04“ Statistického
uradu SR. Priemerny evidenény pocet zamestnancov vypocitava zamestnavatel’.

Podrla § 63 ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti sa zisteny pocet obcanov so ZP podla § 9 ods.
1 zédkona o sluzbach zamestnanosti a celkovy pocet obCanov so ZP, ktorych zamestnavatel
zamestnava, zaokriihl'uje na celé Cisla od 0,5 vratane smerom nahor.

4.2 Zadavanie zakaziek na acdely plnenia povinného podielu
zamestnavania ob¢anov so ZP Vv obdobi od 1. januara 2013

Novelizovanym znenim ustanovenia § 64 sa zosuladilo znenie § 64 a 64a v nadvidznosti na zavery
kontroly NajvysSieho kontrolného tradu SR tak, aby sa zdkazkou na Uc¢ely ndhradného plnenia
povinného podielu obcanov so zdravotnym postihnutim rozumelo dodanie tovaru alebo
poskytnutie sluzby s pefiaznym plnenim.

Zakazka sa realizuje medzi zamestnavatel'om, ktory si flou plni povinnost’ zamestnavat’ obanov so
zdravotnym postihnutim vo vySke povinného podielu podla § 63 ods. 1 pism. d) a chranenou
dieliou alebo chranenym pracoviskom alebo obcanom so zdravotnym postihnutim, ktory
prevadzkuje alebo vykondva samostatnti zarobkovu ¢innost’.

Ustanovenie § 64 ods. 1 umoznuje zamestnavatelom, ktori nemézu z rozlicnych dévodov
zamestnavat’ obCanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1, plnit’ povinnost’ ustanovenu v §
63 ods. 1 pism. d) ndhradnym plnenim, a to zadanim zdkazky vhodnej na zamestnavanie ob¢anov
so zdravotnym postihnutim alebo zadanim zdkazky obcanovi so zdravotnym postihnutim, ktory
prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkovu ¢innost’.




Na tcely ndhradného plnenia realizovaného chranenou dieliiou, alebo chranenym pracoviskom sa
akceptuju ¢innosti, na ktoré bolo tiradom priznané postavenie chranenej dielne alebo chranené
pracoviska v stlade s § 55 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Podla ustanovenia § 64 ods. 5 zékona o sluzbach zamestnanosti vyska zakazky na zapocitanie
jedného obcCana so zdravotnym postihnutim je 0,8 nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4
vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti
Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnavatel’ plni
povinnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zdkazky. Vyslednd suma vypocitana podla prvej
vety sa zaokruhl'uje na euro nadol.

Zakazka

Na ucely zdkona o sluzbidch zamestnanosti je definovana v ustanoveni § 64 ods. 2 zakona
0 sluzbadch zamestnanosti, dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzby s penaznym plnenim
realizovand medzi zamestniavatelom, ktory si niou plni povinnost' zamestnidvat’ obCanov so
zdravotnym postihnutim vo vyske povinného podielu podla § 63 ods. 1 pism. d), a chranenou
dieliiou alebo chranenym pracoviskom zriadenym obfanom so zdravotnym postihnutim, ktory
prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkovu ¢innost’.

Tovar

Na ucely zdkona o0 sluzbach zamestnanosti je vyrobok zhotoveny chranenou dieliiou alebo
chrdnenym pracoviskom zriadenym obcanom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo
vykonava samostatnu zarobkovu ¢innost’, a je uréeny na predaj (§ 64 ods. 3 zakona o sluzbach
zamestnanosti).

Sluzba

Na ucely zdkona 0 sluZzbach zamestnanosti je sluzba, ktord je poskytovana chranenou dielfiou alebo
chranenym pracoviskom zriadenym ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo
vykondva samostatnil zarobkovu cCinnost (ustanovenie § 64 ods. 4 zdkona o sluzbach
zamestnanosti).

Zapocditanie poctu obcanov so zdravotnym postihnutim:

Na zapocitanie po¢tu ob¢anov so zdravotnym postihnutim podl'a § 63 ods. 1 pism. d), ktorych si
moze zamestnavatel’ zapocitat, je potrebné odobrat’ tovar alebo prijat’ sluzbu vo vyske podielu
celkovej sumy platieb za odobraty tovar alebo prijaté sluzby v kalendarnom roku, za ktory tymto
sposobom zamestnavatel plni povinnost’” podla § 63 ods. 1 pism. d), po zapocitani alebo
nezapocCitani dane z pridanej hodnoty do ceny odobratych tovarov alebo prijatych sluzieb podla
odseku 6 a vySkou zakazky podla odseku 5. Vysledna hodnota vypocitana podla prvej vety sa
zaokruhl'uje na celé ¢isla od 0,5 vratane smerom nahor.

Sposob zapocitavania dane 7 pridanej hodnoty do ceny zdakazky:

Podl'a ustanovenia § 64 ods. 6 zakona o sluzbach zamestnanosti, ostava oproti predoSlému
pravnemu stavu bez zmeny. Zamestnavatel, ktory nie je platitelom dane z pridanej hodnoty,
zapocitava do ceny zdkazky aj dan z pridanej hodnoty. Zamestnavatel, ktory je platitelom dane
z pridanej hodnoty nezapocitava do ceny zakazky dan z pridanej hodnoty vo vyske, v akej mu
vznikne narok na jej odpocitanie podl'a osobitného predpisu (zdkon ¢&. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov).
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Vypocet celkovej ceny prace podl’a § 49 ods. 4 zakona o sluZbach zamestnanosti :

Celkova cena prace podla § 49 ods. 4 na ucely zdkona o sluzbach zamestnanosti sa vypocita ako
sudet priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za prislusné obdobie a tthrady preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie, platenych
zamestnavatel'om.

Priemerna mzda zamestnanca v narodnom hospodarstve Slovenskej republiky za 1. az 3. Stvrtrok
2013 zverejnena Statistickym uradom Slovenskej republiky je 803,00 €.

Priemernd mzda zamestnanca v hospodarstve SR za 1. ai 3. Stvrt’rok 2013 + preddavok na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie platené zamestndavatel’om + poistné na socidlne
poistenie platené zamestndavatel'om (poistné na nemocenské poistenie + poistenie na poistenie v
nezamestnanosti + poistné na invalidné poistenie + poistenie na urazové poistenie + poistenie na
garancné poistenie + rezervny fond solidarity) + poistenie na starobné poistenie

= 803,00 € + 10,00% + 11,20% + (1,40% + 1,00% + 3,00 % + 0,80 % + 0,25 % + 4,75 %)+ 14,00
% = 803,00 € + 80,30 € + 89,92 € (11,24 + 8,03 + 24,09 + 6,42 + 2,00 + 38,14) + 112,42 =
108564 €

0,8 nasobok celkovej ceny prace je po zaokruhleni podla § 64 ods. 5 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti 868,00 € (plati pre obdobie kalendarneho roku 2014).

4.3 Preukazovanie nahradného plnenia za kalendarny rok 2014

Diia 01.05.2013 nadobudla G¢innost’ novela zakona ¢.96/2013 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zakon o sluzbach zamestnanosti.

Prechodné ustanovenie § 72 t ods.11 zakona o sluzbach zamestnanosti, v zneni zakona ¢.96/2013
Z. z. k Gpravam u¢innym od 01. 05.2013 stanovuje, Ze pri plneni povinnosti zamestnavatel'a pri
zamestndvani obanov so zdravotnym postihnutim podl'a § 63 ods. 1 pism. d), § 64, § 65 a 65a za
cely kalendarny rok 2013 sa postupuje podl'a tohto zdkona.

Zamestnavatel’ je v zmysle zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon") pri zamestnavani obanov so
zdravotnym postihnutim povinny:

e zabezpeCovat’ vhodné podmienky na vykon préce,

o vykonavat’ zaSkol'ovanie a pripravu na pracu a venovat’ osobitnu starostlivost’ zvySovaniu
kvalifikacie poc€as ich zamestnavania,

o viest’ evidenciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

e zamestnavat’ obanov so zdravotnym postihnutim, ak zamestniva najmenej 20
zamestnancov a ak urad v evidencii uchadzatov o zamestnanie vedie obCanov so
zdravotnym postihnutim, v pocte, ktory predstavuje 3,2 % z celkové poctu jeho
zamestnancov

Zamestnavatel’ ma v zmysle zakona pravo plnit’ povinny podiel zamestnavania ob¢anov so
zdravotnym postihnutim nasledovnymi nahradnymi sposobmi:




o zadanim zakazky vhodnej na zamestnavanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim

e Uhradou odvodu

e vzdjomnou kombinaciou predchadzajucich spdsobov a zamestnavania podla § 63 ods. 1
pism. d) zdkona

Zamestnavatel’ moze zadat’ zakazku:

e chranenej dielni, alebo chranenému pracovisku, ktoré zriadil ob¢an so zdravotnym
postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykondva samostatni zarobkovu ¢innost’

Zamestnavatel’ na zapocitanie jedného obCana so zdravotnym postihnutim zadava zékazku alebo
odoberd vyrobky, alebo sluzby v rozsahu 0,8 nasobku celkovej ceny prace vypocitanej z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnavatel' povinnost’
zamestnavat’ povinny podiel po¢tu ob¢anov so zdravotnym postihnutim plni.

Nahradné plnenie povinnosti zamestnivatela pri zamestnavani obCanov so zdravotnym
postihnutim zamestnavatel’ preukazuje najneskér do 31. marca nasledujiceho kalendarneho
roka na tlacive ""Potvrdenie pre zamestndvatel’a"

V pripade, Ze zamestnavatel’ povinny podiel zamestnavania obcanov so ZP podl'a § 9 ods. 1 zékona
0 sluzbach zamestnanosti, splnil zadanim zdkazky podla § 64 je potrebné k vykazu dolozit
doklady preukazujuce ndhradné plnenie:

1. fotoképiu dokladu o zadani zakazky (objednavka, resp. zmluva)

2. fotokopiu dokladu o zaplateni (faktira, vypis z bankového uctu, prijmovy a vydavkovy
pokladni¢ny doklad)

3. potvrdenie pre zamestnavatel’a

4. dalSie doklady preukazujuce zadanie zakazky — rozpis tovarov podPa § 64 zikona
0 sluzbach zamestnanosti (neoddelite’na priloha k potvrdeniu pre zamestnavatela),
dodacie listy

5. doklady preukazujice opravnenost’ realizovat’ zakazky podl'a § 64 zikona o sluzbach
zamestnanosti — fotokopia dokladu o priznani postavenia chranenej dielne, fotokopia
dokladu o priznani postavenia chraneného pracoviska, vypis z obchodného registra, vypis
zo zivnostenského registra, fotokopia zivnostenského listu, fotokdpia rozhodnutia, alebo
oznamenia Socialnej poistovne, alebo posudku tutvaru socialneho zabezpecenia podla
osobitného predpisu (zédkon ¢. 328/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov) v pripade
fyzickej osoby, ktora je obanom so zdravotnym postihnutim.



http://www.upsvar.sk/buxus/docs/SSZ/OISS/ZP/Potvrdenie_pre_zamestnavatela_za_kalendarny_rok_2014.docx

Plnenie povinného podielu
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim za rok 2014

Kontakt:

Oddelenie AOTP

PhDr. Klara Fialova
Tel.¢C. 031/2444 413 E mail: klara.fialova@upsvr.gov.sk
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PLNENIE POVINNEHO
PODIELU

ZAMESTNAVANIA
OBCANOV SO

ZDRAVOTNS"(M
POSTIHNUTIM

ZA ROK 2014




