VECi A RODINY Spitalska 8

USTREDIE
PRACE, SOCIALNYCH Sekcia sluZieb zamestnanosti
‘ 812 67 Bratislava

‘ Urad prace, socialnych veci a rodiny Kosice

Analyza a progndza o vyvoji trhu prace v tzemnom obvode Uradu prdce, socialnych veci a rodiny podla
§ 13 ods. 1 pism. y) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

1. Analyza trhu prace (dalej len ,, TP“) v tizemnom obvode tradu prace, socidalnych veci a rodiny
(dalej len ,,urad”) v roku 2022

Do posobnosti Uradu prace, socialnych veci a rodiny Kosice spada pit’ okresov (Kogice I, II,
III, IV a Kosice okolie, vratane Moldavy nad Bodvou). Vyvoj nezamestnanosti v jednotlivych
okresoch odzrkadloval ekonomicku situaciu v narodnom hospodarstve ovplyvnenua priebehom
pandémie Covid-19 v prvej polovici roka avypuknutim vojnového konfliktu na Ukrajine.
Postupnym uvolniovanim opatreni a stabilizdciou pandémie v druhom polroku doslo k oziveniu
hospodarstva a postupnému restartu ekonomiky, ¢o sa pozitivne prejavilo aj na mierne sa
zlepSujulcej situdcii na trhu prace.

V dosledku zlepSenia podmienok sa nam podarilo dosiahnut o 1,72% lepSiu mieru
nezamestnanosti aki sme predpokladali. Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) k 31.12.2022
dosiahla aroven 5,97 %, predpokladali sme 7,69 %.

Celkovy poc€et UoZ v evidencii UoZ tradu prace sa oproti roku 2021 znizil o 1 877 osdb, ¢o
Vv porovnani s rokom 2021 predstavuje pokles 0 14,09 %. Pokles poc¢tu UoZ sme zaznamenali vo
vsetkych sledovanych kategoriach. V porovnani s rokom 2021 sa v roku 2022 znizil pocet dlhodobo
nezamestnanych o 21,84%, pocet absolventov klesol o 13,49%, poc¢et mladych UoZ do 29 rokov sa
znizil 11,89, pocet UoZ so ZP klesol o 22,61%, a rovnako sa znizil aj pocet disponibilnych UoZ
0 16,19%. Znizil sa aj podiel Zien na celkovej evidencii UoZ o 11,40%. Podrobny prehl'ad poctu
UoZ v jednotlivych kategdriach uvadzame v nasledujucich tabulkéch.

Stav a vyvoj nezamestnanosti k 31.12.2021

Stav z toho:
" i ibil Miera evidovanej
Uzemie | EAO | Uoz Uoz Uoz | Disponibi ]
celkom | Zeny | so d|h0d°tb0 | absolventi | do2g | miUoZ nezamestnanosti
7P nezamestnani rokov
Kosice [ 175566 | 13316 | 7111 | 336 6 657 526 2765 | 12464 7,10 %
Stav a vyvoj nezamestnanosti k 31.12.2022
Stav z toho:
Uzemie | EAO UoZ UoZ Uoz | Disponibilni Miera evidovanej
celkom | Zeny | so dlhodotbo . | absolventi | do 29 UoZ LR S e
ZP nezamestnani rOkOV
Kosice | 174 879 | 11439 [ 6300 | 260 5203 455 2436 10 446 5,97 %

Z hladiska $truktary UoZ podla vzdelania, veku a dizky evidencie najpocetnejsie skupiny
Vv jednotlivych kategoriach st UoZ so zakladnym vzdelanim, vo vekovej kategoérii st to UoZ od 45
do 49 rokov a podra dizky evidencie UoZ evidovani do 3 mesiacov.

V prvych dvoch kategoridch sme zaznamenali pokles poctu UoZ, podiel UoZ so zakladnym
vzdelanim sa znizil o 7,47% a pocet UoZ vo veku od 45 do 49 rokov klesol o 11,44%. Z hl'adiska
dizky evidencie v sledovanej kategorii UoZ evidovanych do 3 mesiacov sme zaznamenali mierny
narast o 3,38%. Prehlad poctu UoZ v jednotlivych kategéridch uvddzame v nasledujtcich
tabul'kach.




Rozdelenie UoZ podla vzdelania — stav k 31.12.2022

v tom (stupeii vzdelania)

10 - 11- | 12 - Nizsie 13- 14 - 15 - Uplné 16 - 17 - 18 - 19 -
Neukon¢ | Zakla stredné Stredné Uplné stredné Vyssie | Vysoko§ | Vysokosko [ Vysokos
UoZ ené dné odborné | odborné | stredné | vSeobecné | odborné [ kolské Iské kolské
Urente spolu zakladné | vzdela | vzdelanie | vzdelani | odborné | vzdelanie | vzdelani | vzdelani | vzdelanie | vzdelanie N/AV_
vzdelani | nie e vzdelani e eprvého [ druhého | tretieho | PVt
e e stupiia stupiia stupiia s
Kosice I 1598 25 179 0 280 505 106 14 62 399 26 2
Kosice Il 1961 63 338 10 368 648 110 9 49 346 19 1
Kosice 11T 524 2 62 0 122 198 22 2 18 93 4 1
Kosice IV | 1197 20 95 257 458 70 9 38 242 0
Kosice -
okolie 6159 124 | 2881 230 1203 | 1132 159 22 68 325 14 1
UPSVaR
Kogice 11439 | 234 | 3555 241 2230 | 2941 467 56 235 1405 70 5
Rozdelenie UoZ podla veku — stav k 31.12.2022
v tom (vekova kategoria)
UoZ
Uzemie spolu do 20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 rokov a
rokov rokov rokov rokov rokov rokov rokov rokov rokov viac
Kosice | 1598 17 104 160 187 184 164 205 187 245 145
Kosice Il | 1961 28 141 182 194 280 215 218 209 282 212
Kosice lll | 524 10 29 55 48 66 95 86 51 46 38
Kosice IV | 1197 17 115 106 114 140 137 208 167 134 59
Kosice -
okolie 6159 292 577 603 675 751 763 737 698 656 407
UPSVaR
Kogice 11439 | 364 966 1106 1218 1421 1374 1454 1312 1363 861
Rozdelenie UoZ podPa diZky evidencie — stav k 31.12.2022
v tom (doba trvania)
UoZ
Uzemie spolu do3 4-6 7-9 10-12 13-18 19-24 [ 25-30 | 31-36 | 37—-42 | 43-48 nad 48
mesiacov | mesiacov | mesiacov | mesiacov | mesiacov | mesiacov | mesiacov | mesiacov | mesiacov | mesiacov | mesiacov
Kosice] | 1508 | 348 | 281 | 186 | 110 | 126 91 72 91 48 33 212
Kosice Il 1961 425 367 227 159 131 107 90 103 71 45 236
KosiceIll | 524 | 156 89 55 37 34 32 25 23 17 11 45
Kosice IV | 1197 304 254 117 86 101 67 55 67 39 24 83
Kosice -
okolie 6159 | 1121 975 561 483 384 346 287 321 255 180 1246
UPSVaR
Kosice 11439 | 2354 | 1966 | 1146 875 776 643 529 605 430 293 1822

V roku 2022 z dévodu umiestnenia do pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu urad vyradil 6 886 uchadzacov 0 zamestnanie, z toho za pomoci Uradu 485 uchadzacov
0 zamestnanie. V roku 2022 urad evidoval 949 zamestnanych ob¢anov Ukrajiny.

Uchadzaci o zamestnanie hl'adali pracu aj mimo izemia Slovenskej republiky. V rdmci Europskej
unie a cudziny Sa umiestnilo 471 uchadzac¢ov o zamestnanie, v porovnani s predchadzajucim rokom
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je to pokles 050,15%. Uvedeny ukazovatel' stvisi s negativnymi dopadmi pandémie na
zahrani¢nom pracovnom trhu, kde rovnako ako u nas niektori zamestnavatelia uz neotvorili svoje
prevadzky.

Samostatni zarobkovu ¢innost’ zacalo vykonavat' 527 uchadzacov o zamestnanie, ¢o je
0 35,57% menej v porovnani s rokom 2021.

UoZ sa snazili zvysit si prijem v nepriaznivej situdcii aj formou kratkodobych zamestnani
a prac vykonavanych mimo pracovného pomeru. V tejto oblasti sa zvysil pocet UoZ, v porovnani
so stavom ku koncu minulého roka na 294 UoZ, ¢o predstavuje nérast o 10,20%.

Pretrvavajica situacia suvisiaca s ochorenim COVID — 19 adopady opatreni v prvej
polovici roku 2022 sa odrazili aj na po¢te vyhladanych a nahldsenych volnych pracovnych miest,
kde sme zaznamenali pokles 0 19,34%, Co stvisi s ukon¢enim podnikatel'skej ¢innosti u drobnych
zivnostnikov a so zdnikom malych a strednych podnikov, ktori po uvolneni opatreni uz nedokézali
svoju ¢innost’ d’alej prevadzkovat'.

Analyza vyuZivania aktivnych opatreni trhu prdace (AOTP) v roku 2022

Pocet
Nistroj zaradenychUoZ, 7 toho DN UoZ Miadi do 29 rokov
resp. pocet
podporenychUoZ

$32 ods. 12 pism. d) nahrada casti

p , 25 8 3
cestovnych vydavkov
$43 odborné poradenské sluzby 103 44 28
§$§53+53a+53¢ 1258 399 239
Vzdelavanie UoZ-2 O1 257 73 60
Vzdelavanie UoZ-2 02 118 30 28
NP Nestrat pracu-vzdelavaj sa 321 X 78
NP Individualizované poradenstvo pre 629 41 194
ZUoZ
NP Cesta na trh prdce 3 Opatrenie 2 14 8 2
NP Cesta na trh prace 3 Opatrenie 3 371 82 115
NP Zosuladenie rodinného. a pracovného 15 7 1
Zivota
NP Podpora zamestnanosti
Aktivita 1 (§350, 505,52,52a) 41l 388 43
NP Podpora zamestnanosti
Aktivita 2 ($853,53a,53¢) 135 39 29
NP Chyt sa svojej Sance Opatrenie 1 (
S2¢0) 125 75 33
NP Chyt sa svojej Sance Opatrenie 2 98 40 48
NP Chyt sa svojej Sance Opatrenie 3 232 110 53
NP Podpora integracnych. podnikov (§53f) 3 X X
NP Podpora integracnych. podnikov (§53g) 102 X X
NP Investicna pomoc pre socialne podniky 13 X X
$33¢g 310 X X
$59 137 4 28
$60 451 0 20
Pomdhame odidencom-poradenstvo 227 X 41




Pomdhame odidencom-Opatrenie 1

Vzdeldvanie odidencov 17 X 24
Pom_a_hame odidencom-Opatrenie 2 Podpora 148 X 21
mobility

Pomdhame odidencom-Opatrenie 3 30 X 1
Dobrovolnicke cinnosti

NP Aktivacia ZUoZ Opatrenie 1

Poskytovanie odbornych poradenskych 153 96 20
sluzieb ZUoZ

NP Aktivacia ZUoZ Opatrenie 2 Aktivicia a 39 29 3
zaskolenie ZUoZ

NP Aktivacia ZUoZ Opatrenie 3 Podpora 8 0 3
vytvorenia pracovného miesta pre ZUoZ

2. Prognodza vyvoja TP - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov uradu pre rok 2023

V ramci vSetkych piatich okresov patriacich do posobnosti uradu prace doslo k znizeniu miery
evidovanej nezamestnanosti, v mestskych okresoch Kosice LILIILIV na tGroven 4,12% v okrese
Kosice — okolie na 9,69%.

Statistické ukazovatele ndm poukazuji na vyrazni regionalnu disparitu medzi mestskymi
okresmi a okresom Kosice — okolie, ktory je zaradeny medzi najmenej rozvinuté okresy. Uvedena
skuto¢nost’ suvisi aj s vel'mi nizkym poctom pracovnych prilezitosti s miestom vykonu prace
v okrese Kogice — okolie v porovnani s okresom Kosgice - mesto. Dal§im negativnym faktorom pre
umiestnovanie UoZ z okresu KoSice — okolie je nevyhovujuce, v niektorych obciach az absentujice
verejné dopravné spojenie do mesta Kosice, ¢o znemoziuje UoZ zamestnat’ sa u zamestnavatel'ov,
ktori realizuju svoju ¢innost’ v zmenovych prevadzkach.

Znizenie celkovej miery nezamestnanosti negativne ovplyviluje aj skuto¢nost, ze viac ako
30% UoZ z celkového poctu tvoria UoZ so zédkladnym vzdelanim, ktorych pristup na trh prace je
tymto faktorom znac¢ne limitovany. Prevazné véc¢sina tychto UoZ je zo socidlne znevyhodneného
prostredia, alokovaného v okrese Kosice — okolie.

Prebiehajtci vojnovy konflikt na Ukrajine, politicka a ekonomické nestabilita st faktory, ktoré
moZzu vyraznou mierou ovplyvnit' celkovi zamestnanost’. Negativny dopad na zamestnanost’ sa
moze prejavit naymd vo firmach naviazanych na zamestnavatelov, v ktorych vyroba z dévodu
nizkeho dopytu po objednavkach alebo nedostatku komponentov pre vyrobu stagnuje (napr.
hutnicky a automobilovy priemysel).

V dosledku vysokej miery inflacie je obmedzend aj kipischopnost’ obyvatelov, ¢o sa moze
negativne prejavit’ v gastro prevadzkach a potravinarskom priemysle.

Vsetky tieto skuto¢nosti ako aj prichod absolventov strednych a vysokych 8§kdl do evidencie,
resp. d’alSie nepredvidané situacie suvisiace s vojnovym konfliktom na Ukrajine mdézu situdciu na
trhu prace aj nad’alej vyrazne ovplyviovat’.

Z dovodu kvalitativneho zlepSenia spoluprace so zamestnavatel'skymi subjektmi, referat
sluZieb pre zamestnavatel'a planuje, v zavislosti od aktualnej situacie, pokraCovat’ v organizovani
aktivit, zameranych na zvySenie zamestnanosti disponobilnych UoZ formou burzy prace pre vSetky
skupiny disponibilnych klientov, informaénych semindrov pre zamestnavatelov a ranajok so
zamestnavatel'mi, informac¢né stretnutia pre treti sektor.

V praci s klientom sa zameriame na vSetky skupiny UoZ s dérazom na znevyhodnené
a zranitel'né skupiny UoZ, predovsetkym na absolventov, mladych UoZ do 29 rokov, UoZ nad 50
rokov veku, dlhodobo nezamestnanych a UoZ so zdkladnym vzdelanim z marginalizovaného
prostredia.




» Miera evidovanej nezamestnanosti (d’alej len ,,MEN*)
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 174 879
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) k 31.12.2022: 10 446
MEN k 31.12.2022: 5,97 %

Plan ku koncu roka 2023

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2023: 11 300

Planovany podiel poctu disponibilnych UoZ v produktivnom veku k poc¢tu obyvatel'stva
Vv produktivnom veku v % k 31.12.2023: 4,67 %

> Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Poc¢et DN UoZ k 31.12.2022: 5 203
Planovany poc¢et DN UoZ k 31.12.2023: 5 700

» Mladi do 29 rokov
Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2022: 2 436
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2023: 2 750

3. Investori v regiéne a hromadné prepustanie

V posobnosti UPSVaR Kosice sa nachadzaju nasledovné priemyselné parky a priemyselné zony :

Okres Kosice - okolie — Nova Polhora

V priemyselnej zone sa nachadzaju etablované spoloc¢nosti, ktoré priestory v areali priemyselného
parku vyuzivaji na vystavbu skladovych priestorov :

> LABAS s.r.o. - velkoobchod s potravinami, predaj a distribucia potravin a internetovy
predaj potravin
> Nerezové materialy s.r.o. - dodavatel’ nehrdzavejucich oceli

Okres Kosice - okolie — Valaliky
Priemyselny park Valaliky
Celkova rozloha: 381 ha
V marci 2023 zacali prvé stavebné prace v priemyselnom parku. Priemyselny park sa pripravuje na
prichod nového vel'kého investora VVolvo Cars.

Okres Kosice - okolie — Velka Ida
Priemyselny park Velka Ida
Celkova rozloha: 30,06 ha - zeleny park

ETABLOVANE SPOLOCNOSTI

» ENERGYCO s.r.o. - strojarska vyroba
» |EE Sensing Slovakia s.r.o. - senzorika pre automobilovy priemysel
» Oerlikon Balzers - plazmova tprava suciastok



Okres KosSice - okolie — Kechnec

Priemyselny park Kechnec, celkova rozloha: 332,00 ha.

ETABLOVANE SPOLOCNOSTI
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AVE Sk Odpadové hospodarstvo s.r.o. - recyklacia pneumatik

Camaj Transport - sprostredkovanie prepravy

CROWN Bevcan Slovakia s.r.o0. - vyroba obalovych materialov

GEFCO Slovakia s.r.o. - logistické a prepravné sluzby

Handtmann Kechnec s.r.o. - odlievanie I'ahkych kovov

iBross, s.r.o. - poradenstvo tykajice sa pocitacov

KUENZ s.r.o0. - vyroba ocel'ovych konstrukcii

Magna Electronics Slovakia s.r.o. - vyroba elektrickych a elektronickych pristrojov pre
motorové vozidla

Magna PT s.r.o. - vyroba ostatnych dielov a prislusenstva pre motorové vozidla
Magneti Marelli Powertrain SLOVAKIA, s.r.0. - vyroba komponentov pre
automobilovy priemysel

Marelli Kechnec Slovakia s.r.o. - vyroba komponentov pre automobilovy priemysel
IMA Schelling Slovakia s.r.o. - vyroba kovovych konstrukcii a ich Casti

SWEP Slovakia s.r.o. - vyroba vymennikov tepla

Okres Kosice I a Il — KoSice

Priemyselny park KoSice Immopark, celkova rozloha: 97,50 ha - zeleny park.

ETABLOVANE SPOLOCNOSTI
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DACHSER Slovakia a. s. - ostatné pomocné ¢innosti v doprave

Direct Parcel Distribution SK s.r.o. - ostatné postové sluzby a sluzby kuriérov
Ehlebracht Slowakei s.r.o0. - vyroba ostatnych plastovych vyrobkov

Faurecia Automotive Slovakia s.r.o. odStepny zavod Leather KoSice - automobilovy
priemysel

Gefco Slovakia s.r.o. - logistické a prepravné sluzby

HOWE Slovensko s.r.o. - automobilovy priemysel

LubeMAX s.r.o0. - velkoobchod s pevnymi, kvapalnymi a plynnymi palivami a
stivisiacimi produktmi

Minebea Slovakia s.r.o. - vyroba elektrickych motorov, generatorov a transformatorov
Minebea AccessSolutions Slovakia s.r.o. - automobilovy priemysel

PKZ Slovakia, spol. s r.o. - ostatné pomocné ¢innosti v doprave

Raben Logistics Slovakia s. r. 0. - ostatné pomocné ¢innosti v doprave

Windsor Machine & Stamping, s.r.0. - vyroba ostatnych dielov a prisluSenstva pre
motorové vozidla

Okrem vyssie uvedenych etablovanych spolo¢nosti v jednotlivych priemyselnych parkoch a

zénach sa v posobnosti UPSVR Kosice nachadzaju aj strategicki investori, ktori v minulosti ziskali
investiény stimul na svoju ¢innost’ na izemi Slovenskej republiky:

- CROWN Bevcan Slovakia s. r. 0. (Priemyselny park Kechnec)



- Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o.

- Deutsche Telekom IT & Telecommunications Slovakia s.r.o.

- IBM Slovensko, spol. sr. 0.

- IEE Sensing Slovakia s.r.o. (Priemyselny park Velka Ida)

- Magna PT s.r.o. (Priemyselny park Kechnec)

- Minebea AccessSolutions Slovakia s.r.o. (Priemyselny park Kosice Immopark)
- Minebea Slovakia s.r.0. (Priemyselny park KoSice Immopark)

- NESSKE, s.r.o.

U strategickych investorov, ktorym skoncila viazanost’ poskytnutého investicného stimulu
mdze hrozit’ aj odchod investora z regiénu. Aby sa zachranili investicie investora, moze dojst’ k
fuzii s d’alSou spolo¢nostou, alebo odkupenie spoloc¢nosti, ako sa to stalo v pripade spolo¢nosti
GETRAG FORD Transmissions Slovakia, s.r.o. v likvidacii, ktorej novym nastupcom sa stala
spolo¢nost’ Magna PT s.r.o., alebo spolo¢nost’ U-Shin Slovakia s. r. 0., ktorej novym nastupcom sa
stala spolo¢nost’ Minebea AccessSolutions Slovakia s.r.0..

V roku 2023 a Vv nasledujucom obdobi vidime potencial vzniku novych pracovnych miest
nad’alej v oblasti IT sektora, obchodu, priemyslu (automobilového), zdravotnictva, $pecialnych
remesiel, dopravy, vzdelavani (ucitelia).

Zhodnotenie prileZitosti a hrozieb

V roku 2022 urad zaznamenal zanik viacerych drobnych zivnostnikov, malych a strednych
podnikov, ako aj subdodéavatel'ov strategickych zamestnavatel'ov. Zamestnanci tychto spolo¢nosti,
alebo drobni Zivnostnici reagovali na pracovnom trhu flexibilne a dofasne sa umiestnili u inych
spoloc¢nosti, ktoré mali deficit odbornej pracovnej sily.

Dopravcovia a hotelieri zaznamenali po COVID19 dramaticky prepad a ruSenie objednavok.
V désledku vojnového konfliktu na Ukrajine je pravdepodobné, Ze pokial sa dopravcovia
nepreorientuju na iné trasy, vojnovy konflikt neskon¢i a neobnovia sa trasy prepravy cez Uizemie
Ukrajiny a Ruska, bude pokracovat’ prepad aj v roku 2023. V oblasti gastronomie v dosledku néarastu
cien potravin zamestnavatelia zaznamenavali pokles a ruSenie objednavok, ¢o niektoré prevadzky
nezvladli a zanikli. Dalgie prevadzky nad’alej preZivaji len vd’aka tomu, Ze posobia aj ako vydajné
miesta obedov. Vela zamestnancov z gastronémie odislo pracovat do EU, alebo sa zamestnali v
uplne inej pracovnej oblasti napr. v profesii operator.

V roku 2022 v izemnom obvode UPSVaR Kosice dominoval silny automobilovy sektor,
IT sektor a sektor sluzieb, pretrvaval neustaly dopyt po zdravotnych sestrach, vodi¢och kamidnov,
V letnom obdobi po remeselnickych profesidch. V KoSiciach je dominantnym zamestnavatel'om
U. S. Steel KoSice, s.r.0., na ktorého je naviazanych mnoho subdodéavatel'skych zamestnavatel'ov
nielen v oblasti priemyslu. Previazanost' tychto segmentov je prileZitostou nielen rozvoja
subdodavatel'ov a dalSich sluZieb, ale zaroveil aj hrozbou pre spolo¢nosti, ktoré st zamerané len
na jedného silného odberatel’a a neprisposobili sa trhu. Dosledkom moze byt krach spolo¢nosti
a nasledne aj jednotlivych subdodéavatel'ov.

V roku 2023 a d’alsich rokoch sa stale o¢akava nadpriemerny pocet robotov, ktoré mézu byt
pri¢inou zaniku urcitych profesii. Na nové pracovné miesta bude potrebné vzdelavat’ I'udi. Prognozy
ukazuj, ze v automobilovom priemysle v roku 2022 na Slovensku chybalo stale dost’ vel'a
pracovnikov. Nebude to mozné uz riesit’ len pomocou Uradov prace, kde je relativne vysoky pocet
UoZ, avsak nekvalifikovanych, pripadne s nevhodnou kvalifikaciou.

V roku 2022 s uvoltiovanim opatreni suvisiacich so §irenim koronavirusu COVID-19 zacali
nanovo poskytovat’ svoje sluzby napr. kadernictva, masérske a kozmetické salony, tetovacie §tidia,
ktoré pocas opatreni nemohli poskytovat’ svoje sluzby, alebo ich mohli poskytovat vo vel'mi
obmedzenom rezime, ¢o sa vyrazne podpisalo aj na ich fungovani.



Hromadné prepust’anie (nahlisené, ocakavané)

V obdobi 01.01.2022 -31.12.2022 nebolo na UPSVaR Kosice nahlasen¢ Ziadne hromadne
prepustanie. V roku 2023 je planovan¢ HP u zamestnavatela TESCA KOSICE s. r. o., Bahylova
1658, 040 17 Kosice — Barca, ICO 47 698 497, ktory planuje prepustit’ 139 zamestnancov.

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode tradu pre rok 2023

- Pocet agentov pre vol'né pracovné miesta (dalej len ,,VPM®): 3

- Pocet VPM - pritok v roku 2022: 5156

- Predpokladany pocet VPM - pritoky za cely rok 2023: 4700

- Pocet realizovanych vyberovych konani (d’alej len ,,VK*) v roku 2022: 304

- Planovany pocet VK na rok 2023: 170

- Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2022: 1045

- Pocet realizovanych stretnuti so zamestnavateI'mi na urade (napr. burzy prace, vyberové
konania, ranajky so zamestnavateI'mi): 307

- Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2023: 600

12 najvacsich zamestnavatel'ov (ndzov firmy, pocet zamestnancov):

Nazov firmy Okres | Oblast’ podnikania - SK NACE Pocet
zamestnancov
” .. | Vyroba surového Zeleza a ocele a
U. S. Steel Kosice, s.r.o. Kosice ferozliatin - 24100 8250
UnIVEIZItha nemocnica |y sice | Cinnosti nemocnic - 86100 3903
L.Pasteura Kosice
Deutsche Telekom Systems Kogice Cinnosti suvisiace s riadenim 2591
Solutions Slovakia s.r.o. pocitacov - 62030
Vychodoslovenska .. | Dodavka pitnej, uzitkovej vody -
vodarenska spolo¢nost’ a.s. Kosice 36001 2054
lemY?rZIta PaY.I a.Jozefa Kosice | Terciarne vzdelavanie - 85420 1754
Safarika v KoSiciach
LABAS s.ro. Kogice Nespeglahz_ovany velkoobchod s 1642
potravinami - 46390

TeCh?.l C.k a univerzita Kosice | Terciarne vzdelavanie - 85420 1510
v Kosiciach
Deutsche Telekom IT &
Telecommunications Kosice | Pocitacové programovanie - 62010 1398
Slovakia s.r.o.
Mesto Kosice Kosice | VSeobecnd verejna sprava - 84110 1136
NG AGIBIL oS Es- Kosice | Cinnosti nemocnic - 86100 1074
Saca, a.s.
V.yd.wdf’ Sl,ovenSka Kosice | Rozvod elektriny - 35130 1019
distribucna, a. s.
Minebea AccessSolutions .. | Vyroba ostatnych motorovych
Slovakia s.r.0. Kosice | jielov — 20320 809




V roku 2022 urad zrealizoval 304 vyberovych konani. Na vyberovych konaniach sa
zucastnilo 1466 vhodnych UoZ. Prostrednictvom vyberovych konani sa podarilo umiestnit’ na
trh prace 220 vhodnych UoZ. Zaujem o vyberové konania zamestnavatelia vo vicsej miere
prejavili az od mdja 2022 a to po uvolneni opatreni COVID-19. Zaujem bol predovsetkym
0 obsadenie nasledovnych pracovnych pozicii: pokladnik — predavac, udrzbar, upratovacka,
kuriér, elektro udrzbar, obsluha cerpacej stanice, elektrotechnik, advokat, psycholog,
administrativny pracovnik. Problematické bolo stadle obsadenie VPM v pracovnych pozicidch
zdravotnd sestra, Casnik, kuchar a vodi¢ medzinarodnej kamionovej dopravy. Bariérou pri
obsadzovani niektorych pracovnych pozicii, najma vo viaczmennej prevadzke su stale chybajtce
dopravné spojenia na tizemi okresov KosSice — okolie a zamestnavanie UoZ najmaé zien s malymi
det'mi a osamelych rodi¢ov starajucich sa o maloleté deti.

UPSVR Kogice vroku 2022 realizoval 4 vyberové konania pre strategickych
zamestnavatel'ov AT&T Global Network Services s.r.o. na pracovnu poziciu Specialista
klientskej podpory. V septembri 2022 pre tohto zamestnavatel’a bolo uskuto¢nené 1 hromadné
vyberové konanie, ktoré organizoval UPSVaR Kogice pre UPSVaR Presov, TrebiSov
a Michalovce. Dalsie vyberové konanie bolo realizované pre strategického zamestnavatel'a IEE
Sensing Slovakia s.r.o., na pracovnu poziciu operator vyroby. VSetky vyberové konania boli
uspesné. V priebehu roka 2022 pokracoval Projekt ,,Chyt’ sa svojej Sance®, Opatrenie ¢.2
,Podpora mentorovaného zapracovania ako stcast’ pracovného pomeru znevyhodneného UoZ
a mladého UoZ*“ a Opatrenie ¢. 3 ,Podpora zamestnavania znevyhodnenych UoZ*.
Obsadzovanie VPM sa realizovalo prostrednictvom vyberovych konani. Projekty pomohli
Zamestnavatel'om znovu nastartovat’ vytvorenie novych pracovnych miest.

V roku 2023 chceme nadalej pokracovat’ v praci s mladymi 'udmi do 29 rokov,
absolventmi $kol predovSetkym so stredoSkolskym vzdelanim, UoZ nad 50 rokov s dorazom na
dlhodobo evidovanych uchddzacov o zamestnanie. Samozrejme pozornost’ budeme venovat’
vSetkym skupindm disponibilnych klientov v nadvéznosti na pracovné ponuky
zamestnavatel'ov. Pri profesijnej a vzdelanostnej skladbe UoZ, ktori sa v sucasnosti nachadzaju
Vv evidencii uradu préce, je potrebné sa venovat UoZ so zakladnym vzdelanim , ktori tvoria
31,08 % vsetkych evidovanych UoZ, uchadzacom o zamestnanie nad 50 rokov, ktori tvoria
30,91 % vSetkych evidovanych UoZ a taktiez dlhodobo evidovanym uchddzacom, ktori tvoria
takmer polovicu (44,57 %) vsetkych evidovanych UoZ. Zaroven zvySujeme pozornost’ aj pre
vekovu skupinu 30 - 50 rokov, ktord sa t'azSie umiestiiuje na trhu prace.



5. Projekty a programy + vybrané opatrenia

V roku 2023 bude urad prioritne implementovat’ nasledovné néastroje AOTP a narodné projekty:

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenychUoZ
Projelft).f a programy § 54 Prognoza 2023
(vSetky aktivity spolu) + vybrané §§ Reilny pritok |Predpokladany 7 toho ~ toho
2022 pocet vSetkych .
zaradenych DN UoZ Miadi do 29 r.

NP Vzdelavanie UoZ — 2 O1 257 168 32 37
NP Vzdelavanie UoZ — 2 O2 118 90 27 24
NP Nestrat’ pracu — vzdelavaj sa 321 1716 X 314
NP Individualizované poradenstvo pre 629 313 210 35
ZUoZ
NP Cesta na trh prace 3 Opatrenie 2 14 20 11 1
NP Cesta na trh prace 3 Opatrenie 3 371 0 0
NP Podpora zamestnanosti
Aktivita 1 (§§50, 50§,52,52a) 411 149 144 24
NP Podpora zamestnanosti
Aktivita 2 (§§53, 53a,53¢) 135 127 0 22
§§ 53 +53a+ 53¢ 1258 1300 350 280
Podpora udrzania pracovnych navykov - X 1656 1300 140
PUPN
NP Chyt’ sa svojej $ance — op.1 125 84 52 25
NP Chyt sa svojej Sance — 0p.2 98 29 7 17
NP Chyt sa svojej Sance — 0p.3 232 88 39 25
§19a umiestiiovaci prispevok X 3 X X
§19b vyrovnavaci prispevok X 420 X X
§59 137 145 0 13
§ 60 451 452 0 16
Pomahame odidencom - poradenstvo 227 210 X 40
Poma}}ame' odlqencom — Opatrenie €. 1 117 186 X 70
Vzdelavanie odidencov
Pomahame oc_h_dencom-Opatrenle 2 148 138 0 24
Podpora mobility
Pomahan}e ’odldve'ncom - Opatrenie ¢. 3 30 14 0 11
Dobrovol'nicke ¢innosti
Pomahame odidencom — Opatrenie ¢.4

) . \ 0 8 0 2
Zapracovanie u zamestnavatel'a
NP Aktivacia ZUoZ Opatrenie 1
Poskytovanie odbornych poradenskych 153 350 250 44
sluzieb ZUoZ
NP /v\ktlva'ma ZUoZ Opatrenie 2 Aktivacia 39 243 204 30
a zaSkolenie ZUoZ
NP Aktivacia ZUoZ Opatrenie 3 Podpora 8 46 6 10
vytvorenia pracovného miesta pre ZUoZ
NP Prax pre mladych 21 110 25 110
Spolu 5300 8065 2 657 1314




6. Uplatrnovanie AOTP v izemnom obvode za uplynuly kalendarny rok 2022

V roku 2022 bolo na implementaciu AOTP v tzemnom obvode Uradu prace, socialnych
veci a rodiny Kosice ¢erpanych celkom 10 011 603,77 €, ¢o je o 3,5 mil. € viac ako v roku 2021.

V roku 2022 pretrvavala mimoriadna situacia v sivislosti so §irenim choroby COVID-19
a zamestnanci Uradu pokracovali v realizacii finanénej pomoci zamestnavatelom a SZCO, ktori sa
0 tito pomoc uchadzali. V ramci projektov ,,Prva pomoc®, ,Projektu na podporu udrzania
pracovnych miest, na ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje samostatna zarobkova ¢innost’ v Case
vyhlasenej mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a odstranenia ich
nasledkov* a,,Prispevku na mimoriadnu finan¢ni podporu pre zamestnancov poskytovatel'ov
socialnych sluzieb a vybranych subjektov SPODaSK za obdobie druhej viny pandémie® trad
vyplatil prispevky zZiadatel'om vo vyske 16 115 651,25 €.

Pri uplatnovani AOTP zameranych na zvySovanie zamestnatel'nosti urad v ramci
poskytovania nahrady Casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré stvisia s absolvovanim vstupného
pohovoru alebo vyberového konania u zamestndvatela v zmysle § 32 ods. 12 pism.d) zakona
0 sluzbach zamestnanosti v roku 2022 podporil 25 UoZ.

V ramci NP Cesta na trh prace 3, Opatrenie €. 1 ,, Podpora vytvéarania pracovnych miest
pre UoZ/ZUoZ * bolo ukoncenie realizacie v oktobri 2021. V rdmci Opatrenia ¢. 2
,Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov* urad podporil vytvorenie 14
pracovnych miest. Z Opatrenia 3 ,,Poskytovanie finan¢ného prispevku na dochadzanie za pracou‘
urad v roku 2022 podporil 371 zamestnancov z okresu Kosice - okolie. O prispevok bol velky
zaujem.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti urad realizuje prostrednictvom dvoch aktivit:
Aktivita €. 1 Podpora znevyhodnenych UoZ k uplatneniu sa na trhu prace (§§50, 50j,52,52a).
V ramci tejto aktivity bolo podporenych 411 znevyhodnenych UoZ.

Aktivita ¢. 2 Podpora pracovnej mobility (§§ 53, 53a, 53c). V ramci tejto aktivity bol velky
zaujem o §53 prispevok na dochadzanie za pracou. Urad podporil 135 zamestnancov, av§ak najviac
podporenych zamestnancov v pocte 1 258 bolo financovanych zo Statneho rozpoctu.

Dniom 1.11.2021 bol opdtovne spusteny NP Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota,
cielom ktorého je zlepSenie podmienok pre zosuladenie rodinného a pracovného Zivota, zvySenie
zamestnanosti 0sob s rodicovskymi povinnost'ami, najma zien. V roku 2022 vzniklo 15 pracovnych
miest, nakol'ko posledné zavizkovanie a podpisanie dohody bolo do 28.2.2022.

Narodny projekt Chyt' sa svojej Sance bol spusteny 1.10.2021, ma 3 opatrenia a je
zamerany na zvySenie zamestnanosti mladych uchadzacov o zamestnanie do 30 rokov
a znevyhodnenych uchadzac¢ov o zamestnanie:

Opatrenie ¢&. 1 : Podpora SZCO — prostrednictvom tohto opatrenia rozbehlo vlastné podnikanie
125 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie. Zaujemcovia mohli svoje Ziadosti o poskytnutie
prispevku predkladat’ do 30.6.2023, dohody museli byt’ uzatvorené do 31.7.2023.

V ramci dvoch opatreni Opatrenia ¢. 2 : Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UOZ - NEET snaslednym
pokracovanim formou praxe a Opatrenia ¢. 3 : Podpora zamestnavania znevyhodnenych UoZ
urad spolu podporil vytvorenie 330 pracovnych miest. Zamestnavatelia mohli svoje Zziadosti
predkladat’ na Opatrenie ¢.2 do aprila 2023 a na Opatrenie ¢.3 do marca 2023.

V suvislosti s uteceneckou krizou spdsobenou vojnou na Ukrajine implementuja trady od
méja 2022 projekt Pomahame odidencom, ktory je zamerany na vzdelavanie, podporu mobility,
dobrovol'nicku ¢innost’ a zapracovanie ob¢anov, ktori v dosledku vojny utiekli z Ukrajiny a ziskali
na izemi SR S§tatt odidenca.
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V ramci opatrenia ¢.1 Vzdeldvanie odidencov bolo vroku 2022 podporenych 117
odidencov. Najvicsi zaujem bol o kurz kurzy slovenského a anglického jazyka, pocitacovych
kurzov a oblast’ beauty sluzieb.

Prostrednictvom opatrenia ¢.2 Podpory mobility urad poskytol prispevok 148 odidencom
a v ramci opatrenia ¢.3 Dobrovol'nicke ¢innosti bol poskytnuty prispevok 30 odidencom.

O opatrenie ¢. 4 Zapracovanie u zamestnavatel'a nebol v roku 2022 prejaveny zdujem zo
strany zamestnavatel'skych subjektov.

Cielom NP Prax pre mladych je podpora zvySenia zamestnatelnosti UoZ-NEET
prostrednictvom ziskavania a prehlbovania pracovnych zruc¢nosti a praktickych skuisenosti formou
praxe vykonanej u zamestnavatel'a. V roku 2022 bolo umiestnenych 21 UoZ-NEET do 29 rokov.
Celkova diZka trvania projektu je od septembra 2022 do decembra 2023, podpisovanie dohdd je
realizované do jula 2023.

Narodny projekt Aktivacia znevyhodnenych UoZ je urCeny pre l'udi, ktori si hl'adaji
pracu a st znevyhodneni. Projekt ma 3 opatrenia :

Opatrenie 1 - Poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb ZUoZ vyuzilo 153 znevyhodnenych
UoZ, vécsina z nich uz mala Ustny prisl'ub od zamestnavatel'a na zaradenie do opatrenia 2 resp.
opatrenia 3.

Opatrenie 2 - Aktivacia a zaSkolenie ZUoZ. Toto opatrenie pomohlo aktivovat' a zaskolit' 39
ZUoZ.

Opatrenie 3 — Podpora vytvorenia pracovného miesta pre ZUoZ. V ramci tohto opatrenia bolo
podporenych 8 ZUoZ. Ziadosti mohli zamestnavatelia predkladat’ do 31.3.2023.

NP Podpora integraénych podnikov sa realizuje prostrednictvom dvoch opatreni a to
Umiestiiovaci prispevok integratnému podniku - § 53f a Vyrovnavacie prispevky
integraénému podniku - § 53g. Velky zaujem o poskytovanie prispevkov bol zaznamenany
o §53g, vramci ktorého sa vroku 2022 podporilo 102 znevyhodnenych osdb, znacéne
znevyhodnenych o0s06b a zranitePnych osob. Zo Statneho rozpocétu bolo podporenych 310
znevyhodnenych ob¢anov. Z dévodu velkého zaujmu o tento prispevok predpokladame aj v roku
2023 podporenie cca 420 znevyhodnenych osdb prostrednictvom §19b zakona ¢.112/2018 Z.z.
0 socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch, nakolko bol §53g zo zakona ¢.5/2004 Z.z
0 sluzbach zamestnanosti vypusteny z dovodu novelizacie zékona.

Zamestnavatelia rovnako prejavili zaujem o NP Investicna pomoc pre socidlne podniky,
ktory je zamerany na predchadzanie nezamestnanosti prostrednictvom podpory podnikania
a vytvarania podnikov v §irSom priestore socialnej ekonomiky. Uéelom projektu je zvySovanie
zamestnanosti nezamestnanych a neaktivnych 0s6b vo vizbe na potreby regionalnych trhov prace.
V roku 2022 trad podporil 2 subjekty a vytvorilo sa 13 pracovnych miest.

Poskytovanie OPS

Individuélne poradenstvo v ramci § 43 poskytli odborni poradcovia pre 103 UoZ. V ramci
tychto aktivit bol zdujem o zhodnotenie osobnostnych a odbornych predpokladov, na zéklade
ktorych bolo mozné¢ stanovit’ realne ciele potrebné na ndvrat na trh prace.

Do NP Individualizované poradenstvo pre ZUoZ bolo zaradenych 629 ZUoZ na zaklade
ponukovych listov a do NP Aktivacia ZUoZ bolo zaradenych 153 ZUoZ. Zarad’ovanie UoZ do NP
Aktivacia ZUoZ realizujeme v uzkej spolupraci s Oddelenim AOTP a poradenstva a Referatom
AOTP — zamestnavatel, na zaklade ziadosti od zamestnavatelov na opatrenia 2 a opatrenia 3,
pripadne avizovaného Ustneho prisI'ubu od zamestnavatel'skych subjektov.

NP Individualizované poradenstvo pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, bolo
realizované prednostne novoprijatymi odbornymi poradcami, spociatku aj kmenovymi
zamestnancami. Odborni poradcovia na vsetkych poradenskych aktivitach v plnej miere poskytovali
moznosti vyuZzitia nastrojov AOTP, najvicsi zaujem prejavili o prispevky v oblasti vzdeldvania.

Poradenstvo pre odidencov poskytovali vylu¢ne projektovi zamestnanci, v roku 2022 boli
zrealizované individualne aktivity pre 227 odidencov. Projektovi poradcovia a hlavne komunikatori
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boli sucinni aj pri realizacii d’alSich projektov uréenych pre odidencov z inych oddeleni, kde
pomohli preklenut jazykovu bariéru medzi odidencami a zamestnancami uradu.

V roku 2023 pokracujeme v realizdcii poradenskych aktivit v sulade s meratelnymi
ukazovateI'mi projektov a prisluchajucimi rozpoctami.

Preventivne poradenstvo v radmci § 42 ods. 2a) sa v roku 2022 realizovalo na zaklade nasSej
ponuky a poziadaviek zakladnych a strednych $§kol. Pocet §kol, na ktorych prebehlo poradenstvo
bolo 12, pre 216 ziakov. Po pandemickych rokoch sme zaznamenali narast zaujmu o preventivne
poradenstvo na Skolach, v roku 2023 planujeme navstivit' 37 $kol (cca 1200 Ziakov). V roku 2023
sme sa zaroven aktivne z(c¢astnili aj porady riaditel’ov tridsiatich strednych §kdl a aktivity ,,Spravna
vol'ba povolania® na SOS Ostrovského v Kogiciach, kde boli za&astneni Ziaci, riaditelia a vychovni
poradcovia zo 60 zékladnych a strednych skol.

Vzdelavanie

UoZ aj v roku 2022 vyuzivali programy REPAS+ a KOMPAS+ v ramci narodného projektu
Vzdelavanie UoZ-2. Najvacsi zdujem bol predovsetkym o kurzy zamerané na podporu vybranych
kl'aicovych kompetencii v oblasti informac¢nych technologii, rekvalifikacné kurzy v oblasti
ekonomiky a legislativy a odborné kurzy stvisiace s profesiou vodi¢a motorovych vozidiel.

Pri schvalovani poziadaviek na vzdelavanie sme s vysokym zretelom brali do Gvahy
zdovodnenie podanej poziadavky uchadzacovom o zamestnanie, redlnu Sancu umiestnenia sa na
trhu prace v danom odbore. V roku 2023 planujeme uchadza¢om o zamestnanie nad’alej poskytovat’
vel'mi ziadané prispevky REPAS+ a KOMPAS+ v sulade s rozpo¢tom projektu.

Pre zaujemcov o zamestnanie sme v roku 2022 poskytli 321vzdelavacich poukazov v ramci
narodného projektu ,,Nestrat’ pracu — vzdelavaj sa“, v roku 2023 sme zaznamenali 0 prispevok
enormny zaujem, hlavne o kurzy uréené pre profesiondlnych vodicov (VP C, VP D), Specializované
pocitacové kurzy, jazykové vzdelavanie. V priebehu roka 2023 predpokladdme zaradenie 1700
ZoZ.

7. Iné, zretelahodné udaje, informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode uradu za
uplynuly rok 2022 a o¢akavane, resp. pripravované udalosti na TP

Kariéra Expo KoSice

Urad prace, socialnych veci a rodiny Kosice sa pravidelne zii¢astituje na podujatiach zameranych
na sprostredkovanie prace, organizovanych inymi subjektami. Jednym z takych podujati bol aj prvy
ro¢nik vel'trhu pracovnych prileZitosti Kariéra EXPO, ktory sa konal 8.juna 2022 v Spolo¢enskom
pavilone v KoSiciach. Podujatia sa zucastnilo viac ako 60 zamestnavatel'ov, ktori prezentovali
aktualne voI'né pracovné miesta z r6znych odvetvi. Spektrum pontkanych zamestnani bolo naozaj
Siroké, naprie¢ administrativou, bankovnictvom, cestovnym ruchom, IT, marketingom, obchodom,
vyrobou a d’al§imi.

Na podujati sa zG&astnil aj UPSVR Kosice, ktory poskytoval uchadzadom o zamestnanie
réznorodé informacie zamerané na oboznamenie sa so zmenami na pracovnom trhu po pandémii,
informécie o aktudlnych vol'nych pracovnych miestach, moZnostiach zapojenia sa do realizovanych
workshopov. Uchéadzaci si mohli vyskusat’ pred odbornikmi modelovy pohovor, ¢i konzultovat’ svoj
Zivotopis a otestovat’ sa z jazykov. Tuto moznost’ vyuzilo 513 uchadzacov o zamestnanie.

Po tUspeSnom prvom ro¢niku sa podujatie zopakovalo aj v tomto roku. 8. juna 2023, opit’
Vv Spoloc¢enskom pavilone v KoSiciach sa konal druhy ro¢nik veltrhu Kariéra EXPO. Na podujatie
sa prihlasilo viac ako 50 vystavovatel'ov, ktori ponukali pracovné prilezitosti pre rozne oblasti, ako
napr. administrativa, bankovnictvo a financie, cestovny ruch, doprava a Spedicia, gastrondmia,
informacné technologie, logistika, manazment, marketing, obchod a sluzby, stavebnictvo, vyroba
a priemysel &i oblast’ zdravotnictva. Aj v tomto roku sa UPSVR Kosice podujatia z¢astnil, kde bol
k dispozicii pozvanym uchadza¢om o zamestnanie.
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Ked’Zze uvedené podujatia sa ukazali ako efektivne pri sprostredkovani zamestnania pre
uchadzacov o zamestnanie, UPSVR KoSice planuje zicastiiovat’ sa na podobnych podujatiach aj
V buducnosti.

Deii pracovnych prileZitosti v spolupraci s UPSVR Kosice

Zamestnanci UPSVR Kogice sa diia 4. aprila 2023 zaéastnili podujatia ,,Defi pracovnych
prilezitosti* na Univerzite veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach. Podujatie bolo urcené
pre Studentov konciacich ro¢nikov. Zamestnanci tradu informovali Studentov o povinnostiach voci
uradu prace, socialnych veci a rodiny, o podmienkach evidencie, poskytli im aktualne informacie
o trhu prace, pracovnych prilezitostiach v ich odbore a zodpovedali otazky, ktoré boli v zaujme
Studentov.

Vypracoval: Odbor sluzieb zamestnanosti

Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
riaditel’ Gradu
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