URAD PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY KOSICE
Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice

Analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace podla § 13 pism. aa)

zékona o sluzbach zamestnanosti
Regionalny plan zamestnanosti na rok 2018

1. Analyza trhu prace

Do pdsobnosti Uradu prace, socialnych veci a rodiny Kosice spada pit’ okresov (Kosice I, 11,
IIL, IV a Kosice okolie, vratane Moldavy). Vyvoj nezamestnanosti v uvedenych okresoch v roku
2017 odzrkadlil celkovu zlepSujucu sa ekonomickt situdciu v narodnom hospodarstve, ¢o sa
prejavilo na oziveni trhu prace — zaznamenal stipajlci trend v stvislosti s vytvaranim novych
pracovnych miest a so zvySenym dopytom po pracovnej sile. Oproti roku 2016 sa znizil pocet
evidovanych uchadzacov o zamestnanie 04623 os6b, ¢0 V percentualnom vycisleni znamena
zniZenie miery nezamestnanosti z 9,73% na 7,37%.

Stav a vyvoj nezamestnanosti k 31.12.2016

. S Zione: Disponibilni e

Uzemie EAO UozZ . dihodob luoz d evidovanej
celkom |Zeny | UoZsoZP nezgn?esct)nani absolventi 2; rokovo Uoz nezamestnanosti

KoSice |171386|18749 | 9558 | 466 9630 980 4840 116679 9,73 %

Stav a vyvoj nezamestnanosti k 31.03.2017

. 210 2 Disponibilni el

Uzemie EAO UoZ . dihodob luoz d evidovanej
celkom |Zeny |UoZsoZP nezzr:es(t)nani absolventi 2; rokovo Uoz nezamestnanosti

KoSice |166787|18178 | 9281 |454 9169 840 4612 16058 9,63 %

Stav a vyvoj nezamestnanosti k 30.06.2017

; L Zone: Disponibilni i

Uzemie EAO UoZ 5 dihodob luoz d evidovanej
celkom |Zeny |UoZsoZP nezg;e;t)nani absolventi 2; rokovo Uoz nezamestnanosti

KoSice |166787|16263 | 8743|396 8051 1062 4444 | 14456 8,67 %

Stav a vyvoj nezamestnanosti k 30.09.2017
Stav 2 toho: Di ibilni Miera

Uzemie | EAO Uoz 5 dihodobo |uoz do U;sgom " evidovanej
celkom |Zeny |U0ZSOZP| o - tnani|20SOlVENti | 50" oy nezamestnanosti

KoSice |166787|15054 |8270|334 7493 987 3981 13368 8,02 %




Stav a vyvoj nezamestnanosti k 31.12.2017 podl’a okresov

z toho: .
- Stav Disponibilni | M€
Uzemie EAO Uoz | UoZ so | dihodobo I e evidovanej
celkom | Zeny | Sp nezamestnani | 2s0lventi | do29 nezamestnanosti
rokov
Kosice | 32000 [2014 |1109 |57 894 107 474 1726 5,39 %
Kosice I1 37928 [2413 |1336 |60 1108 116 549 2097 5,53 %
Kosice III 15585 |717 |421 |18 279 39 145 | 603 3,87 %
Kosice IV 26028 |1380 |722 |51 510 82 314 1173 451 %
Kosice
okolie 55246 |7602 |4075 [130 |4204 285 1934 | 6698 12,12 %
KoSice 166787 | 14126 | 7663 | 316 |6995 629 3416 |12297 7,37 %
Clenenie UoZ podPa vzdelania — stav k 31.12.2017
v tom (stupeni vzdelania)
10 - 11- 12 - 13 - 14 - 15 - 16 - 17 - 18 - 19 -
i Neukonée | Zaklad | Nizsie | Stredné | Uplné | Uplné Vyssie | Vysokoskols | Vysokosk | Vysokosko
Uzemie né né stredné | odborn | stredné | stredné | odborné | ké vzdelanie olské Iské
UoZ | zékladné | vzdelan | odborn é odborn | vSeobec | vzdelani prvého vzdelanie | vzdelanie N/A —
spolu | vzdelanie ie é vzdelan é né e stupia druhého treticho .
vzdelan ie vzdelan | vzdelani stupia stupiia peurce
ie ie e ne
Kosice | 2014 32 268 1 382 612 127 13 69 493 17 0
Kosice 11 2413 95 453 8 489 702 150 20 67 408 21 0
Kosice 111 717 2 83 1 178 271 34 6 19 120 2 1
Kosice IV | 1380 41 126 3 298 480 85 14 52 270 11 0
KoSice- 1 7602 93| 3867| 122| 1694| 1204| 182 22 58 350 9 1
okolie
EPﬁVaR 14126 263 | 4797 135 3041 | 3269 578 75 265 1641 60 2
oSice
NajcastejSie dovody zaradenia za rok 2017
Dovody zaradenia do evidencie Pocet
nepracoval/dobrovolne nezamestnany 5890
bez udania dévodu 2690
v skuSobnej dobe 1480
uplynutim doby urcitej 1061
ostatné dovody 755
skoncenie docasnej PN 731
ukoncenie vysokoskolského Studia II. stupnia 654
do 3 rokov veku (poberanie rodi¢ovského prispevku) 415
ukoncenie Stidia na strednej Skole 370
vypoved’ zo strany zamestnanca 359
skoncenie zarobkovej ¢innosti v clenskom §tate EU 329
zanik zivnosti alebo zrusenie Zivnosti 253
ukoncenie vysokoskolského studia I. stupna 238
nadbyto¢nost’ zamestnanca 134
skoncenie dohody o vykonani prace 123




NajcastejSie dovody vyradenia za rok 2017

Dovody vyradenia z evidencie Pocet
vznik pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu 8614
nedostavenie sa na urad podl'a § 34 ods. 6 a 8 bez vaznych dévodov 1977
poziadanie o vyradenie (vlastna ziadost’) 1316
vyradeny po inej aktivite 1258
prestal spifiat’ podmienku podla § 6 ods. 2 pism. a) a b) a ods. 3. 1126
nesplnil povinnosti podl'a § 34 ods. 6 bez vaznych dévodov 953
prispevok na §54 948
bez prispevku na SZC 763
odchod do ¢lenského statu EU na obdobie dlhsie ako 15 kal. dni 750
umiestnil sa sam v &lenskom §tate EU 588
prispevok na §50j 201
odmietnutie ponuky vhodného zamestnania alebo odmietnutie nastupu do zamestnania | 196
odchod do cudziny na obdobie dlhsie ako 15 kal. dni 129
prispevok na SZC - §49 128
prispevok ob&anovi so ZP na SZC - §57 5

Ako vyplyva zuvedenych prehladov, vroku 2017 sa rapidne zniZil celkovy pocet
uchadzacov o zamestnanie na 14 126 osob, klesol pocet dlhodobo evidovanych uchadzacov
0 zamestnanie v porovnani s rokom 2016 0 2 635 o0s6b. Zvysil sa po¢et umiestnenych absolventov
a mladych l'udi na trhu préace, ¢o je dosledok jednak toho, ze vzdelani mladi 'udia mali viac
moznosti umiestnit’ sa na trhu prace z dévodu rozvijajicich sa a vznikajicich novych odvetvi
atym celkovo aj narastu poc¢tu pracovnych miest pre mladych Tudi. Zvysil sa aj pocet
vyhl'adanych a nahlasenych volnych pracovnych miest zamestnavatelmi oproti roku 2016.
Hrozbou je nedostatok volnych pracovnych miest pre UoZ s niz$im vzdelanim a bez vzdelania.
Zvyseny pocet volnych pracovnych miest vyrazne ovplyvnili zamestnavatelia, ktori poZaduju
prijat’ cudzincov.

Zpohl'adu tvorby pracovnych miest vyvoj nezamestnanosti naznacuje zlepSenie
podnikatel'ského prostredia. V roku 2017 bolo z dévodu umiestnenia do pracovného pomeru alebo
obdobného pracovného vztahu vyradenych 14 974 uchadzacov 0 zamestnanie, z toho sa cez tGrad
umiestnilo 3 154 uchidzaCov o zamestnanie. ZniZil sa pocet mladych kvalifikovanych T'udi
odchadzajucich do zahrani¢ia. V roku 2017 sa takto v niektorom z ¢lenskych §tatov Eurdpske;j
unie a cudzine umiestnilo 588 uchadzacov 0 zamestnanie. V roku 2017 zacalo podnikat’ 763
uchadzacov o zamestnanie, ¢o je o 129 menej ako v roku 2016, 128 UoZ dostalo prispevok na
SZC - §49 a 5 UoZ so ZP prispevok na SZC - §57.

Pocet UoZ, ktori pracujii na dohodu o vykonani prace alebo vykondvaju zarobkovu
¢innost’ inou formou, ¢o im brani prijat’ ponukané VPM alebo sa zicastnit’ VK vyrazne poklesol z
Cisla 3 886 UoZ na 282 UoZ k 31.12.2017. V prehl'ade su uvedené aj d’alSie Statistické udaje
0 vyvoji a stave nezamestnanosti v roku 2017.

V roku 2017 sme zorganizovali apripravili 12 burz prace, ktorych sa zucastnilo 93
zamestnavatel'ov, ktori pontkali 3330 VPM. Zicastnilo sa ich 3978 UoZ, vzniklo 298 pracovnych
pomerovV a prisl'ubov do zamestnania.

Mozeme skonStatovat, ze vo vSetkych ukazovateloch sa nam vroku 2017 podarilo
dosiahnut’ veI'mi dobré vysledky, nielen splnit’ planované ulohy, ale ich aj prekrocit. Miera
nezamestnanosti poklesla pod celoslovensky priemer. Je to jednak aktivitou vSetkych
zamestnancov OSO, V spolupraci so vSetkymi oddeleniami uradu prace, hlavne AOTP. Je treba
vSak povedat, ze velky vplyv na zamestnanost’, resp. nezamestnanost’ v regione Kosic malo aj
aplikovanie novely zakona o sluzbach zamestnanosti od 1.5.2017 v praxi.



Analyza vyuZivania nastrojov AOTP v roku 2017

Pocet umiestnenych/

Nistro podpsngeh | dohodnuge | Dohodmts | aradenieh
UoZ/os6b
R N R
§43 odborné poradenské sluzby X X X 2821 UoZ / 5032 OPS
§46 ods. 4 prisp. na vzdelavanie 0 0 0 0
a pripravu pre trh prace
§46 ods. 7 0 0 0 0
349 prispevol na samostatnd 146 146 579759,40
§50 140 187 1043378,82
§50j 98 263 1130677,12
§51 330/526* 604 385775,64
§51a 2 3 15948
§52 61/673* 798 305443,51
§52a 130/213* 222 306664,40
§53 557 557 159846
§53a 36 36 62600,08
NP REPAS
(NP VAOTP, NP VApTP MUoZ, 1506 1506 1115935,74 1440
Vzdelavanie MUoZ, SR)
NP Restart pre MUoz 299 299 18 035,68 299
Opatrenie €. |
NP Sanca pre mladych 51 87 506528,08
NP Praxou k zamestnaniu 147 258 129494482
NP UnTP Aktivita 1 §51a 104 121 603606,64
NP Cesta z kruhu nezamestnanosti 15 21 140350,62
NP Sanca na zamestnanie 22 45 192115,57
NP Chceme byt aktivny na TP 50+ 40 50 127807,32
NP Hrady 2 32 144787,68
NP Podpora ZP
§56 2 3 11689,68
§56a 1 1 21744
§57 2 2 11499,36
§59 43 44 328135,14
§60 333 620 583584,49
NP Podpora ZP -2
§56 7 7 26687,72
§56a 2 2 4238,28
§57 2 2 8711,40
§59 46 47 363377,59
§60 608 1189 1155916,65

*vel'ké dohody/malé dohody




2. Prognéza vyvoja trhu prace

Pod uzemnt posobnost’ UPSVR Kogice patria okrem mesta Kosice aj obce v ramci uzemia
Kosice — okolie v pocte 122 a Moldava nad Bodvou. Regionalne rozdiely sa prejavuju aj v pocte
evidovanych UoZ na urade prace. MEN v meste je podstatne nizsia ako na okoli.

Rok 2017 v oblasti zamestnanosti bol na Slovensku $pecificky v tom, ze od 1.5.2017 vsthpila
do platnosti novela zadkona o zamestnanosti, ktora mala vel’ky vplyv na pocet evidovanych UoZ na
uradoch prace, najma prijatymi ustanoveniami o moznosti zarobkovej ¢innosti UoZ a zarovein byt
v evidencii uradu prace maximalne 40 kalendadrnych dni. V stvislosti stym sa nam znizil
potenciondlny pocet UoZ, ktorym by sme mohli ponuknut’ iné¢ pozadované VPM, pricom islo
viacSinou o UoZ svysSim vzdelanim. Prevaznu vicsSinu EUoZ tvoria UoZ so zékladnym
vzdelanim a stredoskolskym vzdelanim. Ako vyplyva z prehl'adu viac ako 5000 UoZ je bez, alebo
so zékladnym vzdelanim a patria do skupiny DEN. Specidlnu skupinu tvoria UoZ, ktori sa
opakovane vracaju do evidencie, nie su schopni si dlhodobo udrzat’ pracovné miesto a su
prakticky neumiestnitel'ni. Pre tychto UoZ bude potrebnd pomoc v ramci vzdelavania
a poradenstva, rekvalifikovat’ sa na iné profesie, aby ziskali va¢S§iu Sancu uplatnit’ sa na trhu
prace. Rok 2017 bol taziskovym rokom pre UoZ do 29 rokov. V nastipenom trende pri praci
s mladymi 'ud'mi a s DEN budeme pokracovat’ aj v roku 2018.

V tizemnej posobnosti UPSVaR Kosice je vy3si podet mensich zamestnavatel'ov v roznych
oblastiach podnikania (gastronémia, obchodné retazce a prevadzky, drobni Zzivnostnici,
poskytovatelia servisnych sluzieb /elektrika, plyn, voda /. V4¢§i zamestnavatelia vytvaraju nové
miesta hlavne v automobilovom priemysle a informa¢nych technologiach.

Mensi pocet miest je v obchodnych prevadzkach, sluzbach. Novovytvorené pracovné miesta
si vacsinou na 2 alebo 3 zmeny, ¢asto s nepretrzitou prevadzkou. Problémom su najmi doprava
a nizke mzdy.

S prihliadnutim na to, Ze v roku 2017 neprisli do Kosic vac¢si investori, ani nepribudol
strategicky zamestnavatel’, z hl'adiska prognézy v roku 2018 pokles miery nezamestnanosti
(MEN) nebude taky vyrazny. Zameriame sa na vsetky skupiny UoZ s dorazom na UoZ so
zakladnym vzdelanim, mladych do 29 rokov a DEN. CiePom bude dosiahnut’” MEN 6,10%
k 31.12.2018. V pripade realizacie novych projektov na podporu najmenej rozvinutych
okresov, ku ktorym pribudol aj okres KoSice okolie, je moZné predpokladat’ zniZenie
nezamestnanosti na uroven 6,00%, pripadne pod 6,00%.

Z dovodu kvalitativneho zlepSenia spoluprace so zamestnavatel'skymi subjektmi, referat
sluzieb pre zamestnavatel'a bude nad’alej organizovat’ aktivity formou Burzy prace pre vSetky
skupiny disponibilnych klientov, informacné seminare pre zamestnavatelov a ranajky so
zamestnavatel'mi.

Urad PSVR Kosice

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 166 787

Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2017: 12 297
Sucasna MEN: 7,37 % /k 31.12.2017/

Plan ku koncu roku 2018

Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2018: 10 897
Planovany MEN k 31.12.2018: 6,10 %

Znizenie poctu disponibilnych UoZ: 1 400



Skutoc¢nosti, ktoré mézu negativne ovplyvnit’ mieru nezamestnanosti:

opédtovny navrat do evidencie UoZ obc¢anov, ktori sa zamestnali v ramci nastrojov AOTP, kde
je viazanost’ (finan¢nd podpora vytvorenia pracovného miesta) na vymedzeni dobu, po
uplynuti ktorej uz nie je zdujem na zamestnavani tychto obcanov,

vyradeni z evidencie UoZ do pracovného pomeru vyuzivaji moznost’ skoncit’ pracovny pomer
v skiSobnej dobe a vo vel'mi kratkom Case od vyradenia st opdtovne do evidencie UoZ znova
zaradeni, aj ked’ tato skutoc¢nost’ bola Ciasto¢ne rieSend novelou zakona o zamestnanosti,
obCania ohrozeni prepustanim zo spolo¢nosti U. S. Steel KoSice, po uplynuti Memoranda
v roku 2018,

vystipenie Velkej Britanie z EU a tym mozny navrat ekonomicky aktivneho obyvatel'stva vo
vyS§$ej miere, ¢o sa uz potvrdilo Ciasto¢ne v roku 2017,

dlhodobo sa prehlbujici nesilad medzi profesijnou orientaciou absolventov strednych
a vysokych $kol a dopytom na trhu prace /vypuklé je to hlavne pri absolventoch ucnovskych
a strednych §kol/,

odliv mladych kvalifikovanych l'udi do zahranicia,

zvySeny priliv pracovne;j sily z tretich krajin,

odmietanie, resp. neschopnost’(nemoznost’) zamestnavatel'ov zvySovat’ platy,

robotizacia a automatizacia , ktora zac¢ina nahradzat’ hlavne nekvalifikovanu prac. silu,
nezdujem investorov o vychodné Slovensko, vSeobecny tlak na mobilitu pracovnej sily
sposobuje nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily u zamestnavatel'ov v KoSiciach a okoli.

Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)

Pocet DN UoZ k 31.12.2017: 6 995
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2018: 5 453
Planované zniZenie po¢tu DN UoZ o: 1 542

Miadi do 29 rokov

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2017: 3 416
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2018: 2 316
Planované zniZenie poc¢tu mladych do 29 rokov o: 1100

BAZ

Projekt bol ukonceny k 30.6.2017.

Pocet zaradenych UoZ v roku 2017: 1 017 a Z nich umiestneni na TP: 580
ZaZ

Pocet zaradenych UoZ v roku 2017 : 3 893 a z nich umiestneni na TP 697 UoZ

Planovany pocet zaradenych UoZ v roku 2018 : 3 000



3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

Priemyselny park Kechnec :
- GETRAG FORD Transmissions Slovakia, s.r.o.(strategicky investor) - vyrobny zavod na
vyrobu prevodoviek, spolocnost’ je naviazana na automobilovy priemysel.

Priemyselny park Pere§ — Immopark:
- Airberlin technik Slovakia s.r.o.
- Howe Slovensko s.r.o.

Priemyselno-logisticky park pri Velkej Ide:
- IEE Sensing Slovakia s.r.o.
- OerlikonBalzersCoating AG

Uzemie mesta KofSice:
- GlobalLogic Slovakia s.r.0. — vyvoj IT aplikacii, spolo¢nost’ zacala zamestnavat’ v roku 2014
IT Specialistov.

V roku 2017 nepribudol v regiéne ziadny novy investor, v rozpracovani arokovani si
prichody investorov z Japonska, resp. Korei so zameranim na IT a automobilovy priemysel, kde je
predpoklad vzniku vic¢sSieho poctu pracovnych miest.

V Lpolroku 2018 po vystavbe haly sa ocakava prichod investora z Japonska, spolo¢nost’
MinebeaMitsumi, kde je predpoklad vytvorenia okolo 900 pracovnych miest v obdobi rokov
2018 — 2022.

Prichod vicsich investorov, pripadne strategického zamestnavatela do KoSic a okolia je
pravdepodobne podmieneny lepSou dopravnou infrastruktirou (dialnica, cesty) zlozitou
dostupnostou investorov na zahrani¢né trhy, s ¢im shvisia zvySené naklady. V roku 2018
a Vv nasledujicom obdobi vidime vyhliadky pri vzniku novych pracovnych miest predovsetkym
Vv sluzbach, stavebnictve, IT sektore .

Zhodnotenie prileZitosti a hrozieb

Aj v roku 2017 v uzemnom obvode UPSVaR Kosice dominoval silny automobilovy
sektor, IT sektor a sektor sluzieb. Previazanost’ tychto segmentov je prileZitostou rozvoja
spolo¢nosti, ako aj subdodavatel'ov d’alSich sluzieb pre uvedené oblasti. Zaroven je to aj hrozba,
pretoZze niektoré spolocnosti si zamerané len na jedného silného odberatel'a, neprispdsobuji sa
trhu, nasledkom ¢oho moze byt krach spolo¢nosti a nasledne aj jednotlivych subdodéavatelov.
V uvedenych segmentoch je staly dopyt po kvalifikovanej pracovnej sile, ktorej zafina byt
nedostatok. Je to aj z dovodov nizkych platov ponukanych zamestnavatemi, ako aj profesnou
Struktarou evidovanych UoZ, nakol'ko rok 2017 zaznamenal velky odliv kvalifikovanych UoZ
z evidencie. Jej nedostatok sa prejavuje ziadostami zamestnavatelov o povolenie na
zamestnavanie cudzincov. Uz sa zafina prejavovat’ digitalizacia, elektronizacia, automatizacia
viacerych pracovnych miest, o v blizkej budlicnosti ohrozi zamestnanost’.

Hromadné prepust’anie (nahliasené, o¢akavané)

V roku 2017 na UPSVaR Kogice bolo realizované jedno hromadné prepuistania, nahlasené
Vv oktobri 2017.



Hromadné prepustanie bolo realizované v okrese Kosice okolie, u zamestnavatel'a CEVA
Logistics Slovakia s.r.o. Perinska cesta 282, Kechnec, ostatné pomocné Cinnosti v doprave.
Dovodom hromadného prepustania bolo ukoncenie spoluprace so spolo¢nostou GETRAG FORD
Transmission Slovakia, s.r.0. PoCet ohrozenych miest bol 39, uvolneni boli 35 zamestnanci.
Hromadné preptstanie nie je eSte ukoncené.

V roku 2018 nie je nahlasené ziadne hromadné preptstanie.

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode uradu pre rok 2018

Pocet agentov pre VPM: 5

VPM — pocet vyhl'adanych VPM v roku 2017: 6 568

Planovany pocet vyhl'adavanych VPM v roku 2018: 5 300

Pocet realizovanych VK v roku 2017: 263

Planovany pocet VK na rok 2018: 240

Osobné navstevy u zamestnavatel'ov v roku 2017 : 1 466

Pocet pracovnych stretnuti so zamestnavate'mi v roku 2017: 1

Ranajky so zamestnavateI'mi v roku 2017: 1

Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2018: 1 560

10 najvicsich zamestnavatel'ov (ndzov firmy, pocet zamestnancov):

Nazov firmy Okres Oblast’ ¢innosti Pocet
zamestnancov
. . y cho zel 1
U. S. Steel Kosice Kosice Vyro‘pa suroveho zeleza a ocele a 9765
ferozliatin
T-Systems Slovakia, 5 Spracovarnie dét, poskytoyanie
Sr.0 Kosice | serverového priestoru na internete a 2893
T suvisiace sluzby
Univerzitna
nemocnica L. Kosice | Cinnosti nemocnic 3225
Pasteura KoSice
Vychodoslovenska , ’ . .
vodarenska Kogice Zber, Gprava a dodavka pitnej a Gzitkovej 1924
. vody
spolocnost’ a.s.
Technicka univerzita . ., ..
- Kosice | Terciarne vzdelavanie 1679
v KoSiciach
U-Shin Slovakia Kogice Vyroba ostat,nych'dlerlov a prislusenstva 1958
S.r.o. pre motorové vozidla
Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kosice | Terciarne vzdelavanie 1238
Kosiciach
Falck Zachranna a.s. |Kogice | Cinnosti vieobecnej lekarskej praxe 1013
y .. | NeSpecializovany vel'’koobchod s
LABAS s.r.o. Kosice potravinami 801
Mesto Kosice Kosice | VSeobecna verejna sprava 1032

V roku 2018 chceme pokracovat’ v praci s mladymi 'ud'mi do 29 rokov, venovat sa aj
takym, ktori poberaji DvHN, absolventom S§kol, ale prioritou v nasledujicom obdobi budu
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znevyhodneni UoZ, predovsetkym dlhodobo evidovani uchadza¢i o zamestnanie. Samozrejme
pozornost budeme venovat vSetkym  skupindm disponibilnych klientov v nadvdznosti na
pracovné ponuky zamestnavatel'ov, resp. aj podla jednotlivych NP, ktoré¢ sa buda v budicom
obdobi realizovat. Pri profesijnej a vzdelanostnej skladbe UoZ, ktori sa v sucasnosti nachadzaju
Vv evidencii uradu préace, hlavne dlhodobo evidovanych uchadzacov, bude potrebné sa tejto skupine
Speciadlne venovat' v oblasti vzdeldvania, resp. poradenstva.

5. Projekty a programy § 54

Planované pocty zaradenych na vSetky relevantné NP:

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenych UoZ
Projekty a programy § 54 Prognéza 2018
(vSetky aktivity spolu) Reil Predpokladany |z toho |z toho
2017 ocet vSetkych Mladi do
Earadenychy DN Uoz 29r.
NP HRADY, HRADY 3 34 20 10 3
NP Praxou k zamestnaniu 247 200 20 200
NP Absolyentské prax Startuje 522 420 8 420
zamestnanie
NP Uspesne na trhu prace 140 140 8 140
NP Sanca na zamestnanie 50 7 3 0
NP Chceme byt aktivni na trhu
price (504) >4 5 20 0
NP Umiestiiovanie DN obcanov
na trhu prace s vyuZitim 0 0 0 0
nestatnych sluzieb zamestnanosti
NP Cesta na trh prace 0 400 100 70
I_T_Ig Restart pre DNO vratit’ sa na 112 120 120 0
NP Restart pre mladych 677 1160 200 1160
NP Sanca pre mladych 51 50 50 50
NP Vzdelavanie mladych UoZ 274 540 80 540
NP Vzdelavanie UoZ 0 1260 520 300
Regionalny projekt - 0 0 0 0
REPAS+ a KOMPAS+ (BSK)
BAZ (prognoza iba BSK) 1017 0 0 0
ZAZ 3893 3000 3000 250
NP PIP 0 900 900 50
Iné rojekt a rogram
(doplﬁt[e)z) R PIOBTHIY 0 0 0 0
Spolu 7071 8272 5039 3183

NP Hrady — na zaklade informacii od subjektov /obec Budimir, obec Slanec/ , ktoré sa aj
vV minulom obdobi zapojili do obnovy kultirneho dedi¢stva, predpokladame vytvorenie cca 20
pracovnych miest, z toho 10 pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych UoZ.



V tabul’ke sme naplanovali aj zaradovanie UoZ do narodnych projektov zameranych pre
mladych Tudi do 29 rokov. Ide o NP Praxou k zamestnaniu, NP Absolventska prax Startuje
zamestnanie a NP Uspesne na trhu prace. Predpokladané poéty st stanovené v pripade prediZenia
projektu resp. v pripade realizacie obdobného projektu. Vzhl'adom k tomu, Ze mladi 'udia maju
priznané osobitné postavenie podla § 8 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti ako
znevyhodneni uchédzaci o zamestnanie, je mozné pri praci s nimi aplikovat’ aj d’alSie néstroje
aktivnej politiky trhu prace.

NP Sanca na zamestnanie — z dovodu vy&erpania prideleného rozpoétu je planovany podet
zaradenych UoZ na rok 2018 len na zaklade ocCakavanych uspor zuz uzatvorenych dohdd.
Odhadujeme, ze vroku 2018 pre KoSice okolie bude spusteny projekt Cesta na trh prace,
u ktorého je predpoklad vytvorenia vacSieho poctu pracovnych miest.

Podstatne vac¢si pocCet pracovnych miest oproti roku 2016 sa nadm podarilo vytvorit’ pre UoZ
nad 50 rokov veku prostrednictvom NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+). Aj v tomto roku
ofakavame priblizne rovnaky trend. Zaujem o projekt je niz§i ako sa pdvodne v projekte
uvazovalo, pretoze prispevok sa poskytuje len na thradu preddavku na poistné, na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na sociadlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové poistenie.

V ramci NP VAOTP je zo strany samospravy najvicsi zaujem o prispevok na podporu rozvoja
miestnej a regionalnej zamestnanosti a o aktivaéna ¢innost. V plane na rok 2017 si UPSVaR
Kosice urcil ciel’ znizit' pocet zaradenych UoZ na aktiva¢nt ¢innost’ formou dobrovolnickej
sluzby a smerovat’ zamestnavatel'ské subjekty na vyuzitie tych nastrojov AOTP, ktorymi sa
vytvoria nové pracovné miesta. PoCet dohodnutych miest na §52a sa nam podarilo znizit' cca o
30%. V nastupenom trende planujem pokracovat’ aj v tomto roku.

Od druhého polroka 2017 ponuka UPSVaR Kogice pre zamestnavatelov, ktori vytvoria
pracovné miesto pre mladych do 29 rokov, prispevok v ramci NP Sanca pre mladych. Aj napriek
nadStandardne dobre nastavenej vyske prispevku a zvySenej propagacii u zamestnavatel'ov sa nam
podarilo ku koncu roku vycerpat’ len nieCo vySe 18% rozpoctu. Problémy nastdvaju pri
obsadzovani pracovnych miest, kde podmienkou je prijatie mladého ob¢ana vo veku do 29 rokov,
ktory je vevidencii viac ako 12 mesiacov. Prave pre pozadovanii  dizku evidencie si
zamestnavatel' vacSinou nedokaze vybrat’ vhodného UoZ. Zrealizované projekty pre mladych l'udi
do 29 rokov pred NP Sanca pre mladych odéerpali z evidencie zna¢nu &ast predovietkym
vzdelanych mladych l'udi ale aj tych, ktori mali skutocny zaujem pracovat’.

V ramci realizacii NP Restart pre mladych uchadza¢ov o zamestnanie — Opatrenie ¢. 1 Podpora
individualizovaného poradenstva pre mladych UoZ, sme v druhej polovici roka poskytli 299
UoZ odborné poradenské sluzby. V roku 2018 planujeme tieto sluzby poskytnit’ az 860
uchadzaom o zamestnanie. V ramci Opatrenia ¢. 2 Podpora aktivnych mladych UoZ, UPSVaR
KoSice na obdobie 07/2017 — 08/2018 obdrzal finan¢né prostriedky na motivaciu pre 361 UoZ,
ktori nastipia do pracovného pomeru. V priebehu troch mesiacov zaujem UoZ prevysil moZnosti
prideleného rozpoctu. Celkom sme v roku 2017 podporili 378 mladych I'udi ato aj Cerpanim
uspory finan¢nych prostriedkov.

Ak by bol vroku 2018 realizovany novy NP Restart pre mladych, UPSVaR Kosice
predpokladd motivovat priblizne 300 mladych l'udi.

NP Restart — Prilezitost’ pre dlhodobo nezamestnanych vratit’ sa na trh prace — Opatrenie €. 1
Podpora aktivnych UoZ, na obdobie 07/2017 — 09/2018 UPSVaR Kosice dostal do rozpoétu
finan¢né prostriedky na motivaciu pre 426 dlhodobo evidovanych UoZ, ktori nastipia do
pracovného pomeru. V roku 2017 sme podporili 126 DNO, co predstavuje takmer 30%
Z predpokladaného poctu DNO, ktori by mali byt zaradeni do projektu. Vzhl'adom na to, ze sa
projekt zacal realizovat’ az v druhom polroku a tiez na znevyhodnent cielova skupinu projektu,
UPSVaR Kogice zaznamenava pri realizacii projektu vyrazny posun pri motivécii tejto kategorie
UoZ.

Opatrenie ¢. 2 — Zapracovanie U zamestnavatel'a za uc¢elom ziskania a obnovy pracovnych
¢. 2 bola v roku 2017 podana iba jedna Ziadost’, s tym, Ze miesto na zapracovanie bolo obsadené
az vo februari 2018.
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Problém vidime v cielovej skupine projektu, v dizke evidencie UoZ. Podla nasho nazoru by
postadovala evidencia UoZ nad jeden rok. Cim dlhsie ostava UoZ v evidencii bez udrZiavania
pracovnych navykov, tym tazSie je najst’ pre neho aktivitu, ktora by ho opétovne vratila na trh
prace.

Pri stanoveni udajov na rok 2018 REPAS+, KOMPAS+ sme vychadzali z udajov 2017
(NP REPAS, Vzdelavanie MUoZ, NP zo SR). Zaroveii sme brali do Givahy rozpodet a potrebu
napiinat’ meratené ukazovatele v NP Vzdelavanie UoZ a NP Vzdelavanie MUoZ. Na zaklade
poctu poziadaviek a uzatvorenych dohdd v mesiacoch janudr a februar 2018 predpokladame, ze
budeme ziadat’ o navysenie finanénych prostriedkov na NP Vzdelavanie UoZ. Mladi UoZ do 29
rokov nemaju az taki vel'ky zaujem o kurzy, ako sa predpokladalo pri stanoveni rozpoctu, ¢o
naznacuje, ze V ramci NP Vzdeldvanie MUoZ finan¢né prostriedky nebudeme vediet’ vycerpat’.
Z dovodu, ze kurzy financované z NP Vzdelavanie mladych UoZ musia byt ukon¢ené najneskor
13.8.2018, pocitame s financovanim prispevkov pre 300 MUoZ aj z NP Vzdelavanie UoZ.
Zaujem o Cerpanie FP v ramci §46 ods. 7 - Vzdelavanie MUoZ nepredpokladdme, nakol’ko je pre
MUoZ menej vyhodny ako REPAS+ a KOMPAS+.

Rizikovou skupinou UoZ, ktorej aj nad’alej budeme venovat’ zvySenl pozornost’ st dlhodobo
nezamestnani UoZ. Su to prevazne UoZ s nizkym stupiiom vzdelania a bez odbornej kvalifikacie,
¢o predstavuje vysoké riziko uplatnit’ sa na trhu prace. Medzi hlavné bariéry ich aktivneho
zapojenia sa na trhu prace patri nizka motivacia, nezaujem o pracu a absencia pracovnych
navykov. Zvysenu pozornost’ budeme venovat’ najma pri individualnej praci s nimi.

6. Odpocet plnenia RPZ
- periodicita odpoctu: polrocne
- terminy zasielania odpoctu: do 20.2.2019 (za cely rok 2018), odpocet k polroku do 15.8.

Vypracoval : Odbor sluzieb zamestnanosti
Oddelenie sluZieb pre obCana

PhDr. Pavol Mutafov
riaditel’ Gradu
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