Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Kosice

Analyzy a progndzy o vyvoji trhu prace vo svojom tzemnom obvode podla § 13 pism. aa) zakona
o sluzbdch zamestnanosti a vyhodnotenie uplatfiovania aktivnych opatreni na trhu prace
v Uzemnom obvode podla § 13 pism. ah) zakona o sluzbach zamestnanosti

Regionalny plan zamestnanosti na rok 2020

1. Analyza trhu prace

Do pdsobnosti Uradu prace, socialnych veci a rodiny Kosice spada pit’ okresov (Kogice I, II,
I, IV a Kosice okolie, vratane Moldavy). Vyvoj nezamestnanosti v uvedenych okresoch mal
klesajiicu tendenciu. V pozitivnom smere pdsobili na vyvoj nezamestnanosti okrem vykonnosti
hospodarstva aj cielovo orientované aktivne opatrenia trhu prace a dosledna praca zamestnancov
uradu prace pri praci s klientom, najmd dlhodobo nezamestnanym a tazko umiestnitelnym
uchadzacom o zamestnanie (d’alej len UoZ). Na trhu prace nadalej pokracoval stapajuci trend
Vv stvislosti s vytvdranim novych pracovnych miest a so zvySenym dopytom po pracovnej sile.
Odliv UoZ z evidencie uradu prace sa oproti roku 2018 napriek tomu znizil iba o 364 0sob. Je to
sposobené predovietkym skuto¢nostou, Ze vicsina UoZ nesplia kvalifikaéné a vedomostné
znalosti pozadované zamestnavatelmi. V percentudlnom vycisleni sa nam nepodarilo dosiahnut’
planovan(l mieru nezamestnanosti 5,45%. Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) k 31.12.2019
dosiahla uroven 5,59%.

Stav a vyvoj nezamestnanosti k 31.12.2018

Stav z toho:
, . Disponibilni Miera evidovanej
Uzemie | EAO UozZ Uoz UoZ P !
celkom | Zeny | so dIhOdOtbO . | absolventi | do 29 UoZ nezamestnanosti
7P nezamestnani rokov
Kosice | 178837 | 11958 | 6769 | 304 5403 506 2684 10291 5,75%
Stav a vyvoj nezamestnanosti k 31.12.2019
Stav z toho:
2 i ibilni i idovanej
Uzemi EAO UoZ UoZ UoZ do | Disponibilni Miera evi ]
zemie celkom | Zeny | so d|h0d0tb0 | absolventi | 29 UoZ nezamestnanosti
ZP nezamestnani rokov
Kosice | 181507 | 11564 | 6360 | 231 4490 506 2434 10143 5,59 %




Clenenie UoZ podPa vzdelania — stav k 31.12.2019

v tom (stupeii vzdelania)

10 - 11 - 12 - 13- 14 - 15- Uplné 16 - 17 - 18 - 19 -
, . Neukon | Zaklad | Nizsie | Stredné | Uplné stredné Vyssie | Vysoko | Vysoko Vysoko
Uzemie UoZ dené né stredné | odborné | stredné | vieobecné | odborné | Skolské gkolské Skolské | N/A -
spolu [ zakladné | vzdela | odborné | vzdela | odborné | vzdelanie | vzdela | vzdela | vzdelanie | vzdela | neurce
vzdela nie vzdela nie vzdela nie nie druhého nie né
nie nie nie prvého stupiia tretieho
stupna stupiia
Kogice I 1634 23 167 1 260 562 100 17 65 420 19 0
Kogice II 2109 76 364 8 417 634 120 10 69 385 21 5
Kogice III 573 3 63 1 145 205 37 3 16 93 0
Kogice IV 1053 28 84 1 223 382 72 10 34 212 1
Kosice o 6195 124 3021 140 1251 1094 147 18 51 333 13 3
kolie
UPSVaR 11564 254 3699 151 2296 2877 476 58 235 1443 66 9
Kosice

K 31.12.2019 bolo v evidencii uchadzacov o zamestnanie 11 564 osob. Oproti roku 2018
znizil sa pocet dlhodobo evidovanych uchadzacov o zamestnanie 0208 osob. Aj ked
Vv absolttnych ¢islach zniZenie po¢tu uchadzacov o zamestnanie nebolo také vyrazné ako v roku
2018, vzhl'adom na profesijné, kvalifikacné, vekové zlozenie, ako aj dobu evidencie uchadzacov
0 zamestnanie, povazujeme dosiahnuty stav zamestnanosti k 31.12.2019 za uspech. Z dévodu
rozvijajucich sa a vznikajicich novych odvetvi darilo sa aj umiestiiovaniu absolventov a mladych
Pudi na trhu prace. Podstatne sa zvysil aj po€et vyhl'adanych a nahlasenych vol'nych pracovnych
miest (VPM). Rapidne sa zvysil zdujem zamestnavatel'ov o zamestndvanie cudzincov. Pracovné
miesta pre cudzincov v stiasnosti predstavuju viac ako 2/3 vsetkych nahldsenych VPM. Tazko
splnitel'né¢ vysoké poziadavky a naroky na zamestnancov znemoziuju obsadit’ tieto pracovné
miesta naSimi uchadza¢mi o zamestnanie, nakol’ko priblizne 1/3 uchadzacov o zamestnanie je so
zakladnym vzdelanim alebo bez vzdelania.

Vyvoj nezamestnanosti v roku 2019 pokracoval v nastipenom trende z predchadzajticich
obdobi. ZlepSenie podnikatel'ského prostredia sa prejavilo v tvorbe novych pracovnych miest.
V roku 2019 bolo z dévodu umiestnenia do pracovného pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu vyradenych 7 526 uchadzafov o zamestnanie, prostrednictvom Uradu sa umiestnilo 1 099
uchadzacov o zamestnanie. Do evidencie UoZ bolo zaradenych 6 346 mladych do 29 rokov,
vyradenych bolo 6 165, z toho 3 525 do pracovného pomeru. Pocet mladych kvalifikovanych
l'udi odchéadzajucich do zahranicia ostal na tej istej urovni ako v roku 2018. V ramci Eurdpske;j
unie a cudziny sa umiestnilo 604 uchadzacov o zamestnanie. V roku 2019 zacalo podnikat’ 534
uchadzadov o zamestnanie, ¢o je o 18 menej ako v roku 2018, 48 UoZ dostalo prispevok na SZC
(§49) a2 UoZ so zdravotnym postihnutim prispevok na SZC (§57).

Pocet UoZ k 31.12.2019, ktori boli v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru poklesol z 253 UoZ na 229 UoZ.

V roku 2019 sme pripravili a zorganizovali 10 burz prace a 6 miniblirz s ucastou 83
zamestnavatel'ov, ktori pontkali 1 960 VPM, vratane miest vytvaranych v rdmci narodnych
projektov. Burz prace sa zucastnilo 2 676 UoZ, vzniklo 163 pracovnych pomerov a prislubov do
zamestnania.

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Kosice v roku 2019 zorganizoval 425 vyberovych
konani (VK), z toho 8 pre strategickych zamestnavatel'ov. Na VK bolo pontkanych 2332 VPM,
pozvanych bolo 2 935 UoZ a354 UoZ pre strategickych zamestnavatelov. Umiestnilo sa 324
UoZ.

Moébzeme skonsStatovat, ze aj ked” v roku 2019 sa nam nepodarilo dosiahnut’ planovant
MEN 5,45%, ¢o bolo zapri€inené predovSetkym vplyvom meniacej sa situdcii u najvacsieho
zamestnavatel'a U.S.Steel KoSice, planované tlohy sme nie len splnili, ale ich aj prekrocili. Miera
nezamestnanosti v okresoch Kosice mesto si udrzala Groven pod 5,00% , ¢o je pod celoslovensky
priemer.




Analyza vyuZivania AOTP v roku 2019

, ‘ Pocet zaraden?'chUoZ, 7 toho DN Miadi do 29
Nastroj resp. pocet UoZ rokov
podporenychUoZ
§32 ods.'12 pism. d) nahrada casti 199 26 37
cestovnych vydavkov
§ 42 ods. 2 pism. a) pqskytovame 400 Fiakov 0 400
IPS pri volbe povolania
§43 odborné poradenské sluzby 192 26 66
§46 ods. 7 1 0 1
§fl9 prlspe’thgk na s’amostatnu 48 15 7
zarobkovu Cinnost
§50 75 42 13
§50j 226 120 31
§52 318 292 50
§52a 156 74 16
§53 2007 449 681
§53a 10 1 7
§53c 16 0 7
§§53f+53¢g 4 0 0
Vzdelavanie UoZ 239 36 30
Vzdelavanie UoZ-2 272 78 5
Vzdelavanie MUoZ-2 111 8 111
NP Restart pre MUoZ 2 1403 79 1403
Projekt PNP 360 151 110
NP PIP Opatrenie ¢. 1 a2 2145 2145 235
NP Absolv_entska prax Startuje 354 5 354
zamestnanie
NP Praxou k zamestnaniu 96 10 96
NP Praxou k zamestnaniu 2 55 2 55
NP UnTP 48 6 48
NP Cesta na trh prace 2 214 96 29
NP Cesta na trh prace 3 139 5 32
NP Chceme byt aktivni na TP 50+ 33 7 0
NP Hrady 12 3 1
NP Zosqladevr.ne rodinného a 19 5 0
pracovného Zivota
NP Restart pre DNO 136 136 0
NP Podpora integracnych podnikov 2 0 1
§56 13 4 1
§57 3 0 0
§59 123 3 27
§60 524 0 24




2. Prognoza vyvoja trhu prace - urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov uradu pre rok 2020

Pod tzemnti posobnost’ UPSVaR Kosice patria okrem mesta Kosice aj obce v ramci Gizemia
Kosice okolie v pocte 122 a Moldava nad Bodvou. Regionalne rozdiely sa prejavili aj v miere
evidovanej nezamestnanosti, ked’ vSetky mestské okresy Kosice I, II, Il a IV si udrzali, resp.
znizili mieru evidovanej nezamestnanosti pod 5,00%. Velkym uspechom je MEN na KosSice okoli
k 31.12.2019, ktora medziro¢ne klesla z 9,72% na 9,33%.

Avsak progndza vyvoja trhu prace na rok 2020 sa vyrazne meni, nakol’ko ekonomicky vyvoj
je vyrazne ovplyvneny celosvetovou pandémiou COVID - 19, ktord zapriCinila hospodarsky
pokles aj na Slovensku, co nasledne spdsobilo kolaps v mnohych firmach. To vSetko sa odrazilo
na rapidnom zvySeni poctu evidovanych uchddzacov o zamestnanie na urade prace. Vzhl'adom
k stcasnej ekonomickej situacii a k hroziacej druhej vine pandémie na prelome leta a jesene, je
mozné o¢akavat’ len pomalé zlepSovanie ekonomiky a s tym suvisiaci aj ndrast zamestnanosti.

V uzemnej pdsobnosti UPSVaR Kogice je vyssi podet mensich zamestnavatelov v roznych
oblastiach podnikania (gastronomia, obchodné retazce a prevadzky, drobni zivnostnici,
poskytovatelia servisnych sluzieb /elektrika, plyn, voda /). Tychto zamestnavatelov vel'mi
vyrazne zasiahli opatrenia prijaté na zabranenie Sirenia pandémie. Mnohi mali zatvorené svoje
prevadzky, mali velky pokles trzieb a museli pristapit k prepustaniu bud’ casti svojich
zamestnancov, alebo v niektorych pripadoch aj k hromadnému prepustaniu. Pokles zamestnanosti
sa prejavil v pocte narastu UoZ v evidencii uchadzacov o zamestnanie. K 30.6.2020 bolo na
Urade prace, socialnych veci a rodiny v Kosiciach zaevidovanych 15 107 UoZ, z toho 13 963
disponibilnych UoZ. Za obdobie od 13.3.2020 do 30.6. 2020 poc¢as mimoriadnej situdcie pribudlo
do evidencie uchadzaov o zamestnanie celkovo 6 238 osob. Od zamestnavatela U.S.STEEL
Kosice, ktory oznamil prepustenie 950 zamestnancov, priSlo do evidencie uchadzacov o
zamestnanie 434 0s0b.

Avizovany strategicky investor Visma Labs, s.r.o. a d’alsi vacsi investor Oerlikon Balzers
Coating Slovakia s.r.o. pozastavili prijimanie dal§ich zamestnancov. Negativny dopad na
zamestnanost’ bol najmi v mensich firmach, ktoré boli naviazané na zamestnavatel'ov hlavne
V automobilovom priemysle, kde vyroba z ddévodu malého dopytu po objedndvkach stagnovala.
Z dovodu vyhlasenia ntdzového stavu, resp. mimoriadnej situdcie v suvislosti s pandémiou
predpokladdme aj nizSie zamestnavanie uchddzacov o zamestnanie prostrednictvom narodnych
projektov a jednotlivych nastrojov AOTP zameranych na uréité skupiny UoZ. Dalsie avizované
prepustanie v U.S.STEEL Kosice, prichod absolventov strednych §kol do evidencie UoZ a d’alSie
nepredvidané situacie suvisiace s druhou vlnou pandémie moézu situaciu na trhu prace znacne
ovplyvnit. Preto z hl'adiska prognézy na rok 2020 neocakavame pokles miery nezamestnanosti
ako v predchadzajucom obdobi. Prave naopak. Vsetky tieto vyssSie uvedené faktory mézu sposobit’
jej narast. Vroku 2020 budeme intenzivne pracovat’ so vSetkymi UoZ, najmd s dlhodobo
nezamestnanymi UoZ, UoZ — absolventi, UoZ nad 50 rokov, UoZ s nizkou kvalifikaciou, resp.
bez kvalifikécie.

Z dovodu kvalitativneho zlepSenia spoluprace so zamestnavatel'skymi subjektmi, referat
sluZieb pre zamestnavatel'a bude nad’alej organizovat’ aktivity formou Burzy prace pre vsetky
skupiny disponibilnych klientov, informa¢né seminare pre zamestnavatelov a ranajky so
zamestnavatel'mi.

» Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 181 507
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12.2019: 10 143
MEN k 31.12.2019: 5,59%

Plan ku koncu roku 2020
Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2020: 17 240
Planovana MEN k 31.12.2020: 9,55%



> Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)

Pocet DN UoZ k 31.12.2019: 4490
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2020: 5200

> Mladi do 29 rokov

Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2019: 2 434
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2020: 4000

Skutocnosti, ktoré mézu negativne ovplyvnit’ mieru nezamestnanosti:

Sirenie koronavirusu COVID 19 a s nim stvisiace opatrenia Ustredného krizového §tabu SR
a ich dopady na celkovy vyvoj ekonomiky,

o¢akavana druha vlna koronavirusu COVID 19 na prelome leta a jesene,

opatovny navrat ob¢anov do evidencie UoZ po skonceni poberania prispevku na vytvorené
pracovné miesto u zamestnavatel’a,

vyradeni z evidencie UoZ do pracovného pomeru vyuzivaji moznost’ skoncit’ pracovny pomer
Vv skusobnej dobe a vo vel'mi kratkom ¢ase, od vyradenia st opiatovne do evidencie UoZ znova
zaradeni, aj ked tato skuto¢nost bola cCiastocne rieSena novelou zdkona o sluzbach
zamestnanosti,

zniZzovanie poc¢tov zamestnancov v automobilkach na Slovensku

vystipenie Velkej Britanie z EU a tym mozny navrat ekonomicky aktivneho obyvatel'stva vo
vysSej miere (aktualne dopady Brexitu)

navrat obéanov na Slovensko z krajin EU z dévodu pandémie

obCania ohrozeni prepistanim v spolocnosti U.S.STEEL KoSice (zniZenie objednavok
v automobilovom priemysle aj v 11. polroku 2020),

nestlad medzi Struktirou volnych pracovnych miest a Struktirou UoZ (vysoky podiel
dlhodobo nezamestnanych UoZ, UoZ — absolventov, UoZ nad 50 rokov, UoZ s nizkou
kvalifikaciou, resp. bez kvalifikacie),

nezaujem investorov o vychodné Slovensko, vSeobecny tlak na mobilitu pracovnej sily

utlmy, resp. poklesy sezonnych prac z dovodu mimoriadne;j situacie.

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

Investori:
GETRAG FORD Transmissions Slovakia, s.r.o.

IEE Sensing Slovakia s.r.o.
Minebea Slovakia s.r.o.
T-Systems Slovakia, s.r.0.
CROWN Bevcan Slovakias. r. 0.
IBM Slovensko, spol. sr. o.
NESS KDC, s.r.o.

U-Shin Slovakia s.r.o.

Poslednym Styrom strategickym investorom skoncila viazanost” poskytnutého investi¢ného

stimulu, ¢o mdze sposobit’ odchod investora z regionu.

Spolo¢nost’ Minebea Slovakia s.r.o. planuje v KoSiciach vytvorit’ okolo 900 pracovnych miest

v obdobi rokov 2018 — 2022.



Spolo¢nost” Visma Labs, s. r. 0., ktord je ¢lenom nérskeho koncernu Visma, planuje v
Kosiciach do roku 2024 zamestnat’” 196 osdb v Centre podnikovych sluzieb. Centrum bude
zamerané na inovativne rieSenia v oblasti cloudovych a mobilnych technologii, algoritmov,
automatizacie a umelej inteligencie, ale aj na inovativne rieSenia v oblasti uzivatel'ského rozhrania
a technologickej bezpecnosti.

Oerlikon Balzers Coating Slovakia s.r.o. dodavatel’ sti¢iastok pre automobilovy priemysel vo
svojom zavode vo Velkej Ide planuje vyrazne rozsirit' vyrobu na povrchovu upravu piestovych
capov a komponentov dieselovych vstrekovacich systémov. Firma vytvori 110 novych
pracovnych miest do roku 2021.

Plany a prognoézy vyssie uvedenych spolo¢nosti v oblasti vytvarania novych pracovnych miest
a prijimania novych zamestnancov sa zatial' v roku 2020 nenaplnili a budi zrejme zavisiet' od
d’alSieho vyvoja pandémie a ozivenia ekonomiky.

Prichod d’alSich vicsich investorov do KoS$ic a okolia je podmieneny lepsou dopravnou
infrastruktirou (dialnica, cesty).

V roku 2020 vidime vyhliadky pri vzniku novych pracovnych miest predovsetkym v obchode,
sluzbach, priemysle, zdravotnictve, remeselnej vyrobe, doprave.

Zhodnotenie prileZitosti a hrozieb

Sirenie koronavirusu COVID 19 a s nim stvisiace opatrenia Ustredného krizového §tdbu SR
modze sposobit’ zanik drobnych Zivnostnikov, malych a strednych podnikov, ktoré moézu byt
subdodavatel'mi strategickych zamestnavatel'ov, ¢o v kone¢nom dosledku moze mat’ za nasledok
ovplyvnenie zamestnanosti aj u tychto zamestnavatelov.

Dodavatel'ské retazce mozu byt vazne narusené vypadkami vyroby v dosledku opatreni na
zastavenie Sirenia nadkazy. Vypadok zacal postihovat ekonomiku, ked’ lode, ktoré mali byt po
strechu nalozené komponentmi pre nadich vyrobcov, z Ciny do Eurépy nedorazili. Dévera
spotrebitel’'ov a investorov v ekonomiku klesa, ich neistota rastie a bude sa ofakavat’ d’alsi prepad
spotreby ainvesticii. Dopravcovia a hotelieri zaznamenaji dramaticky prepad a rusenie
objednavok. V oblasti gastronomie zaznamenavaju taktiez rusenie objednavok, ¢o moze dojst aj
k trvalému zruSeniu prevadzok tychto zariadeni. V Nemecku, ktoré je pre Slovensko
najdolezitejsi obchodny partner uz akceptuju recesiu, ktora skor ¢i neskor v roku 2020 bude
zaznamenana aj na Slovensku.

V roku 2019 v izemnom obvode UPSVaR Kosice dominoval silny automobilovy sektor, IT
sektor a sektor sluzieb, pretrvaval dopyt po zdravotnych sestrach, remeselnickych profesiach,
vodi¢och, uctovnickach, zvaraoch. V regione KoSic je dominantnym zamestnavatelom
U.S.STEEL KoSice, na ktorého je naviazanych mnoho subdodévatel'skych zamestnavatel'ov nielen
v oblasti priemyslu. Previazanost’ tychto segmentov je prilezitostou nielen rozvoja
subdodavatel'ov a d’alSich sluzieb, ale zaroven aj hrozbou pre spolo¢nosti, ktoré si zamerané len
na jedného silného odberatel'a a neprispdsobili sa trhu. Désledkom mdze byt krach spolo¢nosti
a nasledne aj jednotlivych subdodéavatelov.

Aj v roku 2020 vzhl'adom na vyvoj politickej situdcie, ktora podmienuje aj vyvoj ekonomiky
a ktora je vo svete nestabilna, ekonomické sankcie, colna politika jednotlivych Statov hrozi pre
Slovensko apre jeho automobilovy a hutnicky priemysel ana neho naviazané firmy hrozba
poklesu objedndvok astym slvisiace moZné zniZovanie zamestnanosti. Prognézy  pre
U.S.STEEL KoSice v roku 2019 sa naplnili, zamestnavatel' prepustil cca 1500 zamestnancov,
z ktorych sa vidc¢sina zaevidovala na urade prace, zniZzovanie po¢tu zamestnancov hrozi aj v roku
2020. Pre vychodné Slovensko by to mohlo mat’ vazné dosledky. V roku 2020 a d’alsich rokoch
sa oCakava nadpriemerny pocet robotov, zaniknu urcité profesie, na nové pracovné miesta bude
potrebné vzdelavat' l'udi. Prognozy ukazuju, ze v automobilovom priemysle v rokoch 2020 az
2021 bude na Slovensku chybat’ 40% pracovnikov. Nebude to mozné uz riesit’ len pomocou
uradov prace, kde je relativne vysoky pocet UoZ, avSak nekvalifikovanych. Vplyv na vyvoj
zamestnanosti uréitym spésobom je ovplyvneny aj Brexitom - vystGpenim V. Britanie z EU.



Hromadné prepust’anie (nahlasené, o¢akavané)

V roku 2020 v obdobi od 01.01.2020 do 15.07.2020 boli na UPSVaR Kosice nahlasené
dve hromadné prepustania (HP) spolocnostou HOWE SLOVENSKO s.r.0., Magneztarska 10,
040 01 Kosice ajedno hromadné prepustanie spolo¢nostou Handtamann Slovakia s.r.o.,
Tratova 9, 040 18 Kosice.

Dna 30.03.2020 bolo nahlasené planované HP u zamestnavatel'a Howe Slovensko s.r.o.,
Magneztarska 10, 040 01 Kosice so zaCiatkom hromadného prepustania 30.04.2020 v pocte 200
ohrozenych zamestnancov. K dnesnému diu bolo prepustenych 165 zamestnancov z celkového
poctu ohrozenych 200 zamestnancov.

Dna 17.04.2020 bolo nahlasené planované HP u zamestnavatel'a Howe Slovensko s.r.o.,
Magneztarska 10, 040 01 Kosice so zac¢iatkom hromadného prepustania 16.05.2020 v pocte 371 .
K dnesnému dnu bol prepusteny 1 zamestnanec z celkového poctu ohrozenych 371
Zamestnancov.

Dna 23.06.2020 bolo nahlasené planované hromadné prepustanie u zamestndvatel'a
Handtmann Slovakia, s.r.o0. , Tratova 9, KoSice 18 — Krasna. HP je naplanované na obdobie od
24.07.2020 do 31.12.2020. Ohrozenych je 61 zamestnancov.

4. Priority podpory zamestnanosti v izemnom obvode turadu pre rok 2020

10 najvicsich zamestnavatel'ov (ndzov firmy, pocet zamestnancov):

. v . Pocet
Nazov firmy Okres Oblast’ ¢innosti
Zzamestnancov
.. .. | Vyroba surového Zeleza a ocele a
U. S. Steel Kosice Kogice |, Y 003 SUroveno zeltez 9881
ferozliatin
. Spracovanie dat, poskytovanie
T- ms Slovaki . , . .
s rSOySte s Slovakia, Kosice | serverového priestoru na internete a 3797
T suvisiace sluzby
Univerzitna
nemocnica Kosice | Cinnosti nemocnic 3526
L. Pasteura KoSice
Vychodoslovenska o . .
; , .. |Zber, 1 avk 1zitk
vodarenské Kogice ber, uprava a dodavka pitnej a Gzitkove;j 2045
. vody
spolocnost’ a.s.
Technicka univerzita .. ., , )
Kosice | Tercidrne vzdelavanie 1790

v Kosiciach

Univerzita Pavla
Jozefa Safarika Kosice | Terciarne vzdelavanie 1509
v Kosiciach

Vyroba ostatnych dielov a prislusenstva

U-Shin Slovakia s.r.o. | Kosice . s 1432
pre motorové vozidla

Falck Zachranna a.s. | Kogice | Cinnosti vieobecnej lekarskej praxe 1194

LABAS s10 Kogice Nespem:ahzoyany vel'’koobchod 1113
S potravinami

Mesto Kosice Kosice | VSeobecna verejna sprava 1085




Pocet agentov pre VPM: 6

VPM — pocet VPM (pritok) v roku 2019: 9908

Predpokladany poc¢et VPM (pritoky za cely rok) v roku 2020: 4200

Pocet realizovanych VK v roku 2019: 425

Planovany pocet VK na rok 2020: 200

Pocet osobnych navstev u zamestnavatelov v roku 2019 (vratane realizovanych stretnuti so
zamestnavatel'mi na urade prace, ranajok so zamestnavatel'mi): 1 642

Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2020: 900

V roku 2020 chceme pokracovat’ v praci s mladymi 'ud’'mi do 29 rokov, absolventmi §kol
predovsetkym so stredoSkolskym vzdelanim, UoZ nad 50 rokov, s dlhodobo nezamestnanymi
UoZ, UoZ s nizkou kvalifikaciou, resp. bez kvalifikacie. Samozrejme pozornost’ budeme venovat’
vSetkym skupindm disponibilnych klientov v nadvédznosti na pracovné ponuky zamestnavatelov,
resp. aj podla jednotlivych NP, ktoré v stcasnosti absentuju. Pri profesijnej a vzdelanostnej
skladbe UoZ, ktori sa v sucasnosti nachadzaju v evidencii tradu prace, je potrebné osobitne sa
venovat’ UoZ so zédkladnym vzdelanim a uchddzafom o zamestnanie nad 50 rokov, ktori tvoria
viac ako 50% vSetkych evidovanych UoZ. Z hl'adiska potreby trhu prace sa skupine UoZ so
zékladnym vzdelanim bude potrebné Specidlne venovat’ v oblasti vzdeldvania, resp. poradenstva.
Zaroven potrebujeme zvysit' pozornost’ aj pre vekova skupinu 30 - 50 rokov, ktord sa zacina
tazsie umiestiiovat’ na trhu prace z dovodu stupajuceho prilivu pracovnej sily z tretich krajin,
hlavne z Ukrajiny a Srbska, podporeny novelou zdkona o zamestnanosti, ktora umoziuje
v okresoch, ktoré dosiahli nizSiu MEN ako 5,00% na nedostatkové profesie prijat’ v skratenom
konani cudzincov.

5. Projekty a programy § 54 + vybrané opatrenia

V roku 2020 by sme chceli nad’alej vyuzivat' aktivne opatrenia trhu prace na ulahcenie
prechodu nezamestnanym obéanom do pracovného pomeru, resp. SZC. Dalej prostrednictvom
projektov a programov podporovat’ rast odbornych spdsobilosti UoZ, podporovat’ vytvaranie
novych pracovnych miest a udrZiavat' existujuce pracovné miesta, podporovat’ rozvoj miestnej
aregionalnej zamestnanosti v najmenej rozvinutych okresoch svysokou mierou evidovanej
nezamestnanosti a tym zvySovat’ schopnost’ 'udi najst’ si pracu.

Prioritne chceme vyuZzivat’ NP:
» NP Praxou k zamestnaniu 2
Cesta na trh prace 3
Zosuladenie rodinného a pracovného Zivota
Podpora zamestnanosti - Aktivity ¢. 1 (§50, § 50j, §52, §52a) a Aktivity ¢. 2 (§53, §53a,
§53c).

Y YV V

V roku 2020 v suvislosti s Coronavirusom a S prudkym narastom nezamestnanosti
ocakdvame nové projekty, ktoré zamedzia UoZ zotrvat dlhodobo v evidencii uchadzacov
0 zamestnanosti.



Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)

podporenychUoZ
: Projelft).' a programy § 54 : Prognoéza 2020
(vSetky aktivity spolu) + vybrané §§ Reilny pritok |Predpokladany 7 toho ~ toho

P pote it | oNwoz | Mmadigo 20,
NP HRADY, HRADY 3 12 6 1 2
NP Praxou k zamestnaniu 96 0 0 0
NP Praxou k zamestnaniu 2 55 120 10 120
NP Absolventska prax $tartuje zamestnanie 354 300 1 300
NP Uspesne na trhu prace 48 10 1 10
NP Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) 33 0 0 0
NP Umiestitovanie DN ob¢anov na trhu
prace s vyuzitim nestatnych sluzieb 0 0 0 0
zamestnanosti
NP Cesta na trh prace 0 0 0 0
NP Cesta na trh prace 2 214 25 5 7
NP Cesta na trh prace 3 139 710 167 213
NP Restart pre DNO vratit’ sa na TP 136 0 0 0
NP Restart pre mladych UoZ 2 1403 96 96
NP Sanca pre mladych 0 0 0 0
NP Vzdelavanie UoZ - §46 ods. 4 0 50 15 15
NP Vzdelavanie UoZ 239 0 0
NP Vzdelavanie UoZ — 2 272 220 55
NP Vzdelavanie MUoZ — 2 111 75 10 75
Projekt Pripraveny na pracu 360 156 55 74
BAZ (prognoza iba BSK) - - - -
ZAZ - ukonceny 837 0 0 0
NP Podpora integra¢nych podnikov 2 115 13 20
I;E()%;sﬁladenie rodinného a pracovného 19 63 15 4
Iné projekty a programy (dopliite)
§ 49 48 15 2
§ 50 75 46 11
§ 505 226 100 53 10
§ 51 — SR (iba BSK) - - - -
§52 318 300 265 42
§ 52a 156 74 30 7
§§ 53+ 53a+ 53¢ 2033 1700 100 150
§ 56 13 7 1 1
§57 3 3 0 2
§59 123 115 2 24
§ 60 524 470 0 19
Spolu 9994 5494 1535 1305




6. VelPmi strucne zhodnot’te uplatiiovanie aktivnych opatreni na trhu prace vo svojom
uzemnom obvode za uplynuly kalendarny rok 2019

Aktivne opatrenia trhu prace (AOTP) vytvaraju priestor pre ulahcenie a urychlenie
prechodu uchadzacov o zamestnanie na trh prace. Jednotlivé AOTP sa realizuju cez opatrenia
a prispevky zvysujuce zamestnatelnost UoZ, zvySujlice zamestnanost podporou vytvarania
novych pracovnych miest a opatrenia a prispevky podporujuce udrZzanie existujucich pracovnych
miest.

V roku 2019 sme najviacsi zdujem zaznamenali pri vytvarani pracovnych miest na
podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti - § 50 zakona o sluzbach
zamestnanosti. Tymto prispevkom bolo v roku 2019 podporenych 226 znevyhodnenych UoZ.

Zaujimavym projektom na zlepSenie postavenia UoZ na trhu prace bol aj NP ,,Cesta na
trh prace 2%. Projekt je urCeny na podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti
V najmenej rozvinutych okresoch. V rdmci projektu je mozné poskytnut’ prispevok v okrese
Kosice okolie. Rozpocet v ramci Opatrenia ¢.1 Poskytovanie financného prispevku na podporu
vytvarania pracovnych miest pre UoZ/ZUoZ a Opatrenie ¢.2 Podpora vytvarania pracovnych
miest u verejnych zamestnavatelov bol v roku 2019 vycerpany. Prispevok na Opatrenie ¢. 3
Zamestnam sa sam aj V pol'nohospodarskej prvovyrobe uréené na samozamestnanie UoZ/ZUoZ,
ktori budt ako SZCO prevadzkovat' SZC v roznych odvetviach nad’alej poskytujeme. V roku 2019
bolo do vsetkych troch opatreni zaradenych 214 UoZ, z toho 41 UoZ v ramci Opatrenia ¢. 3
zacalo podnikat’.

V novembri 2019 sa zacal realizovat NP ,,Cesta na trh prace 3“ vramci ktorého sa
realizuju tri opatrenia — 1. Podpora vytvarania pracovnych miest pre UoZ/Z UoZ, 2. Podpora
vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov a 3.Poskytovanie finan¢ného prispevku
na dochadzanie za pracou. Ked’ze projekt sa zacal realizovat’ v novembri 2019, v tomto roku
nedoslo k ziadnemu cerpaniu finanénych prostriedkov. Do projektu bolo zapojenych 139 UoZ
z okresu Kosice okolie.

Dal§im Ziadanym projektom bol NP ,,Zostuiladenie rodinného a pracovného Zivota“.
Cielom projektu je zlepSenie podmienok pre zostladenie rodinného a pracovného Zivota, zvySenie
zamestnanosti 0so6b s rodiCovskymi povinnostami, najmé zien. V roku 2019 sme podporili 19
pracovnych miest.

NP ,,Chceme byt’ aktivny na trhu prace ( 50+ )“ bol ureny pre obcanov starSich ako
50 rokov veku. V roku 2019 bolo vytvorenych 33 pracovnych miest. Zavézkovanie finan¢nych
prostriedkov bolo ukoncené v septembri 2019.

Na zlepSenie postavenia mladych l'udi do 29 rokov veku na trhu préace, zvySenie ich
zamestnatel'nosti a zamestnanosti sme podporovali nasledovné projekty:

- NP ,,Uspesne na trhu prace - Aktivita ¢. 1 poskytovanie finanéného prispevku podla
§ 51a zékona o sluzbach zamestnanosti na podporu vytvorenia a nasledného udrzania pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani — zamestnavatelom bola schvalena podpora na
36 pracovnych miest a na Aktivitu ¢. 2 poskytovanie finanéného prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania bola schvalena podpora 12 miest.

- NP ,Praxou kzamestnaniu* — zamestnivatelia mohli predkladat’ ziadosti len do
30.04.2019 a zavizkovanie finanénych prostriedkov bolo ukondené 31.05.2019. Urad préce
podporil vytvorenie 96 pracovnych miest pre mladych I'udi do 29 rokov.

- V jali 2019 sa zacal realizovat’ NP ,,Praxou k zamestnaniu 2¢. Do konca roka 2019 bolo
podporenych 55 pracovnych miest. Zo strany zamestnavatel'ov o tento projekt je vel'ky zaujem.

Na zvysenie zamestnanosti a zamestnatel'nosti mladych l'udi bez zamestnania, vzdelania,
alebo odbornej pripravy prostrednictvom vykonavania absolventskej praxe (§51 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti) a nasledného vytvorenia pracovného miesta pre mladého cloveka
U zamestnavatel'a, u ktorého vykondval absolventski prax sme realizovali NP ,,Absolventska
prax Startuje zamestnanie*. V roku 2019 bolo na absolventsku prax v ramci Aktivity ¢. 1
(§ 51) zaradenych 354 UoZ. O Aktivitu €. 2 (vytvorenie pracovného miesta) nemal zaujem ziaden
zamestnavatel’.
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Urad PSVR Kogice zaznamenal velky zaujem o NP ,Reitart pre mladych UoZ 2¢.
V ramci projektu ide o poskytnutie financného prispevku aktivnym mladym UoZ, ktori si najdu
zamestnanie a st vyradeni z evidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru a preukazania
nastupu do zamestnania. V roku 2019 bolo podporenych 1 403 UoZ (zamestnancov).

V roku 2019 sa do projektu obnovy kultirneho dedi¢stva formou NP ,,Zapojenie
nezamestnanych do obnovy kultirneho dedicstva 2% zapojilo obcianske zdruzenie Castrum
Thorna, ktoré vytvorilo 12 pracovnych miest na obnovu kultirnej pamiatky — hradu Slanec.

V roku 2019 bol zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky realizovany NP ,,Pracuj
v Skolskej kuchyni®. Realizdciou projektu sme prispeli k zvySeniu persondlnych kapacit
v Skolskych kuchyniach v zadkladnych Skolach, ktoré zabezpeCuju stravovacie sluzby. Projekt bol
realizovany od augusta 2019. Do projektu trad zaradil 58 UoZ.

Urad PSVR Kogice v ramci § 54 ods. 1 pism. d) zakona o sluzbach zamestnanosti
realizoval od jula 2019 interny projekt ,,Podporme povolania v oblasti vyskumu a vyvoja
v regione*, zamerany na podporu pracovnych miest v oblasti mediciny a v oblasti IT technologii a
roznych technickych odborov na pracovnych pozicidch so stredoSkolskym a vysokoskolskym
vzdelanim. Tymto projektom bolo podporenych 18 pracovnych miest prevazne na poziciu
vyskumny pracovnik v biomedicine a bio inZinierstve.

V ramci nastrojov AOTP  zameranych na podporu udrZania zamestnancov
Vv zamestnani bol v roku 2019 poskytnuty prispevok spolu 2033 ziadatelom o prispevok na
dochadzku za pracou - § 53 zdkona, prispevok na podporu mobility za pracou - § 53a zdkona
a prispevok na prestahovanie sa za pracou - § 53¢ zakona.

V ramci prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta - § 59 zdkona bolo podporenych 123
pracovnych asistentov. Tento prispevok ma zo zédkona obligatorny charakter, preto je aj vo velkej
miere vyuzivany. V roku 2019 bolo podporenych 524 zamestnancov so ZP v CHD/CHP a SZCO
S0 ZP prostrednictvom prispevku na thradu prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov - § 60 zakona.

Pri uplatiiovani AQOTP_zameranych na zvySovanie zamestnatel’nosti, bola v roku 2019
poskytnuta nahrada Gasti cestovnych vydavkov, ktoré stivisia s absolvovanim vstupného pohovoru
alebo vyberového konania u zamestnavatel’'a v zmysle § 32 ods. 12 pism.d) celkom 122 UoZ.

Odborné poradenské sluzby vramci § 43 zamerané na rieSenie problémov spojenych
S pracovnym uplatnenim UoZ, na vytvaranie suladu medzi jeho osobnostnymi predpokladmi
a poziadavkami na vykondvanie urcitétho zamestnania, na ovplyviiovanie rozhodovania
a spravania UoZ, ako aj na jeho socialnu a pracovnu adaptaciu boli poskytnuté pre 192 UoZ.

V roku 2019 bolo ukoncené verejné obstaravanie vzdeldvacich programov realizované
V zmysle ustanovenia § 46 ods. 4 uzatvorenim ramcovych dohdd s speSnymi uchadzacmi.
Vzdelavacie programy sa budi realizovat’ v priebehu rokov 2020-2022. Pri stanoveni udajov NP
Vzdelavanie UoZ - § 46 ods. 4 sme vychadzali z predbezne dohodnutych harmonogramov
realizécie vzdelavacich kurzov s poskytovateI'mi a potreby naplnit’ a zrealizovat’ rekvalifikacné
kurzy v sulade s uzatvorenymi ramcovymi zmluvami.

Za obdobie roka 2019 sme zaznamenali minimalny zaujem o vzdelavanie a pripravu pre
trh prace zabezpecCené z vlastne iniciativy UoZ. Ddévodom pretrvavajuceho nizkeho zaujymu
0 vysSie uvedenti formu vzdelavania je, ze UoZ prioritne aj vroku 2019 vyhladavaja
predovSetkym programy zamerané na podporu vybranych kl'aicovych kompetencii uplatnite'nych
na trhu prace ana nadobudnutie odbornych vedomosti a zru¢nosti vo zvolenom rekvalifikaénom
kurze.

Sirsie spektrum ponuk vyuZitia moznosti zvySenia zamestnatelnosti UoZ (napr. Bilancia
kompetencii) sa odzrkadlilo v klesajiicej tendencii zdujmu o ucasti na projektoch REPAS+
a KOMPAS+ pri porovnani rokov 2018 a2019. Napriek vSetkému mali rekvalifikacné
a kompetenéné kurzy aj v roku 2019 nezastupitel'né miesto, dokazom ¢oho je, ze sme v roku 2019
uzatvorili spomedzi vSetkych uradov prace najvicsi pocet dohdd o poskytnuti prispevkov na
kompetencny kurz (KOMPAS+). Na kompetenény kurz nasupilo 230 UoZ, Co predstavuje
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10,98 % z celkového poctu zaradenych UoZ. Poziadavky reflektovali na aktudlne potreby trhu
prace, predovSetkym najvacSich zamestnavatelov v regione. Aj nadalej osobitnym
vyhl'adavanym segmentom spomedzi UoZ na trhu prace st absolventi so Specializovanymi
kompetencnymi zru¢nostami zameranymi na sietové technologie, web design alebo grafické
programy.

V roku 2019 bolo na aktivacnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
formou mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 52 zdkona zaradenych 318 UoZ.
Vicsina zaradenych UoZ povazovala tento nastroj AOTP predovsetkym za moznost ziskat
aktivacny prispevok. Na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby v zmysle § 52a zdkona
bolo zaradenych 156 UoZ. Prevazna vicsina bola zaradend do oblasti verejnej spravy. Dalsimi
zastipenymi oblast’ami st oblast’ vzdeldvania, zdravotnictva a socidlnej pomoci.

Vypracoval : Odbor sluzieb zamestnanosti
Oddelenie sluzieb pre ob¢ana

Ing. Michal Michalov, MBA
riaditel’ Gradu
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