Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préace, socialnych veci a rodiny Kosice

Analyzy a progndzy vyvoja na trhu prace v izemnom obvode Uradu prace, socidlnych veci a
rodiny podla & 13 pism. aa) zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhodnotenie uplatfiovania
aktivnych opatreni na trhu prace v Gzemnom obvode Uradu prace, socidlnych veci a rodiny podla
§ 13 pism. ah) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

1. Analyza trhu prace

Do pdsobnosti Uradu prace, socialnych veci a rodiny Kogice spada pit’ okresov (Kosice I, 11,
I, IV a KoSice okolie, vratane Moldavy). Vyvoj nezamestnanosti V jednotlivych okresoch
odzrkadl'oval ekonomicku situaciu v narodnom hospodarstve ovplyvneni vyvojom a priebehom
pandémie Covid -19. Pritok UoZ do evidencie uradu prace sa oproti roku 2019 zvysil az o 3 624
0s0b. Je to sposobené predovsetkym skuto¢nost'ou, Ze va¢sina UoZ priSla do evidencie v dosledku
pandémie Covid-19, lockdownu a celkovej nepriaznivej situacie na trhu prace. V percentualnom
vycisleni sa nam vSak podarilo dosiahnut’ lep$iu mieru nezamestnanosti aka sme predpokladali.
Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) k 31.12.2020 dosiahla troven 7,95%, predpokladali sme
MEN 9,55%.

Stav a vyvoj nezamestnanosti k 31.12.2019

Stav z toho:
Uzemie | EAO UoZ UoZ | 4irodobo | Uoz Disponibilni Miera evidovanej
celkom | Zeny | SO | - nani | 20SOIVenti | do29 UoZ nezamestnanosti
ZP rokov
Kosice | 181 507 | 11 564 | 6360 | 231 4490 506 2434 10 143 5,59 %
Stav a vyvoj nezamestnanosti k 31.12.2020
Stav zZ toho:
Uzemie | EAO UoZ UoZ UoZ Dis’ponibil Miera evidovanej
celkom | Zeny | so dlhodclbo . | absolventi | do29 | miUeZ nezamestnanosti
ZP nezamestnani rokov
Kosice | 178 539 | 15188 | 7871 | 392 5863 618 3423 | 14194 7,95 %

Clenenie UoZ podPa vzdelania — stav k 31.12.2020

V tom (stupeii vzdelania)

10 - 11- 12 - 13- 14 - 15- Uplné 16 - 17 - 18 - 19-
) Neukon | Zakla Nizsie Stredné | Uplné stredné Vyssie | Vysoko | Vysokosk | Vysokos
Uzemie cené dné stredné odborné | stredné | vSeobecné | odborné | Skolské olské kolské
UoZ zékladn | vzdel | odborné | vzdelani | odborné | vzdelanie | vzdelani | vzdelani | vzdelanie | vzdelani | N/A -
spolu é anie | vzdelanie e vzdelani e eprvého | druhého e neurée
vzdelani e stupiia stupiia tretieho né
e stupiia

Kosice I | 2254 | 34 | 241 2 425 | 698 | 174 18 78 561 23 0
Kosice II | 2947 | 92 | 466 | 18 607 | 944 | 209 9 81 499 22 0
Kogice I | 809 9 | 103 3 192 | 319 29 2 21 124 7 0
Kosice IV | 1623 | 33 | 143 2 317 | 640 | 110 10 63 291 14 0
1;;;1'? " | 7555 | 155 |3334| 190 | 1688 | 1464 | 173 22 73 440 16 0
E‘; ;Z:R 15188 | 323 |4287| 215 | 3229 | 4065 | 695 61 | 316 | 1915 82 0




K 31.12.2020 bolo v evidencii uchadzacov o zamestnanie 15 188 0s6b. Oproti roku 2019 sa
zvysil pocet dlhodobo evidovanych uchadzacov o zamestnanie 0 1 373 0sob. Aj ked’ v absoltitnych
Cislach zvySenie po¢tu uchadzacov o zamestnanie bolo vyraznejSie ako v roku 2019, vzhladom na
vsetky pandemické opatrenia ako aj nepriaznivy stav na trhu prace, povazujeme dosiahnuty stav
zamestnanosti k 31.12.2020 za optimisticky. Z rovnakych dévodov sa nedarilo ani umiestiiovanie
absolventov a mladych l'udi na trhu prace. Znizil sa aj pocet vyhl'adanych a nahlasenych vol'nych
pracovnych miest. V obdobi pretrvavajicej mimoriadnej situdcie sa zmiernil aj zaujem
zamestnavatel'ov o zamestnavanie cudzincov, ktori vSak nahlasené pracovné miesta v databaze
uradu ponechali aj napriek tomu, ze nemali redlny zdujem ich v danom ¢ase obsadzovat. Pracovné
miesta pre cudzincov v sti¢asnosti predstavujii viac ako 2/3 vietkych nahlasenych VPM. Tazko
splniteI'né vysoké pozZiadavky a naroky na zamestnancov znemoziuju obsadit’ tieto pracovné miesta
nasimi uchadzaémi o zamestnanie, nakolko priblizne 30 % uchadzatov o zamestnanie je so
zakladnym vzdelanim alebo bez vzdelania.

Aj napriek zhorSujucej sa situacii v podnikatel'skom prostredi bolo v roku 2020 z dovodu
umiestnenia do pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu vyradenych 8740
uchadzacov o zamestnanie (o 1214 UoZ viac ako v predchadzajucom roku), no prostrednictvom
uradu, ktory z dovodu nidzového stavu vykonaval ¢innost’ v obmedzenom rezime, sa umiestnilo
len 989 uchadzacov o zamestnanie — znizenie o 110 UoZ. Do evidencie UoZ bolo zaradenych
6 671 mladych do 29 rokov, vyradenych bolo 5 654, z toho 3 757 do pracovného pomeru — mierny
narast v porovnani s predchadzajucim rokom. Uchédzaci o zamestnanie hl'adali pracu aj mimo
uzemia Slovenskej republiky. V ramci Eurdpskej tinie a cudziny sa umiestnilo o 252 UoZ viac ako
vroku 2019 - celkom 856 uchadzatov o zamestnanie. V roku 2020 zacalo podnikat’ 685
uchadzatov o zamestnanie, ¢o je o 151 viac ako v roku 2019, 2 UoZ dostali prispevok na SZC -
§49, 113 UoZ dostalo prispevok na SZC - §54 a2 UoZ so ZP prispevok na SZC - §57.

Zvysil sa pocet kratkodobych zamestnani a prac vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Pocet UoZ, ktori boli v pracovnopravnom vzt'ahu na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru vzrastol z po¢tu 229 UoZ na 300 UoZ k 31.12.2020. UoZ sa snazili zvysit’ si
prijem v nepriaznivej situacii asponi touto formou vykonu zarobkovej ¢innosti.

V prvych dvoch mesiacoch roku 2020 do vyhlasenia ntidzového stavu sme pripravili a
zorganizovali 2 burzy prace a jednu miniburzu s uc¢ast'ou 12 zamestnavatel'ov, ktori pontikali Siroké
spektrum vol'nych pracovnych miest, vratane miest vytvaranych v rdmci narodnych projektov. Burz
prace sa zucastnilo 448 UoZ.

Urad prace, socialnych veci a rodiny Kosice v roku 2020 zorganizoval 386 vyberovych
konani, z toho 2 VK pre strategickych zamestnavatel'ov - JasPlastik s.r.o. a Europersonal & Fabrika
s.r.o.- pre Volkswagen Slovakia a.s. Bratislava. Na VK bolo pontkanych 769 VPM, pozvanych
bolo 1299 UoZ a 10 UoZ pre strategického zamestnavatel’a. Prostrednictvom vyberovych konani sa
na trhu prace umiestnilo 303 UoZ.



Analyza vyuZivania aktivnych opatreni trhu prdce (AOTP) v roku 2020

L. Pocet zaradenychUoZ, resp. Miladi do 29
Nastroj pocet podporenychUoZ z toho DN UoZ rokov

5332 st.] 2 pism. d,) nahrada 52 9 10
casti cestovnych vydavkov
$43 odborné poradenske sluzby 90 25 39
$46 ods. 7 0 0 0
$49 prispevok na samostatnu

, e , 2 0 1
zarobkovu Cinnost
$30 30 7 1
$505 31 10 0
$52 167 167 25
$52a 20 11 3
$33 605 100 142
$53a 6 1 2
$33c 10 1 1
Vzdeldavanie UoZ 15 5 5
Vzdeldavanie UoZ-2 294 80 9
Vzdelavanie MUoZ-2 100 17 100
NP Restart pre MUoZ 2 189 10 189
Projekt PNP 57 20 24
NP PIP Opatrenie ¢. 1 a 2 412 412 60
NP Absolventska prax Startuje 239 5 239
zam.
NP Praxou k zamestnaniu 2 139 20 139
NP UnTP 11 2 11
NP Cesta na trh prace 2 11 4 5
Opatrenie 3 (SZCO )
NP Cesta na trh prace 3
Opatrenie 1/ Opatrenie 2 115 62 8
NP Cestq na trh prace 3 1151 216 084
Opatrenie 3
NP Hrady 7 1 1
]YP Zosuladenie rod. a prac. 57 14 5
zivota
Pomoz svojej obci 43 24 5
Pracuj, zmeri svoj Zivot Akt. 1 113 40 24
Pracuj, zmen svoj zZivot Akt.
2/AKL3 180 0 43
NP Podpora zamestnanosti
Aktivita 1 (§§50, 505,52,52a) 225 141 36
NP Podpora zamestnanosti
Aktivita 2 (§§53,53a,53¢c) 308 106 67
NP Podpora integrac. podnikov

97 0 29

(5532
3§56 7 0 0
$56a 1 0 0




§57 2 0 2
§59 117 1 30
§60 500 0 24

V suvislosti so $irenim choroby COVID — 19 boli v mesiaci marec 2020 prijaté Opatrenia
na uradoch prace, socialnych veci a rodiny, ktoré vyplynuli z pokynov Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny Bratislava s cielom predist’ Sireniu ochorenia COVID-19, pripadne spomalit’ jej
Sirenie V ¢o najvacsej moznej miere. Docasne sa pozastavilo schval’ovanie a podpisovanie dohdd na
nastroje AOTP. Po uplnom uvolneni opatreni bude urad nadalej pokracovat’ v uplatiovani
nastrojov AOTP.

V roku 2020 v ramci ,,NP Cesta na trh prace 2¢ prebichalo uz len Opatrenie ¢. 3
LZamestnam sa sam aj v pol'nohospodarskej prvovyrobe®, urcené pre UoZ, ktori chcu zacat
podnikat’. Finanénym prispevkom v ramci tohto opatrenia trad podporil 11 UoZ.

V ramci ,,NP Cesta na trh prace 3%, Opatrenie ¢. 1 ,, Podpora vytvarania pracovnych
miest pre UoZ/ZUoZ “ a Opatrenie €. 2 ,,; Podpora vytvarania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatel'ov urad podporil vytvorenie 115 pracovnych miest. Napriek silnej propagécii uradu,
mali sme problém s oslovovanim zamestnavatel'ov z okresu KoSice — okolie na Opatrenia ¢.1,
nakol’ko nemali zaujem o tento druh podpory. Intenzivne pracujeme na vyhladavani a ponukani
uvedeného néstroja. Naopak partnerov pri ¢erpani financného prispevku na Opatrenie €. 2 nachadzal
urad Tah$ie, nakolko samosprava je dlhodobo aktivna. V ramci Opatrenia 3 ,,Poskytovanie
finan¢ného prispevku na dochadzanie za pracou’ sme v roku 2020 podporili 1151 zamestnancov.
Zaujem bol velky.

Na zaklade usmernenia Ustredia prace socialnych veci arodiny Bratislava bolo diia
31.10.2020 ukoncena moznost’ vytvarania zavizkov z nasledujucich projektov:
NP Absolventska prax Startuje zamestnanie*
,,NP Uspesne na trhu prace*
» NP Restart pre mladych UoZ 2¢
»NP Vzdelavanie mladych UoZ 2¢
»NP Praxou k zamestnaniu 2¢

V ramci vyS$sie uvedenych projektov bolo v roku 2020:
NP Absolventska prax Startuje zamestnanie*“ — podporenych 239 UoZ
., NP Uspesne na trhu prace® - vytvorenych 11 pracovnych miest
»NP Restart pre mladych UoZ 2% - podporenych 189 zamestnancov
,NP Vzdelavanie mladych UoZ 2% - podporenych 100 UoZ
»NP Praxou k zamestnaniu 2% - vytvorenych 139 pracovnych miest

Projekt ,,Pracuj zmei svoj Zivot* zahrnal tri aktivity.
Aktivita ¢.1 ,Podpora SZCO“ - uréend pre UoZ, ktori chceli zacat podnikat. Finanénym
prispevkom urad podporil 113 UoZ, Aktivita ¢.2 ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
poskytovatel'ov socidlnych sluZieb* a Aktivita ¢. 3 ,, Podpora zamestnavania UoZ “ — urad podporil
spolu za obidve aktivity vytvorenie 180 pracovnych miest.

V roku 2020 bolo vramci NP Hrady vytvorenych 7 pracovnych miest v ob¢ianskom
zdruzeni Castrum Thorna. V roku 2021 urad predpoklada vytvorenie 20 pracovnych miest v 0bci
Slanec, Rad premonstratov Opatstvo Jasov a vV ob¢ianskom zdruzeni Castrum Thorna.

V ramci projektu Podpora zamestnanosti urad realizuje dve aktivity, a to Aktivitu
Podpora znevyhodnenych UoZ k uplatneniu sa na trhu prace (§§50, 50j,52,52a) a Aktivitu
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Podpora pracovnej mobility ( §§ 53, 53a, 53¢). V ramci Aktivity €. 1 je najvacsi zdujem o prispevok
na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti a pri Aktivite ¢. 2 je najvacsi zaujem
0 prispevok na dochadzanie za pracou.

Velky zéujem o poskytovanie prispevkov bol zaznamenany vramci NP Podpora
integracnych podnikov (§53g), kde sa vytvorilo vroku 2020 97 pracovnych miest pre
znevyhodnenych UoZ, UoZ so zdravotnym postihnutim alebo pre zranitel'né osoby. V roku 2021
bolo doposial’ zaradenych 160 UoZ, do konca roka 2021 predpokladame vytvorenie d’alSich cca 90
PM.

Zamestnavatelia rovnako prejavili zdujem o NP Investiénda pomoc pre socidlne podniky,
ktory je zamerany na predchadzanie nezamestnanosti prostrednictvom podpory podnikania
a vytvarania podnikov v §irSom priestore socialnej ekonomiky. Ugelom projektu je zvySovanie
zamestnanosti nezamestnanych a neaktivnych osdb vo vidzbe na potreby regiondlnych trhov prace.
Tu predpokladame v roku 2021 uzatvorenie 3 dohdd a vytvorenie tak 22 pracovnych miest.

V ramci nastrojov AOTP zameranych na podporu udrzania zamestnancov V zamestnani sa
v roku 2020 uplatiioval predovSetkym prispevok na dochadzku za pracou § 53, prispevok na
podporu mobility za pracou § 53a a prispevok na prest'ahovanie sa za pracou § 53c, kde bolo spolu
podporenych 929 zamestnancov.

Pri uplatnovani AOTP zameranych na zvySovanie zamestnatelnosti, Sme V ramci
poskytovania nahrady casti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s absolvovanim vstupné¢ho
pohovoru alebo vyberového konania u zamestnavatel'a v zmysle § 32 ods. 12 pism.d) v roku 2020
podporili 52 UoZ.

Poskytovanie OPS - odborné poradenské sluzby mimo projektov boli zamerané
predovSetkym na poradenské rozhovory, vypracovanie IAP pre znevyhodnenych uchadzacov,
realizadciu vyberu a zhodnotenie UoZ pred zaradenim na vzdelavanie. Takto boli poskytnuté OPS
pre 90 UoZ.

Z ddévodu prijatych opatreni, realizacie aktivit v ramci NP PIP, Bilancia kompetencii ako aj
aktivity realizované internou formou bolo nutné prerusit’ v marci 2020, pokracovalo sa len
Vv poskytnuti odbornych poradenskych sluzieb pre UoZ, ktori boli zapojeni do projektu BK. Takto
bolo poskytnutych vroku 2020 2800 odbornych poradenskych sluzieb pre 418 dlhodobo
evidovanych UoZ.

Preventivne poradenstvo pre zakladné a stredné skoly sa v roku 2020 nerealizovalo, v roku
2021 sme uz na zéklade poziadavky ZS realizovali preventivne poradenstvo online formou.

Vzdelavanie - v roku 2020 sme zrealizovali vzdelavaci program ,,Pekar* v rdmei projektu
Vzdelavanie UoZ, § 46 ods. 4 pre 15 UoZ. Dalsie pripravené vzdelavacie programy nebolo mozné
zrealizovat’ kvoli koronavirusu.

Za obdobie roka 2020 sme nezaznamenali zaujem o prispevok na vzdelavanie a pripravu pre
trh prace, zabezpecené z vlastne iniciativy UoZ (§ 46 ods. 7). Dévodom bola velkéd neistota pri
uplatneni sa na TP pocas pandémie, nakol’ko thrada prispevku je viazana na nastup do pracovného
pomeru alebo vykonavanie SZCO.

UoZ prioritne aj v roku 2020 vyuzivali programy REPAS+ a KOMPAS+ v ramci projektov
Vzdelavanie mladych UoZ-2 a NP Vzdelavanie UoZ-2. Najvicsi zaujem bol predovsetkym o kurzy
zamerané na podporu vybranych kl'icovych kompetencii v oblasti informac¢nych technologii.

Pri schvalovani poZiadaviek na vzdeldvanie sme s vysokym zretel'om brali do uvahy redlnu
Sancu umiestnenia sa v danom odbore, zmenené potreby trhu prace pocas pandémie COVID-19
(napr. aj narast poctu opatrovatel'ov v evidencii) a potreby najvacsich zamestnavatel'ov v regione.



Na ndstroje aktivnej politiky trhu prace sa vycerpali financné prostriedky vo vyske
10 099 405,11 eur.

Hlavnou c¢innost'ou uradu pocas pandémie Vv roku 2020 bola praca na projektoch Prvd pomoc
a Podpora MS SR:

Projekt Pocet dohéd Pocet podporenych Uhradené FP

miest
Prvd pomoc 7 445 35747 62 679 580,92 Eur
Podpora MS SR 102 1616 4203 656,90 Eur

V roku 2021 pribudol aj projekt Podpora ZUS, v ramci ktorého bolo uzatvorenych 13 dohdd
a uhradenych 1 059 770,44 Eur.

2. Prognoza vyvoja trhu prace - urcenie a kvantifikacia hlavnych ciel’ov iradu pre rok 2021

Pod uzemnii posobnost UPSVR Kosice patria okrem mesta Kosice, Medzev a Moldava nad
Bodvou aj obce vramci uzemia KoSice — okolie v poéte 122. Regionalne rozdiely a vplyv
pandemickej situacie sa prejavili aj na miere evidovanej nezamestnanosti (MEN), ked” vo vsetkych
mestskych okresoch Kosice I, II, III a IV doslo k zvySeniu miery evidovanej nezamestnanosti na
5,91%. MEN na Kosice okoli k 31.12.2020 sa zvysila z 9,33% na 12,26 %. Vzhl'adom k st¢asnej
ekonomickej situacii, aj na moznu tretiu vinu pandémie na prelome leta a jesene je mozné ocakavat’
len pomalé zlepSovanie ekonomiky a tym aj narast zamestnanosti.

V uzemnej posobnosti UPSVaR Kosice je vyssi podet mensich zamestnavatelov v réznych
oblastiach podnikania (gastrondémia, obchodné retazce a prevadzky, drobni zivnostnici,
poskytovatelia servisnych sluzieb /elektrika, plyn, voda/). Tychto zamestnavatelov vel'mi vyrazne
zasiahli opatrenia prijaté na zabranenie Sirenia pandémie. Mnohi mali zatvorené svoje prevadzky,
pripadne mali vel'ky pokles trzieb a v stivislosti s tym mnohi museli pristupit’ k prepastaniu k casti
svojich zamestnancov av niektorych pripadoch aj k hromadnému prepastaniu. Pokles
zamestnanosti sa prejavil v pokracujucom naraste UoZ V evidencii uchadzacov o zamestnanie.
K 31.5.2021 bolo na urade prace v KoSiciach zaevidovanych 16 054 UoZ, ztoho 15 435
disponibilnych.

Avizovany strategicky investor Visma Labs, s.r.0. v roku 2020 pozastavil prijimanie d’al§ich
zamestnancov. Negativny dopad na zamestnanost sa prejavil vo firmach naviazanych na
zamestnavatel'ov, kde vyroba z dovodu malého dopytu po objednavkach stagnovala (napr. hutnicky
a automobilovy priemysel). Z dovodu vyhladsenia nidzového stavu, resp. mimoriadnej situacie v
suvislosti s pandémiou COVID-19 sa znizilo aj zamestnavanie uchadza¢ov o zamestnanie
prostrednictvom narodnych projektov a jednotlivych nastrojov AOTP zameranych na urcité skupiny
UoZ. Vsetky tieto skuto¢nosti, d’alSie znizovanie stavu zamestnancov vV U. S. Steel KoSice, s.r.0.,
prichod absolventov strednych $kol do evidencie, resp. dalSie nepredvidané situdcie suvisiace
s pandémiou COVID-19 m6Zu situédciu na trhu prace znacne ovplyvnit’. Preto z hl'adiska prognozy
na rok 2021 neoc¢akdvame pokles miery nezamestnanosti ako v obdobi pred pandémiou, opatrenia
naopak moézu spoOsobit’ jej narast. CiePom bude nepresiahnut’ disponibilnd mieru
nezamestnanosti k 31.12.2021 vo vyske 9,42 %.

Viacsi zamestnavatelia, ktori vytvarali nové miesta v hutnickom a v automobilovom priemysle
V sucasnosti stagnuju, naopak v oblasti informa¢nych technolégii sme zaznamenali mierny narast
zaujmu o novych zamestnancov. Zamestnavatelia ¢akaji na zruSenie opatreni stivisiacich so Sirenim
koronavirusu COVID-109.

Z dovodu kvalitativneho zlepSenia spoluprace so zamestnavatel'skymi subjektmi, referat
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sluzieb pre zamestnavatel'a bude organizovat’ aktivity formou Burzy prace pre vsetky skupiny
disponibilnych klientov, informacné seminare pre zamestnavatel'ov a ranajky so zamestnavatel'mi,
pokial’ to umoznia opatrenia suvisiace so Sirenim koronavirusu COVID-19. V praci s klientom sa
zameriame na vSetky skupiny UoZ s dérazom na UoZ so zdkladnym vzdelanim, mladych do 29
rokov, nad 50 rokov veku a DEN.

» Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN)
Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo: 178 539
Disponibilny pocet uchadza¢ov o zamestnanie k 31.12.2020: 14 194
Sucasna MEN: 7,95% (k 31.12.2020)
Plan ku koncu roku 2021
Planovany disponibilny pocet UoZ k 31.12.2021: 17 000
Planovana MEN k 31.12.2021: 9,42 %

» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)
Pocet DN UoZ k 31.12.2020: 5 863
Planovany pocet DN UoZ k 31.12.2021: 8 500

» Miladi do 29 rokov
Pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2020: 3 423
Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31.12.2021: 4 500

Skutoc¢nosti, ktoré mézu negativne ovplyvnit’ mieru nezamestnanosti:

- $irenie koronavirusu COVID-19 a s nim stvisiace opatrenia Ustredného krizového $tdbu SR
a ich dopady na celkovy vyvoj ekonomiky

- mozna 3. vina koronavirusu na prelome leta a jesene

- opdtovny navrat ob¢anov do evidencie UoZ, ktori sa zamestnali v ramci nastrojov AOTP, kde
je viazanost’ (finan¢na podpora vytvorenia pracovného miesta) na vymedzenu dobu, po uplynuti
ktorej uz nie je zdujem na zamestnavani tychto ob¢anov,

- opakovany navrat UoZ umiestnenych na trhu prace do evidencie UoZ uz v priebehu skaSobnej
doby,

- zniZovanie poc¢tu zamestnancov Vv automobilkach na Slovensku

- navrat oblanov na Slovensko z krajin EU az Velkej Britanie a Severného Irska z dovodu
pandémie

- nad’alej sa prehlbujici nesulad medzi profesijnou orientaciou absolventov strednych a vysokych
kol a dopytom na trhu prace (vypuklé je to hlavne pri absolventoch u¢novskych a strednych
8kol),

- robotizécia, automatizacia a digitalizdcia predovSetkym v priemyselnych odvetviach, ktoré
zacina nahradzat’ hlavne nekvalifikovana pracovnt silu,

- nezaujem investorov o vychodné Slovensko, vSeobecny tlak na mobilitu pracovne;j sily

- stagnacia sezonnych prac z dovodu mimoriadnej situacie.

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie
sucasni :
GETRAG FORD Transmissions Slovakia, s.r.o.
Minebea Slovakia s.r.o.
T-Systems Slovakia, s.r.o.
CROWN Bevcan Slovakia s. r. .
IBM Slovensko, spol. sr. 0.
IEE Sensing Slovakia s.r.o.



NESS KDC, s.r.0.
U-Shin Slovakia s.r.o.

U strategickych investorov, ktorym skoncila viazanost’ poskytnutého investiéného stimulu
moéze hrozit’ aj odchod investora z regionu.

Spolo¢nost” Minebea Slovakia s.r.o. planuje v KoSiciach vytvorit’ okolo 900 pracovnych

miest v obdobi rokov 2018 — 2022. V roku 2020 prijala do pracovného pomeru z radu uchadzacov
0 zamestnanie 60 zamestnancov. Tento rast spomalila celosvetova pandémia koronavirus
COVID-19.
Spoloénost Visma Labs, s. r. 0., ktora je ¢lenom nérskeho koncernu Visma, ziskala investi¢ny stimul v oktdbri
r. 2020, planuje v Kosiciach do roku 2024 zamestnat 196 ludi v Centre podnikovych sluZieb. Doteraz
obsadila 63 volnych pracovnych miest. Centrum bude zamerané na inovativne rieSenia v oblasti cloudovych
a mobilnych technoldgii, algoritmov, automatizadcie a umelej inteligencie, ale aj na inovativne rieSenia v
oblasti uZivatelského rozhrania a technologickej bezpecnosti.

Spolo¢nost’ Ehlebracht Slowakei s.r.o. Michalovce, ktora stahuje svoju vyrobu plastovych
komponentov z okresu Michalovce na uzemie mesta Kosice bude s UPSVaR Kosice spolupracovat
pri obsadzovani desiatok volnych pracovnych miest na pracovné pozicie operator vyroby,
pracovnik nastrojarne, zoradovac a kvalitdr zmeny, ktoré chce zamestnavatel’ obsadit’ postupne
Vv mesiacoch september, oktober a november 2021.

Plany a progndzy vyssie uvedenych spolo¢nosti v oblasti vytvarania novych pracovnych
miest a prijimania novych zamestnancov sa zatial' v roku 2020 nenaplnili a budu zrejme zavisiet' od
d’alSieho vyvoja pandémie a ozivenia ekonomiky.

Prichod d’alsich vicsich investorov do Kosic a okolia je pravdepodobne podmieneny lepSou
dopravnou infrastrukturou (dial'nica, cesty) zloZitou dostupnostou investorov na zahrani¢né trhy,
s ¢im suvisia zvySené naklady. V roku 2021 a v nasledujucom obdobi vidime vyhliadky vzniku
novych pracovnych miest predovSetkym v oblasti obchodu, priemyslu napr. automobilového
(operator, mechanik nastavovac, montér), zdravotnictva, 1T sektora, Specialnych remesiel, dopravy,
vzdelavani (uéitelia), ak v uvedenom roku opatrenia Ustredného krizového §tabu SR nebudu
smerovat k sprisnovaniu (lockdown).

Zhodnotenie prileZitosti a hrozieb

Sirenie koronavirusu COVID 19 a s nim stvisiace opatrenia Ustredného krizového §tabu SR
mozZU sposobit’ zanik drobnych Zivnostnikov, malych a strednych podnikov ako subdodavatel'ov
strategickych zamestnavatelov, ¢o v koneénom dosledku mdze mat za nasledok ovplyvnenie
zamestnanosti aj u tychto zamestnavatel'ov.

Dodavatel’ské ret'azce mozu byt vdzne narusené vypadkami vyroby v désledku opatreni na
zastavenie §irenia nakazy. Vypadok zacal postihovat” ekonomiku, ked’ lode, ktoré mali byt plne
nalozené komponentmi pre nasich vyrobcov, z Ciny do Eurépy nedorazili. Dovera spotrebitelov
a investorov v ekonomiku klesa, ich neistota rastic a bude sa ocakavat’ d’al$i prepad spotreby
a investicii. Dopravcovia a hotelieri zaznamenaji dramaticky prepad a ruSenie objedndvok.
V oblasti gastrondmie zaznamenavaju taktieZ ruSenie objednavok, ¢im moze ddjst’ aj k trvalému
zruSeniu prevadzok tychto zariadeni. V Nemecku, ktoré je pre Slovensko najdoleZitej$i obchodny
partner, uz akceptuju recesiu, ktora v roku 2020 bola zaznamenana aj na Slovensku.

V roku 2020 v tizemnom obvode UPSVaR Kosice dominoval silny automobilovy sektor,
IT sektor a sektor sluzieb, pretrvaval dopyt po zdravotnych sestrach, vodic¢och, v letnom obdobi po
remeselnickych profesiach, uctovnickach, zvaraCoch. V regione KoSic je dominantnym
zamestnavatel'om U. S. Steel KoSice, s.r.o0., na ktoré¢ho je naviazanych mnoho subdodavatel'skych
zamestnavatel'ov nielen v oblasti priemyslu. Previazanost’ tychto segmentov je prilezitost'ou nielen
rozvoja subdodavatelov a d’alSich sluzieb, ale zaroven aj hrozbou pre spoloc¢nosti, ktoré st
zamerané len na jedného silného odberatel’a a neprispdsobili sa trhu. Désledkom mdze byt krach
spolo¢nosti a ndsledne aj jednotlivych subdodéavatel'ov.



Aj v roku 2021 vzhl'adom na vyvoj politickej situacie, ktora podmienuje aj vyvoj ekonomiky
a ktord je vo svete nestabilnd, ekonomické sankcie, colnd politika jednotlivych Statov, hrozi pre
Slovensko, pre jeho automobilovy a hutnicky priemysel ana neho naviazané firmy, pokles
objednavok a s tym stivisiace mozné znizovanie zamestnanosti. Prognézy pre U. S. Steel Kosice,
S.r.0. v roku 2019 sa naplnili, zamestnavatel’ prepustil cca 1500 zamestnancov, z ktorych sa vicSina
zaevidovala na urade prace. Znizovanie poctu zamestnancov pokracovalo aj vroku 2020
a spoloc¢nost’ znizila pocet svojich zamestnancov o d’alsich cca 900. Pre vychodné Slovensko by to
mohlo mat’ zavazné dosledky. V nasledujicom obdobi roku 2021 a d’alsich rokoch sa ocakava
nadpriemerny pocet robotov, zaniknu urcité profesie, na nové pracovné miesta bude potrebné
vzdelavat' Tudi. Prognézy ukazuju, ze v automobilovom priemysle v rokoch 2020 az 2021 na
Slovensku chyba 40% pracovnikov. Nebude to mozné uz riesit’ len pomocou uradov prace, kde je
relativne vysoky poc¢et UoZ, avSak nekvalifikovanych, pripadne s nevhodnou kvalifikaciou. Vplyv
na vyvoj zamestnanosti ur¢itym sposobom je ovplyvneny aj Brexitom - vystupenim V. Britanie
z EU. Uz sa za¢ina prejavovat’ digitalizacia, elektronizacia, automatizacia viacerych pracovnych
miest, ¢o v blizkej budicnosti ohrozi zamestnanost.

V roku 2020 vzhl'adom na S$irenie koronavirusu COVID-19 a s nim suvisiace opatrenia
Ustredného krizového $tabu SR bola velmi ovplyvnend aj oblast poskytovanych sluZieb napr.
kadernictva, masérske salony, tetovacie Studia, ktoré nemohli byt poskytované skoro 6 mesiacov v
roku 2020 a obmedzenie poskytovania tychto sluzieb, resp. zakaz vykonavania uvedenych sluzieb
trval do aprila roku 2021. Uvol'nenie opatreni je doCasného charakteru a cely svet ako aj spolo¢nosti
Cakaju, ako sa bude dalej vyvijat situdcia. Mnohé spolo¢nosti uvazuji o trvalom skonceni
fungovania svojich prevadzok v pripade d’alSieho lockdown-u.

Hromadné prepust’anie (nahlasené, o¢akavané)
V obdobi 01.01.2020 -31.12.2020 bolo na UPSVaR Kosice nahldsenych celkom 6
hromadnych prepustani (d’alej len HP):

- dna 30.03.2020 nahlasené¢ planované HP u zamestnavatela Howe Slovensko s.r.o.,
Magnezitarska 10, 040 01 KoSice so zaciatkom hromadného prepustania od 30.04.2020
v pocCte 200 ohrozenych zamestnancov. Do 31.12.2020 bolo prepustenych 167
zamestnancov z celkového poctu 200 ohrozenych zamestnancov.

- dna 15.04.2020 nahlasené pldnovan¢ HP u zamestnavatela Howe Slovensko s.r.o.,
Magnezitarska 10, 040 01 KoSice so zaCiatkom hromadného preptstania 16.05.2020
v pocte 371 ohrozenych zamestnancov. Do 31.12.2020 bol prepusteny 1 zamestnanec
Z celkového poctu 371 ohrozenych zamestnancov.

- dna 24.06.2020 nahlasené planované HP u zamestnavatel'a Handtmann Slovakia, s.r.o. ,
Tratova 9, KoSice 18 — Krasna so zaCiatkom hromadného prepustania 24.07.2020 v pocte
61 ohrozenych zamestnancov. Do 31.12.2020 bolo prepustenych 11 zamestnancov z
celkového poctu 61 ohrozenych zamestnancov.

- dna 20.08.2020 nahlasené¢ planované HP  u zamestnavatela MEGA TRUCKING
SLOVAKIA s.r.o., Holubyho 12, KoSice so zaciatkom hromadného preptstania
20.09.2020 v pocte 87 ohrozenych zamestnancov. HP bolo zrusené dia 02.10.2020.

- dna 29.09.2020 nahlasené pldnované HP u zamestnavatela Interhouse Kosice, a.s.,
Hlavnd 1, KoSice so zaciatkom hromadného prepustania 31.10.2020 v pocte 15
ohrozenych zamestnancov. Do 31.12.2020 bolo prepustenych 10 zamestnancov z
celkového poctu 15 ohrozenych zamestnancov.

- dna 08.12.2020 nahlasené planované HP  u zamestnavatela MEGA TRUCKING
SLOVAKIA s.r.o., Holubyho 12, KoSice so =zaiatkom hromadného prepustania
09.01.2021 v pocte 76 ohrozenych zamestnancov. Do 30.06.2021 bolo prepustenych 50
zamestnancov z celkového poctu 76 ohrozenych zamestnancov.



4. Priority podpory zamestnanosti v uzemnom obvode uradu pre rok 2021

- Pocet agentov pre vol'né pracovné miesta (d’alej len ,,VPM*): 6
- Pocet VPM - pritok v roku 2020: 7638

- Predpokladany pocet VPM - pritoky za cely rok 2021: 4800

- Pocet realizovanych vyberovych konani (d’alej len ,,VK*) v roku 2020: 386
- Planovany pocet VK na rok 2021: 170

- Pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2020: 1192

- Pocet realizovanych stretnuti so zamestnadvateI'mi na urade (napr. burzy prace, vyberové
konania, ranajky so zamestnavatel'mi): 170

- Planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2021: 650

10 najvicsich zamestnavatel'ov (nazov firmy, po€et zamestnancov):

29320

i , I Pocet
Nazov firmy Okres Oblast’ podnikania - SK NACE Jamestnancov
U. S. Steel KoSice, Kogice V}’lrob_a gurového zeleza a ocele a 8019
S.r.0. ferozliatin - 24100
Univerzitna
nemocnica L.Pasteura |Kosgice | Cinnosti nemocnic - 86100 3431
Kosice
Deutsche Telekom & . . , o o
Systems Solutions Kogice ) erérégsn suvisiace s riadenim pocitacov - 2568
Slovakia s.r.o.
Vychodoslovenska
vodarenska KosSice | Dodavka pitnej, Gizitkovej vody - 36001 2009
spolo¢nost’ a.s.
TeChfl.l C.k a univerzita Kosice | Terciarne vzdelavanie - 85420 1641
v Kosiciach
Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kosice | Terciarne vzdelavanie - 85420 1561
Kosiciach
Deutsche Telekom IT
.f.‘ s Kosice | Pocitacové programovanie - 62010 1383
elecommunications
Slovakia s.r.o.
LABAS s.ro. Kogice Neépegializpvan}'/ velkoobchod s 1309
potravinami - 46390

Mesto Kosice Kosice | VSeobecnd verejna sprava - 84110 1085
U-Shin Slovakia s.ro. |Kogice Vyroba ostatnych motorovych dielov — 1052

Aj napriek obmedzeniam z dévodu pandemicke;j situacie sa podarilo prekrocit’ planovany
pocet VK za rok 2020 (z planovanych 200 VK na 386 VK). V letnych a jesennych mesiacoch
vzrastol zdujem zamestnavatel'ov o obsadzovanie VPM prostrednictvom VK. Prispeli k tomu
hlavne nové projekty na podporu vytvorenia novych pracovnych miest ako projekt ,,Pracuj, zmen
svoj zivot* Aktivita ¢.2 a Aktivita ¢.3, NP ,,Cesta na trh prace 3 Opatrenie ¢.1, Opatrenie 2.
Obrovsky zaujem bol hlavne o projekt ,,Pracuj a zmenl svoj Zivot Aktivita ¢. 2 a Aktivita ¢.3
vhodne nastavenych podmienok na obsadenie VPM UoZ, s evidenciou 1 mesiac. UoZ mohli byt
v ramci celého tizemia SR a UoZ neboli vekovo ohrani¢eni. Prispevok sa vyplatil jednorazovo za
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celt dobu trvania pracovného pomeru prijatého uchadzaca o zamestnanie, ¢o zatraktivnilo zaujem
0 prispevok zo strany zamestnavatel'ov.

V roku 2021 chceme pokracovat’ v praci s mladymi 'ud'mi do 29 rokov, absolventmi §k61
predovsetkym so stredoskolskym vzdelanim, UoZ nad 50 rokov s dérazom na dlhodobo
evidovanych uchddzacov o zamestnanie. Samozrejme pozornost budeme venovat vSetkym
skupindm disponibilnych klientov v nadvéznosti na pracovné ponuky zamestnavatel'ov, resp. aj
podl’a jednotlivych NP, ktoré v sti¢asnosti absentuji. Pri profesijnej a vzdelanostnej skladbe UoZ,
ktori sa v stcasnosti nachadzaji v evidencii tiradu préce, je potrebné osobitne sa venovat’ UoZ so
zakladnym vzdelanim a uchadzaCom o zamestnanie nad 50 rokov, ktori tvoria viac ako 50%
vsetkych evidovanych UoZ. Z hl'adiska potreby trhu prace sa skupine UoZ so zikladnym
vzdelanim bude potrebné Specidlne venovat’ v oblasti vzdeldvania, resp. poradenstva. Zaroven
potrebujeme zvysit’ pozornost’ aj pre vekovu skupinu 30 - 50 rokov, ktord sa zalina taZSie
umiestiiovat’ na trhu prace z dovodu stapajiceho prilivu pracovnej sily z tretich krajin, hlavne
z Ukrajiny a Srbska.

5. Projekty a programy AOTP

V roku 2021 bude trad prioritne implementovat’ nasledovné nastroje AOTP a narodné projekty:

Pocet (pritok) zaradenych UoZ, resp. pocet (pritok)
podporenychUoZ
5 Projelft).' a programy § 54 : Prognéza 2021
(PRI LTI T L) = O Realny pritok | Predpokladany z toho z toho

2020 p‘;‘;;(vii‘:;‘cylfh DN UoZ | Miadido29r.

NP HRADY 7 20 6
NP Cesta na trh prace 3 Opatrenie 1,2 115 104 50 5
NP Cesta na trh prace 3 Opatrenie 3 1151 550 50 50
NP Vzdelavanie UoZ - 2 294 170 25 40
NP Podpora integracnych podnikov (§53g) 97 250 0 65
NP Investi¢na pomoc pre socidlne podniky 0 22 0 2
P et %
b pdprs nearet v | w 9
NP Pracuj, zmer svoj zivot Akt. 1 113 48 17 8
NP Pracuj, zmen svoj zivot Akt.2/Akt.3 180 155 1 42
§§ 53 +53a+ 53¢ 621 400 40 40
§59 117 105 0 24
§ 60 500 404 0 18
Spolu 3728 3189 589 397

Vypracoval : Odbor sluzieb zamestnanosti
Oddelenie sluZieb pre ob&ana

Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
riaditel’ uradu
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