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Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny  
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Košice 

 
Analýzy a prognózy vývoja na trhu práce v územnom obvode úradu práce, sociálnych vecí a 
rodiny podľa § 13 písm. aa) zákona o službách zamestnanosti a vyhodnotenie uplatňovania 

aktívnych opatrení na trhu práce v územnom obvode úradu práce, sociálnych vecí a rodiny podľa 
§ 13 písm. ah) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti 

 
1. Analýza trhu práce  

Do pôsobnosti Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny Košice spadá päť okresov (Košice I, II, 

III, IV a Košice okolie, vrátane Moldavy). Vývoj nezamestnanosti v jednotlivých okresoch 

odzrkadľoval ekonomickú situáciu v národnom hospodárstve ovplyvnenú vývojom a priebehom 

pandémie Covid -19. Prítok UoZ do evidencie úradu práce sa oproti roku 2019 zvýšil až o 3 624 

osôb. Je to spôsobené predovšetkým skutočnosťou, že väčšina UoZ prišla do evidencie v dôsledku 

pandémie Covid-19, lockdownu a celkovej nepriaznivej situácie na trhu práce. V percentuálnom 

vyčíslení sa nám však podarilo dosiahnuť lepšiu mieru nezamestnanosti akú sme predpokladali.  

Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) k 31.12.2020 dosiahla úroveň 7,95%, predpokladali sme  

MEN 9,55%. 

 

Stav a vývoj nezamestnanosti k 31.12.2019 

Územie EAO 

Stav 

UoZ 

celkom 

z toho: 
 

Disponibilní 

UoZ 

Miera evidovanej 

nezamestnanosti ženy 

UoZ 

so 

ZP 

dlhodobo 

nezamestnaní 
absolventi 

UoZ 

do 29 

rokov 

Košice 181 507 11 564 6360 231 4490 506 2434 10 143 5,59 % 

 

Stav a vývoj nezamestnanosti k 31.12.2020 

Územie EAO 

Stav 

UoZ 

celkom 

z toho: 
 

Disponibil

ní UoZ 

Miera evidovanej 

nezamestnanosti ženy 

UoZ 

so 

ZP 

dlhodobo 

nezamestnaní 
absolventi 

UoZ 

do 29 

rokov 

Košice 178 539 15 188 7871 392 5863 618 3423 14 194 7,95 % 

 

Členenie UoZ podľa vzdelania – stav k 31.12.2020  

  

UoZ 

spolu 

v tom (stupeň vzdelania) 

  10 - 

Neukon

čené 

základn

é 

vzdelani

e 

11 - 

Zákla

dné 

vzdel

anie 

12 - 

Nižšie 

stredné 

odborné 

vzdelanie 

13 - 

Stredné 

odborné 

vzdelani

e 

14 - 

Úplné 

stredné 

odborné 

vzdelani

e 

15 - Úplné 

stredné 

všeobecné 

vzdelanie 

16 - 

Vyššie 

odborné 

vzdelani

e 

17 - 

Vysoko

školské 

vzdelani

e prvého 

stupňa 

18 - 

Vysokošk

olské 

vzdelanie 

druhého 

stupňa 

19 - 

Vysokoš

kolské 

vzdelani

e 

tretieho 

stupňa 

N/A – 

neurče

né 

Územie 

  

Košice I 2254 34 241 2 425 698 174 18 78 561 23 0 

Košice II 2947 92 466 18 607 944 209 9 81 499 22 0 

Košice III 809 9 103 3 192 319 29 2 21 124 7 0 

Košice IV 1623 33 143 2 317 640 110 10 63 291 14 0 

Košice - 
okolie 

7555 155 3334 190 1688 1464 173 22 73 440 16 0 

ÚPSVaR 

Košice 
15188 323 4287 215 3229 4065 695 61 316 1915 82 0 
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 K 31.12.2020 bolo v evidencii uchádzačov o zamestnanie 15 188 osôb. Oproti roku 2019 sa 

zvýšil počet dlhodobo evidovaných uchádzačov o zamestnanie o 1 373 osôb. Aj keď v absolútnych 

číslach zvýšenie počtu uchádzačov o zamestnanie bolo výraznejšie ako v roku 2019, vzhľadom na 

všetky pandemické opatrenia ako aj nepriaznivý stav na trhu práce, považujeme dosiahnutý stav 

zamestnanosti k 31.12.2020 za optimistický. Z rovnakých dôvodov sa nedarilo ani umiestňovanie 

absolventov a mladých ľudí na trhu práce. Znížil sa aj počet vyhľadaných a nahlásených voľných 

pracovných miest. V období pretrvávajúcej mimoriadnej situácie sa zmiernil aj záujem 

zamestnávateľov o zamestnávanie cudzincov, ktorí však nahlásené pracovné miesta v databáze 

úradu ponechali aj napriek tomu, že nemali reálny záujem ich v danom čase obsadzovať. Pracovné 

miesta pre cudzincov v súčasnosti predstavujú viac ako 2/3 všetkých nahlásených VPM. Ťažko 

splniteľné vysoké požiadavky a nároky na zamestnancov znemožňujú obsadiť tieto pracovné miesta 

našimi uchádzačmi o zamestnanie, nakoľko približne 30 % uchádzačov o zamestnanie je so 

základným vzdelaním alebo bez vzdelania. 

 

Aj napriek zhoršujúcej sa situácii v podnikateľskom prostredí bolo v roku 2020 z dôvodu 

umiestnenia do pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vzťahu vyradených  8740 

uchádzačov o zamestnanie (o 1214 UoZ viac ako v predchádzajúcom roku), no prostredníctvom 

úradu, ktorý z dôvodu núdzového stavu vykonával činnosť v obmedzenom režime, sa umiestnilo 

len  989 uchádzačov o zamestnanie – zníženie o 110 UoZ. Do evidencie UoZ bolo zaradených                    

6 671 mladých do 29 rokov, vyradených bolo 5 654, z toho 3 757 do pracovného pomeru – mierny 

nárast v porovnaní s predchádzajúcim rokom. Uchádzači o zamestnanie hľadali prácu aj mimo 

územia Slovenskej republiky. V rámci Európskej únie a cudziny sa umiestnilo o 252 UoZ viac ako 

v roku 2019 - celkom  856 uchádzačov o zamestnanie. V roku 2020 začalo podnikať 685 

uchádzačov o zamestnanie, čo je o 151 viac ako v roku 2019, 2 UoZ dostali príspevok na SZČ - 

§49, 113 UoZ dostalo príspevok na SZČ - §54 a 2 UoZ  so ZP príspevok na SZČ - §57.  

 

Zvýšil sa počet krátkodobých zamestnaní a prác vykonávaných mimo pracovného pomeru. 

Počet UoZ, ktorí boli v pracovnoprávnom vzťahu na základe dohody o práci vykonávanej mimo 

pracovného pomeru vzrástol z počtu 229 UoZ na 300 UoZ k 31.12.2020. UoZ sa snažili zvýšiť si 

príjem v nepriaznivej situácii aspoň  touto formou výkonu zárobkovej činnosti. 

 

V prvých dvoch mesiacoch roku 2020 do vyhlásenia núdzového stavu sme pripravili a 

zorganizovali 2 burzy práce a jednu miniburzu s účasťou 12 zamestnávateľov, ktorí ponúkali široké 

spektrum voľných pracovných miest, vrátane miest vytváraných v rámci národných projektov. Búrz 

práce sa zúčastnilo 448 UoZ. 

 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Košice v roku 2020 zorganizoval 386 výberových 

konaní, z toho 2 VK  pre strategických zamestnávateľov -  JasPlastik s.r.o. a Europersonal & Fabrika 

s.r.o.- pre Volkswagen Slovakia a.s. Bratislava.  Na VK bolo ponúkaných  769 VPM, pozvaných 

bolo 1299 UoZ a 10 UoZ pre strategického zamestnávateľa. Prostredníctvom výberových konaní sa 

na trhu práce umiestnilo 303 UoZ. 

. 
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Analýza využívania aktívnych opatrení trhu práce (AOTP) v roku 2020 

Nástroj 
Počet zaradenýchUoZ, resp. 

počet podporenýchUoZ 
z toho DN UoZ 

Mladí do 29 

rokov 

§32 ods.12 písm. d) náhrada 

časti cestovných výdavkov 
52 9 10 

§43 odborné poradenské služby  90 25 39 

§46 ods. 7 0 0 0 

§49 príspevok na samostatnú 

zárobkovú činnosť 
2 0 1 

§50 30 7 1 

§50j 31 10 0 

§52 167 167 25 

§52a 20 11 3 

§53 605 100 142 

§53a 6 1 2 

§53c 10 1 1 

Vzdelávanie UoZ 15 5 5 

Vzdelávanie UoZ-2 294 80 9 

Vzdelávanie MUoZ-2 100 17 100 

NP Reštart pre MUoZ 2 189 10 189 

Projekt PNP 57 20 24 

NP PIP Opatrenie č. 1 a 2 412 412 60 

NP Absolventská prax štartuje 

zam. 
239 5 239 

NP Praxou k zamestnaniu 2 139 20 139 

NP ÚnTP 11 2 11 

NP Cesta na trh práce 2 

Opatrenie 3 ( SZČO ) 
11 4 5 

NP Cesta na trh práce 3 

Opatrenie 1/ Opatrenie 2 
115 62 8 

NP Cesta na trh práce 3 

Opatrenie 3 
1151 216 284 

NP Hrady 7 1 1 

NP Zosúladenie rod. a prac. 

života 
57 14 5 

Pomôž svojej obci 43 24 5 

Pracuj, zmeň svoj život  Akt. 1 113 40 24 

Pracuj, zmeň svoj život  Akt. 

2/Akt.3 
180 0 43 

NP Podpora zamestnanosti 

Aktivita 1 (§§50, 50j,52,52a) 
225 141 36 

NP Podpora zamestnanosti 

Aktivita 2 (§§53,53a,53c) 
308 106 67 

NP Podpora integrač. podnikov 

(§53g) 
97 0 29 

§56 7 0 0 

§56a 1 0 0 
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§57 2 0 2 

§59 117 1 30 

§60 500 0 24 

 

V súvislosti so šírením choroby COVID – 19 boli v mesiaci marec 2020 prijaté Opatrenia 

na úradoch práce, sociálnych vecí a rodiny, ktoré vyplynuli z pokynov Ústredia práce, sociálnych 

vecí a rodiny Bratislava s cieľom predísť šíreniu ochorenia COVID-19, prípadne spomaliť jej  

šírenie v čo najväčšej možnej miere. Dočasne sa pozastavilo schvaľovanie a podpisovanie dohôd na 

nástroje AOTP. Po úplnom uvoľnení opatrení bude úrad naďalej pokračovať v uplatňovaní 

nástrojov AOTP.  

 

V roku 2020 v rámci „NP Cesta na trh práce 2“ prebiehalo už len Opatrenie č. 3 

„Zamestnám sa sám aj v poľnohospodárskej prvovýrobe“, určené pre UoZ, ktorí chcú začať 

podnikať. Finančným príspevkom v rámci tohto opatrenia úrad podporil 11 UoZ. 

V rámci „NP Cesta na trh práce 3“, Opatrenie č. 1  „ Podpora vytvárania pracovných 

miest pre UoZ/ZUoZ “ a Opatrenie č. 2 „“  Podpora vytvárania pracovných miest u verejných 

zamestnávateľov úrad podporil vytvorenie 115 pracovných miest. Napriek silnej propagácií úradu, 

mali sme problém s oslovovaním zamestnávateľov z okresu Košice – okolie na Opatrenia č.1, 

nakoľko nemali záujem o tento druh podpory. Intenzívne pracujeme na vyhľadávaní a ponúkaní 

uvedeného nástroja. Naopak partnerov pri čerpaní finančného príspevku na Opatrenie č. 2 nachádzal 

úrad ľahšie, nakoľko samospráva je dlhodobo aktívna. V rámci Opatrenia 3 „Poskytovanie 

finančného príspevku na dochádzanie za prácou“ sme v roku 2020 podporili 1151 zamestnancov. 

Záujem bol veľký.  

 

Na základe usmernenia Ústredia práce sociálnych vecí a rodiny Bratislava bolo dňa 

31.10.2020 ukončená možnosť vytvárania záväzkov z nasledujúcich projektov: 

„NP Absolventská prax štartuje zamestnanie“ 

„NP Úspešne na trhu práce“ 

„NP Reštart pre mladých UoZ 2“ 

„NP Vzdelávanie mladých UoZ 2“ 

„NP Praxou k zamestnaniu 2“ 

 

V rámci vyššie uvedených projektov bolo v roku 2020: 

„NP Absolventská prax štartuje zamestnanie“ – podporených 239  UoZ 

„NP Úspešne na trhu práce“  - vytvorených 11 pracovných miest 

„NP Reštart pre mladých UoZ 2“ - podporených 189 zamestnancov 

„NP Vzdelávanie mladých UoZ 2“  - podporených 100 UoZ 

„NP Praxou k zamestnaniu 2“ -  vytvorených 139 pracovných miest 

 

Projekt „Pracuj zmeň svoj život“ zahŕňal tri aktivity. 

Aktivita č.1 „Podpora SZČO“ - určená pre UoZ, ktorí chceli začať podnikať. Finančným 

príspevkom úrad podporil 113 UoZ, Aktivita č.2 „Podpora zamestnávania UoZ prostredníctvom 

poskytovateľov sociálnych služieb“ a Aktivita č. 3 „ Podpora zamestnávania UoZ “ – úrad podporil 

spolu za obidve aktivity vytvorenie 180 pracovných miest. 

 

V roku 2020 bolo v rámci NP Hrady vytvorených 7 pracovných miest v občianskom 

združení Castrum Thorna. V roku 2021 úrad predpokladá vytvorenie 20 pracovných miest v obci 

Slanec, Rád premonštrátov Opátstvo Jasov a v občianskom združení Castrum Thorna. 

 

V rámci projektu Podpora zamestnanosti úrad realizuje dve aktivity, a to Aktivitu č. 1 

Podpora znevýhodnených UoZ k uplatneniu sa na trhu práce  (§§50, 50j,52,52a) a Aktivitu č. 2 
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Podpora pracovnej mobility ( §§ 53, 53a, 53c ). V rámci Aktivity č. 1 je najväčší záujem o príspevok 

na podporu rozvoja miestnej a regionálnej zamestnanosti a pri Aktivite č. 2 je najväčší záujem 

o príspevok na dochádzanie za prácou. 

 

Veľký záujem o poskytovanie príspevkov bol zaznamenaný v rámci NP Podpora 

integračných podnikov (§53g), kde sa vytvorilo v roku 2020 97 pracovných miest pre 

znevýhodnených UoZ, UoZ so zdravotným postihnutím alebo pre zraniteľné osoby. V roku 2021 

bolo doposiaľ zaradených 160 UoZ, do konca roka 2021 predpokladáme vytvorenie ďalších cca 90 

PM. 

 

Zamestnávatelia rovnako prejavili záujem o NP Investičná pomoc pre sociálne podniky, 

ktorý je zameraný na predchádzanie nezamestnanosti prostredníctvom podpory podnikania 

a vytvárania podnikov v širšom priestore sociálnej ekonomiky. Účelom projektu je zvyšovanie 

zamestnanosti nezamestnaných a neaktívnych osôb vo väzbe na potreby regionálnych trhov práce. 

Tu predpokladáme v roku 2021 uzatvorenie 3 dohôd a vytvorenie tak 22 pracovných miest. 

 

V rámci nástrojov AOTP  zameraných na podporu udržania zamestnancov v zamestnaní sa 

v roku 2020 uplatňoval predovšetkým príspevok na dochádzku za prácou § 53, príspevok na 

podporu mobility za prácou § 53a a príspevok na presťahovanie sa za prácou § 53c, kde bolo spolu 

podporených 929 zamestnancov.  

 

 Pri uplatňovaní AOTP zameraných na zvyšovanie zamestnateľnosti, sme v rámci 

poskytovania náhrady časti cestovných výdavkov UoZ, ktoré súvisia s absolvovaním vstupného 

pohovoru alebo výberového konania u zamestnávateľa v zmysle § 32 ods. 12 písm.d) v roku 2020 

podporili 52 UoZ.  

  

 Poskytovanie OPS - odborné poradenské služby mimo projektov boli zamerané 

predovšetkým na  poradenské rozhovory, vypracovanie IAP pre znevýhodnených uchádzačov, 

realizáciu výberu a zhodnotenie UoZ pred zaradením na vzdelávanie. Takto boli poskytnuté OPS 

pre 90 UoZ.   

Z dôvodu prijatých opatrení, realizácie aktivít v rámci NP PIP, Bilancia kompetencíí ako aj 

aktivity realizované internou formou bolo nutné prerušiť v marci 2020, pokračovalo sa len 

v poskytnutí odborných poradenských služieb pre UoZ, ktorí boli zapojení do projektu BK. Takto 

bolo poskytnutých v roku 2020 2800 odborných poradenských služieb pre 418 dlhodobo 

evidovaných UoZ. 

Preventívne poradenstvo pre základné a stredné školy sa v roku 2020 nerealizovalo, v roku 

2021 sme už na základe požiadavky ZŠ realizovali preventívne poradenstvo online formou. 

 

Vzdelávanie - v roku 2020 sme zrealizovali vzdelávací program „Pekár“ v rámci projektu 

Vzdelávanie UoZ, § 46 ods. 4 pre 15 UoZ.  Ďalšie pripravené vzdelávacie programy nebolo možné 

zrealizovať kvôli koronavírusu. 

Za obdobie roka 2020 sme nezaznamenali záujem o príspevok na vzdelávanie a prípravu pre 

trh práce, zabezpečené z vlastne iniciatívy UoZ (§ 46 ods. 7). Dôvodom bola veľká neistota pri 

uplatnení sa na TP počas pandémie, nakoľko úhrada príspevku je viazaná na nástup do pracovného 

pomeru alebo vykonávanie SZČO.  

UoZ prioritne aj v roku 2020 využívali programy REPAS+ a KOMPAS+ v rámci projektov 

Vzdelávanie mladých UoZ-2 a NP Vzdelávanie UoZ-2. Najväčší záujem bol predovšetkým o kurzy 

zamerané na podporu vybraných kľúčových kompetencií v oblasti informačných technológií.  

Pri schvaľovaní požiadaviek na vzdelávanie sme s vysokým zreteľom brali do úvahy reálnu 

šancu umiestnenia sa v danom odbore, zmenené potreby trhu práce počas pandémie COVID-19 

(napr. aj nárast počtu opatrovateľov v evidencii) a potreby najväčších zamestnávateľov v regióne.   
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Na nástroje aktívnej politiky trhu práce sa vyčerpali finančné prostriedky vo výške 

10 099 405,11 eur. 

 

Hlavnou činnosťou úradu počas pandémie v roku 2020 bola práca na projektoch Prvá  pomoc 

a Podpora MŠ SR: 

 

Projekt Počet dohôd Počet podporených 
miest 

Uhradené FP 

Prvá pomoc  7 445 35 747 62 679 580,92 Eur 

Podpora MŠ SR 102 1 616 4 203 656,90 Eur 

 

V roku 2021 pribudol aj projekt Podpora ZUŠ, v rámci ktorého bolo uzatvorených 13 dohôd 

a uhradených 1 059 770,44 Eur. 

 

2. Prognóza vývoja trhu práce - určenie a kvantifikácia hlavných cieľov úradu pre rok 2021 

 

Pod územnú pôsobnosť ÚPSVR Košice patria okrem mesta Košice, Medzev a Moldava nad 

Bodvou  aj obce v rámci územia Košice – okolie v počte 122. Regionálne rozdiely  a vplyv 

pandemickej situácie sa prejavili aj na miere evidovanej nezamestnanosti (MEN), keď vo všetkých 

mestských okresoch Košice I, II, III a IV došlo k zvýšeniu  miery evidovanej nezamestnanosti na 

5,91%. MEN na Košice okolí k 31.12.2020 sa zvýšila z  9,33% na 12,26 %.   Vzhľadom k súčasnej 

ekonomickej situácii, aj na možnú tretiu vlnu pandémie na prelome leta a jesene je možné očakávať 

len pomalé zlepšovanie ekonomiky a tým aj nárast zamestnanosti. 

V územnej pôsobnosti ÚPSVaR Košice je vyšší počet menších zamestnávateľov v rôznych 

oblastiach podnikania (gastronómia, obchodné reťazce a prevádzky, drobní živnostníci, 

poskytovatelia servisných služieb /elektrika, plyn, voda/). Týchto  zamestnávateľov veľmi výrazne 

zasiahli  opatrenia prijaté  na zabránenie šírenia pandémie. Mnohí mali zatvorené svoje prevádzky, 

prípadne mali veľký pokles tržieb a v súvislosti s tým mnohí museli pristúpiť  k prepúšťaniu k časti 

svojich zamestnancov a v  niektorých prípadoch aj k hromadnému prepúšťaniu. Pokles 

zamestnanosti sa prejavil v pokračujúcom náraste UoZ v evidencii uchádzačov o zamestnanie.  

K 31.5.2021 bolo na úrade práce v Košiciach zaevidovaných 16 054  UoZ, z toho 15 435 

disponibilných.  

Avizovaný strategický investor Visma  Labs, s.r.o. v roku 2020 pozastavil prijímanie ďalších 

zamestnancov. Negatívny dopad na zamestnanosť sa prejavil vo firmách naviazaných na 

zamestnávateľov, kde výroba  z dôvodu malého dopytu po objednávkach stagnovala (napr. hutnícky 

a automobilový priemysel). Z dôvodu vyhlásenia núdzového stavu, resp. mimoriadnej situácie v 

súvislosti s pandémiou COVID-19 sa znížilo aj zamestnávanie uchádzačov o zamestnanie  

prostredníctvom národných projektov a jednotlivých nástrojov AOTP zameraných na určité skupiny 

UoZ. Všetky tieto skutočnosti, ďalšie znižovanie stavu zamestnancov v U. S. Steel  Košice, s.r.o., 

príchod absolventov stredných škôl do evidencie, resp. ďalšie nepredvídané situácie súvisiace 

s pandémiou COVID-19 môžu  situáciu na trhu práce značne ovplyvniť. Preto z hľadiska prognózy 

na rok 2021 neočakávame pokles miery nezamestnanosti ako v  období pred pandémiou, opatrenia 

naopak môžu spôsobiť jej nárast. Cieľom bude nepresiahnuť disponibilnú mieru 

nezamestnanosti k 31.12.2021 vo výške 9,42 %. 

 Väčší zamestnávatelia, ktorí vytvárali nové miesta v hutníckom a v automobilovom priemysle 

v súčasnosti stagnujú, naopak v oblasti informačných technológií sme zaznamenali mierny nárast 

záujmu o nových zamestnancov. Zamestnávatelia čakajú na zrušenie opatrení súvisiacich so šírením 

koronavírusu COVID-19.   

Z dôvodu kvalitatívneho zlepšenia spolupráce so zamestnávateľskými subjektmi, referát 
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služieb pre zamestnávateľa bude organizovať aktivity formou Burzy práce pre všetky skupiny 

disponibilných klientov, informačné semináre pre zamestnávateľov a raňajky so zamestnávateľmi, 

pokiaľ to umožnia opatrenia súvisiace so šírením koronavírusu COVID-19. V práci s klientom sa 

zameriame na všetky skupiny UoZ s dôrazom  na UoZ so základným vzdelaním, mladých do 29 

rokov, nad 50 rokov veku a DEN. 

 Miera evidovanej nezamestnanosti (MEN) 

Ekonomicky aktívne obyvateľstvo: 178 539 

Disponibilný počet uchádzačov o zamestnanie k 31.12.2020: 14 194 

Súčasná MEN: 7,95% (k 31.12.2020) 

Plán ku koncu roku 2021 

Plánovaný disponibilný počet UoZ k 31.12.2021:    17 000 

Plánovaná MEN k 31.12.2021:  9,42 % 

 Dlhodobo nezamestnaní UoZ (DN UoZ) 

Počet DN UoZ k 31.12.2020:  5 863 

Plánovaný počet DN UoZ k 31.12.2021: 8 500         

 Mladí do 29 rokov 

Počet mladých do 29 rokov k 31.12.2020: 3 423 

Plánovaný počet mladých do 29 rokov k 31.12.2021: 4 500      

 

Skutočnosti, ktoré môžu negatívne ovplyvniť mieru nezamestnanosti: 

- šírenie koronavírusu COVID-19 a s ním súvisiace opatrenia Ústredného krízového štábu SR 

a ich dopady na celkový vývoj  ekonomiky  

- možná 3. vlna koronavírusu na prelome leta a jesene 

- opätovný návrat občanov do evidencie UoZ, ktorí sa zamestnali v rámci nástrojov AOTP,  kde 

je viazanosť (finančná podpora vytvorenia pracovného miesta) na vymedzenú dobu, po uplynutí 

ktorej už nie je záujem na zamestnávaní týchto občanov, 

- opakovaný návrat UoZ umiestnených na trhu práce do evidencie UoZ už v priebehu skúšobnej 

doby,  

- znižovanie počtu zamestnancov v automobilkách na Slovensku 

- návrat občanov na Slovensko z krajín EÚ a z Veľkej Británie a Severného Írska z dôvodu 

pandémie  

- naďalej sa prehlbujúci nesúlad  medzi profesijnou orientáciou absolventov stredných a vysokých 

škôl a dopytom na trhu práce (vypuklé je to hlavne pri absolventoch učňovských a stredných 

škôl), 

- robotizácia,  automatizácia a digitalizácia predovšetkým v priemyselných odvetviach, ktoré 

začína nahrádzať hlavne nekvalifikovanú pracovnú silu, 

- nezáujem investorov o východné Slovensko, všeobecný tlak na mobilitu pracovnej sily 

- stagnácia sezónnych prác z dôvodu mimoriadnej situácie. 

 

3. Investori v regióne a hromadné prepúšťanie 

súčasní : 

GETRAG FORD Transmissions Slovakia, s.r.o. 

Minebea Slovakia s.r.o. 

T-Systems Slovakia, s.r.o. 

CROWN Bevcan Slovakia s. r. o. 

IBM Slovensko, spol. s r. o.  

IEE Sensing Slovakia s.r.o. 
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NESS KDC, s.r.o. 

U-Shin Slovakia s.r.o. 

 

U strategických investorov, ktorým skončila viazanosť poskytnutého investičného stimulu 

môže hroziť aj odchod investora z regiónu. 

Spoločnosť Minebea Slovakia s.r.o. plánuje v Košiciach vytvoriť okolo 900 pracovných 

miest  v období rokov 2018 – 2022. V roku 2020 prijala do pracovného pomeru z radu uchádzačov 

o zamestnanie 60 zamestnancov. Tento rast spomalila celosvetová pandémia koronavírus                  

COVID-19. 
Spoločnosť Visma Labs, s. r. o., ktorá je členom nórskeho koncernu Visma, získala investičný stimul v októbri 
r. 2020,  plánuje v Košiciach do roku 2024 zamestnať 196 ľudí v Centre podnikových služieb. Doteraz 
obsadila 63 voľných pracovných miest. Centrum bude zamerané na inovatívne riešenia v oblasti cloudových 
a mobilných technológií, algoritmov, automatizácie a umelej inteligencie, ale aj na inovatívne riešenia v 
oblasti užívateľského rozhrania a technologickej bezpečnosti. 

Spoločnosť Ehlebracht Slowakei s.r.o. Michalovce, ktorá sťahuje svoju výrobu plastových 

komponentov z okresu Michalovce na územie mesta Košice bude s ÚPSVaR Košice spolupracovať 

pri obsadzovaní desiatok  voľných pracovných miest na pracovné pozície  operátor výroby, 

pracovník nástrojárne, zoraďovač a kvalitár zmeny, ktoré chce zamestnávateľ obsadiť postupne 

v mesiacoch september, október a november 2021. 

   Plány a prognózy vyššie uvedených spoločnosti v oblasti vytvárania nových pracovných 

miest a prijímania nových zamestnancov sa zatiaľ v roku 2020 nenaplnili a budú zrejme závisieť od 

ďalšieho vývoja pandémie a oživenia ekonomiky. 

 Príchod ďalších väčších investorov do Košíc a okolia je pravdepodobne podmienený lepšou 

dopravnou infraštruktúrou (diaľnica, cesty) zložitou dostupnosťou investorov na zahraničné trhy, 

s čím súvisia zvýšené náklady. V roku 2021 a v nasledujúcom období vidíme vyhliadky vzniku 

nových pracovných miest predovšetkým v oblasti obchodu,  priemyslu napr. automobilového 

(operátor, mechanik nastavovač, montér), zdravotníctva, IT sektora, špeciálnych remesiel, dopravy, 

vzdelávaní (učitelia), ak v uvedenom roku opatrenia Ústredného krízového štábu SR nebudú 

smerovať k sprísňovaniu (lockdown). 

 

Zhodnotenie príležitostí a hrozieb 

 

 Šírenie koronavírusu COVID 19 a s ním súvisiace opatrenia Ústredného krízového štábu SR 

môžu spôsobiť zánik drobných živnostníkov, malých a stredných podnikov ako subdodávateľov 

strategických zamestnávateľov, čo v konečnom dôsledku môže mať za následok ovplyvnenie 

zamestnanosti aj u týchto zamestnávateľov.  

Dodávateľské reťazce môžu byť vážne narušené výpadkami výroby v dôsledku opatrení na 

zastavenie šírenia nákazy. Výpadok začal postihovať ekonomiku, keď lode, ktoré mali byť plne 

naložené komponentmi pre našich výrobcov, z Číny do Európy nedorazili. Dôvera spotrebiteľov 

a investorov v ekonomiku klesá, ich neistota rastie a bude sa očakávať ďalší prepad spotreby 

a investícií. Dopravcovia a hotelieri zaznamenajú dramatický prepad a rušenie objednávok. 

V oblasti gastronómie zaznamenávajú taktiež rušenie objednávok, čím môže dôjsť aj k trvalému 

zrušeniu prevádzok týchto zariadení. V Nemecku, ktoré je  pre Slovensko najdôležitejší obchodný 

partner, už akceptujú recesiu, ktorá v roku 2020 bola zaznamenaná aj na Slovensku.    

V roku 2020 v územnom  obvode ÚPSVaR Košice dominoval silný automobilový sektor, 

IT sektor a sektor služieb, pretrvával dopyt po zdravotných sestrách, vodičoch, v letnom období po 

remeselníckych profesiách, účtovníčkach, zváračoch. V regióne Košíc je dominantným 

zamestnávateľom U. S. Steel  Košice, s.r.o., na ktorého je naviazaných mnoho subdodávateľských 

zamestnávateľov nielen v oblasti priemyslu. Previazanosť týchto segmentov je príležitosťou nielen  

rozvoja  subdodávateľov a ďalších  služieb,  ale  zároveň  aj hrozbou pre spoločnosti, ktoré sú 

zamerané len na jedného silného odberateľa a neprispôsobili sa trhu. Dôsledkom môže byť krach 

spoločnosti a následne aj jednotlivých subdodávateľov.  
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Aj v roku 2021 vzhľadom na vývoj politickej situácie, ktorá podmieňuje aj vývoj ekonomiky 

a ktorá je vo svete nestabilná, ekonomické sankcie, colná politika jednotlivých štátov, hrozí pre  

Slovensko, pre jeho automobilový a hutnícky priemysel  a na neho naviazané  firmy, pokles 

objednávok a s tým súvisiace možné znižovanie zamestnanosti.  Prognózy  pre U. S. Steel  Košice, 

s.r.o. v roku 2019 sa naplnili, zamestnávateľ prepustil cca 1500 zamestnancov, z ktorých sa väčšina 

zaevidovala na úrade práce. Znižovanie počtu zamestnancov pokračovalo aj v roku 2020 

a spoločnosť znížila počet svojich zamestnancov o ďalších cca 900. Pre východné Slovensko by to 

mohlo mať závažné dôsledky. V nasledujúcom období roku 2021 a ďalších rokoch  sa očakáva 

nadpriemerný počet robotov, zaniknú určité profesie, na nové pracovné miesta bude potrebné 

vzdelávať ľudí. Prognózy ukazujú, že v automobilovom priemysle v rokoch 2020 až 2021  na 

Slovensku chýba 40% pracovníkov. Nebude to možné už riešiť len pomocou úradov práce, kde je 

relatívne vysoký počet UoZ, avšak nekvalifikovaných, prípadne s nevhodnou kvalifikáciou. Vplyv 

na vývoj zamestnanosti určitým spôsobom je ovplyvnený aj Brexitom  - vystúpením V. Británie 

z EÚ.  Už sa začína prejavovať digitalizácia, elektronizácia, automatizácia  viacerých pracovných 

miest, čo v blízkej budúcnosti ohrozí zamestnanosť. 

V roku 2020 vzhľadom na šírenie koronavírusu COVID-19 a s ním súvisiace opatrenia 

Ústredného krízového štábu SR bola veľmi ovplyvnená aj oblasť poskytovaných služieb napr. 

kaderníctva, masérske salóny, tetovacie štúdiá, ktoré nemohli byť poskytované skoro 6 mesiacov v 

roku 2020 a obmedzenie poskytovania týchto služieb, resp. zákaz vykonávania uvedených služieb 

trval do apríla roku 2021. Uvoľnenie opatrení je dočasného charakteru a celý svet ako aj spoločnosti 

čakajú, ako sa bude ďalej vyvíjať situácia. Mnohé spoločnosti uvažujú o trvalom skončení 

fungovania svojich prevádzok v prípade ďalšieho lockdown-u.  

 

Hromadné prepúšťanie (nahlásené, očakávané) 

V období  01.01.2020 - 31.12.2020 bolo na ÚPSVaR Košice nahlásených celkom 6 

hromadných prepúšťaní (ďalej len HP): 

- dňa 30.03.2020 nahlásené plánované HP u zamestnávateľa Howe Slovensko s.r.o., 

Magnezitárska 10, 040 01 Košice so začiatkom hromadného prepúšťania od 30.04.2020 

v počte 200 ohrozených zamestnancov. Do 31.12.2020 bolo prepustených 167 

zamestnancov z celkového počtu 200 ohrozených zamestnancov.  

- dňa 15.04.2020 nahlásené plánované HP u zamestnávateľa Howe Slovensko s.r.o., 

Magnezitárska 10, 040 01 Košice so začiatkom hromadného prepúšťania  16.05.2020              

v počte 371 ohrozených zamestnancov. Do 31.12.2020 bol prepustený 1 zamestnanec  

z  celkového počtu 371 ohrozených zamestnancov.  

- dňa 24.06.2020 nahlásené plánované HP  u zamestnávateľa  Handtmann Slovakia, s.r.o. , 

Traťová 9, Košice 18 – Krásna so začiatkom hromadného prepúšťania  24.07.2020 v počte 

61 ohrozených zamestnancov. Do 31.12.2020 bolo prepustených 11 zamestnancov  z  

celkového počtu 61 ohrozených zamestnancov. 

- dňa 20.08.2020 nahlásené plánované HP  u zamestnávateľa  MEGA TRUCKING 

SLOVAKIA s.r.o., Holubyho 12, Košice so začiatkom hromadného prepúšťania  

20.09.2020 v počte 87 ohrozených zamestnancov. HP bolo zrušené dňa 02.10.2020.  

- dňa 29.09.2020 nahlásené plánované HP  u zamestnávateľa  Interhouse Košice, a.s.,           

Hlavná 1, Košice so začiatkom hromadného prepúšťania  31.10.2020 v počte 15 

ohrozených zamestnancov. Do 31.12.2020 bolo prepustených 10 zamestnancov  z  

celkového počtu 15 ohrozených zamestnancov. 

- dňa 08.12.2020 nahlásené plánované HP  u zamestnávateľa  MEGA TRUCKING 

SLOVAKIA s.r.o., Holubyho 12, Košice so začiatkom hromadného prepúšťania  

09.01.2021 v počte 76 ohrozených zamestnancov. Do 30.06.2021 bolo prepustených 50 

zamestnancov  z  celkového počtu 76 ohrozených zamestnancov. 
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4. Priority podpory zamestnanosti v územnom obvode úradu pre rok 2021 

- Počet agentov pre voľné pracovné miesta (ďalej len „VPM“): 6 

- Počet VPM  - prítok v roku 2020: 7638 

- Predpokladaný počet VPM  - prítoky za celý rok 2021: 4800 

- Počet realizovaných výberových konaní (ďalej len „VK“) v roku 2020: 386 

- Plánovaný počet VK na rok 2021: 170 

- Počet osobných návštev u zamestnávateľov v roku 2020: 1192  

- Počet realizovaných stretnutí so zamestnávateľmi na úrade (napr. burzy práce, výberové 

konania, raňajky so zamestnávateľmi): 170 

- Plánovaný počet osobných návštev u zamestnávateľov v roku 2021: 650 

 

10 najväčších zamestnávateľov (názov firmy, počet zamestnancov):  

Názov firmy Okres Oblasť podnikania - SK NACE 
Počet 

zamestnancov 

U. S. Steel  Košice, 

s.r.o. 
Košice 

Výroba surového železa a ocele a 

ferozliatin - 24100 
8019 

Univerzitná 

nemocnica L.Pasteura 

Košice 

Košice Činnosti nemocníc - 86100 3431 

Deutsche Telekom 

Systems Solutions 

Slovakia s.r.o.  

Košice 
Činnosti súvisiace s riadením počítačov - 
62030 

2568 

Východoslovenská 

vodárenská 

spoločnosť a.s. 

Košice Dodávka pitnej, úžitkovej vody - 36001 2009 

Technická univerzita 

v Košiciach 
Košice Terciárne vzdelávanie - 85420 1641 

Univerzita Pavla 

Jozefa Šafárika v 

Košiciach 

Košice Terciárne vzdelávanie - 85420 1561 

Deutsche Telekom IT 

& 

Telecommunications 

Slovakia s.r.o. 

Košice Počítačové programovanie - 62010 1383 

LABAŠ s.r.o. Košice 
Nešpecializovaný veľkoobchod s 

potravinami - 46390 
1309 

Mesto Košice Košice Všeobecná verejná správa - 84110 1085 

U-Shin Slovakia s.r.o. Košice 
Výroba ostatných motorových dielov – 

29320  
1052 

 

Aj napriek obmedzeniam z dôvodu pandemickej situácie sa podarilo prekročiť plánovaný 

počet VK za rok 2020 (z plánovaných 200 VK na 386 VK). V letných a jesenných mesiacoch 

vzrástol záujem zamestnávateľov o obsadzovanie VPM prostredníctvom VK. Prispeli k tomu 

hlavne nové projekty na podporu vytvorenia nových pracovných miest ako projekt „Pracuj, zmeň 

svoj život“ Aktivita č.2 a Aktivita č.3, NP „Cesta na trh práce 3“ Opatrenie č.1, Opatrenie 2. 

Obrovský záujem bol hlavne o projekt „Pracuj a zmeň svoj život“  Aktivita č. 2 a Aktivita č.3 

vhodne nastavených podmienok na obsadenie VPM UoZ, s evidenciou 1 mesiac. UoZ mohli byť 

v rámci celého územia SR a UoZ neboli vekovo ohraničení. Príspevok sa vyplatil jednorazovo za 



11 
 

celú dobu trvania pracovného pomeru prijatého uchádzača o zamestnanie, čo zatraktívnilo záujem 

o príspevok zo strany zamestnávateľov. 

V roku 2021 chceme  pokračovať v práci s  mladými ľuďmi do 29 rokov, absolventmi škôl 

predovšetkým so stredoškolským vzdelaním, UoZ nad 50 rokov s dôrazom na dlhodobo 

evidovaných uchádzačov o zamestnanie. Samozrejme pozornosť budeme venovať všetkým  

skupinám disponibilných klientov v nadväznosti na pracovné ponuky zamestnávateľov, resp. aj 

podľa jednotlivých NP, ktoré  v súčasnosti absentujú. Pri profesijnej a vzdelanostnej skladbe UoZ,  

ktorí  sa v súčasnosti nachádzajú v evidencii úradu práce, je potrebné osobitne sa venovať UoZ so 

základným vzdelaním a uchádzačom o zamestnanie nad 50  rokov, ktorí tvoria viac ako 50% 

všetkých evidovaných UoZ. Z hľadiska potreby trhu práce sa skupine UoZ so základným 

vzdelaním  bude potrebné  špeciálne venovať v oblasti vzdelávania, resp. poradenstva. Zároveň 

potrebujeme zvýšiť pozornosť aj pre vekovú skupinu 30 - 50 rokov, ktorá sa začína ťažšie 

umiestňovať na trhu práce z dôvodu stúpajúceho prílivu pracovnej sily z tretích krajín, hlavne 

z Ukrajiny a Srbska. 

 

5. Projekty a programy AOTP 

V roku 2021 bude úrad prioritne implementovať nasledovné nástroje AOTP a národné projekty:  

 

Projekty a programy § 54          

(všetky aktivity spolu) + vybrané §§ 

Počet (prítok) zaradených UoZ, resp. počet (prítok)  

podporenýchUoZ 

Reálny prítok  

2020 

Prognóza 2021 

Predpokladaný 

počet všetkých 

zaradených 

z toho z toho 

DN UoZ Mladí do 29 r. 

NP HRADY  7 20 6 3 

NP Cesta na trh práce 3 Opatrenie 1,2 115 104 50 5 

NP Cesta na trh práce 3 Opatrenie 3 1151 550 50 50 

NP Vzdelávanie UoZ - 2 294 170 25 40 

NP Podpora integračných podnikov (§53g) 97 250 0 65 

NP Investičná pomoc pre sociálne podniky 0 22 0 2 

NP Podpora zamestnanosti  
Aktivita 1 (§§50, 50j,52,52a) 

225 461 350 50 

NP Podpora zamestnanosti  
Aktivita 2 (§§53, 53a,53c) 

308 500 50 50 

NP Pracuj, zmeň svoj život Akt. 1 113 48 17 8 

NP Pracuj, zmeň svoj život Akt.2/Akt.3 180 155 1 42 

§§ 53 + 53a + 53c 621 400 40 40 

§ 59 117 105 0 24 

§ 60 500 404 0 18 

Spolu 3728 3189 589 397 

 

Vypracoval : Odbor služieb zamestnanosti 

Oddelenie služieb pre občana 

 

 

 

 Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc. 

 riaditeľ úradu                  


