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ANALYZA A PROGNOZA O VYVO0JI TRHU PRACE

V uzemnom obvode Uradu préce, socialnych veci a rodiny podla § 13 ods. 1 pism. y) zdkona
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

1. Analyza trhu prace (dalej len ,,TP*) a zhodnotenie uplatiiovania AOTP (vratane projektov
a programov) v Uzemnom obvode Uradu prace, socidlnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) za
rok 2025

Udaje o nezamestnanosti v okrese Komarno boli na konci mesiaca december 2025 nasledovné:
pocet UoZ ku koncu sledovaného obdobia bol 2 720, z toho disponibilnych UoZ bolo 2 344.
Miera evidovanej nezamestnanosti bola 4,06%, na zaklade ekonomicky aktivneho obyvatel'stva
bola miera evidovanej nezamestnanosti na drovni 3,50%.
Celkovy pocet vyradenych UoZ za rok 2025 3 252, z toho umiestnenych na trhu préace bolo 2 222
UoZ.

Predpoklad na rok 2026 je mierne klesajuci pocet UoZ a miery nezamestnanosti (v okrese

Komaéarno dlhodobo klesa ekonomicky aktivne obyvatel'stvo — polrocne cca o 300 obyvatel'ov) na
arovni konca roka 2025.

Ocakavame, Ze nezamestnanost' v okrese bude ovplyviiovand ekonomickym vyvojom
krajiny, vplyvom konsolida¢nych opatreni, vyvojom cien ropy, plynu a elektriny, ako aj poklesom
poc¢tu ekonomicky aktivneho obyvatel'stva. Zaroven bude zalezat' aj na prilive alebo odlive
zamestnancov pracujucich v &lenskych $tatoch EU.

Zmenou vypoctu ekonomicky aktivneho obyvatel'stva a z toho vyplyvajicej miery
nezamestnanosti, v nadvdznosti na prognozy v roku 2025 sme si ako ciel na rok 2026 stanovili
mieru evidovanej nezamestnanosti na Groven 4,05%.

V radmci aktivit dradu boli v minulom roku organizované nasledovné podujatia: Mad’arsky
denl a Ranajky so zamestnavatel'mi, Urad sa podiel'al na organizécii Regionalnej burzy prace v Nitre.

Nezastupitel'nou ¢innost'ou uradu je plnohodnotné vyuzitie vSetkych aktualnych nastrojov
aktivnych opatreni na trhu préce, ktoré sa realizuju zmysle prislu$nych ustanoveni zakona ¢. 5/2004
Z. z. 0sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorSich
predpisov, z.¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike socialnych podnikoch v platnom zneni
zamerané na podporu zamestnanosti, zamestnatel'nosti, adaptability a znizovanie nezamestnanosti
uchadzacov o zamestnanie aznevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie, zdravotne
znevyhodnenych 0s6b, stimulovat’ tych skupin UoZ, ktorych uplatnenie na trhu prace je bez
intervencii stazené.

Vysledky ¢innosti tradu v tejto oblasti deklaruji udaje uvedené v nizsie uvedenej tabul’ke.
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" Dohodnuté " * .
. Pocet Pocet Cerpana
Zdroj 7 suma . . .
2025 financovania uzatvorenych risoevku umiestnenych/zaradenych | suma (v
dohéd prisp UoZ, ZOZ, zamestnancov EUR)
(v EUR)
Prispevky SR
819B - statny rozpodet SR 0 0,00 0 51 569,37
832 SR 0 0,00 8 40,69
843 SR 0 0,00 331 8231,18
8§53 - §tatny rozpocet SR 274 | 156 930,00 253 88 492,09
8§59 - §tatny rozpocet SR 21| 512588,36 51| 413 486,76
8§60 - $tatny rozpocet SR 44| 569 902,70 84| 509 783,56
SPOLU 339 |1 239 421,06 72711071 603,65
Zdroi Pocet DO?SS:;Uta Pocet Cerpana
financov{a nia uzatvorenych rispevku umiestnenych/zaradenych | suma (v
dohéd prisp UoZ, ZOZ, zamestnancov EUR)
(v EUR)
Projekty SR §54
8§54 - PUPN 2 SR 0 0,00 0 798,02
854 - PUPN 3 SR 137 11 888,04 170 11 383,71
854 - Podpora obci a 5
miest zasiahnutych SR 0 0,00 0 3191,56
zivelnou pohromou
§54 - PNPP SR 116| 186 081,00 103 | 118845,90
SPOLU 253 | 197 969,04 273| 134219,19
. Pocet Bl Pocet Cerpana
Zdroj . suma . . .
financovania uzatvorenych prispevku umiestnenych/zaradenych | suma (v
dohéd UoZ, ZOZ, zamestnancov EUR)
(v EUR)
Narodné projekty
819B - NP PFPIP ESF 221347 762,19 95| 721788,01
854 - NP FS SR
ZUoZ - Mentorované ESF 19| 197 491,16 28| 106 247,47

zapracovanie
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854 - NP FS SR
NEET - Mentorované
zapracovanie

ESF

95 287,14

14 26 129,05

854 - NP FS SR
ZUoZ - Motivacny
prispevok

ESF

8 100,00

6 5960,00

8§54 - NP FS SR
ZUoZ - Praca na
skusku

ESF

26

31 197,60

20 38 839,75

854 - NP FS SR
NEET - Praca na
skusku

ESF

5194,53

3 5606,76

854 - NP FS SR
ZUoZ - Podpora
SZCOo

ESF

13

94 580,97

12 88 976,70

854 - NP FS SR
NEET -Podpora
SZCO

ESF

12

83 848,28

12 83 848,28

854 - NP FS SR
NEET - Prax pre
mladych

ESF

33

35 412,82

20 24 952,59

854 - Zruénosti pre trh
prace - Podpora
rekvalifikdcie UoZ

ESF

81

72 194,97

82 73 404,19

854 - ru¢nosti pre trh
prace - Podpora
nadobudania a zmeny
zru¢nosti mladych
UoZ, ktori st

v situdcii NEET

ESF

22

18 595,70

22 16 733,80

854 - Zru¢nosti pre trh
prace - vzdelavanie
Z0Z

ESF

103

88 523,28

103 82 777,68

854 - NP
Poradenstvom
k zamestnaniu -
poradenstvo pre
ZUoZ

ESF

115

10 787,00

109 5654,50

8§54 - NP
Poradenstvom
k zamestnaniu -
poradenstvo pre
MUoZ

ESF

99

6 633,00

87 3912,80

854 - NP
Poradenstvom k
zamestnaniu -
Profesijné
poradenstvo pre UoZ

ESF

45

1 206,00

45 904,50

| SPOLU |

611 ]2 096 814,64 |

658 | 1 285 736,08 |

Ulohou aktivnej politiky trhu prace bude aj v roku 2026 predovsetkym vytvarat’ priestor pre
ulahcenie prechodu a skratenie doby prechodu ob¢anov z nezamestnanosti do pracovného procesu,
resp. samostatnej zarobkovej ¢innosti a prostrednictvom $pecifickych poradenskych programov,
aktivit, udrziavat’ a zvySovat’ schopnost UoZ pracovat’ a najst’ si miesto na trhu prace, podpora
rastu odbornych sposobilosti UoZ, zaujemcom 0 zamestnanie, podporovat’ vytvaranie novych
pracovnych miest a udrziavanie existujucich pracovnych miest.
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2. Prognéza vyvoja TP (urcenie a kvantifikacia hlavnych cielov) a uplatiovania AOTP v
Gzemnom obvode Uradu pre rok 2026

» Miera evidovanej nezamestnanosti (dalej len ,, MEN*)
- Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo: 66965 (67597 v januari 2025)
- Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (UoZ) k 31. 12. 2025: 2 344
- MEN k 31. 12. 2025: 4,06% (3,50%)
» Plan ku koncu roka 2026
- Planovany disponibilny pocet UoZ k 31. 12. 2026: 2 340
- Planovana MEN k 31. 12. 2026: 4,05 %
» Dlhodobo nezamestnani UoZ (DN UoZ)

-Pocet DN UoZ k 31. 12. 2025: 797
- Planovany pocet DN UoZ k 31. 12. 2026: 785
> Mladi do 29 rokov
- Pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2025: 525
- Planovany pocet mladych do 29 rokov k 31. 12. 2026: 510

3. Investori v regione a hromadné prepust’anie

Pocet a Struktara firiem podsobiacich v okrese Komarno zostava nezmenend, urad nema ziadne
informacie o prichode vel'kého investora. V okrese Komarno v prevaznej miere posobia firmy
zamestnavajliice mensi pocet zamestnancov, momentéalne v okrese evidujeme 254 zamestnavatel'ov
zamestnavajlcich viac ako 20 zamestnancov.

Prichod novych investorov do regionu je otazny, najmé z dévodu zhorSujucich sa ekonomickych
parametrov, nedostato¢nej uz existujucej infraStruktary, neodhadnutelného vplyvu konsolidacnych
opatreni, zvySenie cien energii, nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily v okrese a neistej
pracovnej situacie v prihrani¢nych oblastiach Mad’arska. S tym suvisi aj pretrvavajica zvysena
cezhrani¢na mobilita pracovnych sil.

V roku 2026 ocakdvame zo strany zamestndvatel'ov najvacs$i dopyt po zamestnancoch na
pozicie: obsluha CNC strojov, montazny pracovnik v strojarskej vyrobe, vodi¢ kamionu, d’alej
dopyt po zamestnancoch s vyu¢enim v odbore: zvara¢, zamocnik, lakovac, obraba¢ kovov, kuchar,
pol'nohospodarsky pracovnik.

Vo februari 2026 bolo nahlasené hromadné prepustanie u zamestndvala Kompolster s.r.o.,
planovany pocet prepustenych zamestnancov je 146.

V priebehu roku 2026 ekonomicka situacia podnikov a vplyv zavedenych konsolidaénych
opatreni nevylucuje d’alSie hromadné prepustanie.

Iné relevantné Udaje, informacie, udalosti a aktivity, v Gzemnom obvode Uradu za uplynuly
rok

- pocet agentov pre vol'né pracovné miesta (VPM): 4

- VPM - pritok v roku 2025: 2356

- predpokladany pocet VPM v roku 2026 (pritok za cely rok): 2100
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- pocet realizovanych vyberovych konani (VK) v roku 2025: 37
- planovany pocet VK v roku 2026: 37
- pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2025: 232

- planovany pocet osobnych navstev u zamestnavatel'ov v roku 2026: 232

V roku 2025 nebolo nahlésené ani ukonéené ziadne hromadné prepustanie.

V roku 2026 planujeme pracovat’ na zvySeni zamestnatel'nosti nasledovnych skupin UoZ:

- mladi UoZ do 29r. veku,

- dlhodobo evidovani UoZ,

- UOZ nad 50 rokov veku,

- UoZ poberajucich davky v HN

- obcania poberajtci davky v HN

Tabul’ka s 10 najvac§imi zamestndvateI'mi (ndzov firmy, po€et zamestnancov) v izemnom obvode

Uradu:
Nazov zamestnavatel’a Obec Oblast’ podnikania Pocet
zamestnancov

Vyroba el. a elektronickych

Kromberg&Schubert, s.r.o. Komarno | pristrojov  pre  motorové | 1150
vozidla

Nechnlca AGEL Komarno | Cinnosti nemocnic 698

Komarno s.r.o.

Euroobuv s.r.o. Komarno | Vyroba obuvi 510

Heineken Slovensko, a.s. Hurbanovo | Vyroba piva 389

Mesto Komarno Koméarno | Vseobecna verejna sprava 342

Univerzita J. Selyeho Komérno | Vzdelavacie ¢innosti 226
Vyroba ostatnych nadrzi,

SK-CONT s.r.o. Komérno | zasobnikov a kontajnerov z | 225
kovu

Silcotec Europe s.r.o Komarno | Vyroba ké&blovych zvézkov 220

Arriva Service s.r.o. Koméamo | OPrava audrzba motorovych | ;4
vozidiel

Ferplast Slovakia, s.r.o., Nesvady | Vyroba kovovych vyrobkov | 133

4. Iné relevantné udaje, informacie, udalosti a aktivity, v izemnom obvode Uradu za uplynuly
rok 2025 a o¢akavané, resp. pripravované udalosti na TP v roku 2026

Urad pocas roku 2025:

- aktivne spolupracoval s najvacsimi zamestnavate'mi okresu Komarno,
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- Vramci spoluprace pravidelne kontaktoval ¢i uz formou osobnych navstev alebo telefonicky
zamestnavatel'ov, starostov obci, ZPS, skoly a poskytoval informacie o realizovanych
a pripravovanych projektoch a podiel’al sa na obsadzovani VPM vytvorenych cez NP.

- po osloveni zamestnavatelov s cielom informovat’ o aktudlnych NP sa zvysil zaujem
zamestnavatel'ov o NP,

- na mesacnej baze organizoval vyberové konania, prezentacie VPM,
- organizoval aktivity ,,Ranajky so zamestnavate'mi a to v mesiacoch:

e november 2025 - zamerané na problematiku zamestnavania SPTK a EU
e december 2025 — zamerané na informéciu o akt. a pripravovanych NP

- nadviazal spolupracu s nestatnymi poskytovateI'mi sluzieb zamestnanosti a bola nastavena
vzajomna spolupraca.

Ciel'om realizovanych stretnuti bolo predstavenie ¢innosti Uradu prace, socialnych veci a rodiny a
identifikacia aktualnych problémov a potrieb zamestnavatelov v okrese Komdarno, ako aj
prerokovanie moznosti d’al$ej spoluprace.

V hodnotenom obdobi Urad zorganizoval viacero aktivit zameranych na podporu zamestnanosti a
informovanosti uchadzac¢ov o zamestnanie a zamestnavatel'ov:

- v spolupréci so sietou EURES sa uskutocnila burza prace pod ndzvom ,,Madarsky den®,
zamerana na prezentaciu pracovnych prileZitosti v prihraniénom regione a u madarskych
zamestnavatel'ov,

- v spolupraci so sietou EURES boli realizované skupinové informa¢no-poradenské stretnutia
(IPS) pre uchadzacov o zamestnanie, na ktorych boli poskytované informacie o moznostiach
pracovného uplatnenia na Slovensku a v krajindch Eur6pskej tnie, najmd v prihrani¢nych
oblastiach Mad’arska,

- v pravidelnych intervaloch sa konali IPS stretnutia pre uchddzacov o zamestnanie zamerané
na informovanie o moznostiach vyuzivania opatreni aktivnej politiky trhu prace, narodnych
projektov (NP) a nastrojov AOTP,

- UcCastnici stretnuti boli zdrovenn obozndmeni s cinnostou jednotlivych oddeleni uradu,
moznostami vyuzivania portdlu sluzieb zamestnanosti, aktudlnou ponukou volnych
pracovnych miest (VPM) a pripravovanymi aktivitami oddelenia sluzieb pre
zamestnavatel'ov.



USTREDIE A @ IEJI{PXACDE SOCIALNYCH
PRACE, SOCIALNYCH CE,
VECIi A RODINY | VECi A RODINY

Planované aktivity na rok 2026

V roku 2026 planuje UPSVR pokracovat’ v aktivitich zameranych na podporu zamestnanosti a
rozvoj spoluprace so zamestndvatel'mi, najma prostrednictvom:

e organizovania podujatia ,,Ranajky pre zamestndvatel'ov®, zamerané¢ho na posilnenie
partnerstva so zamestnavatel'mi v regione,

o realizacie burzy prace v spolupraci so sietou EURES,

e pravidelnych informaéno-poradenskych stretnuti pre uchadzacov o zamestnanie,

e zvySovania informovanosti zamestnavatelov o aktudlnych narodnych projektoch a
nastrojoch aktivnej politiky trhu préce,

« organizovania podujatia ,,Burza prace®, ,,Sietovanie pre vychovnych poradcov ZS a SS*
,Miniburza prace* nadvéznosti na projekt Pripraveny na pracu v priemysle.



