
 

Oznámenie 

o možnosti predkladania žiadostí o poskytnutie finančných príspevkov na podporu vytvorenia 

pracovného miesta pre znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie vo vymedzených oblastiach 

verejného zamestnávania 

Národný projekt „Šanca na zamestnanie" pokračovanie NP Podpora  vytvárania pracovných 

miest vo vymedzenej oblasti verejného zamestnávania UoZ   

 

Oprávnená cieľová skupina projektu: 

 
Znevýhodnení UoZ podľa § 8 ods. 1) zákona o službách zamestnanosti. 

Povinná doba trvania tohto pracovného miesta je najmenej 3 mesiace. 

 

Pracovný pomer môže byť dohodnutý najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného 

pracovného času:  

na určitú dobu (3 mesiace, 4 mesiace, 5 mesiacov, 6 mesiacov, 7 mesiacov, 8 mesiacov, 9 

mesiacov),  

na neurčitý čas  

 

Pracovné miesto nemôže byť obsadené znevýhodneným UoZ, ktorého posledným zamestnávateľom 

12 mesiacov pred zaradením do evidencie UoZ bol zamestnávateľ, ktorý žiada o príspevok, okrem 

prípadov, ak bolo PM podporené v rámci iného AOTP podľa zákona o službách zamestnanosti.  

Po uplynutí  podpornej doby nie je zamestnávateľ povinný pracovné miesto udržať. 

 

Výška príspevku 
Mesačná výška príspevku je najviac vo výške 95 % celkovej ceny práce zamestnanca, z toho 

najviac vo výške MCCP na rok 2015, t. j. maximálne 513,76 EUR,  na rok 2016 maximálne 540,80 

EUR. Výška príspevku zodpovedá pracovnému pomeru dohodnutému na ustanovený týždenný 

pracovný čas.  

V prípade polovičného pracovného úväzku sa príspevok na podporu vytvárania pracovného miesta 

pomerne kráti a mesačná výška príspevku na úhradu časti CCP počas celého trvania projektu 

zodpovedá sume maximálne 256,88 EUR.  

 

2. Jednorazový príspevok na úhradu časti nevyhnutných nákladov súvisiacich s výkonom verejného 

zamestnávania na jedno vytvorené pracovné miesto ako napr. osobné ochranné pracovné 

prostriedky, pracovný odev, pracovné pomôcky, pracovné náradie, je vo výške najviac 5% z CCP na 

rok 2015 t. j. 56,65 EUR.  

Príspevky sú platené formou refundácie uhradených oprávnených výdavkov na základe 

preukázaných účtovných dokladov dokumentujúcich skutočnú výšku oprávnených výdavkov.  

 

 

Výška finančných príspevkov bude v priebehu implementácie projektov upravovaná v závislosti od 

valorizácie minimálnej mzdy a priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za prvý až tretí 

štvrťrok, ktorý predchádza roku, v ktorom sa finančné príspevky budú poskytovať.  

 

kontakt  a bližšsie informácie ÚPSVR Komárno, oddelenie AOTPaESF   

Bc.Haraštová, tel.035/2444404;  Ing.Purkart tel.035/2444401,  

Vyhlásené oznámenia s prílohami: http://www.upsvar.sk/oznamenia-o-moznosti-predkladania-

ziadosti/narodny-projekt-sanca-na-zamestnanie.html?page_id=528829 

http://www.upsvar.sk/oznamenia-o-moznosti-predkladania-ziadosti/narodny-projekt-sanca-na-zamestnanie.html?page_id=528829

