Oznamenie

0 moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na podporu vytvorenia
pracovného miesta pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie vo vymedzenych oblastiach
verejného zamestnavania

Narodny projekt ..Sanca na zamestnanie" pokra¢ovanie NP Podpora vytvéarania pracovnych
miest vo vymedzenej oblasti verejného zamestnavania UoZ

Opravnena cielova skupina projektu:

Znevyhodneni UoZ podl'a § 8 ods. 1) zékona o sluzbach zamestnanosti.
Povinna doba trvania tohto pracovného miesta je najmenej 3 mesiace.

Pracovny pomer moze byt dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu:

[J na urcita dobu (3 mesiace, 4 mesiace, 5 mesiacov, 6 mesiacov, 7 mesiacov, 8 mesiacov, 9
mesiacov),

[J na neurdity ¢as

Pracovné miesto neméze byt obsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom
12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel’, ktory ziada o prispevok, okrem
pripadov, ak bolo PM podporené v ramci iného AOTP podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny pracovné miesto udrzat’.

Vyska prispevku

Mesacéna vyska prispevku je najviac vo vyske 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, z toho
najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR, na rok 2016 maximalne 540,80
EUR. Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

V pripade poloviéného pracovného uvézku sa prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta
pomerne krati a mesana vyska prispevku na uhradu casti CCP pocas celého trvania projektu
zodpovedd sume maximalne 256,88 EUR.

2. Jednorazovy prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonom verejného
zamestniavania na jedno vytvorené pracovné miesto ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie, je vo vyske najviac 5% z CCP na
rok 2015 t. j. 56,65 EUR.

Prispevky st platené formou refundacie uhradenych opravnenych vydavkov na zdklade
preukazanych uctovnych dokladov dokumentujicich skutocnu vysku opravnenych vydavkov.

Vyska financnych prispevkov bude v priebehu implementdcie projektov upravovana v zavislosti od
valorizacie minimdlnej mzdy a priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve SR za prvy az treti
Stvrtrok, ktory predchadza roku, v ktorom sa financné prispevky budu poskytovat.

kontakt a blizSsie informdcie UPSVR Komdrno, oddelenie AOTPaESF

Bc.Harastova, tel.035/2444404; Ing.Purkart tel.035/2444401,

Vyhlisené ozndamenia s prilohami: http://www.upsvar.sk/oznamenia-0-moznosti-predkladania-
ziadosti/narodny-projekt-sanca-na-zamestnanie.html?page id=528829
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